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บทท่ี  5 

 สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง  ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ 

ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ผูว้ิจัยสรุปประเด็นส าคัญ

ในการน าเสนอตามล าดับ  ดังนี้  

   1.  ความมุง่หมายของการวิจัย 

  2.  สมมตฐิานของการวิจัย 

  3.  สรุปผลการวิจัย 

  4.  อภิปรายผลการวิจัย 

  5.  ขอ้เสนอแนะการวิจัย 

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ 

ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ 

ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม จ าแนกตามคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล 

 

สมมตฐิานของการวจิัย 

 ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบล      

นาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 
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สรุปผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์              

ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  สรุปได้ดังนี้ 

      1. ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ( X =55.80)                  

มีอายุ 40-59 ปี  ( X =51.50)  รองลงมาอายุ  18-39 ปี ( X =36.30)  ระดับการศกึษา

ประถมศึกษา ( X =37.30)  รองลงมามัธยมศกึษา/ปว.ช./ปว.ส. ( X =23.80)  รายได้ไม่เกิน  

5,000  บาท ( X =43.20)  รองลงมา  5,001-10,000 บาท  ( X =26.20)  และประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม  ( X =39.90)   รองลงมาข้าราชการ/พนักงานและลูกจ้างของรัฐ   

( X =29.00) 

      2. ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้ง  มีความคิดเห็นดว้ยเกี่ยวกับภาวะผู้น านายก

องค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้  ภาวะผูน้ าศรัทธาบารม ี ( X = 3.61) และภาวะ

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง  ( X = 3.57)  ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ( X = 3.48)  และ

ภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศน ์( X = 2.98)  และอยู่ในระดับน้อย  คือ ภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์  

( X = 2.48)  ตามล าดับ 

      3. การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีเพศ  อายุ  ระดับการศกึษา  รายได้  และอาชีพแตกต่างกัน 

           3.1  ประชาชนผู้มสีิทธิ์เลือกตั้งที่มเีพศแตกต่างกันมีความคดิเห็น

เกี่ยวกับภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยรวมและรายด้านมคีวามแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

           3.2  ประชาชนผูม้ีสิทธิ์เลือกตั้งที่มอีายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

           3.3  ประชาชนผู้มสีิทธิ์เลือกตั้งที่มรีะดับการศึกษาแตกต่างกัน  มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รายรูปแบบ 2 รูปแบบ  คือ  

ภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศนแ์ละภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01    

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

85 
 

           3.4  ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งที่มรีายได้แตกต่างกัน  มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบล  คือ  ภาวะผูน้ าเชงิศรัทธาบารมีและ

ภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    

    3.5  ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้ง  ที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ภาวะผูน้ าเชงิศรัทธาบารมี 

ภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศน ์ และภาวะผูน้ าเชิงยุทธศาสตร ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ  0.05   

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์              

ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  จากการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยมี  ประเด็นที่ส าคัญควรน ามาอธิบาย  ดังนี้ 

      1. ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับภาวะผู้น านายก

องค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ภาวะผูน้ าศรัทธาบารมี  ( X = 3.61) และภาวะผูน้ า

การเปลี่ยนแปลง  ( X = 3.57) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ( X = 3.48)   

และภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศน ์( X = 2.98) และอยู่ในระดับน้อย  คอื ภาวะผูน้ าเชิงยุทธศาสตร ์

( X = 2.48) ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธงชัย  อุตค า  (2553, หนา้ 90-93) 

ศกึษาวิจัยเรื่อง รูปแบบภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ            

กุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง คือ 

ประชาชน จ านวน 398 คน ข้าราชการผูป้ฏิบัติงาน จ านวน 156 คน และผูบ้ริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกุฉินารายณ์ จ านวน 45 คน ผลการวิจัยพบว่า         1) 

ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  

มีภาวะผูน้ า โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้านตามรูปแบบภาวะทั้ง 4 รูปแบบ อยู่ในระดับ

ปานกลาง ประกอบด้วย รูปแบบสนับสนุน รูปแบบมุ่งมั่นความส าเร็จของงาน รูปแบบให้มี

ส่วนรว่มและรูปแบบส่งการ 2) รูปแบบภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

ตามความคิดเห็นของประชาชน ขา้ราชการ และผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
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ที่มเีพศ อายุและระดับการศกึษาแตกต่างกัน พบว่า โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน       

ตามรูปแบบภาวะผูน้ า ทั้ง 4 แบบ ไม่แตกต่างกัน  3) ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะและ       

ความตอ้งการเกี่ยวกับรูปแบบภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ควรใหค้วาม

ไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ควรมกีารก าหนดวิสัยทัศนใ์ห้ชัดเจนในการท างาน 

ควรยึดหลักศาสนาเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

 2.  ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งที่มเีพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะ

ผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยรวมและรายด้านมคีวามแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สอดคล้องกับงานวิจัยของ อ านวย  วงศ์จันทร์ (2553, 

บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง ภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามความตอ้งการ

ของประชาชนในต าบลแมสู่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่พบว่า ภาวะผูน้ าของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลตามความตอ้งการของประชาชนในต าบลแมสู่น อ าเภอฝาง 

จังหวัดเชยีงใหม ่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ภาวะผูน้ าที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีสติปัญญา 

ไหวพริบ เฉลียวฉลาด รองลงมาคือ มคีุณธรรมและภาวะผูน้ าที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ         

ใช้อ านาจในการสั่งการเพื่อใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามค าสั่ง การเปรียบเทียบความ

ต้องการต่อภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล พบว่า การเปรียบเทียบความ

ต้องการภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ าแนกตามอายุและระดับ

การศกึษาในภาพรวมพบว่า มคีวามต้องการไม่แตกต่างกันส่วนการเปรียบเทียบความ

ต้องการภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ าแนกตามเพศและต าแหน่ง พบว่า 

ภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 ผลการศกึษาปรากฏ

เชน่นี ้ อาจเป็นเพราะประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งเพศหญิงเห็นหน้าผู้น าสามารถปฏิบัติตาม

สัญญาหรอืนโยบายในการหาเสียงเลือกตั้งได้และสามารถปรับเปลี่ยนการบริหารงานตาม

สถานการณท์ี่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาเดอืดร้อนของ

ประชาชนในท้องถิ่น มคีวามสนับสนุนการสร้างงาน  สร้างอาชีพ เช่น  กลุ่มผลิตภัณฑท์อ

ผา้  กลุ่มผลิตภัณฑจ์ักสาน และกลุ่มผลติภัณฑจ์ากภูมิปัญญาท้องถิ่น  แตม่ีความคิดเห็น

ด้วยเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน ์ และภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตรน์้อยกว่าประชาชน            

ผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งเพศชายอาจเป็นเพราะประชาชนผู้มสีิทธิ์เลือกตั้งเพศชาย มองความส าเร็จ

ของการบริหารงาน  ทักษะและความช านาญในการบริหารงานมากกว่าตัวบุคคลรวมทั้ง

สามารถน าเอาความรูแ้ละเทคโนโลยีสมัยใหมม่าพัฒนาต่อยอดและประยุกต์ใหเ้หมาะสม
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กับการพัฒนาท้องถิ่นของตน จึงท าใหป้ระชาชนผู้มีสทิธิเลือกตั้งเพศหญิง มีความคิดเห็น

ด้วยเกี่ยวกับภาวะผู้น ารูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง  และภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมมากกว่า  แต่มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับภาวะผู้น ารูปแบบภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศน ์ 

และประชาชนเลือกตั้งเพศชาย 

  3.  ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งที่มอีายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วย

เกี่ยวกับภาวะผู้น านายองค์การบริหารส่วนต าบล โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธงชัย  อุตค า  (2553, หนา้ 90-93) ศกึษาวิจัยเรื่อง รูปแบบ

ภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชน จ านวน 398 คน 

ข้าราชการผูป้ฏิบัติงาน จ านวน 156 คน และผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต

อ าเภอกุฉินารายณ์ จ านวน 45 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลในเขตอ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ มีภาวะผูน้ า โดยรวมและจ าแนกเป็นราย

ด้านตามรูปแบบภาวะทั้ง 4 รูปแบบ อยู่ในระดับปานกลาง ประกอบด้วย รูปแบบสนับสนุน 

รูปแบบมุ่งมั่นความส าเร็จของงาน รูปแบบให้มสี่วนรว่มและรูปแบบส่งการ 2) รูปแบบภาวะ

ผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามความคิดเห็นของประชาชน ขา้ราชการ และ

ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ที่มเีพศ อายุและระดับการศกึษาแตกต่างกัน พบว่า 

โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้านตามรูปแบบภาวะผูน้ า ทั้ง 4 แบบ ไม่แตกต่างกัน                        

ผลการศกึษาปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะเห็นว่าประชาชนมองวา่นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลคือบุคคลที่อยู่ในเขตพื้นที่ มองเห็นปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มอายุแต่ละช่วง

วัยได้หมดแล้วจึงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างต่อภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

  4.  ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน  มคีวาม

คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รายรูปแบบ 2 รูปแบบ  

คือ  ภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศน์และภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01  ผลการศกึษาปรากฏเช่นนีอ้าจเป็นเพราะเห็นว่าการก าหนดนโยบายของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเรื่องที่ประชาชนไม่เข้าใจในนโยบายที่องค์การบริหารส่วน

ต าบล ก าหนดขึ้นเพื่อใช้ในการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  การรับรู้การท างาน        

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ความโปร่งใสในการบริหารงาน  จงึท าใหป้ระชาชน 

ไม่เข้าใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหรอืไม่เข้าไปตรวจสอบการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพียงแต่ได้รับประโยชน์จากนโยบายขององค์การ
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บริหารส่วนต าบลบางประการก็เป็นที่พอใจของประชาชน และเห็นว่าการก าหนดทิศทาง

ของการบริหารพร้อมกับการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเรียกว่าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นนั่นเป็นสิ่งที่ประชาชนยากที่จะท าให้เข้าใจ  รวมทั้งการวิเคราะหจ์ุดอ่อนจุดแข็ง       

ของท้องถิ่น  การจัดสรรงบประมาณใหป้ระชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งที่มรีะดับการศกึษา

ประถมศึกษาไม่สามารถทราบได้วา่ควรเป็นอย่างไรและควรจัดสรรอย่างไรเพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงแก่ท้องถิ่นและประชาชน     

 5. ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งที่มรีายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบล  คือ  ภาวะผู้น าเชงิศรัทธาบารม ี และภาวะผูน้ า

เชงิยุทธศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ผลการศกึษาปรากฏ

เชน่นี ้ อาจเป็นเพราะประชาชนเห็นว่าการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรูจ้ัก

คุ้นเคยการท ากิจกรรมตามขนบธรรมเนยีมประเพณีร่วมกัน  การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด

สามารถพึ่งตนเองได้  มีความเสียสละในการช่วยเหลือ  และสามารถท าให้ประชาชนเข้ามา

มีสว่นร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุนให้หมู่บ้านในท้องถิ่นเกิดความรู้สมัยใหม่เพื่อใช้ใน

การประกอบอาชีพท าให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจในการบริหารท้องถิ่นของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล และการปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่างที่ดีดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

ในการด ารงชีวติ  การปฏิบัติตนที่เหมาะสมและดีงาม   

 6. ประชาชนผู้มีสทิธิ์เลือกตั้งที่มอีาชีพแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ภาวะผูน้ าเชิงศรัทธาบารมี ภาวะผูน้ า

เชงิวิสัยทัศน์  และภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์  แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ  

0.05  ผลการศกึษาปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะประชาชนเห็นว่า  การก าหนดนโยบายของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเรื่องที่ประชาชนเข้าใจในนโยบายที่องค์การบริหารส่วนต าบล

ก าหนดขึ้น เพื่อใช้ในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  การรับรู้การงานของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลการน าเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาท้องถิ่น  ความโปร่งใสในการ

บริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้รับประโยชน์จากนโยบายขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางประการก็เป็นที่พอใจของประชาชน และเห็นว่าการก าหนดทิศทาง

ของการบริหารพร้อมกับการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเรียกว่าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นนั้นเป็นเรื่องที่สามารถท าความเข้าใจได้  รวมทั้งการวิเคราะหจ์ุดอ่อน  จุดแข็งของ

ท้องถิ่น  การจัดสรรงบประมาณที่ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งที่ประกอบอาชีพของราชการ/
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พนักงานและลูกจ้างของรัฐสามารถทราบได้วา่ควรเป็นอย่างไร  และความจัดสรรอย่างไร

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  

  

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวจิัยไปใช้ 

  1.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควรมีความสามารถในการตัดสินใจ         

ที่รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ สื่อสารและกระตุ้นใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่นได้ 

  1.2  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควรใหค้วามส าคัญต่อ 

การก าหนดนโยบาย ควรรับฟังความคดิเห็นของประชาชนอย่างเหมาะสมและสามารถ 

ใชท้รัพยากรที่มอียู่ในท้องถิ่นที่เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ 

  1.3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควรก าหนดนโยบายที่ปฏิบัติให้เป็นจริง

ได้ในระยะยาว  และก าหนดแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายหลักทางท้องถิ่น  เช่น  

แผนพัฒนา ฯ 3  ปี   

  1.4 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปฏิบัติตามนโยบาย สนับสนุน 

ส่งเสริมการประกอบวิชาชีพใหก้ับประชาชนท้องถิ่น 

 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

      2.1  ควรศกึษาวิจัยวิจัยหาประสิทธิภาพภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ว่าสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ได้จริงและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่องต่อเนื่อง 

      2.2  ควรศกึษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบภาวะผู้น าของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นการสร้างความพร้อมทั้งด้านความรูค้วามเข้าใจ  ทักษะและ        

เจตคติที่ดีในการบริหารและจัดการกิจการสถานะในด้านต่าง ๆ   
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