
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
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แบบสอบถาม 

งานวจิัย เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

ต้องการการมีสว่นร่วม ในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของ

ชุมชนในพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 

 2. แบบสอบถามม ี2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับต าแหน่งของผูต้อบ

แบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

  ตอนที่ 2 สอบถามต้องการการมสี่วนรว่ม ในการส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาตามบทบาทหน้าที่ของชุมชนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จ านวน 34 ข้อ มลีักษณะเป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ ได้แก่ ความตอ้งการมากที่สุด มาก   

ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด     

 

 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาช่วยตอบแบบสอบถามนี้ 

 

 

                                    คนอง  ศรสีรณ์ 

                   นักศึกษาปริญญาเอก  

                                                     สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

 

1.  เพศ    

   ชาย    หญิง 

 

2.  ระดับการศึกษา    

  ต่ ากว่าปริญญาตร ี    ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี 

 

3. สถานภาพ 

   ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

   ครูผูส้อน 

   คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  

ตอนที่ 2 สอบถามความตอ้งการเกี่ยวกับความตอ้งการการมสี่วนรว่ม ในการส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาตามบทบาทหนา้ที่ของชุมชนในพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาค าถามหรอืข้อความอย่างละเอียดแล้วท าเครื่องหมาย✓ลงในข้อ 

ที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดโดยใช้เกณฑ์การพจิารณาตอบดังนี้ 

 

         5  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการมีสว่นร่วมอยู่ในระดับมากที่สุด 

         4  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการมีสว่นร่วมอยู่ในระดับมาก 

         3  หมายถึง  มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการมีสว่นร่วมอยู่ในระดับปานกลาง 

         2  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการมีสว่นร่วมอยู่ในระดับน้อย 

         1  หมายถึง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการมีสว่นร่วมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อความ 

ความต้องการ 

การมีส่วนร่วม 

1 2 3 4 5 

ความต้องการการมีส่วนร่วม ในการส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของชุมชน 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

     

ด้านการบริหารการศึกษา      

1. การวางแผนการจัดการศึกษา      

2. การประชุมเกี่ยวกับการศกึษา       

3. การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านการศกึษา      

4. การประสานงานด้านการศกึษา      

5. การรายงานการจัดการศึกษา      

6. การตดิตามผลการจัดการศกึษา      

ด้านการจัดการศึกษา      

7. การก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา      

8. การก าหนดรูปแบบการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน      

9. มีสว่นร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน ์อัตลักษณ์  

พันธกิจ เป้าประสงค์ 

     

10. การก าหนดมาตรฐานสถานศกึษา      

11. การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา      

12. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา      

13. การก าหนดเป้าหมายด้านวิชาการและหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

14. การก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศกึษา      

ด้านการส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา      

15. การจัดบรรยากาศ แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      

16. การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกัน      
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ข้อความ 

ความต้องการ 

การมีส่วนร่วม 

1 2 3 4 5 

คุณภาพภายใน 

17. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา      

18. การควบคุม ก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สิน 

ของสถานศกึษา 

     

19. การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา      

20. การพัฒนาอาคารสถานที่      

21. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรยีน      

ด้านการส่งเสรมิคุณภาพการจัดการศึกษา 

ด้านการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัดการศึกษา 

     

22. การรับทราบข้อมูลด้านวิชาการและการจัดการเรียน

การสอน 

     

23. การก ากับ ตดิตามให้จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา      

24. การรับทราบแผนงบประมาณของสถานศกึษา      

25. การก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ของสถานศกึษา 

     

26.การประเมนิประสิทธิภาพการใชจ้่ายงบประมาณ 

ตามแผน 

     

27. การก ากับดูแลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

     

28. การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจการนักเรียน      

ด้านการประเมินผลการจัดการศึกษา      

29. การก าหนดนโยบายการตดิตามและประเมินผล 

การจัดการศกึษา 

     

30. การสนับสนุนให้น ามาตรฐานของสถานศกึษา 

ไปสู่การปฏิบัติ 

     

31. การก าหนดวิธีการประเมินการด าเนินการบริหาร      
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ข้อความ 

ความต้องการ 

การมีส่วนร่วม 

1 2 3 4 5 

จัดการศึกษา 

32. การรับทราบความก้าวหนา้ในการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ 

     

33. การรับทราบความส าเร็จของการบริหารจัดการศกึษา      

34. การประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในการจัดการศึกษา      
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แบบสอบถามความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

ของรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความเหมาะสม และความ

เป็นไปได้ ของรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 2.  แบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มคีวามหมายของระดับคะแนน ดังต่อไปนี้ 

  

   5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

   4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับ มาก 

   3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับ น้อย 

   1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาช่วยตอบแบบสอบถามนี้ 
 

       คนอง  ศรสีรณ์ 

                   นักศึกษาปริญญาเอก  

                                                     สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าชี้แจง โปรดพิจารณาค าถามหรือข้อความอย่างละเอียดแล้วท าเครื่องหมาย✓ลงในข้อ

ที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดโดยใช้เกณฑ์การพจิารณาตอบดังนี้ 

    ข้อความ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 1  

หลักการและแนวคดิ 

          

1. เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่

ส่งเสริมให้ชุมชนเข้าไปมีสว่นรว่ม

รับผิดชอบ พัฒนาการจัดการศกึษา

อย่างจริงจัง ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่ง

ของชุมชน 

          

2. เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่

ผลักดันให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ชุมชน

เข้ามามีสว่นร่วมช่วยเหลือสนับสนุน 

ตรวจสอบผลการพัฒนาโรงเรียน

วิเคราะห์และหาจุดพัฒนา

การศกึษาตลอดจนร่วมรับรู้ความ

เจริญก้าวหน้าภาคภูมใิจในผลงาน

การพัฒนาการศกึษาร่วมกัน 

          

องค์ประกอบที่ 2  

วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 

          

1. เพื่อพัฒนาผูเ้รียน            

2. เพื่อพัฒนาโรงเรียน           

3. เพื่อพัฒนาชุมชน           

องค์ประกอบที่ 3  

รูปแบบกระบวนการ 

          

1. กระบวนการ 5 ร่วม           
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    ข้อความ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.1 การรว่มคิด (Thinking 

Participation) คือ การคิดค้นและ

วิเคราะหป์ัญหาร่วมกันในลักษณะ

ของการร่วมคิดบนพื้นฐานความ

ศรัทธาว่าทุกคนที่เข้ามามีส่วนร่วม

นั้นมีศักยภาพเท่าเทียมกัน 

          

1.2 การรว่มวางแผน (Planning 

Participation) คือ การน าสิ่งที่

ร่วมกันคิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติ

การรว่มกันด้วยการระดมทรัพยากร

จากทุกฝ่าย 

          

1.3 การรว่มปฏิบัติ (Implementing 

Participation) คือ การน าแผนงานที่

ได้ไปร่วมกันท าหรอืแบ่งงานกัน

รับผิดชอบเพื่อให้เป็นไปตามแผน

หรอืเป้าหมายที่วางไว้ 

          

1.4 การรว่มประเมินผล (Evaluation 

Participation) คือ ร่วมกันติดตาม

งานที่ท าและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้

ระหว่างการท างานรว่มมอืกันคิด

พัฒนาปรับปรุงใหง้านดีขึ้น 

          

1.5 การรว่มช่ืนชม (Coagulation 

Participation) คือ การมสี่วนรว่มใน

รับทราบผลส าเร็จของงาน และร่วม

รับผลประโยชน์ร่วมกันมทีั้ง

ผลประโยชน์ทางรูปธรรมที่ต้องการ

ให้เกิดขึ้นตามกิจกรรมที่ท านั้นและ
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    ข้อความ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ผลประโยชน์โดยอ้อมรว่ม 

2. คณะกรรมการจาก 5 กลุ่ม ได้แก่  

2.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

2.2 เครือขา่ยผู้ปกครอง  
2.3 องค์การบริหารส่วนต าบล 

2.4 กรรมการสถานศกึษา 

2.5 โรงเรียนบ้านโนน 

          

3. ขอบข่ายและภารกิจงานจัด

การศกึษา 5 งาน ได้แก่ 

          

  3.1. ด้านการบริหารการศึกษา           

  3.2 ด้านการจัดการศกึษา           

  3.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุน

การจัด 

          

  3.4 การมสี่วนรว่มในการก ากับ

ดูแล และตรวจสอบการจัด

การศกึษา 

          

  3.5 ด้านการประเมินผลการจัด

การศกึษา 

          

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน           

4.1 สร้างความตระหนักการจัด

การศกึษาแบบมีสว่นร่วม 

          

4.2 สร้างบันทึกข้อตกลงรว่มกัน

(MOU) เพื่อสร้างความผูกพันที่จะ

ท างานร่วมกันหรือแก้ปัญหาร่วมกัน 

          

4.3 แต่งตัง้คณะกรรมการ ก าหนด

โครงสรา้งและบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการและสมาชิก 
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    ข้อความ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4.4 ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม

ของสถานศกึษา    

          

4.5 วางแผนและก าหนด

ยุทธศาสตร์ 

          

4.6 เขียนโครงการเพื่อตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ 

          

4.7 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน/

จัดสรรงบประมาณ 

          

4.8 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน           

4.9 การประเมินผลส าเร็จของการ

ปฏิบัติงาน 

          

4.10 รายงานโครงการ           

4.11 การรายงานผล           

องค์ประกอบที่ 4  

แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 

          

ระยะที่ 1 ระยะวางแผนและเตรียม

ความพรอ้ม (Planning Stage) 

          

1.1 ศกึษาแนวทางการจัดการศกึษา

ตามรูปแบบการพัฒนาการมีสว่น

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ให้เข้าใจ 

 
 

         

1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความ

ตระหนักและความเข้าใจใหเ้กิด

ขึน้กับผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

          

1.3 จัดประชุมอบรมสัมมนา           
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    ข้อความ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ให้ความรู้กับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อใช้

สามารถน ารูปแบบไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.4 จัดเตรียมงบประมาณ อาคาร

สถานที่ แหล่งเรียนรูแ้ละบุคลากร 

          

1.5 ประชุม เพื่อเตรียมความพร้อม

ในการใชรู้ปแบบ 

          

องค์ประกอบที่ 5 

แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 

          

ระยะที่ 2 การด าเนินการอย่างเต็ม

รูปแบบ (Operation Stage) 

          

2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศึกษาและ

ท าความเข้าใจกับรูปแบบพิจารณา

เปรียบเทียบการจัดการศกึษาใน

ปัจจุบัน เพื่อเสนอวาระการน า

รูปแบบไปใช้ตอ่ที่ประชุมกรรมการ

สถานศกึษา 

          

2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา สร้าง

ความเข้าใจและทัศนคติเชิงบวก

ให้กับกรรมการสถานศกึษาและครู 

รวมทั้งสนับสนุนความรูค้วามเข้าใจ

และพัฒนาบุคคลดังกล่าวให้

สามารถด าเนินการตามบทบาทได้

ตามความเหมาะสม 

          

2.3 ประเมินผลการด าเนินงานของ

โรงเรียนที่ด าเนินการใชรู้ปแบบ

พัฒนาและปรับปรุงตนเองตามผล
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    ข้อความ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การประเมนิเป็นระยะ 

2.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการนิเทศ

ติดตามการด าเนินงานในพื้นที่อย่าง

เป็นรูปธรรม โดยเข้าร่วมประชุมกับ

คณะกรรมการด าเนินงานในพื้นที่ 

หรอืจัดกิจกรรมตดิตาม 

ความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ 

          

องค์ประกอบที่ 6  

ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ 

          

1. ผลตอ่ผูเ้รียน               

1.1 ผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้รับการ

พัฒนาและเตรียมความพร้อมได้

ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับ

พัฒนาการธรรมชาติของเด็ก

ปฐมวัยและผ่านการประเมิน

มาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพ

ผูเ้รียนระดับปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 

ตัวชี้วัด 

          

1.2 ผูเ้รียนระดับประถมศึกษามี 

ผา่นการประเมินมาตรฐาน

การศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ระดับประถมศึกษา 6 มาตรฐาน 26 

ตัวชี้วัด 

          

2. ผลตอ่สถานศกึษา               

2.1 เป็นการจัดการศกึษาที่มีความ

เข้มแข็งชุมชนมสี่วนรว่มในการ

ก าหนดนโยบาย และวางแผนการ
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    ข้อความ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

จัดการศึกษาที่ถูกต้องตามหลักการ

และสอดคล้องกับความตอ้งการ

ของชุมชน  

2.2 สถานศกึษาเห็นความส าคัญ

ของชุมชน และใหก้ารสนับสนุน

บทบาทของชุมชนในการจัด

การศกึษามากยิ่งขึน้   

          

2.3 สถานศกึษาเกิดการ

เปลี่ยนแปลง สามารถจัดการศกึษา

ได้อย่างมคีุณภาพ ท าให้ได้รับความ

ไว้วางใจ ศรัทธา และเชื่อมั่นในการ

จัดการศึกษาจากชุมชน 

          

3. ผลตอ่ชุมชน           

3.1 ชุมชนเห็นความส าคัญของ

การศกึษา ค่านิยมของชุมชนต่อการ

เข้ามามีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษาเปลี่ยนไปในเชิงบวกมาก

ยิ่งขึ้น 

          

3.2 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยืน

เมื่อชุมชนซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบต่อ

การจัดการศกึษา แสดงให้เห็นถึง

ความเอาใจใส่ ดูแลตอ่การจัด

การศกึษา  

          

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



340 

 

 

 

 

   แบบสัมภาษณ ์

แบบสัมภาษณ์เชิงลกึเกี่ยวกับองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเลก็ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ค าชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อเกี่ยวกับองค์ประกอบรูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

 2. แบบสัมภาษณ์ มี 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 2 องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื        

 

 

      ขอขอบคุณที่ท่านกรุณาใหค้วามร่วมมอืเป็นอย่างดยีิ่ง 
 

 

                                    คนอง  ศรสีรณ์ 

                   นักศึกษาปริญญาเอก  

                                                     สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

                                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ 

เพศ ..............................อายุ................................ปี 

ต าแหน่งผูใ้หส้ัมภาษณ์

......................................................................................................................................... 

หนว่ยงาน

......................................................................................................................................... 

เวลาเริ่มตน้สัมภาษณ์.......................................วันที่.......................................................... 

ตอนที่ 2 องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

องค์ประกอบที่ 1 หลักการและแนวคิด  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบหลักที่  2 วัตถุประสงค์ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

องค์ประกอบที่ 3 รูปแบบกระบวนการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที ่4 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

องค์ประกอบที ่5 ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................                 

                                                    ผูส้ัมภาษณ์........................................................ 

วันที่.................................................................. 

เวลา..................................................... 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่

องค์การบริหารส่วนต าบลศรชีมภ ูผู้ปกครองนักเรียน ผู้บริหารและครู คณะกรรมการ

สถานศกึษาที่มตี่อรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        

 2. แบบสอบถามม ี2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับต าแหน่งของผูต้อบ

แบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

  ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบฯ  

 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับมีความหมาย

ของระดับคะแนน ดังต่อไปนี้ 

  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

               ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาช่วยตอบแบบสอบถามนี้ 

 

 

                             คนอง  ศรีสรณ์ 

        นักศึกษาปริญญาเอก  

              สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

 1.  เพศ    

    ชาย    หญิง 

 2.  ระดับการศึกษา  

   ต่ ากว่าปริญญาตร ี  ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี 

 3. สถานภาพ 

    เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 

    ผูป้กครองนักเรียน 

    ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

    ครูผูส้อน 

    คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชน 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื        

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาค าถามหรอืข้อความอย่างละเอียดแล้วท าเครื่องหมาย✓ลงในข้อ 

ที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดโดยใช้เกณฑ์การพจิารณาตอบดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

          4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

          3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

          2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

          1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อความ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มตี่อรูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื        

     

1. รูปแบบส่งเสริมให้เกิดการมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา

ของทุกภาคส่วน 

     

2. รูปแบบเปิดโอกาสใหท้่านเข้ามามีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษา 

     

3. รูปแบบท าให้ท่านรับรู้ความเคลื่อนไหวในการจัดการศกึษา

ของบุตรหลาน 

     

4. รูปแบบท าใหโ้รงเรียนมีภูมิทัศนส์วยงาม ร่มรื่น  

มีบรรยากาศที่ดี เอื้อตอ่การเรียนรู้ และปลอดภัย   

     

5. รูปแบบท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน      

6. รูปแบบสามารถพัฒนาคุณภาพการศกึษาของนักเรียน      

7. รูปแบบท าให้นักเรียนเป็นผูม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

8. รูปแบบช่วยใหค้รอบครัว สังคม และชุมชนมคีวามอบอุ่น      

9. โรงเรียน มีความคุ้มค่าในการเข้าร่วมโครงการ      

10. ท่านมีความภาคภูมใิจในการเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่มตี่อรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        

 2. แบบสอบถามม ี2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

  ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบฯ  

 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับมี

ความหมายของระดับคะแนน ดังต่อไปนี้ 

  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

               ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาช่วยตอบแบบสอบถามนี้ 

                               คนอง  ศรีสรณ์ 

        นักศึกษาปริญญาเอก  

              สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

 1.  เพศ     ชาย    หญิง 

ตอนที่ 2   สอบถามความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื        

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาค าถามหรอืข้อความอย่างละเอียดแล้วท าเครื่องหมาย✓ลงในข้อ 

ที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาตอบดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อความ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อรูปแบบการพัฒนาการ 

มีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา

ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        

     

1. รูปแบบส่งเสริมให้เกิดการมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา

ของทุกภาคส่วน 

     

2. รูปแบบเปิดโอกาสใหท้่านเข้ามามีสว่นร่วม 

ในการจัดการศกึษา 

     

3. รูปแบบท าให้ท่านรับรู้ความเคลื่อนไหวในการจัด

การศกึษาของบุตรหลาน 

     

4. รูปแบบท าใหโ้รงเรียนมีภูมิทัศนส์วยงาม ร่มรื่น 

มีบรรยากาศที่ดี เอื้อตอ่การเรียนรู้ และปลอดภัย   

     

5. รูปแบบท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน      

6. รูปแบบสามารถพัฒนาคุณภาพการศกึษาของนักเรียน      

7. รูปแบบท าให้นักเรียนเป็นผูม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

8. รูปแบบช่วยใหค้รอบครัว สังคม และชุมชนมคีวามอบอุ่น      

9. โรงเรียน มีความคุ้มค่าในการเข้าร่วมโครงการ      

10. ท่านมีความภาคภูมใิจในการเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 
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