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คู่มือการใชรู้ปแบบ 
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คู่มือ 

การใช้รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก                           

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 

นายคนอง  ศรีสรณ์     

นักศกึษาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า 
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ค าน า 

 เอกสารคู่มอื การใชรู้ปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

จัดท าขึ้นเพื่อใหบุ้คลากรของหน่วยงานในชุมชน ประกอบด้วย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

บึงกาฬ เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู  คณะกรรมการ

สถานศกึษาและโรงเรียนบ้านโนน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศกึษาตามรูปแบบการ

การพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา 

ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   

 คู่มอืเล่มนี้ได้น าเสนอองค์ประกอบการมสี่วนรว่มชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 5 องค์ประกอบ คอื 

  องค์ประกอบที่  1  หลักการและแนวคิด         

  องค์ประกอบที่  2  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

  องค์ประกอบที่  3  รูปแบบกระบวนการ 

  องค์ประกอบที่  4  แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 

  องค์ประกอบที่  5  ผลที่เกิดจากการใช้รูปแบบ 

 

 เอกสารฉบับนีจ้ะเป็นแนวทางที่ดีส าหรับให้ผู้รว่มวิจัยได้มไีว้เพื่อการศกึษาให้

เกิดความรู้ความเข้าใจอันจ าน ามาซึ่งการปฏิบัติที่ถูกต้องและตรงกัน และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ทุกประการ 

 

 

 

 

                       ผูว้ิจัย 

                        มกราคม 2560 
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ค าชี้แจง 

 คู่มอืการใช้รูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อสง่เสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จัดท าขึ้นเพื่อให้

บุคลากรของหน่วยงานในชุมชน ประกอบด้วย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบึงกาฬ 

เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลศรชีมภู คณะกรรมการสถานศกึษา

และโรงเรียนบ้านโนน ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศกึษาตามรูปแบบการพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ฉะนั้นผู้ปฏิบัติงานควรศกึษารายละเอียดของรูปแบบ ว่ามี

หลักการและแนวคิด วัตถุประสงค์ของรูปแบบ แนวทางการน ารูปแบบไปใช้อย่างไร เพื่อจะ

ได้น ารูปแบบ ไปใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 

บทบาทของบุคลากรหน่วยงานในชุมชนท่ีร่วมจัดการศกึษา 

 

 ในการใช้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื บุคลากร

หนว่ยงานในชุมชนที่รว่มจัดการศกึษาจะต้องด าเนินการ ดังนี้  

  1. บุคลากรหนว่ยงานในชุมชนที่รว่มจัดการศกึษา ต้องศกึษาเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ใชเ้ป็นพืน้ฐานของรูปแบบรูปแบบการพัฒนาการมี

ส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามคู่มอืฉบับนีใ้ห้เข้าใจ    

  2. บุคลากรหนว่ยงานในชุมชนทีร่่วมจัดการศกึษา ต้องศกึษาแนวทางในการ

ใชรู้ปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามคู่มอืฉบับนีใ้ห้เข้าใจ 

  3. บุคลากรหนว่ยงานในชุมชนที่รว่มจัดการศกึษา ต้องศกึษากระบวนการ

ของรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เข้าใจ 

  4. บุคลากรหน่วยงานในชุมชนที่รว่มจัดการศกึษา ต้องด าเนนิการตาม 

กิจกรรมในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม 
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คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ให้ครบถ้วนตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ 

  5. บุคลากรหนว่ยงานในชุมชนที่รว่มจัดการศกึษา ต้องร่วมมือกันด าเนินการ 

โดยยึดหลักการมสี่วนรว่ม โดยร่วมกันคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมประเมินผล และ

ร่วมช่ืนชม เพื่อพัฒนาผลการการมสี่วนรว่มจัดการศกึษาของหน่วยงานในชุมชนให้มี

คุณภาพดียิ่งขึน้ 
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บทที่  1 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 

 

 การศกึษาถือเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นมาตั้งแต่อดตี เนื่องจากเป็นที่ยอมรับ

กันว่าเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญในการพัฒนามนุษย์อันเป็นทรัพยากรที่มคี่าและเป็นพืน้ฐาน

ส าคัญในการพัฒนาทุกๆ ด้าน (วิจารณ์  พานิช, 2556, หนา้ 11) ส าหรับการศกึษาของ

ประเทศไทยได้มวีิวัฒนาการด้านแนวคิดและกระบวนการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษามาเป็นล าดับ โดยหนึ่งในแนวทางเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา

คือ การส่งเสริมการมีสว่นร่วมขององค์กรภายนอกและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ

ลงสู่ท้องถิ่น ให้ประชาชนมีส่วนรว่มอย่างแท้จริง ซึ่งปรากฏในรัฐธรรมนูญแหง่

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 (4) ได้บัญญัติไว้ว่า รัฐส่งเสริมและ

สนับสนุนการกระจายอ านาจเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์การทาง

ศาสนาและเอกชน จัดและมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการ

จัดการศึกษาให้เท่าเทียมและให้สอดคล้องกับนโยบายพื้นฐานแหง่รัฐ (วีระพร  เชือ้อ่ า, 

2553, หนา้ 1-2) สอดคล้องกับการปฏิรูปการศกึษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มคีวามมุ่งหมายที่จะจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถและอยู่

ร่วมกับสังคมอย่างมคีวามสุข การด าเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างมพีลังและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องยึดเงื่อนไขและหลักการส าคัญของ

การปฏิรปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ คือ 1) ใหโ้รงเรียนเป็นศูนย์กลางในการ

ตัดสินใจ (School-Based Decision Making) 2) การให้ความร่วมมอื (Collaboration) 

ก าหนดให้บุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในการจัด

การศกึษา เข้ามามีสว่นร่วมเป็นคณะกรรมการรว่มแสดงความคิดเห็น หรอืร่วมก ากับ ดูแล 

เป็นต้น (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, หนา้ 45) จากการรายงานของ

ส านักงานปฏิรูปการศกึษา พบว่า สมรรถภาพและศักยภาพในการแขง่ขันของคนไทย 

ด้อยกว่าหลายประเทศรวมทั้งประเทศเพื่อนบ้านปัญหาที่เกิดจากการขาดการมสี่วนรว่ม 
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ระหว่างชุมชนกับสถาบันการศกึษาในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ส าคัญ ได้แก่ คุณภาพ

การจัดการศกึษา เป็นประเด็นวิกฤตที่ตอ้งแก้ไขอย่างเร่งดว่น หลักฐานที่แสดงถึงสภาพ

ความตกต่ าของการศกึษาที่ชัดเจน (ส านักงานปฏิรูปการศกึษา, หน้า 3) ผลสะท้อนของ

คุณภาพการจัดการศกึษาที่ตกต่ าดังกล่าวข้างตน้ ส่วนหนึ่งเกิดจากการบริหารจัดการ

สถานศกึษาที่ขาดประสิทธิภาพโดยเฉพาะ ในสถานศกึษาขนาดเล็กซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีสถานศกึษาในความรับผิดชอบ จ านวน 33,736 โรง 

เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 24,805 โรง คิดเป็นรอ้ยละ 50.15 ของจ านวนโรงเรียน

ทั้งหมด โรงเรียนเหล่านี้กระจัดกระจายอยู่ในชนบท ซึ่งประสบปัญหาหลายประการ เชน่ 

ขาดแคลนครู ครูสอนไม่ครบช้ันเรยีน ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใ้นการจัดการเรียน

การสอน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอส าหรับการจัดการศกึษา การมสี่วนรว่มใน

การจัดการศกึษาจึงมคีวามส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะช่วยใหโ้รงเรยีนสามารถจัดการศกึษาได้

อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมและชุมชน เพราะชุมชนใน

ฐานะเจ้าของการศึกษาจะรู้ดีว่าประชาชน และบุตรหลานต้องการอะไร ชุมชนสามารถเข้า

ไปมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาได้หลายลักษณะ เชน่ การมสี่วนร่วมในฐานะผูจ้ัดการ

ศกึษา การมีสว่นร่วมในฐานะผูม้ีสทิธิและหน้าที่ทางการศกึษา การมีสว่นร่วมในฐานะ

กรรมการในคณะกรรมการที่กฎหมายก าหนด ไพรัช อรรถกามานนท์ (2552, หนา้ 20-21)  

การมสี่วนรว่มและการสร้างเครือขา่ยความรว่มมอื ว่าเป็นการเชื่อมโยงระหว่างระบบการ

ปฏิบัติงานหรอืเชื่อมโยงบทบาทของ กลุ่มบุคคล องค์กร/หนว่ยงานต่างๆ ที่เป็นหน่วยย่อย

รวมตัวกันด้วยความสมัครใจ ภายใต้ความต้องการในวัตถุประสงค์รว่มกัน จัดโครงสร้าง

และรูปแบบการท างานด้วยระบบใหม่ในลักษณะสร้างความร่วมมอืประสานงานกันใน

แนวราบ ระหว่างผูท้ี่เกี่ยวข้องด้วย การระดมสรรพก าลัง ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ในการ

พัฒนาดว้ยการให้สมาชิกได้ร่วมคดิ ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท ารว่มรับผดิชอบ ร่วม

ติดตามประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ ผูว้ิจัยในฐานะเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

ซึ่งเป็นหนว่ยปฏิบัติและได้ประสบปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น มีความเชื่อว่า การมสี่วนรว่ม

ของชุมชนโดยกระบวนการเครือขา่ยความรว่มมือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก 
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วัตถุประสงค์ 

 

 1.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศกึษาตามรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วม

ของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื            

 2. เพือ่สร้างการมีสว่นร่วมระหว่างกลุ่มบุคคลหนว่ยงานในชุมชนประกอบด้วย

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบึงกาฬ เครือข่ายผูป้กครองนักเรียน องค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีชมภู คณะกรรมการสถานศกึษาและโรงเรียนบ้าน ในการมีสว่นร่วมสง่เสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

 3. เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ให้ดีขึ้น 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานชุมชน 

 1. ผูแ้ทนจากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ประกอบด้วย 

ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ศกึษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 

          2. เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน ประกอบดว้ย ตัวแทนผูป้กครองนักเรียนตั้งแต่

ระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 3. ผูแ้ทนจากองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนักวิชาการองค์การบริหารส่วนต าบล  

และครูพี่เลี้ยงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 4. คณะกรรมการสถานศกึษา ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาและคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน 

 5. ผูแ้ทนโรงเรยีนบ้านโนน ประกอบด้วย ผูอ้ านวยการโรงเรยีน และบุคลากร 

ทุกคนในโรงเรยีน 
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นิยามศัพท์ 

 

 1. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของการมีสว่นรว่ม

และองค์ประกอบของรูปแบบ การพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กให้เห็นเป็นรูปธรรม  

  2. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง แบบ

แผนการด าเนินการจัดการศกึษา ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบเกี่ยวกับวิธีการที่

บุคคลในชุมชนมีสว่นร่วมด าเนินการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    

 3. ชุมชน หมายถึง กลุ่มบุคคล หนว่ยงาน/ องค์กร ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการ 

เข้ามามีสว่นร่วมในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษา 

ขนาดเล็ก  

 4. การมีสว่นร่วมของชุมชน หมายถึง ความเกี่ยวข้องของสมาชิกในชุมชน 

และนอกชุมชน ที่มบีทบาทเข้ามามีสว่นร่วมในกิจการของโรงเรียน และเป็นกระบวนการที่ 

ประชาชนในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและท้องถิ่นได้เข้ามาเกี่ยวข้องในการส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน โดยร่วมแสดงความคิดเห็นและกระท าในสิ่งที่เห็น

พ้องตอ้งกัน ตลอดจนรว่มพิจารณาก าหนดปัญหา ความตอ้งการของโรงเรียน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลอืแก้ไขปัญหา และหาแนวทางพัฒนาโรงเรียน ซึ่งการมสี่วนร่วม

นั้นจะมีต้ังแต่การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมประเมินผล 

และร่วมในการเสนอแนะในกิจการของโรงเรียน 

 5. สภาพการมสี่วนรว่มของชุมชน หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงการมีสว่นร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 6. ความต้องการการมสี่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ความรูส้ึก ที่น าไปสู่

จุดมุง่หมาย หรอืเหตุผล การกระท าของพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก 

 7. การส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง ผลที่เกิด

จากการใช้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อสง่เสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก แล้วท าให้โรงเรียนขนาดเล็กเกิดการ 
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เปลี่ยนแปลงคุณภาพ ดังนี้  

   7.1 ผลการด าเนินการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ทีร่่วมด าเนินการ

ทดลองจัดการศกึษาตามรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชน  

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื หมายถึง ความคิดเห็นของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders)  

ทีร่่วมด าเนินการทดลองการใชรู้ปแบบ 

  7.2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน หมายถึง คะแนน

เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 และคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จากผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับชาติ (National Test) ของโรงเรียนมพีัฒนาการเพิ่มขึน้กว่าปีการศกึษาที่

ผา่นมา 

  7.3 คุณภาพการบริหารงานในโรงเรยีนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนขนาด

เล็กสามารถบริหารจัดการในการแก้ปัญหาในด้าน คอื ด้านอัตราก าลังครู ด้านงบประมาณ 

และด้านอาคารสถานที่ ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม 

 8. การประเมินรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง  

กิจกรรมที่ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ตัดสินรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ

ชุมชน เพื่อสง่เสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้วธิีการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได้ของรูปแบบ ดังนี้ 

  8.1 ความเหมาะสมของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อ

รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าสามารถน าไปใช้ส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ได้เพียงใด 

  8.2 ความเป็นไปได้ของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อ

รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่ามีความสอดคล้องกับบริบท

และแนวการด าเนินงานในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็กอย่างไร 
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บทที่  2 

องค์ประกอบของรูปแบบ 

 เพื่อให้การด าเนินการตามคู่มอืการใช้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากรของหน่วยงานใน

ชุมชน ประกอบด้วย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบึงกาฬ เครือขา่ยผูป้กครองนักเรียน 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู คณะกรรมการสถานศกึษาและโรงเรียนบ้านโนน 

จ าเป็นต้องศกึษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิด และรูปแบบการพัฒนาการมี

ส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ ดังนี้ 

 

หลักการและแนวคิด 

 

 1. เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่สง่เสริมให้ชุมชนเข้าไปมีสว่นร่วมรับผดิชอบ 

พัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็กอย่างจริงจัง ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่ง 

ของชุมชน     

 2. เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ผลักดันให้โรงเรียนขนาดเล็ก เป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมช่วยเหลอืสนับสนุน ตรวจสอบผลการ

พัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็ก วเิคราะห์และหาจุดพัฒนาการศกึษาตลอดจนร่วมรับรู้ความ

เจริญก้าวหน้าภาคภูมใิจในผลงานการพัฒนาการศกึษาร่วมกัน 

 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 

 1. เพื่อพัฒนาผูเ้รียน ได้แก่ 

  1.1 มุ่งส่งเสริมการเรียนรูแ้ละความสามารถของผูเ้รียนในระดับปฐมวัยให้มี 

การพัฒนาการไปตามวัย 

  1.2 มุ่งส่งเสริมการเรยีนรู้และความสามารถของผูเ้รียนในระดับ 
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ประถมศึกษาตามความแตกต่างของบุคคล  

 2. เพื่อพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ 

  2.1 มุ่งสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนซึ่งเป็นพลังส าคัญในการช่วยเหลือ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

  2.2 เป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้บทบาท

ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและสร้างรากฐานที่เข้มแข็งในโรงเรยีน 

 3. เพื่อพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

  3.1 มุ่งสร้างสรรค์บทบาทของชุมชนซึ่งเป็นครูคนแรกในชีวติที่ใกล้ชิดผู้เรียน 

เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็กตามความตอ้งการของชุมชน 

  3.2 มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนเข้าใจกระบวนการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก เพื่อสง่เสริมการเรียนรูแ้ละพัฒนาบุตรหลานควบคู่กับทางโรงเรียน 

 

องค์ประกอบของรูปแบบ 

 องค์ประกอบที่ 1 หลักการและแนวคดิ 

  1.1 เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่สง่เสริมให้ชุมชนเข้าไปมีสว่นร่วม

รับผิดชอบ พัฒนาการจัดการศกึษาอย่างจริงจังในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน    

  1.2 เป็นรูปแบบการจัดการศกึษาที่ผลักดันให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการ

พัฒนาชุมชนเพื่อให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมช่วยเหลือสนับสนุน ตรวจสอบผลการพัฒนา

โรงเรียนวิเคราะหแ์ละหาจุดพัฒนาการศกึษาตลอดจนร่วมรับรู้ความเจริญก้าวหน้า

ภาคภูมิใจในผลงานการพัฒนาการศกึษาร่วมกัน 

 

 องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

  2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียน ได้แก่ 

   2.1.1 มุ่งส่งเสริมการเรยีนรู้และความสามารถของผู้เรยีนในระดับปฐมวัย

ให้มกีารพัฒนาการไปตามวัยและผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ระดับปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชี้วัด 

   2.1.2 มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และความสามารถของผู้เรยีนในระดับ 

ประถมศึกษาตามความแตกต่างของบุคคล ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศึกษา 6  
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มาตรฐาน 26 ตัวชีว้ัด 

  2.2 เพื่อพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ 

   2.2.1 มุ่งสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนซึ่งเป็นพลังส าคัญในการช่วยเหลือ

โรงเรียน 

   2.2.2 เป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารสถานศกึษาโดยใช้บทบาทชุมชน

เป็นฐานในการพัฒนาและสร้างรากฐานที่เข้มแข็งในโรงเรียน 

  2.3 เพื่อพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

   2.3.1 มุ่งสร้างสรรค์บทบาทของชุมชนซึ่งเป็นครูคนแรกในชีวติที่ใกล้ชิด

ผูเ้รียน เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาตามความต้องการของชุมชน 

   2.3.2 มุ่งส่งเสริมใหชุ้มชนเข้าใจกระบวนการจัดการศกึษา เพื่อสง่เสริม

การเรียนรูแ้ละพัฒนาบุตรหลานควบคู่กับทางโรงเรียน 

 

 องค์ประกอบที่ 3 รูปแบบกระบวนการ   

  3.1 กระบวนการมสี่วนรว่ม ได้แก่ 

   3.1.1 การรว่มคิด (Thinking Participation) คือ การคิดค้นและวิเคราะห์

ปัญหาร่วมกันในลักษณะของการร่วมคิดบนพื้นฐานความศรัทธาว่าทุกคนที่เข้ามามีส่วน

ร่วมน้ันมีศักยภาพเท่าเทียมกัน 

   3.1.2 การรว่มวางแผน (Planning Participation) คือ การน าสิ่งที่รว่มกัน

คิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการร่วมกันด้วยการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย 

   3.1.3 การรว่มปฏิบัติ (Implementing Participation) คือ การน าแผนงานที่

ได้ไปร่วมกันท าหรอืแบ่งงานกันรับผดิชอบ เพื่อให้เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายที่วางไว้ 

   3.1.4 การร่วมประเมินผล (Evaluation Participation) คือ รว่มกันติดตาม

งานที่ท าและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่างการท างาน ร่วมมอืกันพัฒนาปรับปรุงให้งานดีขึ้น 

   3.1.5 การรว่มช่ืนชม (Coagulation Participation) คือ การมีส่วนรว่มใน

รับทราบผลส าเร็จของงาน และร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกันมีทั้งผลประโยชน์ทางรูปธรรมที่

ต้องการให้เกิดขึน้ตามกิจกรรมที่ท านั้นและผลประโยชน์โดยอ้อมร่วม     

  3.2 คณะกรรมการ 

   บทบาทและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ เน้นการสร้างความมสี่วน 

ร่วมในการจัดการศกึษาจากผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ด้วย 
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การจัดท าขอ้ตกลงเรื่องบทบาทและอ านาจหน้าที่ รวมทั้งจัดท าโครงสร้างและบทบาท 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการให้ชัดเจน ซึ่งแตล่ะหน่วยงานอาจมคีวามแตกต่างด้าน

ความถนัดและความพร้อม แตค่วรแบ่งบทบาทอ านาจหน้าที่ครอบคลุมงานทั้ง 5 งานตาม

บทบาทหนา้ที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้แก่ ด้านการบริหารการศกึษา ด้านการจัด

การศกึษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ด้านการก ากับดูแล และตรวจสอบ

การจัดการศกึษาและด้านการประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการมาจาก  

5 กลุ่ม ได้แก่ 

   3.2.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   3.2.2 เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน 

   3.2.3 องค์การบริหารส่วนต าบล 

   3.2.4 กรรมการสถานศกึษา  

   3.2.5 โรงเรียนบ้านโนน    

  3.3 ขอบข่ายและภารกิจงานจัดการศกึษา 5 งาน ได้แก่ 

   3.3.1 ด้านการบริหารการศึกษา ได้แก่ 

    3.3.1.1 การวางแผนการจัดการศกึษา 

    3.3.1.2 การประชุมเกี่ยวกับการศกึษา  

    3.3.1.3 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านการศกึษา 

    3.3.1.4 การประสานงานด้านการศึกษา 

    3.3.1.5 การรายงานการจัดการศกึษา 

    3.3.1.6 การติดตามผลการจัดการศึกษา        

   3.3.2 ด้านการจัดการศกึษา ได้แก่ 

    3.3.2.1 การก าหนดนโยบายการจัดการศกึษา            

    3.3.2.2 การก าหนดรูปแบบการจัดการศกึษา 

    3.3.2.3 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์      

    3.3.2.4 การก าหนดมาตรฐานสถานศกึษา 

    3.3.2.5 การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 

    3.3.2.6 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา 

    3.3.2.7 มีการก าหนดเป้าหมายด้านวิชาการและหลักสูตรสถานศกึษา 
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    3.3.2.8 การก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.3.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ได้แก่ 

    3.3.3.1 การจัดบรรยากาศ แหลง่เรียนรู้ และภูมปิัญญาท้องถิ่น  

    3.3.3.2 การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ

ภายใน      

    3.3.3.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

    3.3.3.4 การควบคุม ก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สิน 

ของสถานศกึษา 

    3.3.3.5 การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

    3.3.3.6 การพัฒนาอาคารสถานที่  

    3.3.3.7 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรยีน 

   3.3.4 การมสี่วนรว่มในการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัดการศกึษา

ได้แก่ 

    3.3.4.1 การรับทราบข้อมูลด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 

    3.3.4.2 การก ากับ ตดิตามใหจ้ัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา 

    3.3.4.3 การรับทราบแผนงบประมาณของสถานศกึษา 

    3.3.4.4 การก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของสถานศกึษา 

    3.3.4.5 การประเมินประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณตามแผน 

    3.3.4.6 การก ากับดูแลและการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร      

    3.3.4.7 การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจการนักเรียน  

   3.3.5 ด้านการประเมินผลการจัดการศกึษาได้แก่ 

    3.3.5.1 การก าหนดนโยบายการตดิตามและประเมินผลการจัด

การศกึษา 

    3.3.4.2 การสนับสนุนให้น ามาตรฐานของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

    3.3.4.3 การก าหนดวิธีการประเมินการด าเนินการบริหาร 

จัดการศึกษา 

    3.3.4.4 การรับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ      
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    3.3.4.5 การรับทราบความส าเร็จของการบริหารจัดการศกึษา 

    3.3.4.6 การประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในการจัดการศกึษา 

  3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   3.4.1 สร้างความตระหนักการจัดการศกึษาแบบมีสว่นร่วม 

   3.4.2 สร้างบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) เพื่อสร้างความผูกพันที่จะ

ท างานร่วมกันหรือแก้ปัญหาร่วมกัน 

   3.4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดโครงสร้างและบทบาทหนา้ที่ของ

คณะกรรมการและสมาชิก 

   3.4.4 ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของสถานศกึษา 

   3.4.5 ร่วมกันระบุเป้าหมาย ได้แก่ การก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ

เป้าประสงค์ของสิ่งที่จะด าเนินการรว่มกัน 

   3.4.6 วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ 

   3.4.7 เขียนโครงการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ 

   3.4.8 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน/จัดสรรงบประมาณ  

   3.4.9 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 

   3.4.10 การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน               

   3.4.11 การรายงานผล 

 

 องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้  

  แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื  

   ระยะที่ 1 ระยะวางแผนและเตรียมความพร้อม (Planning Stage)  

    1.1 ศกึษาแนวทางการจัดการศกึษาตามการพัฒนาการมีสว่นร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ให้เขา้ใจ 

    1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้เกิดขึ้น 

กับผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

    1.3 จัดประชุมอบรมสัมมนาให้ความรู้กับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อใช้สามารถ 

น ารูปแบบไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    1.4 จัดเตรียมงบประมาณ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และบุคลากร  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



369 
 

    1.5 ประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้รูปแบบ 

   ระยะที่ 2 การด าเนินการอย่างเต็มรูปแบบ (Operation Stage)     

    2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศึกษาและท าความเข้าใจกับรูปแบบ

พิจารณาเปรียบเทียบการจัดการศกึษาในปัจจุบัน เพื่อเสนอวาระการน ารูปแบบฯ ไปใช้ตอ่

ที่ประชุมกรรมการสถานศกึษา 

    2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา สร้างความเข้าใจและทัศนคติเชงิบวกให้กับ

กรรมการสถานศกึษาและครู รวมทั้งสนับสนุนความรู้ความเข้าใจและพัฒนาบุคคล

ดังกล่าวใหส้ามารถด าเนินการตามบทบาทได้ตามความเหมาะสม     

    2.3 ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ด าเนนิการใช้รูปแบบ

พัฒนาและปรับปรุงตนเองตามผลการประเมินเป็นระยะ 

    2.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามการด าเนินงานในพื้นที่อย่าง

เป็นรูปธรรม โดยเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินงานในพื้นที่ หรอืจัดกิจกรรม

ติดตามความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ 

 

 องค์ประกอบที่ 5 ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ 

  1. ผลตอ่ผูเ้รียน 

   1.1 ผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมได้ถูกต้อง

เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการธรรมชาติของเด็กปฐมวัย และผา่นการประเมิน

มาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชี้วัด 

   1.2 ผูเ้รียนระดับประถมศึกษามี ผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศึกษา 6 มาตรฐาน 26 ตัวชี้วัด 

  2. ผลตอ่สถานศกึษา 

   2.1 เป็นการจัดการศกึษาที่มีความเข้มแข็งชุมชนมสี่วนร่วมในการก าหนด

นโยบาย และวางแผนการจัดการศกึษาที่ถูกต้องตามหลักการและสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน 

   2.2 สถานศกึษาเห็นความส าคัญของชุมชน และให้การสนับสนุนบทบาท

ของชุมชนในการจัดการศกึษามากยิ่งขึน้ 

   2.3 สถานศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมี

คุณภาพ ท าให้ได้รับความไว้วางใจ ศรัทธา และเชื่อม่ันในการจัดการศกึษาจากชุมชน 
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  3. ผลตอ่ชุมชน 

   3.1 ชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา ค่านิยมของชุมชนต่อการเข้ามา

มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาเปลี่ยนไปในเชิงบวกมากยิ่งขึน้ 

   3.2 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยืนเมื่อชุมชนซึ่งมีหนา้ที่รับผดิชอบต่อการ

จัดการศึกษา แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ ดูแลต่อการจัดการศึกษา  

   3.3 ก่อใหเ้กิดเครือขา่ยความรว่มมอืในการจัดการศกึษาของหน่วยงาน

ต่างๆ ในชุมชน ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงานของสถานศึกษา ทั้งด้านงบประมาณ  

ภูมปิัญญาท้องถิ่น ตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของชุมชน 
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บทที่ 3 

แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 

 แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื  

 

  ระยะที่ 1 ระยะวางแผนและเตรยีมความพร้อม (Planning Stage)  

   1.1 ศกึษาแนวทางการจัดการศกึษาตามรูปแบบการพัฒนาการมีสว่น

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ให้เข้าใจ 

   1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้เกิดขึ้นกับผูท้ี่

มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

   1.3 จัดประชุมอบรมสัมมนาให้ความรู้กับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อใช้สามารถน า

รูปแบบไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   1.4 จัดเตรียมงบประมาณ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และบุคลากร  

   1.5 ประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้รูปแบบ 
 

  ระยะที่ 2 การด าเนินการอย่างเต็มรูปแบบ (Operation Stage)    

   2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศึกษาและท าความเข้าใจกับรูปแบบฯ พิจารณา

เปรียบเทียบการจัดการศกึษาในปัจจุบัน เพื่อเสนอวาระการน ารูปแบบฯ ไปใช้ตอ่ที่ประชุม

กรรมการสถานศกึษา 

   2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา สร้างความเข้าใจและทัศนคติเชงิบวกให้กับผูม้ี

ส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนความรู้ความเข้าใจและพัฒนาบุคคลดังกล่าวใหส้ามารถ

ด าเนนิการตามบทบาทได้ตามความเหมาะสม     

   2.3 ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ด าเนนิการใช้รูปแบบฯ  

พัฒนาและปรับปรุงตนเองตามผลการประเมินเป็นระยะ 

   2.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามการด าเนินงานในพื้นที่อย่างเป็น

รูปธรรม โดยเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินงานในพื้นที่ หรือจัดกิจกรรมติดตาม

ความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ 
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แนวทางการด าเนนิงาน 

 ขั้นตอน/กระบวนการ ปฏิบัติการของรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่ม 

ของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีดังนี้ 

 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ/วิธีพัฒนา ผลที่ได้รับ 

1. สร้างความ

ตระหนักการจัด

การศกึษาแบบมี 

ส่วนรว่ม 

จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2560 

ระดมความคิดจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีน

บ้านโนนต้องการให้มีชุมชน

ส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาจาก 5 กลุ่ม คือ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ  

เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน  

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรชีมภ ูคณะกรรมการ

สถานศกึษาและโรงเรียน 

2. สร้างบันทึก

ข้อตกลงรว่มกัน

(MOU) เพื่อสร้าง

ความผูกพันที่จะ

ท างานร่วมกัน หรอื

แก้ปัญหาร่วมกัน 

การลงนามบันทึกข้อตกลง

ความรว่มมอืการจัด

การศกึษาแบบมีสว่นร่วม 

(MOU) ระหว่างหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง ในวันที่ 16 

พฤษภาคม 2560   

ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมอื

การจัดการศกึษาแบบมีสว่น

ร่วม (MOU) ของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 5 กลุ่มคอื 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ระถมศึกษา 

บึงกาฬ เครือข่ายผู้ปกครอง  

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรชีมภ ูคณะกรรมการ

สถานศกึษาและโรงเรียน 

บ้านโนน 
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ตาราง (ต่อ) 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ/วิธีพัฒนา ผลที่ได้รับ 

  โดย ดร.ธีรพงษ์  สาระแสน

ผูอ้ านวยการส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ ได้ลงนามเป็น 

สักขีพยาน 

3. แตง่ตั้ง

คณะกรรมการ  

ก าหนดโครงสร้าง

และบทบาทหน้าที่

ของคณะกรรมการ

และสมาชิก 

1. อภปิราย  

2. ระดมสมอง  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ได้คณะกรรมการการมสี่วน

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษา  

4. ร่วมกันวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา 

1. อภปิราย  

2. ระดมสมอง  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

ในการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา 

5. ร่วมกันระบุ

เป้าหมาย ได้แก่ การ

ก าหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ เป้าประสงค์ 

ของสิ่งที่จะ

ด าเนนิการร่วมกัน 

1. อภปิราย  

2. ระดมสมอง  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ได้ทิศทางในการพัฒนาการจัด

การศกึษา ได้แก่  

1. วิสัยทัศน ์ 

2. พันธกิจ  

3. เป้าประสงค์ 

6. ก าหนดกลยุทธ์ 

ในการขับเคลื่อนการ

ด าเนนิงาน 

1. ระดมสมอง  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

3. อภปิราย  

4. บรรยายและศึกษาจาก

คู่มอื 

ได้กลยุทธ์การด าเนินงาน 

5 กลยุทธ์ 
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 ตาราง (ต่อ) 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ/วิธีพัฒนา ผลที่ได้รับ 

7. การจัดท า

แผนปฏิบัติงาน/

จัดสรรงบ ประมาณ 

1. ประชุมเชงิปฏิบัติการ  

2. ระดมสมอง  

 

แผนงาน โครงการ ได้รับการ

จัดสรรงบประมาณตามความ

เหมาะสม 

8. การปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ด าเนนิการตามแผนงาน 

โครงการและแผนปฏิบัติการ  

การด าเนินงานเป็นไปตาม

แผนงาน โครงการ และ

แผนปฏิบัติการที่ก าหนด  

9. การประเมินผล

ส าเร็จของการ

ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลงานที่ได้จากการ

ด าเนนิการตามแผนงาน 

โครงการ และแผนปฏิบัติการ  

ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

แผนงานโครงการและ

แผนปฏิบัติการ  

10. การรายงานผล ประเมินผลงานที่ได้จากการ

ด าเนนิการตามแผนงาน 

โครงการ และแผนปฏิบัติการ  

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาประจ าปีการศกึษา 

2560 (SAR) 
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บทที่ 4          

การประเมินผล 

 การประเมนิผลรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด าเนินการ

โดยการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ทีร่่วมด าเนินการ

ทดลองจัดการศกึษาตามรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และรายงาน

ผลการทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติขัน้พืน้ฐาน ดังนี้ 

  1. การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ทีร่่วม

ด าเนนิการทดลองจัดการศึกษาตามรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษา ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น

ของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ทีร่่วมด าเนินการทดลองจัดการศกึษาตามรูปแบบ

การพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสรา้ง จ านวน 1 ฉบับ  

  2.  การเก็บข้อมูลพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย และรายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ (National Test) ที่ส านักทดสอบทางการศกึษาท าการประเมินคุณภาพนักเรียน  

3 ด้าน คอื ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านค านวณ ความสามารถด้านเหตุผล 

และช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 และปีการศกึษา 2560 ของโรงเรียนที่

ทดลองใช้ จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติ (National Test) ที่ส านัก

ทดสอบทางการศึกษาท าการประเมินคุณภาพนักเรียน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู ้หลัก ได้แก่ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยใช้แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

  3. การประเมินความพึงพอใจของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ที่มตี่อ

รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ 
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รวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1 เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

(Stakeholders) ได้แก่ ผู้แทนจากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูแ้ทน

เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน ผูแ้ทนจากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ผู้แทน

คณะกรรมการสถานศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ต่อการด าเนินงานตามรูปแบบ 

จ านวน 10 ข้อ   

   ฉบับที่ 2 เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการด าเนินงาน

ตามรูปแบบ จ านวน 10 ข้อ 
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