
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 

 การศกึษาถือเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นมาตั้งแต่อดตี เนื่องจากเป็นที่ยอมรับ

กันว่าเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญ ในการพัฒนามนุษย์อันเป็นทรัพยากรที่มคี่าและเป็นพืน้ฐาน

ส าคัญในการพัฒนาทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็วในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อันมีผลท าให้รูปแบบการด าเนินชีวติ

ของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยและการศกึษาถูกคาดหวังให้มีบทบาทส าคัญใน

การรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว (วิจารณ์  พานิช, 2556, หนา้ 11) ส าหรับการศกึษา

ของประเทศไทย ได้มวีิวัฒนาการด้านแนวคิดและกระบวนการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศกึษามาเป็นล าดับ โดยหนึ่งในแนวทางเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา

คือ การส่งเสริมการมีสว่นร่วมขององค์กรภายนอกและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ

ลงสู่ท้องถิ่น ให้ประชาชนมีส่วนรว่มอย่างแท้จริง ซึ่งปรากฏในรัฐธรรมนูญแหง่

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 (4) ได้บัญญัติไว้ว่า รัฐส่งเสริมและ

สนับสนุนการกระจายอ านาจเพื่อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ชุมชน องค์การทาง

ศาสนาและเอกชน จัดและมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

การจัดการศกึษาให้เท่าเทียมและให้สอดคล้องกับนโยบายพืน้ฐานแหง่รัฐ (วีระพร  เชื้ออ่ า, 

2553, หนา้ 1-2) สอดคล้องกับการปฏิรูปการศกึษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ทีม่ีความมุ่งหมายที่จะจัด

การศกึษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถและอยู่

ร่วมกับสังคมอย่างมคีวามสุข การด าเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างมพีลังและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องยึดเงื่อนไขและหลักการส าคัญของ

การปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ คือ 1) ใหโ้รงเรียนเป็นศูนย์กลางในการ

ตัดสินใจ (School-Based Decision Making) เป็นแนวคิดที่มุง่ให้โรงเรยีนเป็นอิสระในการ

ตัดสินใจด้วยตนเอง โดยยึดประโยชน์ที่จะเกิดกับผูเ้รียนเป็นส าคัญ 2) การให้ความร่วมมือ  
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(Collaboration) ก าหนดให้บุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาหรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย      

ในการจัดการศกึษา เข้ามามีสว่นร่วมเป็นคณะกรรมการรว่มแสดงความคิดเห็น หรือร่วม 

ก ากับ ดูแล เป็นต้น 3) ใช้การกระจายอ านาจ (Decentralization) ในการบริหารจัดการ 

ได้แก่ การบริหารจัดการศกึษาด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการ

บริหารทั่วไป โดยใหค้ณะกรรมการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษาเป็น

ผูร้ับผิดชอบและ 4) ความรับผดิชอบตรวจสอบได้ (Accountability) มีการก าหนดหน้าที่

ความรับผดิชอบ และภารกิจของผู้รับผดิชอบ หลักความรับผดิชอบนีถ้ือว่าใครได้รับ

มอบหมายหน้าที่ใดต้องรับผิดชอบงานนั้นใหเ้กิดผลดีที่สุดและต้องสามารถตรวจสอบ

ความส าเร็จได้เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพการจัดการศกึษาให้เกิดขึ้น (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2550 หน้า 45)          

 ส าหรับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดและให้ความส าคัญในการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัด

การศกึษาตามมาตรา 8 (2) การจัดการศกึษาให้ยึดหลักสังคมมสี่วนรว่มในการจัด

การศกึษา และมาตรา 9 (6) ว่าการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศกึษาให้

ยึดหลักการกระจายอ านาจ ไปสู่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และการมีสว่นร่วมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 41 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสทิธิจัดการศกึษา

ระดับใดระดับหนึ่งหรอืทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสมและความตอ้งการภายใน

ท้องถิ่นและมาตรา 42 ให้กระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินความพร้อมใน

การจัดการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีหน้าที่ในการประสานและส่งเสริม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศกึษาสอดคล้องกับนโยบายและได้

มาตรฐานการศกึษา รวมทั้งเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศกึษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และยังเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีสว่น

ร่วมเป็นคณะกรรมการในคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน คณะกรรมการเขตพืน้ที่

การศกึษา และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน (วีระพร  เชือ้อ่ า, 2553 หน้า 4)  

ซึ่งน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ตามมาตรา 24 (6) ที่มุง่ให้การจัดการเรียนรู้เกิดขึน้ได้ทุกเวลา  

ทุกสถานที่ มกีารประสานความร่วมมอืกับบิดามารดา ผูป้กครองและบุคลากรในชุมชน  

ทุกฝ่ายเพื่อรว่มกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ (ชัญญา  อภปิาลกุล, 2545, หนา้ 8) 

 จากการรายงานของส านักงานปฏิรูปการศกึษา พบว่า สมรรถภาพและ 

ศักยภาพ ในการแข่งขันของคนไทยด้อยกว่าหลายประเทศรวมทั้งประเทศเพื่อนบ้าน อกีทั้ง 
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สังคมไทยเผชิญกับปัญหานานัปการ เช่น ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ความยากจน ความเสื่อม 

ทางศีลธรรม ปัญหายาเสพติดที่แพรร่ะบาดและที่ส าคัญ คือ ระบบการศกึษาของไทยยังมี

ข้อจ ากัด ท าให้การศกึษาไม่สามารถที่จะช่วยสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีิต วถิีชีวติของ

คนในชุมชนให้เกิดความสงบสุข สะดวก ปลอดภัย มรีะเบียบวินัย มคีุณธรรม จรยิธรรม 

ค่านิยม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปัญหาที่เกิดจากการขาดการมสี่วนรว่มระหว่าง

ชุมชนกับสถาบัน การศกึษาในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ส าคัญ ได้แก่ คุณภาพการจัด

การศกึษา เป็นประเด็นวิกฤตที่ตอ้งแก้ไขอย่างเร่งด่วน หลักฐานที่แสดงถึงสภาพความ

ตกต่ าของการศกึษาที่ชัดเจน (ส านักงานปฏิรูปการศกึษา, 2555, หนา้ 3) ยืนยันได้จากผล

การประเมนิการจัดอันดับโดย Internation Institute for Management Development พบว่า 

ในปี 2556 การศกึษาไทย อยู่ในอันดับที ่51 จาก 60 ประเทศ ผลการประเมินการทดสอบ 

PISA ทั้งด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน ผลการจัดอันดับ 400 มหาวิทยาลัย

ที่ดทีี่สุดในโลกโดย Times Higher Education World Rankings ป ี2555-2556 

มีมหาวิทยาลัยไทยเพียงแห่งเดียวที่ตดิอยู่ในกลุ่ม 351-400 และจากรายงานขีดความ 

สามารถในการแข่งขันด้านคุณภาพการจัดการศกึษา ของ World Economic Forum (WEF) 

ปรากฏว่าคุณภาพทางการศกึษาของไทยอยู่ในอันดับ 8 รั้งท้ายของกลุ่มประเทศอาเซียน  

(ผูจ้ัดการออนไลน์, 2556, หน้า 1)          

  ผลสะท้อนของคุณภาพการจัดการศึกษาที่ตกต่ าดังกล่าวข้างตน้ ส่วนหนึ่งเกิด

จากการบริหารจัดการสถานศกึษาที่ขาดประสิทธิภาพโดยเฉพาะ ในสถานศกึษาขนาดเล็ก          

ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศกึษาในความรับผิดชอบ จ านวน 

33,736 โรง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 24,805 โรง คิดเป็นรอ้ยละ 50.15 ของจ านวน

โรงเรียนทั้งหมด โรงเรียนเหล่านีก้ระจัดกระจายอยู่ในชนบท ซึ่งประสบปัญหาหลาย

ประการ เช่น ขาดแคลนครู ครูสอนไม่ครบชัน้เรียน ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใ้นการ

จัดการเรยีนการสอน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอส าหรับการจัดการศกึษาแก่

นักเรียนและค่าใช้จ่ายในด้านค่าสาธารณูปโภค สอดคล้องกับ ชาญณรงค์ พรรุง่โรจน์  

(2558, หนา้ 14) ได้กล่าวถึง สภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กว่า สถานศกึษาขนาดเล็ก

ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในพืน้ที่ห่างไกล นักเรียนมีฐานะยากจน จากการประเมินคุณภาพภายนอก

ของ สมศ. ตลอดระยะเวลา 15 ปีที่ผา่นมาพบ 5 ปัญหาส าคัญที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา

สถานศกึษาขนาดเล็ก คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ า นักเรียนมปีัญหาอ่านไม่ออก เขียน

ไม่ได้ ขาดแคลนงบประมาณ บุคลากร ครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอน ครูมีไม่ 
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เพียงพอจึงต้องจัดช้ันเรยีนควบรวม ท าใหน้ักเรียนไม่ได้รับความรูท้ี่เหมาะสม ขาดระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศที่มคีุณภาพ ท าให้ไม่สามารถใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาสถานศกึษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ที่จ านวนนักเรียนลดลงมแีนวโน้มจะถูก 

ยุบรวมเพราะคุณภาพผูเ้รียนไม่เป็นตามมาตรฐานการศกึษาที่ก าหนด เพื่อลดจ านวนให้

น้อยลงและต้องใช้ทรัพยากรสูงในการพัฒนาให้มคีุณภาพ เมื่อไม่ได้รับการสนับสนุนตาม

ความจ าเป็น จึงมคีุณภาพการจัดการศกึษาที่ไม่ได้มาตรฐาน จากการประเมินมาตรฐาน

โรงเรียน โดยส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหง่ชาติ จากตัวชี้วัดคุณภาพ 17 รายการ ปรากฏว่าโรงเรียนยิ่งมีขนาดเล็กจะ

มีระดับมาตรฐานต่ ากว่าโรงเรียนที่มขีนาดใหญ่เกือบทุกรายการ (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2558, หนา้ 5) และจากการสรุปผลการสังเคราะห์ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศกึษา รอบแรกและผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 2 ของ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีจ านวนรอ้ยละ 2 อยู่ในระดับปรับปรุง ร้อยละ 67.91 อยู่ในระดับพอใช้ มีเพียงร้อยละ 

29.99 ทีอ่ยู่ในระดับดี ซึ่งถือว่ายังไม่ได้มาตรฐาน ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

(2558-2561) ต่อเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์เดิมให้สามารถด ารงอยู่ ตามความจ าเป็นอย่าง

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้แตล่ะเขตพืน้ที่การศกึษาทุกเขตทั่วประเทศ 

สรุปผลนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก ซึ่งเป็นวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practices) เพื่อน ามาวิเคราะหแ์ละสังเคราะหร์ูปแบบที่เป็น แบบอย่างเพื่อให้สามารถขยาย

ผลใหก้ว้างขวางขึน้ (ส านักนโยบายและแผนการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ, 

2558, หนา้ 6) จากปัญหาเกี่ยวกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กดังกล่าว ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานจึงมนีโยบายสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพ

การจัดการศกึษาสถานศกึษาขนาดเล็กให้สูงขึ้นในด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียน

การสอนและด้านคุณภาพนักเรียน โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพสถานศกึษาขนาดเล็กไว้ คือ บริหารส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษาขนาดเล็ก การรวมสถานศกึษาขนาดเล็ก การยุบหรอืการเลิกล้ม

สถานศกึษาขนาดเล็ก ทั้งนี้การด าเนินการดังกล่าวใหค้ านึงถึงผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าและการบริหารจัดการที่อาศัยความร่วมมือของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน 
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ประกอบการ และสถาบัน สังคมอื่นๆ (เจตนา เมืองมูล, 2551, หนา้ 65) 

 การมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษาจงึมีความส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะช่วยให้

โรงเรียนสามารถจัดการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับความตอ้งการของ

สังคมและชุมชน ถึงแม้ว่ากฎหมายรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  

จะมีบทบัญญัติในการกระจายอ านาจให้แก่ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้

ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาก็ตาม ชุมชน

และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ก็ไม่สามารถท าได้ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย จาก

งานวิจัยพบว่า ชุมชนและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาน้อย

มาก ซึ่งสอดคล้องกับ ชัญญา  อภปิาลกุล (2545, หน้า 4-5) ; สมศักดิ์ มัจฉาวิทยากุล 

(2547, หนา้ 2) ที่กล่าวว่า การศกึษาไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ประชาชน

ขาดการมีสว่นร่วม โดยเฉพาะการรว่มคิด ร่วมปฏิบัติและร่วมตดิตามผลการบริหาร

การศกึษาในปัจจุบันถูกครอบง าและผูกขาดโดยภาครัฐ ส่วนกลางยังเป็นผูก้ าหนดและ

ควบคุมหลักสูตรการเรียนการสอนค่อนข้างมาก อีกทั้งสถานศกึษาก็ไม่สามารถสนอง

ความตอ้งการของผู้ปกครองและชุมชนได้ เพราะสถานศกึษาท าในสิ่งที่ตนเองคิดและเขา้ใจ 

ส่วนครูและผูป้กครองไม่เห็นความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน ผูป้กครอง

คิดว่า ภาระหน้าที่ของการจัดการศกึษานั้น เป็นหน้าที่ของสถาบัน การศกึษา ส่วน

ผูป้กครองและชุมชนไม่เห็นมีความจ าเป็นต้องมีสว่นเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นความเชื่อที่ไม่ถูกต้อง 

เพราะการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศกึษาเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้น เพราะชุมชนในฐานะเจ้าของการศกึษาจะรู้ดวี่าประชาชนและบุตรหลานต้องการ

อะไร ชุมชนสามารถเข้าไปมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาได้หลายลักษณะ เชน่ การมีสว่น

ร่วมในฐานะผูจ้ัดการศกึษา การมสี่วนรว่มในฐานะผู้มีสิทธิและหนา้ที่ทางการศกึษา การมี

ส่วนรว่มในฐานะกรรมการในคณะกรรมการที่กฎหมายก าหนด การมสี่วนร่วม ในฐานะ

ทรัพยากรบุคคล การมสี่วนร่วมในฐานะผูส้นับสนุนช่วยเหลือทั่วไปสอดคล้องกับ ไพรัช 

อรรถกามานนท์ (2552, หนา้ 20-21) ได้กล่าวถึง บทบาท ความส าคัญและวิธีการ มีสว่น

ร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการจัดการศกึษาว่าบทบาทการมสี่วนรว่มของชุมชนนั้นมี

หลายบทบาท เชน่ การมสี่วนรว่มในฐานะผู้จัดการศกึษา การมีสว่นร่วมในคณะกรรมการ  

เป็นผู้แทนองค์กร ผูเ้ชี่ยวชาญ การมสี่วนร่วมสง่เสริมสนับสนุนการศึกษา โดยใหใ้ช้สถาน

ประกอบการ การให้วัสดุอุปกรณ์ แรงงาน ภูมปิัญญาท้องถิ่นหรอืการมีสว่นร่วมแสดง 
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ความคิดเห็นในการจัดการศกึษา การรับทราบรายงานการจัดการศกึษาประจ าปีของ 

สถานศกึษา และชุมชนยังมีบทบาทการมสี่วนรว่มในฐานะปัจเจกบุคคล ซึ่งหมายถึงการที่

บุคคล พ่อ แม่ ผูป้กครองคนในชุมชน ท้องถิ่น ได้เข้ามามีบทบาทในการมสี่วนรว่มในการ

จัดการศึกษา หรอืแมก้ระทั่งการเขา้มามีส่วนรว่มในรูปแบบของเครือขา่ยความรว่มมอื 

ทางการศึกษา  

 การมสี่วนรว่มและการสร้างเครือขา่ยความรว่มมอื ที่อยู่บนพืน้ฐานของความ

เข้าใจในวัตถุประสงค์ของการท างานรว่มกัน การแบ่งงานกันท า การแบ่งปันความรู้และ

ประสบการณร์่วมกัน บทบาทของความรว่มมือจะขยายออกไปจากการให้ความรว่มมอื

ทางดา้นการศกึษา ไปสู่ความรว่มมอืในการสร้างความเข้มแข็งในด้านอื่นๆ อีกด้วย 

โดยเฉพาะสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสมควรจัดกลุ่มบุคคลหรอืหนว่ยงาน/องค์กรที่สมัครใจ 

ที่จะท ากิจกรรมรว่มกันในลักษณะเครือขา่ยความรว่มมือภายใต้หลักการกระจายอ านาจ

และความเป็นนิติบุคคล โดยมีผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผูน้ าทางการศกึษาของสถานศกึษา 

เพื่อให้สถานศกึษาจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม คล่องตัว สมบูรณ์ เรียบร้อย มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพตามเจตนารมณข์องการปฏิรูปการศึกษา (อุทัย ดุลยเกษม, 2550,  

หนา้ 24) สอดคล้องกับ พิสิฐ เทพไกรวัล (2554, หนา้ 29) ที่กล่าวถึง การมสี่วนร่วมและ

การสรา้งเครือข่ายความรว่มมอื ว่าเป็นการเชื่อมโยงระหว่างระบบการปฏิบัติงานหรอื

เชื่อมโยงบทบาทของ กลุ่มบุคคล องค์กร/หน่วยงานต่างๆ ที่เป็นหน่วยย่อยรวมตัวกันด้วย

ความสมัครใจ ภายใต้ความต้องการในวัตถุประสงค์รว่มกัน จัดโครงสร้างและรูปแบบการ

ท างานด้วยระบบใหม่ในลักษณะสร้างความร่วมมือประสานงานกันในแนวราบ ระหว่างผู้ที่

เกี่ยวข้องดว้ยการระดมสรรพก าลัง ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาด้วยการให้สมาชิก

ได้รว่มคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ร่วมติดตามประเมินผล และ

ร่วมรับผลประโยชน์และควรค านึงถึงส่วนองค์ประกอบหลักของการมีสว่นร่วมและ

เครือขา่ยความรว่มมอื ได้แก่ การมสีมาชิก ผูน้ าเครือข่าย การมีสว่นร่วมของสมาชิก การ

เรียนรู้รว่มกัน การลงทุน การสื่อสาร การมผีลประโยชน์ร่วมกัน และความสนใจร่วมกัน 

รวมทั้งสมาชิกต้องพึ่งพาซึ่งกันและกัน มีความเสมอภาค สมัครใจ การแลกเปลี่ยน การ

บริหารจัดการและการปฏิบัติงานโดยมีจุดหมายร่วมกัน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์, 

2555, หนา้ 36) ผูว้ิจัยในฐานะเป็นผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งเป็นหนว่ยปฏิบัติและได้

ประสบปัญหาที่กล่าวมาข้างตน้ มีความเชื่อวา่การมสี่วนรว่มของชุมชนโดยกระบวนการ

เครือขา่ยความรว่มมอืเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน 
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โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กได้ เพราะหากชุมชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา 

แล้วก็จะท าให้เกิดทัศนคติที่ดีและพร้อมที่จะให้การสนับสนุนในการบริหารจัดการสถาน 

ศกึษาเพื่อให้เกิดคุณภาพ สอดคล้องกับจณิณวัตร ปะโคทัง (2549, หน้า 251) ที่ได้ศกึษา

รูปแบบการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนดีเด่น โรงเรยีน

กันทรารมณ ์จังหวัดศรษีะเกษ พบว่า การมีสว่นรว่มของชุมชนในการจัดการศกึษาขั้น

พืน้ฐานท าให้ชุมชนเกิดความเป็นเจ้าของรักและหวงแหนโรงเรียน และมีความตอ้งการที่จะ

พัฒนาและส่งเสริมให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนสอดคล้องกับ วรีะพร  

เชื้ออ่ า (2553, หน้า 186) ที่ได้ศกึษารูปแบบการมสี่วนร่วมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า ผูบ้ริหารขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นมีทัศนคติที่ดีที่ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา ใหก้าร

สนับสนุนส่งเสริมในด้านงบประมาณ และบุคลากรเพื่อให้สถานศกึษามีคุณภาพ  

   จากที่กล่าวถึงข้างตน้ จะเห็นว่าการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน     

ของโรงเรียนยังไม่มีการด าเนินงานอย่างชัดเจน ถึงแมว้่ากฎหมายรัฐธรรมนูญแหง่

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และ

แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้มบีทบัญญัติในการกระจายอ านาจ

ให้แก่ชุมชนและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดยให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาก็ตาม ชุมชนก็ไม่สามารถท าได้ตามที่ก าหนดไว้ใน

กฎหมาย ทั้งนีเ้พราะชุมชนและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้นยังไม่เขา้ใจบทบาทหน้าที่ 

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศกึษายังไม่เพียงพอ ในฐานะทีผู่ว้ิจัยเป็นนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า เห็นว่าการมสี่วนรว่มในการจัด

การศกึษาว่ามีความส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับผูบ้ริหารสถานศกึษาในยุคปฏิรูป

การศกึษาที่จะท าให้การบริหารโรงเรียนในสังกัด โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กบรรลุตาม

จุดมุง่หมายและเจตนารมณ์ของการจัดการศกึษา ดังนั้นผู้วจิัยจึงมคีวามสนใจในการสร้าง

รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  

ซึ่งจะช่วยใหส้ถานศกึษาด าเนินงานตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาและแก้ปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน ขนาดเล็กได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อไป 
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ค ำถำมของกำรวิจัย 

 
 1. องค์ประกอบและความต้องการเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก เป็นอย่างไร 

 2. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษา ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ควรมีลักษณะอย่างไร  

 3. การใช้รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้เพียงใด 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี ้คอื 

  1. เพื่อศึกษาความตอ้งการการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ 

การจัดการศกึษา ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก   

  2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก   

  3. เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษา ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กที่พัฒนาขึน้ 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ก าหนดขอบเขตการศึกษาครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในการศกึษา 

เนือ้หา และตัวแปรในการศึกษา ตามขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

 

  1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำและตัวแปรในกำรศึกษำ 

   ระยะที่ 1 กำรหำองค์ประกอบของรูปแบบกำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วม 
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ของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ในโรงเรยีนประถมศึกษำขนำดเล็ก   

    ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน   

     เป็นขั้นตอนการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา 

และขอบข่ายภารกิจของการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตามบทบาทหน้าที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เพื่อให้ได้ข้อมูลพืน้ฐานส าหรับใช้เป็นกรอบ

แนวคิดในการสร้างรูปแบบ                

     ขั้นตอนที่ 2 การศกึษาความตอ้งการการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

               เป็นขั้นตอนที่ศึกษาความต้องการการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

      2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

           2.1.1 ประชากร 

         ประชากรที่ใชใ้นขั้นตอนของการวิจัยเชิงส ารวจ ได้แก่ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็กในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2559 จ านวน 29,135 คน 

จ าแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 4,920 คน ครู จ านวน 19,295 คน ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 4,920 คน รวมทั้งสิ้น 29,135 คน 

       2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศึกษา 2559 จ านวน 378 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน 

จ านวน 126 คน ครูผูส้อน จ านวน 126 คน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน จ านวน 126 คน รวมทั้งสิน้ 378 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ 

Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มแบบหลาย

ขั้น (Multi-stage random sampling) 

      2.2 เนือ้หาของการวิจัย ได้แก่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับความ 

ต้องการการมสี่วนร่วมเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษา 
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ขนาดเล็กใน 5 ด้าน คอื ด้านการบริหารการศกึษา ด้านการจัดการศกึษา ด้านการส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการศกึษา ด้านการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัดการศกึษา ด้านการ

ประเมินผลการจัดการศกึษา 

      2.3 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความต้องการการมสี่วนรว่มของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 

   ระยะที่ 2 กำรสร้ำงและตรวจสอบรูปแบบกำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วม

ของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ในโรงเรยีนประถมศึกษำขนำดเล็ก   

    ขั้นตอนที่ 3 การยกร่างรูปแบบจากการศกึษารูปแบบการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบผลส าเร็จภายใต้การมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 

     ในขั้นตอนนี้เป็นการยกร่างรูปแบบจากการศกึษารูปแบบการ

บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบผลส าเร็จภายใต้การมีส่วนรว่มของชุมชนในการจัด

การศกึษา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และศกึษา

เอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกร่างรูปแบบ  

      1. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

       กลุ่มผู้ปฏิบัติงานและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องของรูปแบบการ

บริหารที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วม

ของชุมชน (Best Practice) จ านวน 2 รูปแบบ คือ เสอเพลอ โมเดล (SorPhole Model) 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 และแก่งจันทร์ โมเดล 

(Kangjan Model) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จ านวน 34 

คน ประกอบด้วย ผูแ้ทนส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา จ านวน 2 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน 

จ านวน 10 คน ครูผูส้อน จ านวน 10 คน และกรรมการสถานศกึษาจ านวน 10 ผู้แทน

องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน 

      2. สิ่งที่ศึกษา  

        รูปแบบการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย กลุ่มบุคคล/หนว่ยงานที่เข้า

มามีสว่นร่วม สภาพปัญหาก่อนด าเนนิการ องค์ประกอบของรูปแบบ วธิีด าเนินงานตาม 

รูปแบบ ผลส าเร็จจากการด าเนินงาน และแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา (SAR) 
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      3. ระยะเวลา  

        ผูว้ิจัยด าเนินการด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth 

Interview) ผูป้ฏิบัติงานและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องของรูปแบบเสอเพลอ โมเดล (SorPhole 

Model) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 และแก่งจันทร์ 

โมเดล (Kangjan Model) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

เดือน มกราคม 2560 

    ขั้นตอนที่ 4 การสร้างและยืนยันรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

     การสร้างและยืนยันรูปแบบ โดยการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth 

interview) และการตอบแบบสอบถามของผูท้รงคุณวุฒิ   

      1. กลุ่มเป้าหมายในการศกึษา ได้แก่ คณะผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 9 คน ประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒติระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา จ านวน  

3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศกึษา จ านวน 3 คน ผูท้รงคุณวุฒิระดับจังหวัดซึ่งเป็น

ผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กรปกครองส่วนถิ่น จ านวน 1 คน และผูท้รงคุณวุฒิระดับ

โรงเรียน จ านวน 2 คน  

      2. ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

      3. เครื่องมือที่ใช้ในการศกึษา ได้แก่   

       3.1 แบบสัมภาษณ์  

       3.2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

 

   ระยะที่ 3 กำรทดลองและประเมินกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำกำร 

มีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสรมิคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนประถมศกึษำ

ขนำดเล็ก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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    ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชน 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

   ระยะนี้เป็นการน ารูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

มาทดลองใช้จรงิกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 1 

โรงเรียน    

      1. พืน้ที่ในการศกึษา     

                           1.1 โรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ทีเ่ป็นพืน้ที่ด าเนินการ

ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อสง่เสริมคุณภาพการจัดการศกึษา

ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 1 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนบ้านโนน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

       1.2 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ได้แก่ ผู้แทนส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผูแ้ทนกลุ่มผู้ปกครองนักเรียน 

ผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นถิ่น และผูแ้ทนกรรมการสถานศกึษา ของโรงเรียนที่ทดลองใช้

รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      2. ตัวแปรที่ศึกษา 

       ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ผลที่ได้จากการด าเนินงานตาม

รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      3. เครื่องมือที่ใช้ในการศกึษา 

       รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

โดยใช้คู่มือการด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   

    ขั้นตอนที่ 6 การประเมินรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



13 

 

     หลังจากด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วม 

ของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แล้วผู้วจิัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

      1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ทีเ่ป็นพืน้ที่ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาการมี

ส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื         

       1.1 การด าเนินการวิจัย 

        ด าเนนิการรวบรวมข้อมูลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื         

       1.2 แหลง่ขอ้มูลในการศกึษา 

               แหลง่ขอ้มูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของโรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ ปีการศกึษา 2559 และ 

2560 ตามเอกสารบันทึกพัฒนาการระดับปฐมวัย เอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาติ (National 

Test) ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 รายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 และช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 และผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนตาม

มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

       1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการศกึษา 

        แบบบันทึกพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ผลการ

ประเมินเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 และนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 รายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 

และนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานเพื่อ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

      2. การสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องตอ่ผลการใช้

รูปแบบเป็นการประเมนิความพึงพอใจของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องตอ่ผลการใช้รูปแบบรูปแบบ
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การพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   

      2.1 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา ได้แก่ เจ้าหน้าที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีชมพู จ านวน 5 คน ผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านโนน จ านวน 1 คน คร ู 

จ านวน 4 คน ผู้แทนกลุ่มผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 25 คน กรรมการสถานศกึษา จ านวน 

7 คน และตัวแทนนักเรียน จ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 57 คน  

      2.2 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ

ที่มตี่อรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

      2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษา ได้แก่ แบบสอบถามความ 

พึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อสง่เสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็กภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลักษณะเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

 

  2. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ใช้เวลาในการวิจัยตั้งแต่

ตั้งแตว่ันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

 

 1. ควำมส ำคัญในเชิงวชิำกำร 

  1.1 ได้ขอ้มูลสภาพความตอ้งการการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  1.2 ได้ขอ้มูลด้านปัจจัย/เงื่อนไขที่เอื้อหรอืเป็นอุปสรรคต่อการมีสว่นร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  1.3 ได้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่หน่วยงานอื่น

สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้สอดคล้องและเหมาะสมเพื่อบรรลุเป้าหมายการปฏิรูปการ 
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เรียนรู้และปฏิรูปการศกึษาต่อไป  

 

 2. ควำมส ำคัญในเชิงปฏิบัติ  

  2.1 ในช่วงระหว่างการด าเนินการวิจัย โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับ

ประสบการณต์รงจากการปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องเป็นผู้จัดการข้อมูล จัดเก็บ

ข้อมูล น าข้อมูลมาเพื่อเป็นฐานในการระดมความคิดเห็น และเสนอแนะปัญหา น าเสนอ

ปัญหาและหาทางแก้ไข ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการการมสี่วนรว่ม และร่วม

รับผิดชอบผลที่เกิดจากการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงและน าเสนอแนวทางใหมเ่พื่อการแก้ไข

ปัญหาใหป้ระสบความส าเร็จมากยิ่งขึน้  

  2.2 รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการวิจัยในครั้ง

นี ้โรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กและหนว่ยงานต้นสังกัด ได้รับประโยชน์โดยตรงในการน า

แนวทางการปฏิบัติของการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษา เพื่อให้เกิดกระบวนการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาการจัดการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

ยั่งยืน และมีคุณภาพต่อไป 

 

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

  

       ในการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ผูว้ิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กตามแนวคิดของ ชัญญา 

อภบิาลกุล (2545), สายใจ  ด าช่วย (2545), รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์ (2548), ประสาท  

เที่ยงอยู่ (2548), ปรีดาวรรณ อนิทรววิมลศรี (2548), จณิณวัตร ปะโคทัง (2549), 

สุระพี อาคมคง (2550), อภชัิย นุชเนื่อง (2550), วีรพร เชือ้อ่ า (2553), สราวดี  

เพ็งศรโีคตร (2554), Brown and Moberg (1980), Bush (1986) จากการศกึษาดังกล่าวได้

น าเสนอกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
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กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

              

                                

                    

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

รูปแบบกำรพัฒนำกำรมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคณุภำพกำรจดั

กำรศึกษำในโรงเรียนประถมศกึษำขนำดเล็ก ภำคะวันออกเฉียงเหนือ 

ยกร่างและประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชน 

เพื่อสง่เสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคะวันออกเฉียงเหนอื 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

 

องค์ประกอบของรูปแบบกำรพัฒนำกำรมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคณุภำพกำร

จัดกำรจัดกำรศกึษำในโรงเรยีนประถมศกึษำขนำดเล็กภำคตะวันนออกเฉียงเหนือ 

                         1.  หลกัการและแนวคิด 

                      2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

                        3. รูปแบบกระบวนการ  

                      4. แนวทางการน ารูปแบบไปใช ้ 

                      5. การประเมินการใช้รูปแบบ 

กำรจดักำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน 

- หลักการ จุดมุ่งหมายของ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-แนวคดิเกีย่วกบัการจัด

การศึกษา 

-แนวคดิเกีย่วกบัการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

-หลักการส าคัญของการ

ปฏิรูปการศึกษา  

1) ยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางใน

การตัดสินใจ 2) การมีส่วน

ร่วม 3) การกระจายอ านาจ  

4) ความรับผิดชอบ 

ที่ตรวจสอบ 

 

หลักกำร แนวคดิทฤษฏี

เกี่ยวกับกำรมสี่วนรว่ม 

ในกำรจัดกำรศึกษำ 

ของชุมชน 

- บทบาทของชุมชนในการ

มสี่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

- ลักษณะการมีสว่นร่วม 

- กระบวนการขั้นตอนใน

การมสี่วนร่วม 

 

กำรส่งเสริมคณุภำพกำรจัด

กำรศึกษำในโรงเรียน 

ขนำดเล็ก 

-ความเป็นมาและปัญหา

โรงเรียนขนาดเล็ก 

- การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็กของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

-รูปแบบการบริหารจัดการ 

ท่ีสง่เสริมคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 1. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของการมีสว่นรว่ม

และองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กให้เห็นเป็นรูปธรรม  

  2. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง แบบ

แผนการด าเนินการจัดการศกึษา ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบเกี่ยวกับวิธีการที่

บุคคลในชุมชนมีสว่นร่วมด าเนินการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

  2.1 หลักการและแนวคิด หมายถึง สาระส าคัญที่เป็นความเชื่อ ความรู้สกึ 

ทัศนคต ิแงค่ิด และประสบการณท์ี่น ามาสู่แนวทางปฏิบัติ 

  2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หมายถึง ขอ้ก าหนดที่ต้องการใหบ้รรลุ หรอื

ประสบความส าเร็จจากการใช้รูปแบบ 

  2.3 รูปแบบกระบวนการ หมายถึง กระบวนการหรอืองค์ประกอบขั้นตอน

การด าเนินการตามรูปแบบเพื่อให้เกิดความส าเร็จประกอบด้วย กระบวนการมีส่วนร่วม 

คณะกรรมการ ขอบข่ายและภารกิจงานจัดการศกึษาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  2.4 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ หมายถึง วธิีการน ารูปแบบไปปฏิบัติใน  

2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ระยะวางแผนและเตรียมความพร้อม (Planning Stage) และระยะที่ 2 

การด าเนินการอย่างเต็มรูปแบบ (Operation Stage)  

  2.5 การประเมินการใช้รูปแบบ หมายถึง การประเมินผลที่เกิดขึน้ภายหลัง

จากการน ารูปแบบไปใช้ที่ส่งผลในสามด้าน คือ ผลตอ่ผูเ้รียน ผลตอ่สถานศกึษา และผล 

ต่อชุมชน 

 3. ชุมชน หมายถึง กลุ่มบุคคล หนว่ยงาน/องค์กร ที่มบีทบาทเกี่ยวข้องกับการ 

เข้ามามีสว่นร่วมในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษา 

ขนาดเล็ก  

 4. การมีสว่นร่วมของชุมชน หมายถึง ความเกี่ยวข้องของสมาชิกในชุมชน 

และนอกชุมชนที่มีบทบาทเข้ามามีสว่นร่วมในกิจการของโรงเรียน และเป็นกระบวนการที่ 

ประชาชนในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและท้องถิ่นได้เข้ามาเกี่ยวข้องในการส่งเสริม 
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คุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนโดยร่วมแสดงความคิดเห็นและกระท าในสิ่งที่เห็น 

พ้องตอ้งกัน ตลอดจนรว่มพิจารณาก าหนดปัญหา ความตอ้งการของโรงเรียน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลอืแก้ไขปัญหา และหาแนวทางพัฒนาโรงเรียน ซึ่งการมสี่วนร่วม

นั้นจะมีต้ังแต่การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมประเมินผล 

และร่วมในการเสนอแนะในกิจการของโรงเรียน 

 5. สภาพการมสี่วนรว่มของชุมชน หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงการมีสว่นร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 6. ความต้องการการมสี่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ความรูส้ึก ที่น าไปสู่

จุดมุง่หมาย หรอืเหตุผล การกระท าของพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ประกอบด้วยความต้องการ 

ใน 5 ด้าน ดังนี้ 

  6.1 ด้านการบริหารการศกึษา หมายถึง ความตอ้งการการมสี่วนรว่มของ

ชุมชนในการวางแผนการจัดการศกึษา การประชุมและแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับงานด้าน

การศกึษา การประสานงาน การรายงานการจัดการศกึษาและการตดิตามผลการจัด

การศกึษา 

  6.2 ด้านการจัดการศกึษา หมายถึง ความต้องการการมีสว่นร่วมของชุมชน      

ในการก าหนดนโยบาย รูปแบบการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีสว่นรว่มในการก าหนด

วิสัยทัศน ์อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ มาตรฐานสถานศกึษา รวมทั้งการจัดท า

แผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา การก าหนดเป้าหมายด้าน

วิชาการและหลักสูตรสถานศกึษาและแนวทางการประกันคุณภาพการศกึษา 

  6.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา หมายถึง ความต้องการ

การมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ และภูมปิัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง

การพัฒนาอาคารสถานที่การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ควบคุม ก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สินของ

สถานศกึษา การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ

ผูเ้รียน 

  6.4 ด้านการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัดการศกึษา หมายถึง ความ

ต้องการการมสี่วนร่วมของชุมชนในการรับทราบข้อมูลด้านวิชาการและการจัดการเรียน

การสอน ก ากับ ตดิตามให้จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา รับบทราบแผนงบประมาณ  
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การเบิกจ่ายงบประมาณของสถานศึกษา รวมถึงการประเมินประสทิธิภาพการใช้จ่าย 

งบประมาณตามแผนการก ากับดูแลและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจการนักเรียน 

  6.5 ด้านการประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง ความตอ้งการการ 

มีสว่นร่วมของชุมชนในการก าหนดนโยบายการติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา

สนับสนุนให้น ามาตรฐานของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดวิธีการประเมินการ

ด าเนนิการบริหารจัดการศึกษา รับทราบความก้าวหน้าและความส าเร็จในการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการและการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในการจัดการศกึษา 

 7. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ที่จัดการศกึษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเป็น

สถานศกึษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 35 และมี

นักเรียนรวม 120 คน ลงมา ไม่รวมสถานศกึษาเอกชนและสถานศกึษาสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 8. การส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง ผลที่เกิด

จากการใช้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อสง่เสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก แล้วท าให้โรงเรียนขนาดเล็กเกิดการ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพ ดังนี้  

  8.1 ผลการด าเนินการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ทีร่่วม

ด าเนนิการทดลองจัดการศึกษาตามรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชน เพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

หมายถึง ความคิดเห็นของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ทีร่่วมด าเนินการทดลองการใช้

รูปแบบ 

  8.2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน หมายถึง คะแนน

เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 และคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จากผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับชาติ (National Test) ของโรงเรียนขนาดเล็กมีพัฒนาการเพิ่มขึน้กว่าปี

การศกึษาที่ผ่านมา 

  8.3 คุณภาพการบริหารงานในโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียน 
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ขนาดเล็ก สามารถบริหารจัดการในการแก้ปัญหาในด้าน คือ ด้านอัตราก าลังครู ด้าน 

งบประมาณ และด้านอาคารสถานที่ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสทิธิภาพและ

เหมาะสม 

 9. การประเมินรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง  

กิจกรรมที่ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ตัดสินรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ

ชุมชน เพื่อสง่เสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้วธิีการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของรูปแบบ ประเมินผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทางการ

เรียน และประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  9.1 ความเหมาะสมของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ต่อรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าสามารถน าไปใช้ส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กได้เพียงใด 

      9.2 ความเป็นไปได้ของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

ต่อรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่ามีความสอดคล้องกับบริบท

และแนวการด าเนินงานในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็กอย่างไร 

      9.3 ผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทางการเรียน หมายถึง  

ผลการประเมินค่าเฉลี่ยตามแบบบันทึกพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย ผลการประเมิน

เมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 6 รายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 และนักเรียน  

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 และผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานเพื่อประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา ก่อนใชรู้ปแบบปีการศึกษา 2559 และหลังใชรู้ปแบบ  

ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนที่ของโรงเรียนบ้านโนน 

  9.4 การประเมินความพึงพอใจของผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง หมายถึง ระดับความ

โน้มเอียงด้านความรูส้ึกที่ดีของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล

ศรชีมพู ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโนน ครู ผู้แทนกลุ่มผู้ปกครองนักเรียน กรรมการ 
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สถานศกึษาและตัวแทนนักเรียนต่อผลการใชรู้ปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชน 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
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