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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษา ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยใช้

ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยแบ่งการวิจัย

ออกเป็น 3 ระยะ 6 ขั้นตอน เพื่อตอบค าถามการวจิัย และความมุ่งหมายของการวิจัยโดย

อ้างองิหลักการ และวิธีการวิจัยจากบทที่ 3 ดังนั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลจงึ

ขอน าเสนอให้สอดคล้องกับความมุง่หมายและกรอบวิธีด าเนนิการวิจัย ดังนี้ 

 

 ระยะที่ 1 การหาองค์ประกอบของรูปแบบบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ประสบผลส าเร็จภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  

มี 2 ขัน้ตอนประกอบด้วย 

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง

รูปแบบ โดยการวิเคราะห ์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจนได้กรอบแนวคิดในการสร้าง

รูปแบบ ซึ่งผู้วจิัยได้น าเสนอในบทที่ 1 แล้ว   

  ขั้นตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

โดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง  

 

 ระยะที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก   

มี 2 ขั้นตอนประกอบด้วย 

  ขั้นตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหร์่างรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบ 

ผลส าเร็จภายใต้การมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา จ านวน 2 รูปแบบการ 
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บริหาร   

  ขั้นตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ การศกึษาการสร้างและยืนยันรูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth 

Interview) และตอบแบบสอบถามของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 9 คน จากนั้นน าร่างรูปแบบและ

เอกสารประกอบการพัฒนาที่ปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญใหเ้ป็นฉบับ

สมบูรณ์ 

  รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือฉบับสมบูรณ์ 

 

 ระยะที่ 3 การทดลองและประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาการมีส่วน

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศกึษา 

ขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 2 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 

  ขั้นตอนที่ 5 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  ขั้นตอนที่ 6 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื        

  เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวเิคราะห์ข้อมูล   

จงึได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

 
   N  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

   X   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ระยะท่ี 1 การหาองค์ประกอบของรูปแบบบรหิารโรงเรียนขนาดเล็ก 

ท่ีประสบผลส าเร็จภายใต้การมีส่วนร่วมของชมุชนในการจัดการศึกษา 

 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการการมีส่วนร่วมของชุมชน 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  ผลการวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถาม 

   การเก็บรวบรวมข้อมูลของแบบสอบถามเพื่อส ารวจความตอ้งการการมี

ส่วนรว่มของชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาด

เล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และน าผลขอ้มูลจากการส ารวจมาเป็นแนวทางในการจัดท า

ร่างรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้ตรงตามความต้องการมี

ความเหมาะสมและที่มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสอบถามผูบ้ริหารโรงเรยีน 

ครู และประธานกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2559  

จ านวน 378 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 126 คน ครูผู้สอน จ านวน 126 คน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 126 คน รวมทั้งสิน้ 378 คน

และได้แบบสอบถามตอบกลับมาทั้งสิน้ 378 ฉบับคิดเป็นรอ้ยละ 100  

ดังรายละเอียดในตาราง 6 ต่อไปนี ้

 

ตาราง 6 ข้อมูลเกี่ยวกับร้อยละของสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลสภาพทั่วไป 
กลุ่มตัวอย่าง 

ตามตัวแปร 
จ านวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 252 66.66 

หญิง 126 33.44 

 รวม 378 100 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ข้อมูลสภาพทั่วไป 
กลุ่มตัวอย่าง 

ตามตัวแปร 
จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศกึษา 

 

 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 42 11.40 

ปริญญาตรี 135 33.60 

สูงกว่าปริญญาตรี 201 55.00 

 รวม 378 100 

สถานภาพ 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 126 33.33 

ครูผูส้อน 126 33.33 

ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

126 33.33 

 รวม 378 100 

  

 จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ 66.66 

และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 33.44 ระดับการศกึษาส่วนใหญ่สูงกว่าปริญญาตร ีร้อยละ 

55.00 รองลงมาระดับปริญญาตร ีร้อยละ 33.60 สถานภาพเป็นผู้บริหารโรงเรยีนร้อยละ 

33.33 ครูผู้สอนร้อยละ 33.33 และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 33.33   
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ตาราง  7 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมสี่วนรว่มของ

 ชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาตามบทบาทหนา้ที่ของชุมชน  

 ในพระราชบัญญัติ การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

 พ.ศ. 2545 ทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวม 

 

ความตอ้งการการมสี่วนรว่ม ในการสง่เสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาตามบทบาทหนา้ที่ของ

ชุมชนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

X  S.D. 
ระดับความ

ต้องการ 

อันดับ

ที ่

1. ด้านการบริหารการศกึษา 4.00 .41 มาก 2 

2. ด้านการจัดการศกึษา 4.04 .44 มาก 1 

3. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา 3.79 .64 มาก 3 

4. ด้านการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัด

การศกึษา 
3.47 .59 

ปานกลาง 4 

5. ด้านการประเมินผลการจัดการศึกษา 3.34 .49 ปานกลาง 5 

รวม 3.73 .30 มาก  

 

 จากตาราง 7 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมี

ส่วนรว่มของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของชุมชนใน

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (X = 3.73, S.D.= 0.30) เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า อยู่

ในระดับมาก 3 ดา้น เรียงตามล าดับ ได้แก่ ด้านการจัดการศกึษา (X = 4.04, S.D.= 0.44)  

ด้านการบริหารการศกึษา (X = 4.00, S.D.= 0.41) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศกึษา ( X =3.79, S.D.= 0.64) ตามล าดับ และระดับปานกลาง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการ

ก ากับดูแลและตรวจสอบการจัดการศึกษา ( X = 3.47, S.D.= 0.59) และด้านประเมินผล

การจัดการศกึษา ( X = 3.34, S.D.= 0.30) 
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ตาราง  8 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมสี่วนรว่ม 

 ของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ด้านการบริหารการศกึษา 

 

ความตอ้งการการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานด้านการบริหารการศกึษา X  S.D. 
ระดับความ

ต้องการ 

อันดับ

ที ่

1. การวางแผนการจัดการศึกษา 4.44 .61 มาก 1 

2. การประชุมเกี่ยวกับการศกึษา  4.28 .62 มาก 3 

3. การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน 

ด้านการศกึษา 
4.38 .62 

มาก 2 

4. การประสานงานด้านการศกึษา 4.06 .67 มาก 4 

5. การรายงานการจัดการศึกษา 3.42 .74 ปานกลาง 6 

6. การตดิตามผลการจัดการศกึษา 3.46 .81 ปานกลาง 5 

รวม 4.00 .41 มาก  

 

 จากตาราง 8 พบว่า ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมี

ส่วนรว่มของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ด้านการบริหารการศึกษา  

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (X = 4.00, S.D.= 0.41) เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ใน

ระดับมาก จ านวน 4 ข้อ และระดับปานกลาง จ านวน 2 ข้อ น ามาจัดเรียงล าดับ 3 ล าดับ

แรก ได้แก่ มีสว่นรว่มในการวางแผนการจัดการศกึษา ( X = 4.44, S.D.= 0.61) มีสว่นรว่ม

ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านการศกึษา ( X = 4.38, S.D.= 0.62) และมีส่วน

ร่วมในการประชุมเกี่ยวกับการศกึษา ( X = 4.28, S.D.= 0.62) 
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ตาราง  9 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการ  

 การมสี่วนรว่มของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพ ด้านการจัดการศกึษา  

 

ความตอ้งการการมสี่วนรว่มของชุมชน 

 ในการส่งเสริมคุณภาพด้านการจัดการศกึษา X  S.D. 
ระดับความ

ต้องการ 

อันดับ

ที ่

1. การก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา 4.48 .70 มาก 1 

2. การก าหนดรูปแบบการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 4.37 .74 มาก 4 

3. มีสว่นร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน ์อัตลักษณ์  

พันธกิจ เป้าประสงค์ 
4.47 .63 

มาก 2 

4. การก าหนดมาตรฐานสถานศกึษา 4.31 .78 มาก 5 

5. การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 3.38 .91 ปานกลาง 8 

6. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ของสถานศกึษา 
3.42 .91 

ปานกลาง 7 

7. การก าหนดเป้าหมายด้านวิชาการและหลักสูตร

สถานศกึษา 
4.43 .71 

มาก 3 

8. การก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพ

การศกึษา 
3.48 .82 

ปานกลาง 6 

รวม 4.04 .44 มาก  

 

 จากตาราง 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมี

ส่วนรว่มของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพ ด้านการจัดการศกึษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

มาก ( X = 4.04, S.D.= 0.44) เมื่อพจิารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก จ านวน 5 ข้อ 

และระดับปานกลาง จ านวน 3 ข้อ น ามาจัดเรียงล าดับ 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีสว่นร่วมใน

การก าหนดนโยบายการจัดการศกึษา ( X = 4.48, S.D.= 0.70) มีสว่นร่วมในมีสว่นร่วมใน

การก าหนดวิสัยทัศน ์อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ( X = 4.47, S.D.= 0.63) และมีส่วน

ร่วมในการก าหนดเป้าหมายด้านวชิาการและหลักสูตรสถานศกึษา ( X = 4.43, S.D.= 0.71) 
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ตาราง  10 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมสี่วนรว่ม 

 ของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุน

 การจดัการศึกษา 

 

ความตอ้งการการมสี่วนรว่มของชุมชนในการ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ด้านการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศกึษา 
X  S.D. 

ระดับความ

ต้องการ 

อันดับ

ที ่

1. การจัดบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.26 .82 มาก 

2 

2. การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 
3.25 .97 ปานกลาง 

6 

3. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 4.36 .86 มาก 1 

4. การควบคุม ก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สิน

ของสถานศกึษา 
3.43 .93 ปานกลาง 

5 

5. การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 3.15 1.0 ปานกลาง 7 

6. การพัฒนาอาคารสถานที่ 4.18 .81 มาก 3 

7. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรยีน 3.94 .87 มาก 4 

รวม 3.79 .64 มาก  

 

 จากตาราง 10 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมี

ส่วนรว่มของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.79,  S.D.= 0.64) เมื่อพิจารณาในรายข้อ 

พบว่า อยู่ในระดับมาก จ านวน 4 ข้อ และระดับปานกลาง จ านวน 3 ข้อ น ามาจัด

เรียงล าดับ 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีสว่นร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ( X = 4.36, 

S.D.= 0.86) มีสว่นรว่มในการจัดบรรยากาศ แหล่งเรียนรู ้และภูมปิัญญาท้องถิ่น  

(X = 4.62, S.D.= 0.82) มีสว่นรว่มในการพัฒนาอาคารสถานที่ (X = 4.18, S.D.= 0.81) 
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ตาราง  11 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมสี่วนร่วมของ

ชุมชน ในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ด้านการก ากับดูแล  

 และตรวจสอบการจัดการศึกษา 

 

ความตอ้งการการมสี่วนรว่มของชุมชนในการ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาด้านการก ากับ

ดูแล และตรวจสอบการจัดการศกึษา 
X  S.D. 

ระดับความ

ต้องการ 

อันดับ

ที ่

1. การรับทราบข้อมูลด้านวิชาการและการจัด 

การเรียนการสอน 
4.15 .74 มาก 

1 

2. การก ากับ ตดิตามให้จัดระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา 
3.92 .84 มาก 

2 

3. การรับทราบแผนงบประมาณของสถานศกึษา 3.60 .92 มาก 4 

4. การก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ของสถานศกึษา 
2.85 .87 ปานกลาง 

6 

5. การประเมินประสทิธิภาพการใชจ้่าย

งบประมาณตามแผน 
3.21 .85 ปานกลาง 

7 

6. การก ากับดูแลและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.77 .81 ปานกลาง 

5 

7. การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจการนักเรียน 3.79 .89 มาก 3 

รวม 3.47 .59 ปานกลาง  

 

 จากตาราง 11 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมี

ส่วนรว่มของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ด้านการก ากับดูแล และ

ตรวจสอบการจัดการศกึษาในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = 3.47, S.D.= 0.59) 

เมื่อพจิารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก จ านวน 4 ข้อ และระดับมาก จ านวน 3 ข้อ 

น ามาจัดเรียงล าดับ 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีสว่นร่วมในการการรับทราบข้อมูลด้านวิชาการ

และการจัดการเรียนการสอน (X = 4.15, S.D.= 0.74) มีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตามให้

จัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา ( X = 3.92, S.D.= 0.84) และมีสว่นร่วมในการ

ด าเนนิงานเกี่ยวกับกิจการนักเรียน (X = 3.79, S.D.= 0.89) 
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ตาราง  12 แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตอ้งการการมสี่วนรว่มของ

ชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ด้านการประเมินผลการจัด

การศกึษา 

 

ความตอ้งการการมสี่วนรว่มของชุมชนในการ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ด้านการ

ประเมินผลการจัดการศกึษา 
X  S.D. 

ระดับความ

ต้องการ 

อันดับ

ที ่

1. การก าหนดนโยบายการติดตามและประเมินผล

การจัดการศกึษา 
3.69 .73 มาก 

 

3 

2. การสนับสนุนใหน้ ามาตรฐานของสถานศกึษา

ไปสู่การปฏิบัติ 
3.92 .76 มาก 

 

2 

3. การก าหนดวิธีการประเมินการด าเนินการ

บริหารจัดการศกึษา 
2.72 .91 ปานกลาง 

 

5 

4. การรับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ 
2.62 .87 ปานกลาง 

 

6 

5. การรับทราบความส าเร็จของการบริหารจัด

การศกึษา 
4.12 .78 มาก 

 

1 

6. การประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในการจัด

การศกึษา 
3.00 .92 ปานกลาง 4 

รวม 3.34 .49 ปานกลาง  

  

 จากตาราง 12 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพความตอ้งการ 

การมสี่วนรว่มของชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ด้านการประเมินผลการ

จัดการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = 3.34, S.D.= 0.49) เมื่อพิจารณาใน

รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก จ านวน 3 ข้อ และระดับปานกลาง จ านวน 3 ข้อ น ามาจัด

เรียงล าดับ 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีสว่นร่วมในการรับทราบความส าเร็จของการบริหารจัด

การศกึษา ( X = 4.12, S.D.= 0.78) มีส่วนรว่มในการสนับสนุนให้น ามาตรฐานของ

สถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ (X = 3.92, S.D.= 0.76) มีสว่นรว่มในการการก าหนดนโยบาย

การตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา ( X = 3.69, S.D.= 0.73) 
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ระยะท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจดัการศึกษา ในโรงเรียนประถมศกึษา

ขนาดเล็ก   

 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ร่างรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรยีนขนาดเล็กที่ประสบ

ผลส าเร็จภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา จ านวน 2 รูปแบบการ

บริหาร  

  2.1 ผลการศกึษาดูงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบ

ผลส าเร็จภายใต้การมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา จ านวน 2 รูปแบบการบริหาร  

ได้แก่ รูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก “เสอเพลอโมเดล” ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 และรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  

“แก่งจันทร์โมเดล” ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 1 สรุปสาระส าคัญ

ได้ดังนี ้

 

ตาราง 13 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษาดูงานรูปแบบการบริหารโรงเรยีนขนาดเล็ก 

 ที่ประสบผลส าเร็จภายใต้การมีมีสว่นรว่มของชุมชนในการจัดการศกึษา  

 “เสอเพลอโมเดล”  

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

กลุ่มบุคคล /หนว่ยงานที่เข้า

มามีสว่นร่วม 

หนว่ยงาน 3 หนว่ยงาน ได้แก่ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 2   

2. โรงเรียนในเขตต าบลเสอเพลอ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 

สภาพปัญหาก่อน

ด าเนนิการ 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน 

(O-NET) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี เขต 2 ปี

การศกึษา 2551 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในช้ัน 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

 สุดท้ายของแต่ละช่วงช้ัน คือ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในภาพรวม 

ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกช่วงช้ันและทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

2. การจัดการเรียนรู้ของครูขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากครู

รับภาระงานสอนมาก และต้องรับผิดชอบงานพิเศษภายใน

โรงเรียนท าให้ครูดูแลนักเรียนในชัน้เรียนไม่ทั่วถึง ซึ่งพบว่า 

ครูมีช่ัวโมงสอนเฉลี่ย 22 ช่ัวโมง/สัปดาห์ เมื่อรวมงานพิเศษ

อื่น เช่น งานตามกลุ่มงานวิชาการ งบประมาณ บริหารงาน

บุคคล กิจการนักเรียน อาคารสถานที่และบริหารทั่วไป  

จงึสง่ผลใหป้ระสิทธิภาพการสอนของครูลดลง  

3. จากรายงานการคัดกรองนักเรียนเพื่อจ าแนกนักเรียน

กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมปีัญหา โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี เขต 2 ที่เปิดสอน

ระดับช่วงช้ันที่ 3 และช่วงช้ันที่ 3-4 นักเรียน จ านวน 

19,621 คน ผลของการคัดกรองนักเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 2 จ าแนกได้ ดังนี้ 

1) นักเรียนกลุ่มปกติ จ านวน 18,161 คน คดิเป็นร้อยละ  

92.56 2) นักเรียนกลุ่มเสี่ยง จ านวน 981 คน คิดเป็นร้อย

ละ 5 และ 3) นักเรียนกลุ่มมีปัญหา จ านวน 479  คน   

คิดเป็นรอ้ยละ 2.44 

4. จากรายงานผลการด าเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียนของโรงเรยีน พบว่า นักเรียนกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมี

ปัญหา มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ คือ แต่งกายผิดระเบียบ 

หนเีรียน ทะเลาะวิวาท ชู้สาว และเล่นการพนัน 

เป็นต้น 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

องค์ประกอบของรูปแบบ 

1. จุดประสงค์ 1.1 เพื่อก าหนดรายละเอียดของรูปแบบการจัดการศกึษา

แบบมีสว่นร่วมโดยใช้ต าบลเป็นฐาน เสอเพลอโมเดล 

1.2 เพื่อก าหนดกระบวนการบริหารจัดการของรูปแบบการ

จัดการศึกษาแบบมีสว่นร่วมโดยใช้ต าบลเป็นฐาน เสอเพลอ

โมเดล 

1.3 เพื่อก าหนดภาคีเครอืข่ายสนับสนุนรูปแบบการจัด

การศกึษาแบบมีสว่นร่วมโดยใช้ต าบลเป็นฐาน เสอเพลอ

โมเดล 

2. แนวคิด การจัดการศกึษาของโรงเรียน จะประสบผลส าเร็จได้ต้อง

อาศัยการมีสว่นร่วม ของทุกภาคส่วนในสังคม และ

ด าเนนิงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุดรธานี เขต 2 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอ

เพลอ และโรงเรียน 6 แหง่ ร่วมมอืกันจัดการศกึษาในต าบล

เสอเพลอ รับผิดชอบภารกิจตามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) 

3. หลักการ 3.1 การจัดการศกึษาโดยใช้ต าบลเป็นฐาน 

3.2 ภารกิจตามกฎหมายแต่ละหน่วยงาน 

3.3 การบริหารแบบมีสว่นร่วม โดยใช้เทคนิค 5 ร่วม การ

ร่วมคดิ (Thinking Participation) การรว่มวางแผน (Planning 

Participation) การรว่มปฏิบัติ (Implementing Participation) 

การรว่มประเมินผล (Evaluation Participation) การรว่ม 

ช่ืนชม (Coagulation Participation) 

3.4 ปฏบิัติตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

4. ขอบข่ายภารกิจการ 

มีสว่นร่วม 

4.1 การบริหารงานวิชาการ 

4.2 การบริหารงานงบประมาณ 

4.3 การบริหารงานบุคคล 

4.4 การบริหารทั่วไป 

5. เงื่อนไขความส าเร็จ 5.1 ผูบ้ริหารผา่นการคัดกรอง และควรมีคุณลักษณะส าคัญ 

ดังนี้  

    5.1.1 เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 

    5.1.2 เป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 

    5.1.3 เป็นผู้ประสาน มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

5.2 ครูผูส้อนควรมคีุณลักษณะส าคัญและมีปริมาณตาม

หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

    5.2.1 ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

    5.2.2 เป็นครูดีมแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูง 

    5.2.3 มีจ านวนตามเกณฑ ์ก.ค.ศ.ก าหนด 

    5.2.4 ต้องมคีรูวิชาเอก 5 วิชาเอกหลัก ได้แก่ ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ 

5.3 บุคลากรอื่น เป็นบุคคลที่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ  

ให้การบริการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน และการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน บรรลุวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรสถานศกึษา และนโยบายการจัดการศกึษา

ของชาติ ควรมีคุณลักษณะที่ส าคัญ คือ จิตอาสา ได้แก่  

ภูมปิัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรภายนอก 

อาสาสมัครเพื่อการศกึษา (อสศ.) เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ลูกจา้งประจ า/ลูกจา้งช่ัวคราว 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

ผลส าเร็จจากการ

ด าเนนิงาน 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเปรียบเทียบ

ค่าเฉลี่ยการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) โรงเรียนในต าบลเสอเพลอ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี เขต 2 ก่อน

ด าเนนิการ (ปีการศึกษา 2551) และหลังด าเนินการ  

(ปีการศึกษา 2552) ในภาพรวมมคี่าเฉลี่ยร้อยละเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2.08 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่ 

พึงประสงค์ โรงเรียนในต าบลเสอเพลอ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาอุดรธานี เขต 2 หลังด าเนินงานในภาพรวม

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนลดลง รอ้ยละ 

65.96 

3. ความพึงพอใจของเจา้หน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล

เสอเพลอ ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผูบ้ริหารและครู ที่มตี่อ

รูปแบบการจัดการศกึษาแบบมีสว่นร่วมโดยใช้เสอเพลอ

โมเดล ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธาน ีเขต 2 พบว่า 

มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  

ข้อเสนอแนะ 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 2 ควรน า

ผูบ้ริหารทั้งระดับเขตพื้นที่การศกึษา องค์การบริหารส่วน

ต าบล โรงเรียน มาพูดคุย สร้างความตระหนัก ขอ้ตกลง

ร่วมกันในการรว่มกันคิดก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียน 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

 2. ควรวิเคราะหภ์ารกิจของหนว่ยงานตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา จัดประชุมกลุ่มย่อยให้

ผูเ้กี่ยวข้องกับหน่วยงานนั้นร่วมกันวิเคราะห ์แล้วจัดท า

กิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ

ของแต่ละหนว่ยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปมี

ประสิทธิภาพ 

3. ควรประชุมชี้แจงให้กับผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ 

ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน

ผูป้กครองและชุมชน มีความเข้าใจเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือ

ในทางปฏิบัติ ซึ่งต้องมีการก าหนดเป้าหมาย และแนวทางใน  

การด าเนินงานร่วมกัน จึงจะช่วยให้การพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนขนาดเล็กประสบความส าเร็จ 

 

ตาราง  14 สรุปสาระส าคัญจากการศึกษาดูงานรูปแบบการบริหารโรงเรยีนขนาดเล็ก 

 ที่ประสบผลส าเร็จภายใต้การมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา   

 “แก่งจันทร์โมเดล”  

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

กลุ่มบุคคล /หนว่ยงาน 

ที่เข้ามามีสว่นรว่ม 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 4 โรงเรียนในพื้นที่ ต.หาดคัมภีร์ 

อ.ปากชม จ.เลย ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านคกเว้า  

โรงเรียนบ้านหาดคัมภรี์ โรงเรียนบ้านปากมั่งหว้ยทับช้าง  

โรงเรียนบ้านนาโม้ 

2. คณะกรรมการสถานศกึษาของทั้ง 4 โรงเรียน 

3. องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

สภาพปัญหาก่อน

ด าเนนิการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งจาก

การทดสอบระดับชาติช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวม 

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและ

โรงเรียนที่มขีนาดใหญ่ 

2. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนีเ้นื่องจากผู้ปกครองนักเรียนมคีวามตระหนักถึง

ความส าคัญของการศกึษาและมีความคาดหวังอยากใหบุ้ตร

หลานได้รับการศกึษาอย่างมีคุณภาพ ประกอบกับ

ผูป้กครองนักเรียนมีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น มีความมั่นคง

ในอาชีพมากขึ้นจึงนยิมส่งลูกเข้าไปเรียนในโรงเรียนขนาด

ใหญ่ที่มคีวามพรอ้ม ด้านทรัพยากร เช่น มีครูครบชั้นและ

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมากกว่า

โรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งโรงเรียนที่มคีวามพรอ้มส่วนใหญ่ 

เป็นโรงเรียนที่ตัง้อยู่ในเมือง 

3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. รอบที ่2 

พบว่าโรงเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินสว่นใหญ่เป็นโรงเรียน

ขนาดเล็กโดยเฉพาะมาตรฐานด้านผู้เรยีน 

4. ผูป้กครองนักเรียนมคีวามตระหนักถึงความส าคัญของ

การศกึษาและมีความคาดหวังอยากใหบุ้ตรหลานได้รับ

การศกึษาอย่างมคีุณภาพประกอบกับผูป้กครองนักเรียน 

มีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้นมีความมั่นคงในอาชีพมากขึ้น 

จงึนยิมส่งลูกเข้าไปเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ที่มคีวาม

พร้อมดา้นทรัพยากรเช่นมีครูครบชั้นและสามารถจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมคีุณภาพมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก

ซึ่งโรงเรียนที่มคีวามพร้อมส่วนใหญ่เป็นโรงเรยีนที่ตัง้อยู่ 

ในเมอืง 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

 5. ผูป้กครองมีความตื่นตัว ด้านการศกึษามุ่งแสวงหา

โรงเรียนที่มคีุณภาพใหก้ับลูกหลานจึงเกิดการเคลื่อนย้าย

ทางการศึกษาจากชนบทเข้าสู่โรงเรียนที่มีความพร้อมที่

ตั้งอยู่ในเมอืง ตลอดจนเกิดการแขง่ขันด้านการศกึษาทั้ง

เอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการศาสนา

ประกอบกับประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลงและโรงเรียน

ทั้ง 4 แหง่ ต่างก็มีครูไม่ครบช้ันเรยีนโดยที่โรงเรียน 

บ้านนาโม้มี 8 หอ้งเรียนมีครู 4 คน โรงเรียนบ้านปากมั่ง

หว้ยทับช้างมี 8 หอ้งเรียน มีคร ู4 คน โรงเรียนบ้านหาด

คัมภรีม์ ี8 หอ้งเรียน มีคร ู4 คน และโรงเรียนบ้านคกเว้า 

ม ี8 ห้องเรียน และมีคร ู4 คน เชน่กันซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญ 

ที่ท าให้นักเรียนไม่ได้เรียนเต็มเวลาและท าให้กระทบต่อ

คุณภาพด้านการศกึษาของนักเรียนโดยภาพรวม 

องค์ประกอบของรูปแบบ 

1. จุดประสงค์ 1.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 4 แห่ง 

1.2 เพื่อแก้ไขปัญหาอัตราก าลังครูให้ครบช้ัน  

2. กิจกรรมการมีสว่นร่วม 2.1 ทั้ง 4 โรงเรียนได้ด าเนินการใชห้ลักสูตรสถานศกึษา

เดียวกันมาตรฐานการศกึษาฉบับเดียวกันแผนพัฒนาฉบับ

เดียวกันรายงานการประกันคุณภาพภายในฉบับเดียวกัน 

การประเมนิคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ร่วมกัน 

2.2 ทั้ง 4 โรงเรียนร่วมกันจัดการเรียนการสอนโดยแบ่งและ

จัดการเรยีนการสอน ดังนี้ 

   2.2.1 โรงเรียนบ้านปากมั่งห้วยทับช้างสอนชั้นอนุบาล 1  

และ 2 รวม 2 ห้องเรียน 

   2.2.2 โรงเรียนบ้านนาโม้สอนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1  

และ 2 รวม 2 ห้องเรียน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

    2.2.3 โรงเรียนบ้านคกเว้าสอนชั้นประถมศกึษาปีที่ 3  

และ 4 รวม 2 หอ้งเรียน 

   2.2.4 โรงเรียนบ้านหาดคัมภรี์ประถมศกึษาปีที่ 5  

และ 6 รวม 2 หอ้งเรียน 

2.3 การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนรูปแบบเดียวกันและ

ร่วมกันจัดกิจกรรมวิชาการกิจกรรมผูกเสี่ยวและกิจกรรม 

อื่นๆ ร่วมกัน 

3. รูปแบบการมสี่วนร่วม รูปแบบการบริหารแบบมีสว่นร่วมดังนี้ 

3.1 การรว่มคิด 

3.2 ร่วมปฏิบัติการ 

3.3 ร่วมรับผลประโยชน์ 

3.4 ร่วมประเมินผล 

4. ขอบข่ายภารกิจการ 

มีสว่นร่วม 

4.1 การบริหารงานวิชาการ 

4.2 การบริหารงานงบประมาณ 

4.3 การบริหารงานบุคคล 

4.4 การบริหารทั่วไป 

5. รูปแบบและแนวทาง 

ในการบริหารจัดการ 

5.1 ดร.สมาน นาวาสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาด

คัมภรี ์เป็นประธานเครือข่ายดูแลงานด้านวิชาการ 

5.2 นายสมชายระติเดชผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านนาโม้ 

ดูแลงานด้านงบประมาณ 

5.3 นางสุพรรณี กุลภา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคกเว้า

ดูแลด้านบริหารทั่วไป 

5.4 ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านปากมั่งหว้ยทับช้างดูแลงาน

ด้านบุคคล 

5.5 คณะกรรมการสถานศึกษาจากทุกโรงเรยีน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

 นอกจากนี้มทีีมที่ปรึกษาทั้งจากส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 1 และผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

ในระดับท้องถิ่นภายใต้การก ากับดูแลของ 

นายวิรัตน์ พุทธทองศรี รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต1 

ผลส าเร็จจากการ

ด าเนนิงาน 

1. สัดส่วนครูต่อห้องเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่แต่ละ

โรงเรียนม ี8 หอ้งเรียนมีคร ู4 คน เปลี่ยนเป็นแตล่ะโรงเรียน 

ม ี2 หอ้งเรียนมคีรู 4 คน 5 คน และ 6 คนตามล าดับซึ่ง

รูปแบบการบริหารจัดการร่วมกันในลักษณะดังกล่าวท าให้

สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูได้อย่างชัดเจน 

2. คุณภาพการเรียนดีขึ้น เห็นได้จากคะแนน O–NET  

ปีการศึกษา 2554 ของนักเรียนทั้ง 4 โรงเรียนดีขึ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 1. ควรต้องค านึงถึงมาตรฐานและคุณภาพทางการศกึษาที่

เกิดขึ้นกับผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยเฉพาะการสอบ NT 

และ O-net  

2. การบริหารพื้นที่ของสถานศกึษาที่เข้าร่วมโครงการมีการ

ใช้พื้นที่บางส่วนในการจัดท าเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้นเป็น

การใชส้อยพืน้ที่ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดการด าเนินการ

ดังกล่าวเป็นสิ่งที่ดแีตค่วรประสานขอความรว่มมือจาก

องค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นในการประสานความ

ร่วมมือทั้งในเรื่องของบุคลากรและงบประมาณในการ

สนับสนุนต่างๆ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างเป็นระบบ

และมีความยั่งยืน 

3. ในกรณีของการรับส่งนักเรียนที่ประสบปัญหาการขาด

แคลนรถตู้นัน้อาจประสานไปยังสถาบันอุดมศกึษาหรอื 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ประเด็นท่ีศึกษา รายละเอียด/สาระส าคัญที่น าไปใช้ 

 หนว่ยงาน/ส่วนราชการต่างๆ เพื่อขอความอนุเคราะห์

สนับสนุนรถตู้ 

4. ในส่วนของการจัดสรรครูในการจัดการเรียนการสอนให้

เป็นไปและสอดคล้องตามความเชี่ยวชาญของครูเป็นเรื่องที่

ดีแต่การด าเนินการในส่วนของบุคลากรครูนัน้เครอืข่ายฯ

ควรต้องมีการวางแผนและมีมาตรการรองรับในกรณีที่มีครู

จะขอย้ายออก/ย้ายเข้าพืน้ที่ด้วยเพราะหากไม่มีมาตรการ

ใดๆ รองรับในส่วนดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ

กระบวนการจัดการศกึษาในระยะยาวได้ 

 

  2.2 ผลการจัดท าร่างรูปแบบ และตรวจสอบคุณภาพของรา่งรูปแบบ ผูว้ิจัย

น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาความตอ้งการในการมสี่วนร่วมจัดการศกึษาของชุมชน ซึ่งท า

ให้ทราบแนวทางความต้องการมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษาของชุมชน ขอ้มูลจาก

การศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลจากการศกึษาดูงานรูปแบบ

การบริหารโรงเรยีนขนาดเล็กที่ประสบความส าเร็จ ตลอดจนขอ้มูลที่ได้จากการสัมภาษณ์

ผูป้ฏิบัติระดับนโยบายของ เสอเพลอโมเดล และแก่งจันทร์โมเดล มายกร่างรูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื การจัดท ารายละเอียดร่างรูปแบบ 

มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ ดังตาราง 15 
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ตาราง  15 การวิเคราะหข์้อมูลส าคัญจากการศกึษาเอกสาร การศึกษาดูงานและการ 

               สัมภาษณ์ผูป้ฏิบัติระดับนโยบาย  

 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
ข้อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  

(In-depth Interview) 

1. หลักการและแนวคิด 1.1 ส่งเสริมแนวคิดการเข้าไปมีสว่นร่วมรับผดิชอบ พัฒนาการ

จัดการศึกษาอย่างจรงิจัง ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน                                                                   

1.2 สร้างความตระหนักว่าชุมชนต้องถือเป็นภาระหน้าที่  

ที่มคีวามจ าเป็นจะต้องรว่มกันพัฒนาการศกึษาในชุมชนให้

เจริญก้าวหน้า เพื่อใช้การศึกษาเป็นเครื่องมอืในการพัฒนา

ลูกหลานของชุมชนให้มีคุณภาพ โดยผลักดันให้โรงเรียน 

เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาชุมชน 

1.3 สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ชุมชนในการจัดการศึกษา 

และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการวิเคราะห์ เพื่อหา

จุดพัฒนาการศกึษาให้ลูกหลานร่วมกับโรงเรียน โดยร่วมแสดง

ความคดิเห็นและแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้  

1.4 ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามาร่วมปฏิบัติงานช่วยเหลือสนับสนุน

การพัฒนาโรงเรียน เช่น การปรับปรุงช่วยเหลือซ่อมแซม

อาคารเรยีน ร่วมรณรงค์ระดมทรัพยากรในการจัดการศกึษา

เพื่อพัฒนาโรงเรียน ตลอดจนรว่มกิจกรรมต่างๆ ที่ทาง

โรงเรียนได้จัดขึ้น 

1.5 ส่งเสริมให้ชุมชนน าปราชญ์และภูมิปัญญาในท้องถิ่นเข้ามา

มีสว่นร่วมจัดการศกึษาในโรงเรยีน 

1.6 ส่งเสริมให้ชุมชนมสี่วนร่วมตรวจสอบผลการพัฒนา

โรงเรียน การจัดการศกึษาของโรงเรียน หากพบปัญหาหรอื

ข้อบกพร่องที่เกิดขึน้ ก็เข้ามาร่วมแก้ไขปัญหาและอุปสรรค

ร่วมกันเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในทุกโครงการและ

กิจกรรมของโรงเรียน 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
ข้อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  

(In-depth Interview) 

2. วัตถุประสงค์ 2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียน ได้แก่ 

     2.1.1 มุ่งสง่เสริมการเรียนรู้ และความสามารถของผู้เรียน

ในระดบัปฐมวัยให้มกีารพัฒนาการไปตามวัย และผ่านการ

ประเมินมาตรฐานการศกึษา ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ระดับ

ปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชีว้ัด  

     2.1.2 มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ และความสามารถของผูเ้รียน

ในระดับประถมศึกษาตามความแตกต่างของบุคคล ผา่นการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และผา่นการประเมิน

มาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศกึษา 

6 มาตรฐาน 26 ตัวชี้วัด 

2.2 เพื่อพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ 

     2.2.1 มุ่งสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งเป็นพลังส าคัญ 

ในการช่วยเหลือโรงเรียน 

     2.2.2 เป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารสถานศกึษา โดยใช้

บทบาทชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและสร้างรากฐานที่

เข้มแข็งในโรงเรยีน  

2.3 เพื่อพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

      2.3.1 มุ่งสร้างสรรค์บทบาทของชุมชน ซึ่งเป็นครูคนแรก

ในชีวติที่ใกล้ชิดผู้เรยีน เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา

ตามความตอ้งการของชุมชน  

     2.3.2 มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนเข้าใจกระบวนการจัดการศกึษา 

เพื่อส่งเสริมการเรยีนรูแ้ละพัฒนาบุตรหลานควบคู่กับทาง

โรงเรียน 

2.4 เพื่อพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ 

      2.4.1 มุ่งสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งเป็นพลังส าคัญ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
ข้อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  

(In-depth Interview) 

 

ในการช่วยเหลือโรงเรียน 

      2.4.2 เป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารสถานศกึษา โดยใช้

บทบาทชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาและสร้างรากฐานที่

เข้มแข็งในโรงเรยีน  

2.5 เพื่อพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

      2.5.1 มุ่งสร้างสรรค์บทบาทของชุมชน ซึ่งเป็นครูคนแรก

ในชีวติที่ใกล้ชิดผู้เรยีน เข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

ตามความตอ้งการของชุมชน  

      2.5.2 มุ่งสง่เสริมใหชุ้มชนเข้าใจกระบวนการจัดการศกึษา 

เพื่อส่งเสริมการเรยีนรูแ้ละพัฒนาบุตรหลานควบคู่กับทาง

โรงเรียน  

3. รูปแบบกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 กระบวนการมสี่วนรว่ม ได้แก่ 

      3.1.1 การรว่มคิด (Thinking Participation) คือ การคิดค้น

และวิเคราะหป์ัญหาร่วมกันในลักษณะของการร่วมคดิบน

พืน้ฐานความศรัทธาว่าทุกคนที่เข้ามามีสว่นร่วมนั้นมีศักยภาพ

เท่าเทียมกัน 

      3.1.2 การรว่มวางแผน (Planning Participation) คือ การ

น าสิ่งที่รว่มกันคิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการร่วมกัน  

ด้วยการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย  

      3.1.3 การรว่มปฏิบัติ (Implementing Participation)  

คือ การน าแผนงานที่ได้ไปร่วมกันท าหรอืแบ่งงานกัน

รับผิดชอบเพื่อให้เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมายที่วางไว้  

      3.1.4 การร่วมประเมินผล (Evaluation Participation)  

คือ ร่วมกันตดิตามงานที่ท าและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่าง

การท างาน ร่วมมอืกันคิดพัฒนาปรับปรุงใหง้านดีขึ้น 
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      3.1.5 การรว่มช่ืนชม (Coagulation Participation) คือ การ

มีสว่นร่วมในรับทราบผลส าเร็จของงาน และร่วมรับ

ผลประโยชน์ร่วมกัน มีทั้งผลประโยชน์ทางรูปธรรมที่ต้องการ

ให้เกิดขึ้นตามกิจกรรมที่ท านั้น และผลประโยชน์โดยอ้อมรว่ม   

3.2 คณะกรรมการ  

      บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ เน้นการ

สร้างความมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษาจากผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่าย ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ด้วยการจัดท า

ข้อตกลงเรื่องบทบาทและอ านาจหน้าที่ รวมทั้งจัดท า

โครงสรา้งและบทบาทอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการให้

ชัดเจน ซึ่งแตล่ะหนว่ยงานอาจมคีวามแตกต่างด้านความถนัด

และความพร้อม แต่ควรแบ่งบทบาทอ านาจหน้าที่ครอบคลุม

งานทั้ง 5 งาน ตามบทบาทหนา้ที่ของชุมชนและแนวทางใน

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้แก่ ด้านการบริหาร

การศกึษา ด้านการจัดการศกึษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศกึษา ด้านการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัด

การศกึษา และด้านการประเมินผลการจัดการศกึษา  

ซึ่งคณะกรรมการมาจาก 5 กลุ่ม ได้แก่  

        3.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

        3.2.2 เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

        3.2.3 องค์การบริหารส่วนต าบล 

        3.2.4 กรรมการสถานศกึษา  

        3.2.5 โรงเรียน 
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3.3 ขอบข่ายและภารกิจงานจัดการศกึษา 5 งาน ได้แก่ 

     3.3.1 ด้านการบริหารการศกึษา ได้แก่ 

        3.3.1.1 การวางแผนการจัดการศกึษา 

        3.3.1.2 การประชุมเกี่ยวกับการศกึษา  

        3.3.1.3 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน 

ด้านการศกึษา 

        3.3.1.4 การประสานงานด้านการศกึษา 

        3.3.1.5 การรายงานการจัดการศกึษา 

        3.3.1.6 การตดิตามผลการจัดการศกึษา   

     3.3.2 ด้านการจัดการศึกษา ได้แก่ 

        3.3.2.1 การก าหนดนโยบายการจัดการศกึษา                        

        3.3.2.2 การก าหนดรูปแบบการจัดการศกึษา  

        3.3.2.3 การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์               

        3.3.2.4 การก าหนดมาตรฐานสถานศกึษา 

        3.3.2.5 การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 

        3.3.2.6 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ของสถานศกึษา 

        3.3.2.7 มีการก าหนดเป้าหมายด้านวิชาการ 

และหลักสูตรสถานศกึษา 

        3.3.2.8 การก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

     3.3.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ได้แก่ 

        3.3.3.1 การจัดบรรยากาศ แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  

        3.3.3.2 การจัดระบบและการด าเนนิการตามระบบ 
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ประกันคุณภาพภายใน                

        3.3.3.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

        3.3.3.4 การควบคุม ก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สิน

ของสถานศกึษา 

         3.3.3.5 การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

         3.3.3.6 การพัฒนาอาคารสถานที่  

         3.3.3.7 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรยีน 

      3.3.4 การมสี่วนรว่มในการก ากับดูแล และตรวจสอบการ

จัดการศึกษา ได้แก่ 

         3.3.4.1 การรับทราบข้อมูลดา้นวิชาการและการจัดการ

เรียนการสอน               

         3.3.4.2 การก ากับ ติดตามให้จัดระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา      

         3.3.4.3 การรับทราบแผนงบประมาณของสถานศกึษา 

         3.3.4.4 การก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของ

สถานศกึษา 

          3.3.4.5 การประเมินประสิทธิภาพการใชจ้่าย  

          3.3.4.6 งบประมาณตามแผนการก ากับดูแลและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร            

          3.3.4.7 การด าเนนิงานเกี่ยวกับกิจการนักเรียน  

      3.3.5 ด้านการประเมินผลการจัดการศกึษา ได้แก่ 

          3.3.5.1 การก าหนดนโยบายการตดิตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษา 

          3.3.5.2 การสนับสนุนให้น ามาตรฐานของสถานศกึษา

ไปสู่การปฏิบัติ 
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          3.3.5.3 การก าหนดวิธีการประเมินการด าเนินการ

บริหารจัดการศกึษา 

           3.3.5.4 การรับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ       

            3.3.5.5 การรับทราบความส าเร็จของการบริหาร 

จัดการศึกษา 

             3.3.5.6 การประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในการ 

จัดการศึกษา  

3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

     3.4.1 สร้างความตระหนักการจัดการศกึษาแบบมีส่วนรว่ม  

     3.4.2 สร้างบันทึกข้อตกลงรว่มกัน (MOU) เพื่อสร้างความ

ผูกพันที่จะท างานร่วมกัน หรอืแก้ปัญหาร่วมกัน 

     3.4.3 แต่งตัง้คณะกรรมการ ก าหนดโครงสร้างและ

บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการและสมาชิก 

     3.4.4 ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

     3.4.5 ร่วมกันระบุเป้าหมาย ได้แก่ การก าหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ เป้าประสงค์ของสิ่งที่จะด าเนนิการรว่มกัน 

     3.4.6 วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ 

     3.4.7 เขียนโครงการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์   

     3.4.8 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน  

     3.4.9 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 

     3.4.10 การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน 

     3.4.11 การรายงานผล 
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4. แนวทางการ 

น ารูปแบบไปใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื  

     ระยะที ่1 ระยะวางแผนและเตรียมความพร้อม (Planning 

Stage)  

  1.1 ศกึษาแนวทางการจัดการศกึษาตามรูปแบบ

การพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืให้เข้าใจ 

  1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักและความ

เข้าใจใหเ้กิดขึ้นกับผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

  1.3 จัดประชุมอบรมสัมมนาให้ความรู้กับผูท้ี่

เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถน ารูปแบบไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  1.4 จัดเตรียมงบประมาณ อาคารสถานที่ แหล่ง

เรียนรู ้และบุคลากร      

               1.5 ประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้

รูปแบบ 

     ระยะที่ 2 การด าเนนิการอย่างเต็มรูปแบบ  

(Operation Stage)   

 2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศึกษาและท าความเข้าใจ

กับรูปแบบพิจารณาเปรยีบเทียบการจัดการศกึษาในปัจจุบัน 

เพื่อเสนอวาระการน ารูปแบบฯไปใช้ตอ่ที่ประชุมกรรมการ

สถานศกึษา 

 2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา สร้างความเข้าใจและ

ทัศนคตเิชงิบวกให้กับกรรมการสถานศกึษาและครู รวมทั้ง

สนับสนุนความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาบุคคลดังกล่าวให้ 
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สามารถด าเนินการตามบทบาทได้ตามความเหมาะสม     

          2.3 ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่

ด าเนนิการใช้รูปแบบพัฒนาและปรับปรุงตนเองตามผลการ

ประเมินเป็นระยะ 

          2.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามการ

ด าเนนิงานในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม โดยเข้าร่วมประชุมกับ

คณะกรรมการด าเนินงานในพื้นที่ หรอืจัดกิจกรรมติดตาม

ความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ ข้อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์

แบบเจาะลึก (In-depth Interview) 

5. ผลที่เกิดหลัง 

การใชรู้ปแบบ 

 

5.1 ผลตอ่ผูเ้รียน 

  5.1.1 ผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนา  

และเตรียมความพร้อมได้ถูกต้อง เหมาะสมสอดคล้องกับ

พัฒนาการธรรมชาติของเด็กปฐมวัย และผ่านการประเมิน

มาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย 4 

มาตรฐาน 17 ตัวชีว้ัด 

       5.1.2 ผูเ้รียนระดับประถมศึกษามี ผ่านการประเมิน

มาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศกึษา 

6 มาตรฐาน 26 ตัวชี้วัด  

5.2 ผลตอ่สถานศกึษา 

   5.2.1 เป็นการจัดการศกึษาที่มคีวามเข้มแข็ง ชุมชน

มีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบาย และวางแผนการจัด

การศกึษาที่ถูกต้องตามหลักการ และสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน 

       5.2.2 สถานศกึษาเห็นความส าคัญของชุมชน และ

ให้การสนับสนุนบทบาทของชุมชนในการจัดการศกึษามาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
ข้อมูลส าคัญจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  

(In-depth Interview) 

 

ยิ่งขึ้น  

       5.2.3 สถานศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถ

จัดการศกึษาได้อย่างมคีุณภาพ ท าให้ได้รับความไว้วางใจ 

ศรัทธา และเชื่อมั่นในการจัดการศกึษาจากชุมชน 

5.3  ผลต่อชุมชน 

  5.3.1 ชุมชนเห็นความส าคัญของการศกึษา ค่านิยม

ของชุมชนต่อการเข้ามามีสว่นรว่มในการจัดการศกึษา

เปลี่ยนไปในเชิงบวกมากยิ่งขึน้ 

       5.3.2 เกิดภาพลักษณ์ที่ดแีละยั่งยืนเมื่อชุมชนซึ่งมี

หนา้ที่รับผดิชอบต่อการจัดการศกึษา แสดงให้เห็นถึงความ 

เอาใจใส่ ดูแลต่อการจัดการศกึษา  

       5.3.3 ก่อใหเ้กิดเครือขา่ยความร่วมมอืในการจัด

การศกึษาของหน่วยงานต่างๆ ในชุมชน ที่ส่งเสริมสนับสนุน 

ในการด าเนินงานของสถานศกึษาทั้งด้านงบประมาณ  

ภูมปิัญญาท้องถิ่น ตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของชุมชน 

 

 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ร่างรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ ดังน้ี 

   องค์ประกอบที่ 1 หลักการและแนวคดิ 

   1.1 ส่งเสริมแนวคิดการเข้าไปมีสว่นร่วมรับผดิชอบ พัฒนาการจัด

การศกึษาอย่างจริงจัง ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน 

   1.2 สร้างความตระหนักว่าชุมชน ต้องถือเป็นภาระหน้าที่ที่มคีวามจ าเป็น
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จะต้องรว่มกันพัฒนาการศึกษาในชุมชนใหเ้จริญก้าวหน้าเพื่อใช้การศกึษาเป็นเครื่องมอืใน

การพัฒนาลูกหลานของชุมชนให้มคีุณภาพโดยผลักดันให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการ

พัฒนาชุมชน 

   1.3 สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ชุมชนในการจัดการศึกษา และส่งเสริม

ให้ชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในการวิเคราะหเ์พื่อหาจุดพัฒนาการศกึษาให้ลูกหลานรว่มกับ

โรงเรียนโดยร่วมแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ 

   1.4 ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามาร่วมปฏิบัติงานช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนา

โรงเรียน เชน่ การปรับปรุงช่วยเหลอื ซ่อมแซมอาคารเรียน ร่วมรณรงค์ระดมทรัพยากร 

ในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนตลอดจนรว่มกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 

   1.5 ส่งเสริมให้ชุมชนน าปราชญ์และภูมิปัญญาในท้องถิ่น เข้ามามีสว่น

ร่วมจัดการศกึษาในโรงเรยีน 

   1.6 ส่งเสริมให้ชุมชนมสี่วนร่วมตรวจสอบผลการพัฒนาโรงเรียนการจัด

การศกึษาของโรงเรียนหากพบปัญหาหรอืข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นก็เข้ามาร่วมแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรคร่วมกันเป็นคณะกรรมการฝา่ยต่างๆ ในทุกโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน 

 

  องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

   2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียน ได้แก่ 

    2.1.1 มุ่งส่งเสริมการเรยีนรู้และความสามารถของผู้เรยีนในระดับ

ปฐมวัยใหม้ีการพัฒนาการไปตามวัย และผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา  

ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชี้วัด 

     2.1.2 มุ่งส่งเสริมการเรยีนรู้และความสามารถของผู้เรยีนในระดับ

ประถมศึกษาตามความแตกต่างของบุคคล ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศึกษา 6 

มาตรฐาน 26 ตัวชีว้ัด 

   2.2 เพื่อพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ 

     2.2.1 มุ่งสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนซึ่งเป็นพลังส าคัญในการ

ช่วยเหลือโรงเรียน 

     2.2.2 เป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารสถานศกึษาโดยใช้บทบาทชุมชน

เป็นฐานในการพัฒนาและสร้างรากฐานที่เข้มแข็งในโรงเรียน 
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   2.3 เพื่อพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

     2.3.1 มุ่งสร้างสรรค์บทบาทของชุมชนซึ่งเป็นครูคนแรกในชีวติที่

ใกล้ชิดผู้เรยีน เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาตามความต้องการของชุมชน 

    2.3.2 มุ่งส่งเสริมใหชุ้มชนเข้าใจกระบวนการจัดการศกึษา เพื่อ

ส่งเสริมการเรยีนรูแ้ละพัฒนาบุตรหลานควบคู่กับทางโรงเรยีน 

 

  องค์ประกอบที่ 3 รูปแบบกระบวนการ                          

   3.1 กระบวนการมสี่วนรว่ม ได้แก่ 

    3.1.1 การรว่มคิด (Thinking Participation) คือ การคิดค้นและ

วิเคราะหป์ัญหาร่วมกันในลักษณะของการร่วมคดิบนพื้นฐานความศรัทธาว่าทุกคนที่เข้ามา

มีสว่นร่วมนัน้มีศักยภาพเท่าเทียมกัน 

    3.1.2 การรว่มวางแผน (Planning Participation) คือ การน าสิ่งที่

ร่วมกันคิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการรว่มกันด้วยการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย 

    3.1.3 การรว่มปฏิบัต ิ(Implementing Participation) คือ การน า

แผนงานที่ได้ไปร่วมกันท าหรอืแบ่งงานกันรับผดิชอบ เพื่อให้เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมาย 

ที่วางไว้ 

    3.1.4 การร่วมประเมินผล (Evaluation Participation) คือ ร่วมกัน

ติดตามงานที่ท าและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่างการท างานร่วมมือกันคิดพัฒนาปรับปรุง

ให้งานดีขึ้น 

    3.1.5 การรว่มช่ืนชม (Coagulation Participation) คือ การมสี่วนรว่ม

ในรับทราบผลส าเร็จของงาน และร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกันมีทั้งผลประโยชน์ทาง

รูปธรรมที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นตามกิจกรรมที่ท านั้นและผลประโยชน์โดยอ้อมร่วม      

   3.2 คณะกรรมการ 

    บทบาทและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ เน้นการสร้างความมี

ส่วนรว่มในการจัดการศกึษาจากผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน  

ด้วยการจัดท าขอ้ตกลงเรื่องบทบาทและอ านาจหนา้ที่ รวมทั้งจัดท าโครงสร้างและบทบาท

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการให้ชัดเจน ซึง่แตล่ะหน่วยงานอาจมคีวามแตกต่างด้าน

ความถนัดและความพร้อม แตค่วรแบ่งบทบาทอ านาจหน้าที่ครอบคลุมงานทั้ง 5 งาน  

ตามบทบาทหน้าที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  
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และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้แก่ ดา้นการบริหารการศกึษา ด้านการจัด 

การศกึษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ด้านการก ากับดูแล และตรวจสอบ

การจัดการศกึษาและด้านการประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการมาจาก  

5 กลุ่ม ได้แก่ 

    3.2.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    3.2.2 เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน 

    3.2.3 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

    3.2.4 กรรมการสถานศกึษา  

    3.2.5 โรงเรียน     

  3.3 ขอบข่ายและภารกิจงานจัดการศกึษา 5 งาน ได้แก่ 

   3.3.1 ด้านการบริหารการศึกษา ได้แก่ 

    3.3.1.1 การวางแผนการจัดการศกึษา 

    3.3.1.2 การประชุมเกี่ยวกับการศกึษา  

    3.3.1.3 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านการศกึษา 

    3.3.1.4 การประสานงานด้านการศึกษา 

    3.3.1.5 การรายงานการจัดการศกึษา 

    3.3.1.6 การติดตามผลการจัดการศึกษา        

   3.3.2 ด้านการจัดการศกึษา ได้แก่ 

    3.3.2.1 การก าหนดนโยบายการจัดการศกึษา                

    3.3.2.2 การก าหนดรูปแบบการจัดการศกึษา 

    3.3.2.3 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์        

    3.3.2.4 การก าหนดมาตรฐานสถานศกึษา 

    3.3.2.5 การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 

    3.3.2.6 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา 

    3.3.2.7 มีการก าหนดเป้าหมายด้านวิชาการและหลักสูตรสถานศกึษา 

    3.3.2.8 การก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

   3.3.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ได้แก่ 

    3.3.3.1 การจัดบรรยากาศ แหลง่เรียนรู้ และภูมปิัญญาท้องถิ่น  

    3.3.3.2 การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ 
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ภายใน      

    3.3.3.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

    3.3.3.4 การควบคุม ก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สิน 

ของสถานศกึษา 

    3.3.3.5 การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

    3.3.3.6 การพัฒนาอาคารสถานที่  

    3.3.3.7 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรยีน 

   3.3.4 การมสี่วนรว่มในการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัดการศกึษา

ได้แก่ 

    3.3.4.1 การรับทราบข้อมูลด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน      

    3.3.4.2 การก ากับ ตดิตามใหจ้ัดระบบประกันคุณภาพการศกึษา 

    3.3.4.3 การรับทราบแผนงบประมาณของสถานศกึษา 

    3.3.4.4 การก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของสถานศกึษา 

    3.3.4.5 การประเมินประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณตามแผน          

    3.3.4.6 การก ากับดูแลและการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร      

    3.3.4.7 การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจการนักเรียน  

   3.3.5 ด้านการประเมินผลการจัดการศกึษา ได้แก่ 

    3.3.5.1 การก าหนดนโยบายการตดิตามและประเมินผลการจัด

การศกึษา 

    3.3.5.2 การสนับสนุนให้น ามาตรฐานของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

    3.3.5.3 การก าหนดวิธีการประเมินการด าเนินการบริหารจัด

การศกึษา 

    3.3.5.4 การรับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการ      

    3.3.5.5 การรับทราบความส าเร็จของการบริหารจัดการศกึษา 

    3.3.5.6 การประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในการจัดการศกึษา 

  3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   3.4.1 สร้างความตระหนักการจัดการศกึษาแบบมีสว่นร่วม 
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   3.4.2 สร้างบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) เพื่อสร้างความผูกพัน 

ที่จะท างานร่วมกันหรอืแก้ปัญหาร่วมกัน 

   3.4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหนา้ที่ 

ของคณะกรรมการและสมาชิก 

   3.4.4 ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของสถานศกึษา 

   3.4.5 ร่วมกันระบุเป้าหมาย ได้แก่ การก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ

เป้าประสงค์ของสิ่งที่จะด าเนินการรว่มกัน 

   3.4.6 วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ 

   3.4.7 เขียนโครงการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ 

   3.4.8 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน/จัดสรรงบประมาณ  

   3.4.9 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 

   3.4.10 การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน          

   3.4.11 การรายงานผล 

 

 องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้  

  แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื  

   ระยะที่ 1 ระยะวางแผนและเตรียมความพร้อม (Planning Stage)  

    1.1 ศกึษาแนวทางการจัดการศกึษาตามรูปแบบการพัฒนาการมี 

ส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษา 

ขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เข้าใจ 

    1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้เกิดขึ้นกับ

ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

    1.3 จัดประชุมอบรมสัมมนาให้ความรู้กับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถ

น ารูปแบบไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    1.4 จัดเตรียมงบประมาณ อาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และบุคลากร     

    1.5 ประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้รูปแบบ 

   ระยะที่ 2 การด าเนินการอย่างเต็มรูปแบบ (Operation Stage)       

    2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศึกษาและท าความเข้าใจกับรูปแบบ 

พิจารณาเปรียบเทียบการจัดการศกึษาในปัจจุบัน เพื่อเสนอวาระการน ารูปแบบฯไปใช้ตอ่ที่ 
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ประชุมกรรมการสถานศกึษา 

    2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา สร้างความเข้าใจและทัศนคติเชงิบวกให้กับ

กรรมการสถานศกึษาและครู รวมทั้งสนับสนุนความรู้ความเข้าใจและพัฒนาบุคคล

ดังกล่าวใหส้ามารถด าเนินการตามบทบาทได้ตามความเหมาะสม     

    2.3 ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ด าเนนิการใช้รูปแบบ

พัฒนาและปรับปรุงตนเองตามผลการประเมินเป็นระยะ 

    2.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามการด าเนินงานในพื้นที่อย่าง

เป็นรูปธรรม โดยเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินงานในพื้นที่ หรอืจัดกิจกรรม

ติดตามความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ 

 

 องค์ประกอบที่ 5 ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ 

  เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นหลังการใช้รูปแบบใน 3 ด้าน ได้แก่ ผลต่อ

ผูเ้รียน ผลตอ่สถานศกึษา และผลต่อชุมชนมีรายละเอียด ดังนี้ 

   5.1 ผลตอ่ผูเ้รียน 

    5.1.1 ผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาและเตรยีมความพร้อมได้

ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการธรรมชาติของเด็กปฐมวัยและผ่านการประเมิน

มาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชี้วัด 

      5.1.2 ผูเ้รียนระดับประถมศึกษามีผ่านการประเมินมาตรฐาน

การศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศกึษา 6 มาตรฐาน 26 ตัวชี้วัด 

   5.2 ผลตอ่สถานศกึษา 

    5.2.1 เป็นการจัดการศกึษาที่มคีวามเข้มแข็ง ชุมชนมสี่วนรว่มในการ

ก าหนดนโยบาย และวางแผนการจัดการศกึษาที่ถูกต้องตามหลักการและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของชุมชน 

    5.2.2 สถานศกึษาเห็นความส าคัญของชุมชน และให้การสนับสนุน

บทบาทของชุมชนในการจัดการศกึษามากยิ่งขึน้ 

    5.2.3 สถานศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการศกึษาได้

อย่างมคีุณภาพ ท าให้ได้รับความไว้วางใจ ศรัทธา และเชื่อม่ันในการจัดการศกึษา 

จากชุมชน 

   5.3 ผลต่อชุมชน 
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    5.3.1 ชุมชนเห็นความส าคัญของการศกึษา ค่านิยมของชุมชนต่อการ 

เข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาเปลี่ยนไปในเชิงบวกมากยิ่งขึน้ 

    5.3.2 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยนืเมื่อชุมชนซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบ 

ต่อการจัดการศกึษา แสดงใหเ้ห็นถึงความเอาใจใส่ ดูแลต่อการจัดการศกึษา  

    5.3.3 ก่อใหเ้กิดเครือขา่ยความร่วมมอืในการจัดการศึกษาของ

หนว่ยงานต่างๆ ในชุมชนที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงานของสถานศกึษา ทั้งด้าน

งบประมาณ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ของชุมชน 

  

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์การศึกษาความเหมาะสมความเป็นไปได้และ

การปรับปรุงการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสรมิคุณภาพการจัด

การศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  การประเมินองค์ประกอบของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   จากการน าเสนอรูปแบบการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยได้น ารูปแบบ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มคีวามรูค้วามสามารถในการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 9 คน ร่วมในการประเมินรูปแบบตามมาตรฐานการประเมิน 

เพื่อยืนยันรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อสง่เสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปรากฏผลใน

ภาพรวม ดังแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16  แสดงคา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

ขององค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม  

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ตามความคิดเห็น

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1  

หลักการและแนวคดิ 

4.44 .52 มาก 4.56 .53 มากที่สุด 

1.1 เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่

ส่งเสริมให้ชุมชนเข้าไปมีสว่นรว่ม

รับผิดชอบ พัฒนาการจัดการศกึษา

อย่างจริงจัง ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึง

ของชุมชน 

4.44 .53 มาก 4.56 .53 มากที่สุด 

1.2 เป็นรูปแบบการจัดการศกึษาที่

ผลักดันให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของ

การพัฒนาชุมชนเพื่อให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่มช่วยเหลือสนับสนุนตรวจสอบ 

วิเคราะห์และหาจุดพัฒนาการศกึษา

ตลอดจนร่วมรับรู้ความเจริญก้าวหน้า

ภาคภูมิใจในผลงานการพัฒนา

การศกึษาร่วมกัน 

4.44 .53 มาก 4.56 .53 มากที่สุด 

องค์ประกอบที่ 2  

วัตถุประสงคข์องรูปแบบ 

4.56 .52 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียน   4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

2.2 เพื่อพัฒนาโรงเรียน 4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

2.3 เพื่อพัฒนาชุมชน 4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

องค์ประกอบที่ 3  

รูปแบบกระบวนการ 

4.47 .42 มาก 4.51 .45 มากที่สุด 

3.1 กระบวนการ 5 ร่วม 4.42 .34 มาก 4.47 .39 มาก 

3.1.1 การรว่มคิด (Thinking 

Participation) คือ การคิดค้นและ

วิเคราะหป์ัญหาร่วมกันในลักษณะ 

ของการร่วมคิดบนพื้นฐานความ

ศรัทธาว่าทุกคนที่เข้ามามีส่วนร่วมนัน้

มีศักยภาพเท่าเทียมกัน 

3.89 .60 มาก 4.00 .71 มาก 

3.1.2 การรว่มวางแผน (Planning 

Participation) คือ การน าสิ่งที่รว่มกัน

คิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ

ร่วมกันด้วยการระดมทรัพยากร 

จากทุกฝ่าย 

4.78 .44 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 

3.1.3 การรว่มปฏิบัติ (Implementing 

Participation) คือ การน าแผนงานที่ได้

ไปร่วมกันท าหรอืแบ่งงานกัน

รับผิดชอบเพื่อให้เป็นไปตามแผนหรอื

เป้าหมายที่วางไว้ 

4.67 .50 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 

3.1.4 การร่วมประเมินผล (Evaluation 

Participation) คือ ร่วมกันติดตามงานที่

ท าและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่าง

การท างานรว่มมอืกันคิดพัฒนา

ปรับปรุงใหง้านดีขึ้น 

4.22 .44 มาก 4.22 .44 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3.1.5 การรว่มช่ืนชม (Coagulation 

Participation) คือ การมสี่วนรว่มใน

รับทราบผลส าเร็จของงาน และร่วมรับ

ผลประโยชน์ร่วมกันมทีั้งผลประโยชน์

ทางรปูธรรมที่ตอ้งการให้เกิดขึน้ตาม

กิจกรรมที่ท านั้นและผลประโยชน์โดย

อ้อมร่วม 

4.56 .52 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

3.2 คณะกรรมการ จาก 5 กลุ่ม ได้แก่  

3.2.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

3.2.2 เครือขา่ยผู้ปกครอง 

3.2.3 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

3.2.4 กรรมการสถานศกึษา 

3.2.5 โรงเรียน 

4.55 

 

 

.53 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.56 

 

 

.53 

 

 

มากที่สุด 

 

 

3.3 ขอบข่ายและภารกิจงานจัด

การศกึษา 5 งาน ได้แก่ 
4.51 .49 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

   3.3.1 ด้านการบริหารการศกึษา 4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากทีสุ่ด 

   3.3.2 ด้านการจัดการศกึษา 4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

   3.3.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุน

การจัด 
4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 

มากที่สุด 

   3.3.4 การมสี่วนรว่มในการก ากับ

ดูแล และตรวจสอบการจัดการศกึษา 
4.33 .50 มาก 4.56 .53 มากที่สุด 

3.3.5 ด้านการประเมินผลการจัด

การศกึษา 
4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 4.04 .40 มาก 4.41 .40 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

   3.4.1 สร้างความตระหนักการจัด

การศกึษาแบบมีสว่นร่วม 
4.22 .44 มาก 4.22 .44 มาก 

   3.4.2 สร้างบันทึกข้อตกลงรว่มกัน

(MOU) เพื่อสร้างความผูกพันที่จะ

ท างานร่วมกันหรือแก้ปัญหาร่วมกัน 

4.78 .44 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 

   3.4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ  

ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหนา้ที่

ของคณะกรรมการและสมาชิก 

4.78 .44 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 

   3.4.4 ร่วมกันวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

   3.4.5 ร่วมกันระบุเป้าหมาย ได้แก่ 

การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ

เป้าประสงค์ของสิ่งที่จะด าเนินการ

รว่มกัน 

4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

   3.4.6 วางแผนและก าหนด

ยุทธศาสตร์ 
4.33 .87 มาก 4.33 .87 มาก 

   3.4.7 เขียนโครงการเพื่อตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ 
4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

   3.4.8 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน/

จัดสรรงบประมาณ 
4.22 .44 มาก 4.22 .44 มาก 

   3.4.9 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 4.22 .44 มาก 4.22 .44 มาก 

   3.4.10 การประเมินผลส าเร็จ 

ของการปฏิบัติงาน 
4.22 .44 มาก 4.22 .44 มาก 

   3.4.11 รายงานโครงการ 4.22 .44 มาก 4.22 .44 มาก 

   3.4.12 การรายงานผล 4.22 .44 มาก 4.22 .44 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

องค์ประกอบที่ 4  

แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 
4.54 .36 มากที่สุด 4.57 .38 มากที่สุด 

ระยะที่ 1 ระยะวางแผนและเตรียม

ความพรอ้ม (Planning Stage) 
4.64 .40 มากที่สุด 4.69 .43 มากที่สุด 

1.1 ศกึษาแนวทางการจัดการศกึษา

ตามรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วม

ของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษา

ขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ให้เข้าใจ 

4.78 .44 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 

1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความ

ตระหนักและความเข้าใจใหเ้กิดขึ้นกับผู้

ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

4.78 .44 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 

1.3 จัดประชุมอบรมสัมมนาให้ความรู้

กับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อใช้สามารถน า

รูปแบบไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.78 .44 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 

1.4 จัดเตรียมงบประมาณ อาคาร

สถานที่ แหล่งเรียนรูแ้ละบุคลากร 
4.33 .50 มาก 4.56 .53 มากที่สุด 

1.5 ประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมใน

การใชรู้ปแบบ 
4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

องค์ประกอบที่ 5  

แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 

4.54 .36 มากที่สุด 4.57 .38 มากที่สุด 

ระยะที่ 2 การด าเนินการอย่างเต็ม

รูปแบบ (Operation Stage)   

4.44 .37 มาก 4.78 .44 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศึกษาและท า

ความเข้าใจกับรูปแบบพิจารณา

เปรียบเทียบการจัดการศกึษาใน

ปัจจุบัน เพื่อเสนอวาระการน า 

รูปแบบฯไปใช้ตอ่ที่ประชุมกรรมการ

สถานศกึษา 

4.78 .44 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา สร้างความ 

เข้าใจและทัศนคตเิชิงบวกให้กับ 

กรรมการสถานศกึษาและครู รวมทั้ง 

สนับสนุนความรู้ความเข้าใจและ 

พัฒนาบุคคลดังกล่าวใหส้ามารถ 

ด าเนนิการตามบทบาทได้ตาม 

ความเหมาะสม   

4.56 .53 มากที่สุด 4.22 .44 มาก 

2.3 ประเมินผลการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนที่ด าเนินการใช้รูปแบบ 

พัฒนาและปรับปรุงตนเองตามผลการ 

ประเมินเป็นระยะ 

4.22 .44 มาก 4.22 .44 มาก 

2.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการนิเทศ 

ติดตามการด าเนินงานที่อย่างเป็น 

รูปธรรม โดยเข้าร่วมประชุมกับ 

คณะกรรมการด าเนินงานในพื้นที่  

หรอืจัดกิจกรรมตดิตามความก้าวหน้า 

อย่างสม่ าเสมอ 

4.22 .44 มาก 4.22 .44 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

องค์ประกอบที่ 6  

ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ 

4.53 .42 มากที่สุด 4.60 .48 มากที่สุด 

1. ผลตอ่ผูเ้รียน      4.33 .50 มาก 4.56 .53 มากที่สุด 

1.1 ผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้รับการ

พัฒนาและเตรียมความพร้อมได้

ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับ

พัฒนาการธรรมชาติของเด็กปฐมวัย

และผ่านการประเมินมาตรฐาน

การศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียนระดับ 

ปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชีว้ัด 

4.33 .50 มาก 4.56 .53 มากที่สุด 

1.2 ผูเ้รียนระดับประถมศึกษามี  

ผา่นการประเมินมาตรฐานการศกึษา 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับ

ประถมศึกษา 6 มาตรฐาน 26 ตัวชี้วัด 

4.33 .50 มาก 4.56 .53 มากที่สุด 

2.  ผลตอ่สถานศกึษา     4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

2.1 เป็นการจัดการศกึษาที่มีความ

เข้มแข็งชุมชนมสี่วนรว่มในการก าหนด

นโยบาย และวางแผนการจัดการ 

ศกึษาที่ถูกต้องตามหลักการและ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน    --  

4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

2.2 สถานศกึษาเห็นความส าคัญของ

ชุมชน และให้การสนับสนุนบทบาท

ของชุมชนในการจัดการศกึษา 

มากยิ่งขึน้    

4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2.3 สถานศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลง 

สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมี

คุณภาพ ท าให้ได้รับความไว้วางใจ 

ศรัทธา และเชื่อมั่นในการจัดการ 

ศกึษาจากชุมชน 

4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

3.  ผลต่อชุมชน 4.70 .42 มากที่สุด 4.70 .42 มากที่สุด 

3.1 ชุมชนเห็นความส าคัญของ 

การศกึษาค่านิยมของชุมชนต่อการเข้า 

มามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา 

เปลี่ยนไปในเชิงบวกมากยิ่งขึน้ 

4.78 .44 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 

3.2 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยืนเมื่อ 

ชุมชนซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบต่อการ 

จัดการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความ 

เอาใจใส่ ดูแลต่อการจัดการศกึษา  

4.78 .44 มากที่สุด 4.78 .44 มากที่สุด 

3.3 ก่อใหเ้กิดเครือขา่ยความรว่มมอืใน

การจัดการศกึษาของหน่วยงานต่างๆ 

ในชุมชนที่ส่งเสริมสนับสนุนในการ

ด าเนนิงานของสถานศกึษาทั้งด้าน

งบประมาณ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของชุมชน 

4.56 .53 มากที่สุด 4.56 .53 มากที่สุด 

รวม 4.51 .41 มากที่สุด 4.55 .45 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 16 พบว่า ในภาพรวมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า รูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน
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ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X = 4.51, S.D. =  0.41) โดยพบว่า องค์ประกอบที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่  

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (X = 4.56, S.D. = 0.53) องค์ประกอบที่ 4  แนว

ทางการน ารูปแบบไปใช้ (X = 4.54, S.D. = 0.36) องค์ประกอบที่ 5 ผลที่เกิดหลังการใช้

รูปแบบ (X = 4.53, S.D. = 0.43) ตามล าดับและความเป็นไปได้ในภาพรวม มคี่าความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.55, S.D. = 0.45) โดยพบว่า องค์ประกอบที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ  

(X = 4.60, S.D. = 0.48) องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ (X = 4.57, S.D. 

= 0.38) องค์ประกอบที่ 1 หลักการและแนวคิดและองค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของ

รูปแบบซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.56, S.D. = 0.53) ตามล าดับ 

 

 ตอนที่ 5 รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสรมิคุณภาพ

การจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ฉบับสมบูรณ์  

 ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คอื  

 

  องค์ประกอบที่ 1 หลักการและแนวคดิ 

   1.1 เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่สง่เสริมให้ชุมชนเข้าไปมีสว่นร่วม

รับผิดชอบ พัฒนาการจัดการศกึษาอย่างจริงจังในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน         

   1.2 เป็นรูปแบบการจัดการศกึษาที่ผลักดันให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของ

การพัฒนาชุมชนเพื่อให้ชุมชน เข้ามามีสว่นร่วมช่วยเหลือสนับสนุน ตรวจสอบผลการ

พัฒนาโรงเรยีนวิเคราะหแ์ละหาจุดพัฒนาการศกึษาตลอดจนร่วมรับรู้ความเจริญก้าวหน้า

ภาคภูมิใจในผลงานการพัฒนาการศกึษาร่วมกัน 

 

  องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

   2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียน ได้แก่ 

    2.2.1 มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และความสามารถของผู้เรยีนในระดับ

ปฐมวัยให้มกีารพัฒนาการไปตามวัยและผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา  

ด้านคุณภาพผูเ้รียน  
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ระดับปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชี้วัด 

    2.2.2 มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และความสามารถของผู้เรยีนในระดับ

ประถมศึกษาตามความแตกต่างของบุคคล ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศึกษา  

6 มาตรฐาน 26 ตัวชี้วัด 

   2.2 เพื่อพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ 

    2.2.1 มุ่งสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนซึ่งเป็นพลังส าคัญในการ

ช่วยเหลือโรงเรียน 

    2.2.2 เป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารสถานศกึษาโดยใช้บทบาทชุมชน

เป็นฐานในการพัฒนาและสร้างรากฐานที่เข้มแข็งในโรงเรียน 

   2.3 เพือ่พัฒนาชุมชน ได้แก่ 

    2.3.1 มุ่งสร้างสรรค์บทบาทของชุมชนซึ่งเป็นครูคนแรกในชีวติที่

ใกล้ชิดผู้เรยีน เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาตามความต้องการของชุมชน 

    2.3.2 มุ่งส่งเสริมใหชุ้มชนเข้าใจกระบวนการจัดการศกึษา เพื่อ

ส่งเสริมการเรยีนรูแ้ละพัฒนาบุตรหลานควบคู่กับทางโรงเรยีน 

 

  องค์ประกอบที่ 3 รูปแบบกระบวนการ    

   3.1 กระบวนการมสี่วนรว่ม ได้แก่ 

    3.1.1 การรว่มคิด (Thinking Participation) คือ การคิดค้นและ

วิเคราะหป์ัญหาร่วมกันในลักษณะของการร่วมคดิบนพื้นฐานความศรัทธาว่าทุกคนที่เข้ามา

มีสว่นร่วมนัน้มีศักยภาพเท่าเทียมกัน 

    3.1.2 การรว่มวางแผน (Planning Participation) คือ การน าสิ่งที่

ร่วมกันคิดมาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการร่วมกันด้วยการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่าย 

    3.1.3 การรว่มปฏิบัติ (Implementing Participation) คือ การน า

แผนงานที่ได้ไปร่วมกันท าหรอืแบ่งงานกันรับผดิชอบ เพือ่ให้เป็นไปตามแผนหรอืเป้าหมาย 

ที่วางไว้ 

    3.1.4 การร่วมประเมินผล (Evaluation Participation) คือ รว่มกัน

ติดตามงานที่ท าและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่างการท างานร่วมมอืกันคิดพัฒนาปรับปรุง

ให้งานดีขึ้น 
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    3.1.5 การรว่มช่ืนชม (Coagulation Participation) คือ การมีสว่นร่วม

ในรับทราบผลส าเร็จของงาน และร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกันมีทั้งผลประโยชน์ทาง

รูปธรรมที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นตามกิจกรรมที่ท านั้นและผลประโยชน์โดยอ้อมร่วม         

   3.2 คณะกรรมการ 

    บทบาทและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ เน้นการสร้างความมี

ส่วนรว่มในการจัดการศกึษาจากผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน 

ด้วยการจัดท าขอ้ตกลงเรื่องบทบาทและอ านาจหนา้ที่ รวมทั้งจัดท าโครงสร้างและบทบาท

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการให้ชัดเจน ซึ่งแตล่ะหน่วยงานอาจมคีวามแตกต่างด้าน

ความถนัดและความพร้อม แตค่วรแบ่งบทบาทอ านาจหน้าที่ครอบคลุมงาน ทั้ง 5 งานตาม

บทบาทหนา้ที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้แก่ ด้านการบริหารการศกึษา ด้านการจัด

การศกึษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ด้านการก ากับดูแลและตรวจสอบ

การจัดการศกึษาและด้านการประเมินผลการจัดการศึกษาซึ่งคณะกรรมการ 

มาจาก 5 กลุ่ม ได้แก่ 

     3.2.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

               3.2.2 เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน 

              3.2.3 องค์การบริหารส่วนต าบล 

              3.2.4 กรรมการสถานศกึษา  

               3.2.5 โรงเรียน 

    3.3 ขอบข่ายและภารกิจงานจัดการศกึษา 5 งาน ได้แก่ 

     3.3.1 ด้านการบริหารการศึกษา ได้แก่ 

      3.3.1.1 การวางแผนการจัดการศกึษา 

      3.3.1.2 การประชุมเกี่ยวกับการศกึษา  

      3.3.1.3 การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานด้านการศกึษา 

         3.3.1.4 การประสานงานด้านการศึกษา 

         3.3.1.5 การรายงานการจัดการศกึษา 

         3.3.1.6 การติดตามผลการจัดการศึกษา         

     3.3.2 ด้านการจัดการศกึษา ได้แก่ 

      3.3.2.1 การก าหนดนโยบายการจัดการศกึษา   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



206 

 

          3.3.2.2 การก าหนดรูปแบบการจัดการศกึษา 

      3.3.2.3 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์           

      3.3.2.4 การก าหนดมาตรฐานสถานศกึษา 

         3.3.2.5 การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 

         3.3.2.6 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา 

         3.3.2.7 มีการก าหนดเป้าหมายด้านวิชาการและหลักสูตร

สถานศกึษา 

         3.3.2.8 การก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

     3.3.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ได้แก่ 

      3.3.3.1 การจัดบรรยากาศ แหลง่เรียนรู้ และภูมปิัญญา

ท้องถิ่น  

      3.3.3.2 การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน        

      3.3.3.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

         3.3.3.4 การควบคุม ก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สินของ

สถานศกึษา 

         3.3.3.5 การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา 

         3.3.3.6 การพัฒนาอาคารสถานที่  

         3.3.3.7 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรยีน 

     3.3.4 การมสี่วนรว่มในการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัด

การศกึษา ได้แก่ 

         3.3.4.1 การรับทราบข้อมูลด้านวิชาการและการจัดการเรียน 

การสอน         

      3.3.4.2 การก ากับ ตดิตามใหจ้ัดระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา 

      3.3.4.3 การรับทราบแผนงบประมาณของสถานศกึษา 

      3.3.4.4 การก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของ

สถานศกึษา 

      3.3.4.5 การประเมินประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณ 
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ตามแผน          

      3.3.4.6 การก ากับดูแลและการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร      

      3.3.4.7 การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจการนักเรียน  

     3.3.5 ด้านการประเมินผลการจัดการศกึษา ได้แก่ 

      3.3.5.1 การก าหนดนโยบายการตดิตามและประเมินผลการจัด

การศกึษา 

      3.3.5.2 การสนับสนุนให้น ามาตรฐานของสถานศกึษาไปสู่การ

ปฏิบัติ 

      3.3.5.3 การก าหนดวิธีการประเมินการด าเนินการบริหารจัด

การศกึษา 

      3.3.5.4 การรับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ      

      3.3.5.5 การรับทราบความส าเร็จของการบริหารจัดการศกึษา 

      3.3.5.6 การประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในการจัดการศกึษา 

    3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

     3.4.1 สร้างความตระหนักการจัดการศกึษาแบบมีสว่นร่วม 

     3.4.2 สร้างบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) เพื่อสร้างความผูกพัน 

ที่จะท างานรว่มกันหรอืแก้ปัญหาร่วมกัน 

     3.4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดโครงสร้างและบทบาทหนา้ที่

ของคณะกรรมการและสมาชิก 

     3.4.4 ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของสถานศกึษา 

     3.4.5 ร่วมกันระบุเป้าหมาย ได้แก่ การก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ

เป้าประสงค์ของสิ่งที่จะด าเนินการรว่มกัน 

     3.4.6 วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ 

     3.4.7 เขียนโครงการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ 

     3.4.8 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน/จัดสรรงบประมาณ  

     3.4.9 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 

     3.4.10 การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน   
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     3.4.11 การรายงานผล 

 

 องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้  

  แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื  

   ระยะที่ 1 ระยะวางแผนและเตรียมความพร้อม (Planning Stage)  

    1.1 ศกึษาแนวทางการจัดการศกึษาตามการพัฒนาการมีสว่นร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ให้เขา้ใจ 

    1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้เกิดขึ้นกับ

ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

    1.3 จัดประชุมอบรมสัมมนาให้ความรู้กับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อใช้สามารถ

น ารูปแบบไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    1.4 จัดเตรียมงบประมาณ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และบุคลากร     

    1.5 ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้รูปแบบ 

   ระยะที่ 2 การด าเนินการอย่างเต็มรูปแบบ (Operation Stage)       

    2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศึกษาและท าความเข้าใจกับรูปแบบ

พิจารณาเปรียบเทียบการจัดการศกึษาในปัจจุบัน เพื่อเสนอวาระการน ารูปแบบฯไปใช้ตอ่ที่

ประชุมกรรมการสถานศกึษา 

    2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา สร้างความเข้าใจและทัศนคติเชงิบวกให้กับ

กรรมการสถานศกึษาและครู รวมทั้งสนับสนุนความรู้ความเข้าใจและพัฒนาบุคคล

ดังกล่าวใหส้ามารถด าเนินการตามบทบาทได้ตามความเหมาะสม     

    2.3 ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ด าเนนิการใช้รูปแบบ

พัฒนาและปรับปรุงตนเองตามผลการประเมินเป็นระยะ 

    2.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามการด าเนินงานในพื้นที่อย่าง

เป็นรูปธรรม โดยเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินงานในพื้นที่ หรอืจัดกิจกรรม

ติดตามความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ 

 

 องค์ประกอบที่ 5 ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ 

  1. ผลตอ่ผูเ้รียน 

   1.1 ผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมได้ถูกต้อง 
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เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการธรรมชาติของเด็กปฐมวัยและผา่นการประเมินมาตรฐาน 

การศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชีว้ัด 

   1.2 ผูเ้รียนระดับประถมศึกษามี ผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศึกษา 6 มาตรฐาน 26 ตัวชี้วัด 

  2. ผลตอ่สถานศกึษา 

   2.1 เป็นการจัดการศกึษาที่มีความเข้มแข็งชุมชนมสี่วนร่วมในการก าหนด

นโยบาย และวางแผนการจัดการศกึษาที่ถูกต้องตามหลักการและสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน 

   2.2 สถานศกึษาเห็นความส าคัญของชุมชน และให้การสนับสนุนบทบาท

ของชุมชนในการจัดการศกึษามากยิ่งขึน้ 

   2.3 สถานศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมี

คุณภาพ ท าให้ได้รับความไว้วางใจ ศรัทธา และเชื่อม่ันในการจัดการศกึษาจากชุมชน 

  3. ผลตอ่ชุมชน 

   3.1 ชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา ค่านิยมของชุมชนต่อการเข้ามา

มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาเปลี่ยนไปในเชิงบวกมากยิ่งขึน้ 

   3.2 เกิดภาพลักษณ์ที่ดแีละยั่งยืนเมื่อชุมชนซึ่งมีหนา้ที่รับผดิชอบต่อการ

จัดการศึกษา แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ ดูแลต่อการจัดการศึกษา  

   3.3 ก่อใหเ้กิดเครือขา่ยความรว่มมอืในการจัดการศกึษาของหน่วยงาน

ต่างๆ ในชุมชนที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงานของสถานศกึษาทั้งด้านงบประมาณ  

ภูมปิัญญาท้องถิ่น ตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของชุมชน 
 

ระยะท่ี 3 การทดลองและประเมินการใชรู้ปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วม

ของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษา

ขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 

 ตอนที่ 6 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  น ารูปแบบไปทดลองใช้ในโรงเรียนบ้านโนน ต าบลศรีชมพู อ าเภอพรเจรญิ 
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จังหวัดบึงกาฬ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ โดยมีวิธีด าเนนิการดังต่อไปนี้ 

 

ตาราง 17 แสดงวธิีด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม  

 คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

กิจกรรม วิธีด าเนนิการ/วิธีพัฒนา ผลที่ได้รับ 

1. สร้างความ

ตระหนักการจัด

การศกึษาแบบ 

มีสว่นร่วม 

จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2560 

ระดมความคิดจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีน 

บ้านโนนต้องการให้มโีรงเรียนมี

คุณภาพในการจัดการศกึษา 2 

ระดับ คือ ระดับปฐมวัย และ

ระดับการศกึษาภาคบังคับ  

โดยการมสี่วนรว่มของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาจาก 5 กลุ่ม คือ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ  

เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน  

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรชีมภ ูคณะกรรมการ

สถานศกึษา และโรงเรียน 

2. สร้างบันทึก

ข้อตกลงรว่มกัน

(MOU) เพื่อสร้าง

ความผูกพันที่จะ

ท างานร่วมกัน หรอื

แก้ปัญหาร่วมกัน 

การลงนามบันทึกข้อตกลง

ความรว่มมอืการจัด

การศกึษาแบบมีสว่นร่วม 

(MOU) ระหว่างหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง ในวันที่ 16 

พฤษภาคม 2560   

ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมอื

การจัดการศกึษาแบบมีสว่น

ร่วม (MOU) ของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 5 กลุ่มคอื ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาบึงกาฬ เครือข่าย

ผูป้กครอง องค์การบริหารส่วน 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

กิจกรรม วิธีด าเนนิการ/วิธีพัฒนา ผลที่ได้รับ 

  ต าบลศรีชมภู คณะกรรมการ

สถานศกึษาและโรงเรียน 

โดย ดร.ธีรพงษ์  สาระแสน

ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ได้ลงนามเป็นสักขีพยาน 

3. แตง่ตั้ง

คณะกรรมการ  

ก าหนดโครงสร้างและ

บทบาทหนา้ที่ของ

คณะกรรมการและ

สมาชิก 

1. อภปิราย  

2. ระดมสมอง  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ได้คณะกรรมการการมสี่วน

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษา  

4. ร่วมกันวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา 

1. อภปิราย  

2. ระดมสมอง  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

ในการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา 

5. ร่วมกันระบุ

เป้าหมาย ได้แก่ การ

ก าหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ เป้าประสงค์ 

ของสิ่งที่จะด าเนินการ

ร่วมกัน 

1. อภปิราย  

2. ระดมสมอง  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ได้ทิศทางในการพัฒนาการจัด

การศกึษา ได้แก่  

1. วิสัยทัศน ์ 

2. พันธกิจ  

3. เป้าประสงค์ 

6. ก าหนดกลยุทธ์ใน

การขับเคลื่อนการ

ด าเนนิงาน 

1. ระดมสมอง  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

3. อภปิราย  

4. บรรยายและศึกษาจาก

คู่มอื 

ได้กลยุทธ์การด าเนินงาน 

4 กลยุทธ์ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

กิจกรรม วิธีด าเนนิการ/วิธีพัฒนา ผลที่ได้รับ 

7. การจัดท า

แผนปฏิบัติงาน/

จัดสรรงบ ประมาณ 

1. ประชุมเชงิปฏิบัติการ  

2. ระดมสมอง  

 

แผนงาน โครงการได้รับการ

จัดสรรงบประมาณตามความ

เหมาะสม 

8. การปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติงาน 

ด าเนนิการตามแผนงาน 

โครงการ และแผนปฏิบัติการ  

การด าเนินงานเป็นไปตาม

แผนงาน โครงการและ

แผนปฏิบัติการที่ก าหนด  

9. การประเมินผล

ส าเร็จของการ

ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลงานที่ได้จากการ

ด าเนนิการตามแผนงาน 

โครงการ และแผนปฏิบัติการ  

ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

แผนงานโครงการ และ

แผนปฏิบัติการ  

10. การรายงานผล ประเมินผลงานที่ได้จากการ

ด าเนนิการตามแผนงาน 

โครงการ และแผนปฏิบัติการ  

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาประจ าปีการศกึษา 

2560 (SAR) 

 

  1. ผลการด าเนินการ 

    ผลที่ได้จากการด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีดังนี้  

    1.1 สร้างความตระหนักการจัดการศึกษาแบบมีสว่นร่วม 

     ผลการประชุมผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีนบ้านโนน เมื่อวันที ่10 

พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ระดมความคดิจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย พบว่า ผูป้กครอง

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนมีความตอ้งการยกระดับคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน โดยการ

น าของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ภายใต้ความรว่มมอืของชุมชน  

มีการสร้างความตระหนักใหค้วามรู้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา 

ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาที่เกี่ยวข้อง  

    1.2 สร้างบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) เพื่อสร้างความผูกพันที่จะ 

ท างานร่วมกัน หรอืแก้ปัญหาร่วมกัน 
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     ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ภารกิจของ 5 กลุ่ม  

เพื่อจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) ในการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ท าให้ได้ภารกิจในการ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาและได้มกีารลงนามร่วมกัน ในวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 

2560 โดย ดร.ธีระพงษ์  สารแสน ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ ลงนามเป็นสักขีพยาน 

    1.3 แตง่ตั้งคณะกรรมการ  

     การแต่งตั้งคณะกรรมการ ได้สรรหาบุคลากร จาก 5 กลุ่ม ได้แก่ 

ผูแ้ทนส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จ านวน 2 คน ผูแ้ทนเครือข่าย

ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 10 คน ผูแ้ทนองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู จ านวน 3 คน  

ผูแ้ทนกรรมการสถานศกึษา 7 คน และผูบ้ริหารโรงเรียน รวมทั้งสิน้ จ านวน 22 คน โดยให้

ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นประธานคณะกรรมการและได้รว่มกันก าหนดบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการ  

    1.4 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและปัญหา  

     ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและปัญหาของโรงเรียนบ้านโนน 

ด้วยเทคนิค SWOT Analysis เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคตาม

บทบาทหนา้ที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารการศกึษา 2) ด้าน

การจัดการศกึษา 3) ด้านการส่งเสริมสนับสนุน การจดัการศกึษา 4) ด้านการก ากับดูแล

และตรวจสอบการจัดการศึกษา 5) ด้านการประเมินผลการจัดการศกึษา พบว่า  

     1.4.1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป  

      ช่ือสถานศกึษา โรงเรียนบ้านโนน ต าบลศรชีมภู อ าเภอ 

พรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์  38140 โทรศัพท์ (มอืถือ) 087 9520580 สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 

ถึงระดับประถมศกึษาปีที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 5 บ้านโนน  

มีบุคลากร จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 1 คน และครูผูส้อน  

จ านวน 4 คน มนีักเรียนในปีการศกึษา 2559 จ านวน 64 คน 

     1.4.2 สภาพปัญหาของการจัดการศึกษาโรงเรียน 

      การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มคีุณภาพนั้นเป็นเรื่อง 
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ที่หลายฝ่ายจะต้องให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหา 

หลายรายการ ได้แก่ ขาดความพร้อมด้านปัจจัย เชน่ ครูไม่ครบชั้นเรยีน ขาดวัสดุอุปกรณ์

ในการจัดการเรียนการสอน มขี้อจ ากัดด้านงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียน 

ขนาดเล็ก เป็นปรากฏทางการศกึษาที่ท้าทายผูบ้ริหารการศกึษาในทุกยุคทุกสมัย ประกอบ

กับอัตราย้ายของประชากรจากชนบทเข้าสู่เมอืงเป็นจ านวนมาก จงึท าให้ประสบปัญหา

หลายๆ ประการและจากการศกึษาพบว่ามีปัญหาของโรงเรียนหลักๆ 4 ประการ คอื  

      1.4.2.1 ปัญหาด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารยังขาด

ทักษะในการบริหารจัดการโรงเรียน และการติดตามดูแลนักเรียน ผูบ้ริหารไม่มีการวางแผน

และบริหารในเชิงรุก ขาดการวางแผนในการบริหารจัดการระยะยาว ไม่น าข้อมูลสารสนเทศ

มาใช้ในการท างาน ไม่ใหค้วามส าคัญกับชุมชน และกรรมการสถานศกึษา ไม่เห็น

ความส าคัญในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย ขาดการระดมทุนและทรัพยากร 

      1.4.2.2 ปัญหาด้านการเรียนการสอน พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาด

ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ขาดการวางแผน ขาดจติวิทยาในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ครูสอนไม่เต็มเวลาและเต็มความสามารถ สง่ผลใหน้ักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า   

      1.4.2.3 ปัญหาด้านความพร้อมเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุน พบว่า 

โรงเรียนได้รบัการจัดสรรบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างเป็น

จ านวนน้อย อาคารสถานที่ขาดความพร้อมไม่ดูแลเอาใจใส่ ดา้นอาคารสถานที่และบริเวณ

โรงเรียน ขาดสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีทางการศกึษา ขาดการสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีน ขาดแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน  

หอ้งสมุด 

      1.4.2.4 ปัญหาด้านการมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษา พบว่า

โรงเรียนขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูบ้ริหารกับชุมชนและหนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ

เอกชนน้อยมาก ขาดการมีส่วนรว่มของคณะกรรมการสถานศกึษากับสถานศกึษา ชุมชน 

ผูป้กครองมีฐานะยากจน ไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน ของโรงเรียนและ

การเรียนของบุตรหลานได้เท่าที่ควร 

      1.4.2.5 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่ า ซึ่งตรวจสอบได้จากผลการ

ทดสอบระดับชาติของปีการศกึษาที่ผ่านมา จะเห็นว่ามีแนวโน้มต่ าลงเรื่อยๆ 

     ด้วยเหตุนี้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงพรอ้มใจที่จะพัฒนา 
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และยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ ด้วยการน าการ 

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมาทดลองใช้ในโรงเรียนบ้านโนน  

ต าบลศรีชมพู อ าเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ  

     1.5 ระบุเป้าหมาย  

     จากการวิเคราะหส์ภาพบริบทและสภาพปัญหาการจัดการศกึษา

ของโรงเรียนบ้านโนน ตลอดทั้งนโยบายของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

คณะกรรมการและสมาชิกได้รว่มกันก าหนด วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย เพื่อเป็นกรอบใน

การด าเนินงาน ดังนี้ 

 

     วิสัยทัศน์ 

      โรงเรียนบ้านโนน เป็นโรงเรียนที่มุง่พัฒนาและส่งเสริม

ประชากรในวัยเรียนทุกคนใหไ้ด้รับการศกึษาและมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม รักท้องถิ่น รักความ

เป็นไทย ไหว้สวย ยิม้งา่ย ทักทายก่อน มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี โรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ครูและผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพ  

โดยความร่วมมือของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

     พันธกิจ 

      1. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ใหม้ีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศกึษาในแตล่ะระดับ 

      2. จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้ครอบคลุมด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยมที่เหมาะสม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างเสริมสุขภาพกาย

และจติใจให้แข็งแรงสมบูรณ์ 

      3. พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถ ผลติสื่อ ใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง  

มีศักยภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

     เป้าหมาย 

      1. นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรม  
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มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีสุขภาพร่างกาย และจติใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ ด ารงชีวติ 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

      2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีโอกาส

แสดงความสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันและได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 

      3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

      4. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 

       5. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

       6. โรงเรียนเป็นที่เชื่อมั่นและศรัทธาของชุมชน  

    1.6 การจัดท าแผนกลยุทธ์  

      คณะกรรมการ และสมาชิกได้รว่มกันจัดท าแผนกลยุทธ์ ที่

ประกอบด้วย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการในการขับเคลื่อนการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียน ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 

       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารการศกึษาแบบมีสว่นร่วม 

       กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนการจัดการศกึษาแบบมีสว่นร่วม  

       กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาอาคารสถานที่และแหลง่เรียนรู้            

      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศกึษาแบบมีส่วนร่วม  

     เมื่อก าหนดกลยุทธ์แล้ว น ากลยุทธ์มาเขียนเป็นโครงการตาม

ขอบข่ายบทบาทหนา้ที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
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ตาราง  18 แสดงกลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่เกิดจากการด าเนินงานตามรูปแบบการ 

 พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

                  

กลยุทธ ์
การมสี่วนรว่ม 

ในด้าน 
โครงการ 

หนว่ยงานที่

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการ

บริหารและการจัด

การศกึษาที่สอดคล้อง

กับบริบทสถานศกึษา 

5 รว่ม โครงการสนับสนุน

ส่งเสริมพัฒนาการ

ปฐมวัย 

อบต.ศรีชมพู 

เครือขา่ยผู้ปกครอง 

5 รว่ม โครงการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

สพป.บึงกาฬ 

โรงเรียนบ้านโนน 

5 รว่ม โครงการพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ 

ในโรงเรยีน 

โรงเรียนบ้านโนน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน

การศกึษา  

5 รว่ม โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน 

โรงเรียนบ้านโนน 

เครือขา่ยผู้ปกครอง 

กรรมการ

สถานศกึษา 

5 รว่ม โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

โรงเรียนบ้านโนน 

เครือขา่ยผู้ปกครอง 

กรรมการ

สถานศกึษา 

 5 รว่ม โครงการส่งเสริม

สุนทรียภาพด้านการ

เคลื่อนไหว ดนตรี 

และกีฬา 

อบต.ศรีชมภู 

เครือขา่ยผู้ปกครอง 

กรรมการ

สถานศกึษา 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์
การมสี่วนรว่ม 

ในด้าน 
โครงการ 

หนว่ยงานที่

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา

อาคารสถานที่และ

แหลง่เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 รว่ม โครงการพัฒนาอาคาร 

สถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 

อบต.ศรีชมภู 

เครือขา่ยผู้ปกครอง 

กรรมการ

สถานศกึษา 

5 รว่ม โครงการจัดหาสื่อ 

เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ 

สพป.บึงกาฬ 

อบต.ศรีชมภู 

 

5 รว่ม โครงการส่งเสริม 

การอ่าน 

สพป.บึงกาฬ 

5 รว่ม โครงการพัฒนาหอ้ง

ศูนย์สื่อปฐมวัยต้นแบบ  

(B.B.L) 

สพป.บึงกาฬ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้าง

เครือขา่ย และการมี

ส่วนรว่มในการจัด

การศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 รว่ม โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมน า

ชีวติ ตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.ศรีชมพู 

เครือขา่ยผู้ปกครอง 

กรรมการ

สถานศกึษา 

5 รว่ม โครงการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 

โรงเรียนบ้านโนน 

5 รว่ม โครงการระดม

ทรัพยากรทาง

การศกึษา 

อบต.ศรีชมพู 

เครือขา่ยผู้ปกครอง 

กรรมการ

สถานศกึษา 

5 รว่ม โครงการอบรมเพื่อ

พัฒนา พ่อ แม่

ผูป้กครอง 

สพป.บึงกาฬ 
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   จากตาราง 18 พบว่า โครงการตามกลยุทธ์มีทั้งสิ้น 14 โครงการ โดย  

โรงเรียนบ้านโนน ได้น าโครงการทั้ง 14 โครงการ ไปบรรจุไว้ในแผนงานของโรงเรียนด้วย 

    1.7 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน/จัดสรรงบ ประมาณ 

     คณะกรรมการ ได้รว่มกันพิจารณาแผนปฏิบัติการ/จัดสรร

งบประมาณตามโครงการทั้ง 14 โครงการ ซึ่งงบประมาณได้มาจากส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรชีมภู และเงินอุดหนุนของ

โรงเรียน 

    1.8 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 

      เมื่อคณะกรรมการ ได้จัดท าแผนงาน/โครงการ ตามแผน

ปฏิบัติงานแลว้ จงึโรงเรียนได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ทั้ง 14 โครงการ 

โดยได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 16 เดือนพฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 31 

เดือนมนีาคม 2561  

     1.9 การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน 

      เมื่อโรงเรยีนบ้านโนน ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการแล้ว จงึได้

แตง่ตัง้กรรมการประเมินทั้ง 14 โครงการ เพื่อสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้ 

       1.9.1 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการด าเนินงานตาม

รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื     

    1.10 การรายงานผล 

     เมื่อโรงเรยีน ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานแล้ว จึงได้น าผลการ

ด าเนนิงานทั้ง 14 โครงการ มาจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของโรงเรียน 

(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 เพื่อรายงานต่อผูเ้กี่ยวข้องต่อไป 

 

 ตอนที่ 7 ผลการประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  7.1 คุณภาพผู้เรยีนระดับปฐมวัย 

  7.1.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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ตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพัฒนาการเด็กปฐมวัย ก่อนด าเนนิการ  

 (ปีการศึกษา 2559) และหลังด าเนินการ (ปีการศึกษา 2560) 

 

พัฒนาการด้าน 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านโนน อนุบาลปีที่ 2 

ก่อนด าเนนิการ 

ปีการศึกษา 2559 
จ านวนนักเรียน (N=7) 

หลังด าเนินการ 

ปีการศึกษา 2560 
จ านวนนักเรียน (N=13) 

ผลตา่ง       

นักเรยีน

ที่ได้ผล

การ

ประเมิน

ระดับด ี

ขึน้ไป 

รอ้ยละ 

นักเรยีน

ที่ได้ผล

การ

ประเมิน

ระดับด ี

ขึน้ไป 

รอ้ยละ 
(เพิ่มขึน้

/ลดลง) 
รอ้ยละ 

ร่างกาย 5 71.43 10 76.92 5.49 7.69 

ทางอารมณ์ - จิตใจ 5 71.43 13 100.00 28.57 40.00 

ทางสังคม 5 71.43 13 100.00 28.57 40.00 

ทางสตปิัญญา 5 71.43 10 76.92 5.49 7.69 

รวมเฉลี่ย 5 71.43 10.25 88.46 17.03 23.84 

 

 จากตาราง 19 พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการประเมินระดับ 

ดีขึ้นไป ก่อนด าเนินการ (ปีการศกึษา 2559) คิดเป็นร้อยละ 71.43 และหลังด าเนินการ  

(ปีการศกึษา 2560) คิดเป็นร้อยละ 88.46 ค่าเฉลี่ยร้อยละเพิ่มขึ้น 17.03 แสดงว่าหลังการ

ด าเนนิการนักเรียนมพีัฒนาการเพิ่มสูงขึ้นกว่าก่อนด าเนินการ 

 เมื่อพจิารณาในรายด้านของพัฒนาการ พบว่า หลังด าเนินการ (ปีการศกึษา 

2560) ค่าเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ผลการประเมินพัฒนาการในระดับดีขึ้นไป  

เพิ่มสูงขึ้นกว่าก่อนด าเนินการ (ปีการศึกษา 2559) ในทุกด้าน เรยีงล าดับ ดังนี้ ดา้น

อารมณ–์จิตใจ ด้านสังคม ด้านร่างกาย และด้านสติปัญญา 

   7.1.2 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีน 
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ตาราง 20 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยเพื่อการประกัน

 คุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านโนน ก่อนด าเนินการ (ปีการศึกษา 2559)  

 และหลังด าเนินการ (ปีการศกึษา 2560) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษาปฐมวัย 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=7) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)         

จ านวนนักเรียน (N=13) 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได

้ระ
ดับ

 3
 ข
ึน้ไ

ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได

้ระ
ดับ

 3
 ข
ึน้ไ

ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

มาตรฐานที่ 1  

เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

     

3.56 

 

3 

     

4.42 

 

4 

1.1  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐาน 
5 71.43 0.71 3 13 100.00 1.00 5 

1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหว

ตามวัย 
5 85.71 1.07 4 13 100.00 1.50 5 

1.3 มีสุขนสิัยในการดูแล

สุขภาพของตน 
5 71.43 1.07 4 10 76.92 1.15 4 

1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะ 

ที่เสี่ยงตอ่โรค อุบัติเหตุภัย 

และสิ่งเสพติด 

5 57.14 0.71 3 10 76.92 0.77 4 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษาปฐมวัย 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=7) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)         

จ านวนนักเรียน (N=13) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได

้ระ
ดับ

 3
 ข
ึน้ไ

ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได

้ระ
ดับ

 3
 ข
ึน้ไ

ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

มาตรฐานที่ 2  

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ ์

และจติใจ 

  4.29 4   4.46 4 

2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึก

ที่ดตี่อตนเอง 
7 100.00 1.00 5 13 100.00 1.00 5 

2.2 มีความมั่นใจและกล้า

แสดงออก 
6 85.71 0.86 4 10 76.92 0.77 4 

2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้

เหมาะสมกับวัย 
7 100.00 1.00 5 13 100.00 1.00 5 

2.4 ช่ืนชมศลิปะ ดนตรี การ

เคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
5 71.43 1.43 3 11 84.62 1.69 4 

มาตรฐานที่ 3  

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
  4.29 4   5.00 5 

3.1 มีวนิัย รับผดิชอบ เช่ือฟัง

ค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู

อาจารย์ 

6 85.71 1.71 4 13 100.00 2.00 5 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษาปฐมวัย 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=7) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)         

จ านวนนักเรียน (N=13) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได

้ระ
ดับ

 3
 ข
ึน้ไ

ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได

้ระ
ดับ

 3
 ข
ึน้ไ

ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

3.2 มีความซื่อสัตย์สุจรติ 

ช่วยเหลือแบ่งปัน 
6 85.71 0.86 4 13 100.00 1.00 5 

3.3 เล่นและท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่นได้ 
6 85.71 0.86 4 13 100.00 1.00 5 

3.4 ประพฤติตนตาม

วัฒนธรรมไทยและศาสนา 

ที่ตนนับถือ 

6 85.71 0.86 4 13 100.00 1.00 5 

มาตรฐานที่ 4 เด็กมี

พัฒนาการด้านสติปัญญา 
  2.85 2   3.39 3 

4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 

ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการ

เรียนรู ้

5 71.43 0.71 3 10 76.92 0.77 4 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษาปฐมวัย 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=7) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)         

จ านวนนักเรียน (N=13) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได

้ระ
ดับ

 3
 ข
ึน้ไ

ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได

้ระ
ดับ

 3
 ข
ึน้ไ

ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

4.2 มีความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก

ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

4 57.14 0.57 2 9 69.23 0.69 3 

4.3 มีทักษะทางภาษาที่

เหมาะสมกับวัย 
4 57.14 0.57 2 9 69.23 0.69 3 

4.4 มีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
3 42.86 0.43 1 8 61.54 0.62 3 

4.5 มีจินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ 
4 57.14 0.57 2 8 61.54 0.62 3 

โดยรวมด้านผู้เรียน   14.99 3   17.27 4 

  

 จากตาราง 20 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรยีนบ้านโนน ด้านคุณภาพผูเ้รียน ก่อนด าเนินการ            

(ปีการศึกษา 2559) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.99 ระดับคุณภาพ 3 และหลังด าเนินการ              

(ปีการศึกษา 2560) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.27 ระดับคุณภาพ 4 แสดงว่า โรงเรียนมีผล

การประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
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สถานศกึษาเพิ่มขึ้นเมื่อพจิารณารายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียนทุก

มาตรฐาน มีคะแนนเฉลี่ย และระดับคุณภาพ หลังด าเนินการ (ปีการศึกษา 2560) เพิ่ม

สูงขึ้นกว่าก่อนด าเนินการ (ปีการศึกษา 2559) 

  7.2 คุณภาพผูเ้รียนระดับประถมศึกษา 

    7.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    7.2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 

 

ตาราง 21  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน  

  (NT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านโนน ก่อนด าเนินการ  

 (ปีการศึกษา 2559) และหลังด าเนินการ (ปีการศึกษา 2560) 

 

รายการ 

ผลการทดสอบทางการคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน (NT)  

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านโนน 

ก่อนด าเนนิการ 

ปีการศกึษา 2559 
จ านวนนักเรียน 

(N=9) 

หลังด าเนินการ 

ปีการศึกษา 2560
จ านวนนักเรียน 

(N=12) 

ผล 

X  S.D X  S.D 
(เพิ่มขึน้

/ลดลง) 
ร้อยละ 

ความสามารถด้านภาษา 60.37 9.35 63.36 8.65 2.99 4.95 

ความสามารถด้านค านวณ 52.22 9.43 56.82 8.41 4.6 8.81 

ความสามารถด้านเหตุผล 56.67 12.58 60.21 7.23 3.54 6.25 

รวมเฉลี่ย 56.42 10.45 60.13 8.10 3.71 6.58 

  

 จากตาราง 21 พบว่า ค่าเฉลี่ยการทดสอบทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน (NT)                

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านโนน โดยรวม ก่อนด าเนนิการ (ปีการศึกษา 2559)  

คิดเป็นรอ้ยละ 56.42 และหลังด าเนินการ (ปีการศึกษา 2560) คิดเป็นรอ้ยละ 60.13 

เพิ่มขึน้ 3.71 

 เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยการทดสอบทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
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(NT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านโนน เพิ่มขึน้ทุกด้าน ความสามารถด้านภาษา  

เพิ่มขึน้ 2.99 ความสามารถด้านค านวณ เพิ่มขึ้น 4.6 และความมีเหตุผล เพิ่มขึ้น 3.54 

    7.2.1.2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

 

ตาราง 22  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน  

   (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านโนน ก่อนด าเนินการ  

 (ปีการศึกษา 2559) และหลังด าเนินการ (ปีการศึกษา 2560) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  

โรงเรียนบ้านโนน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศกึษา 2559 
จ านวนนักเรียน  

(N=9) 

ปีการศกึษา 2560 
จ านวนนักเรียน  

(N=9) 

ผลการ

เปรียบเทียบ 

X  S.D X  S.D 
(เพิ่มขึน้

/ลดลง) 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 56.67 8.06 51.33 8.06 -5.34 9.42 

คณิตศาสตร์ 50.56 11.41 60.00 15.46 9.44 18.67 

วิทยาศาสตร์ 34.94 6.82 54.33 4.47 19.39 55.50 

ภาษาอังกฤษ 60.00 8.33 55.83 5.53 -4.17 6.95 

รวมเฉลี่ย 50.54 9.19 55.37 9.99 4.83 7.84 

  

 จากตาราง 22 พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านโนน โดยรวม ก่อนด าเนินการ  

(ปีการศึกษา 2559) คิดเป็นร้อยละ 50.54 และหลังด าเนินการ (ปีการศกึษา 2560)  

คิดเป็น 55.37 ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.84  

 เมื่อพิจารณาในรายกลุ่มสาระการเรยีนรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น 9.44 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์เพิ่มขึ้น 19.39 ส่วนกลุ่ม 
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สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ลดลง 5.34 และกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

ลดลง 4.17  

   7.2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    7.2.2.1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 
 

ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 

 อันประสงค์ ก่อนด าเนินการ (ปีการศึกษา 2559) และหลังด าเนินการ  

 (ปีการศึกษา 2560) 
 

รายการ 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

จ านวนนักเรียนที่ผา่นการประเมินคุณลักษณะ 

         อันประสงค์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านโนน 

ก่อนด าเนนิการ 

ปีการศกึษา 2559 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

  หลังด าเนินการ 

ปีการศกึษา 2560 

จ านวนนักเรียน (N=12) 

ผลการ

เปรียบเทียบ 

นักเรียน

ที่ได้ผล

การ 

ประเมิน

ระดับดี

ขึน้ไป 

ร้อยละ 

นักเรียน

ที่ได้ผล

การ

ประเมิน

ระดับดี

ขึน้ไป 

ร้อยละ 
(เพิ่มขึน้/

ลดลง) 
ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 6 66.67 12 100.00 33.33  

2. ซื่อสัตย์สุจริต 9 100.00 12 100.00 0.00  

3. มีวนิัย 7 77.78 12 100.00 22.22  

4. ใฝ่เรยีนรู้ 7 77.78 12 100.00 22.22  

5. อยู่อย่างพอเพียง       8 88.89 12 100.00 11.11  

6. มุ่งมั่นในการท างาน 7 77.78 12 100.00 22.22  

7. รักความเป็นไทย 9 100.00 12 100.00 0.00  

8. มีจิตสาธารณะ 6 66.67 12 100.00 33.33  

รวมเฉลี่ย 7.38 81.94 12 100.00 18.06  
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 จากตาราง 23 พบว่า ค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3               

ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันประสงค์ในระดับดีขึ้นไป โดยรวม ก่อนด าเนินการ                         

(ปีการศึกษา 2559) คิดเป็นร้อยละ 81.94 และหลังด าเนินการ (ปีการศกึษา 2560) คิดเป็น 

ร้อยละ 100 ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 18.06 เมื่อพิจารณาในรายคุณลักษณะ พบว่า หลังด าเนินงาน         

(ปีการศึกษา 2560) ค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในรายการ 1) รัก

ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 2) มีจิตสาธารณะ 3) มีวนิัย 4) ใฝ่เรียนรู ้5) มุง่มั่นในการท างาน 6) อยู่

อย่างพอเพียง มีคา่เฉลี่ยร้อยละเพิ่มขึน้ สว่นรายการ 1) ซื่อสัตย์สุจรติ 2) รักความเป็นไทย 

มีคา่เฉลี่ยร้อยละคงที่ ร้อยละ 100 

   7.2.3 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

    7.2.3.1 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน                   

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



229 

 

ตาราง 24 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน 

 คุณภาพภายในสถานศกึษา ระดับประถมศกึษาปีที่ 3 ก่อนด าเนนิการ    

 (ปีการศึกษา 2559) และหลังด าเนินการ (ปีการศึกษา 2560) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559)           

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)           

จ านวนนักเรียน (N=12) 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

มาตรฐานที่ 1  

ผูเ้รียนมีสุขภาพภาวะที่ด ี

และมีสุนทรีภาพ 

  4.44 4   5.00 5 

1.1 มีสุขนสิัยในการดูแล

สุขภาพและออกก าลังกาย 

สม่ าเสมอ 

8 88.89 0.44 4 12 100.00 0.50 5 

1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ

มีสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑม์าตรฐาน   

8 88.89 0.44 4 12 100.00 0.50 5 

1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่ง

เสพติดให้โทษและ

หลีกเลี่ยงตนเองจาก 

สภาวะที่เสี่ยงตอ่ โรคภัย  

8 88.89 0.89 4 12 100.00 1.00 5 
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ตาราง 24  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559)           

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)           

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

อุบัติเหตุและปัญหา 

ทางเพศ 
        

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง  

มีความมั่นใจ กล้าแสดง 

ออกอย่างเหมาะสม 

8 88.89 0.89 4 12 100.00 1.00 5 

1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

และให้เกียรตผิู้อื่น 
8 88.89 0.89 4 12 100.00 1.00 5 

1.6 สร้างผลงานจากการ

เข้าร่วมกิจกรรมในด้าน

ศลิปะ ดนตรี/นาฏศลิป์ 

กีฬา/นันทนาการตาม

จนิตนาการ 

8 88.89 0.89 4 12 100.00 1.00 5 

มาตรฐานที่ 2  

ผูเ้รียนมคีุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ 

  4.89 5   5.00 5 
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ตาราง 24  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559)           

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)           

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

2.1 มีคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
9 100.00 2.00 5 12 100.00 2.00 5 

2.2 เอือ้อาทรผู้อื่นและ

กตัญญูกตเวทีตอ่ 

ผูม้ีพระคุณ  

9 100.00 1.00 5 12 100.00 1.00 5 

2.3 ยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง  
9 100.00 1.00 5 12 100.00 1.00 5 

2.4 ตระหนัก รูคุ้ณค่า 

ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม  

8 88.89 0.89 4 12 100.00 1.00 5 

มาตรฐานที่ 3  

ผูเ้รียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง

รักการเรียนรู ้และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง  

  3.56 3   4.16 4 
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ตาราง 24  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559)           

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)           

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

3.1  มีนิสัยรักการอ่าน

และแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเองจาก หอ้งสมุด 

แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆ 

รอบตัว  

6 66.67 1.33 3 10 83.33 1.67 4 

3.2 มีทักษะในการอ่าน 

ฟัง ดู พูด เขียนและ 

ตั้งค าถามเพื่อค้นคว้า 

หาความรูเ้พิ่มเติม  

7 77.78 0.78 4 10 83.33 0.83 4 

3.3 เรียนรู้รว่มกัน 

เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเพื่อการ

เรียนรู้ระหว่างกัน  

7 77.78 0.78 4 10 83.33 0.83 4 

3.4 ใช้เทคโนโลยีในการ

เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
6 66.67 0.67 3 10 83.33 0.83 4 
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559)           

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)           

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

มาตรฐานที่ 4  

ผูเ้รียนมีความสามารถใน

การคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 

สมเหตุผล   

  3.57 3   4.16 4 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่อง

ที่อา่น ฟัง และดู และ

สื่อสารโดยการพูดหรอื

เขียนตามความคิดของ

ตนเอง 

7 77.78 1.56 4 9 75.00 1.50 4 

4.2 น าเสนอวิธีคิดวธิี

แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ

วิธีการของตนเอง  

6 66.67 0.67 3 10 83.33 0.83 4 
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559)           

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)           

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
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4.3 ก าหนดเป้าหมาย 

คาดการณ์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ  

6 66.67 0.67 3 10 83.33 0.83 4 

4.4 มีความคิดรเิริ่ม และ

สร้างสรรค์ผลงานด้วย

ความภาคภูมใิจ 

6 66.67 0.67 3 12 100.00 1.00 5 

มาตรฐานที่ 5  

ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะ

ที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

  3.00 3   3.40 3 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระ

เป็นไปตามเกณฑ์  

 3.00 0.60 3  3.00 0.60 3 

5.2 ผลการประเมิน

สมรรถนะส าคัญตาม

หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  

 3.00 0.60 3  4.00 0.80 4 
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ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559)           

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)           

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า
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รีย

นที่
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5.3 ผลการประเมินการ

อ่าน คดิวิเคราะห์ และ

เขียนเป็นไปตามเกณฑ์  

 3.00 1.20 3  3.00 1.20 3 

5.4 ผลการทดสอบ

ระดับชาติเป็นไป 

ตามเกณฑ์  

 3.00 0.60 3  4.00 0.80 4 

มาตรฐานที่ 6  

ผูเ้รียนมีทักษะในการ

ท างาน รักการ ท างาน

สามารถท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพสุจรติ 

  4.78 5   4.67 5 

6.1 วางแผนการท างาน

และด าเนินการจนส าเร็จ  
8 88.89 1.78 4 10 83.33 1.67 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
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ตาราง 24  (ต่อ) 

 

 

 จากตาราง 24 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 3 ก่อนด าเนนิการ (ปีการศกึษา 2559) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.24 ระดับคุณภาพ 4                     

และหลังด าเนินการ (ปีการศกึษา 2560) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.39 ระดับคุณภาพ 4   

แสดงวา่ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559)           

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560)           

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได
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 3
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ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

6.2 ท างานอย่างมี

ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 

และภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง  

9 100.00 1.00 5 12 100.00 1.00 5 

6.3 ท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 9 100.00 1.00 5 12 100.00 1.00 5 

6.4 มีความรูส้ึกที่ดตี่อ

อาชีพสุจรติและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง

สนใจ  

9 100.00 1.00 5 12 100.00 1.00 5 

โดยรวม   24.24 4   26.39 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



237 

 

ประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาเพิ่มขึ้น 

 เมื่อพจิารณารายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียนทุกมาตรฐาน              

มีคะแนนเฉลี่ย และระดับคุณภาพ หลังด าเนินการ (ปีการศึกษา 2560) เพิ่มสูงขึ้นกว่าก่อน

ด าเนนิการ (ปีการศึกษา 2559) 

   7.2.3.1 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน                   

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

 

ตาราง 25 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน 

 คุณภาพภายในสถานศกึษา ระดับประถมศกึษาปีที่ 6 ก่อนด าเนนิการ    

 (ปีการศึกษา 2559) และหลังด าเนินการ (ปีการศึกษา 2560) 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนนักเรียน (N=12) 

จ า
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มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมี

สุขภาพภาวะที่ด ีและมี

สุนทรีภาพ 

  4.83 5   5.00 5 

1.1 มีสุขนสิัยในการดูแล

สุขภาพและออกก าลังกาย 

สม่ าเสมอ 

9 100.00 0.50 5 9 100.00 0.50 5 

มห
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ลัย
ราช

ภัฏ
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ลน
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ตาราง 25  (ต่อ) 

 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า
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1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ

มีสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑม์าตรฐาน   

8 88.89 0.44 4 9 100.00 0.50 5 

1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่ง

เสพติดให้โทษและ

หลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอ่ความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 

และปัญหาทางเพศ 

9 100.00 1.00 5 9 100.00 1.00 5 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง 

มีความมั่นใจ กล้าแสดง 

ออกอย่างเหมาะสม 

9 100.00 1.00 5 9 100.00 1.00 5 

1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

และให้เกียรตผิู้อื่น 
9 100.00 1.00 5 9 100.00 1.00 5 
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ตาราง 25  (ต่อ) 

 

 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า
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1.6 สร้างผลงานจากการ

เข้าร่วมกิจกรรมในด้าน

ศลิปะ ดนตรี/นาฏศลิป์ 

กีฬา/นันทนาการ  

ตามจินตนาการ 

8 88.89 0.89 4 9 100.00 1.00 5 

มาตรฐานที่ 2  

ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  4.45 4   4.67 5 

2.1 มีคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7 77.78 1.56 4 8 88.89 1.78 4 

2.2 เอือ้อาทรผู้อื่นและ

กตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ี

พระคุณ  

9 100.00 1.00 5 8 88.89 0.89 4 
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ตาราง 25  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
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2.3 ยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง  
9 100.00 1.00 5 9 100.00 1.00 5 

2.4 ตระหนัก รูคุ้ณค่า 

ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม  

8 88.89 0.89 4 9 100.00 1.00 5 

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมี

ทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองรักการ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง  

  13.89 5   4.12 4 

3.1  มีนิสัยรักการอ่าน

และแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเองจาก หอ้งสมุด 

แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆ 

รอบตัว  

6 66.67 1.33 3 7 77.78 1.56 4 
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ภัฏ
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ตาราง 25  (ต่อ) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน
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นที่
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3.2 มีทักษะในการอ่าน 

ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง

ค าถามเพื่อค้นคว้าหา

ความรูเ้พิ่มเติม  

6 66.67 0.67 3 7 77.78 0.78 4 

3.3 เรียนรู้รว่มกันเป็น

กลุ่ม แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเพื่อการเรยีนรู้ 

ระหว่างกัน  

6 66.67 0.67 3 8 88.89 0.89 4 

3.4 ใช้เทคโนโลยีในการ

เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
7 77.78 0.78 4 8 88.89 0.89 4 

มาตรฐานที่ 4   

ผูเ้รียนมีความสามารถใน

การคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 

สมเหตสุมผล   

  3.56 3   3.90 4 
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ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



242 

 

ตาราง 25  (ต่อ) 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า
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คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่อง

ที่อา่น ฟัง และดู และ

สื่อสารโดยการพูดหรอื

เขียนตามความคิดของ

ตนเอง 

6 66.67 1.33 3 7 77.78 1.56 4 

4.2 น าเสนอวิธีคิดวธิี

แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ

วิธีการของตนเอง  

6 66.67 0.67 3 7 77.78 0.78 4 

4.3 ก าหนดเป้าหมาย 

คาดการณ์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหาโดยมี               

เหตุผลประกอบ  

7 77.78 0.78 4 7 77.78 0.78 4 

4.4 มีความคิดรเิริ่ม และ

สร้างสรรค์ผลงานด้วย

ความภาคภูมใิจ 

7 77.78 0.78 4 7 77.78 0.78 4 
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ตาราง 25  (ต่อ) 

 

 
 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

มาตรฐานที่ 5   

ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะ

ที่จ าเป็นตามหลักสูตร  

  3.20 3   3.00 3 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระ

เป็นไปตามเกณฑ์  

 3.00 0.60 3  3.00 0.60 3 

5.2 ผลการประเมิน

สมรรถนะส าคัญตาม

หลักสูตรเป็นไปตาม

เกณฑ ์ 

 3.00 0.60 3  3.00 0.60 3 

5.3 ผลการประเมินการ

อ่าน คดิวิเคราะห์ และ

เขียนเป็นไปตามเกณฑ์  

 3.00 1.20 3  3.00 1.20 3 
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ตาราง 25  (ต่อ) 

 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

จ า
นว

นน
ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะร
ะด

ับที่
ได

้ 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

5.4 ผลการทดสอบระดับ 

ชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
 4.00 0.80 4  3.00 0.60 3 

มาตรฐานที่ 6  

ผูเ้รียนมีทักษะในการ

ท างาน รักการท างาน 

สามารถท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่นได้และมีเจตคติที่ดี 

ต่ออาชพีสุจริต 

  4.78 5   5.00 5 

6.1 วางแผนการท างาน

และด าเนินการจนส าเร็จ  
8 88.89 1.78 4 9 100.00 2.00 5 

6.2 ท างานอย่างมี

ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 

และภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง  

9 100.00 1.00 5 9 100.00 1.00 5 
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ตาราง 25  (ต่อ) 

 

 

 จากตาราง 25 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านคุณภาพ

ผูเ้รียน ก่อนด าเนินการ (ปีการศึกษา 2559) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.27 ระดับคุณภาพ 4                     

และหลังด าเนินการ (ปีการศกึษา 2560) ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.69 ระดับคุณภาพ 4   

แสดงวา่ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาเพิ่มขึ้น 

 เมื่อพจิารณารายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียนทุกมาตรฐาน              

มีคะแนนเฉลี่ย และระดับคุณภาพ หลังด าเนินการ (ปีการศึกษา 2560) เพิ่มสูงขึ้นกว่าก่อน

ด าเนนิการ (ปีการศึกษา 2559) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ก่อนด าเนนิการ 

(ปีการศึกษา 2559) 

จ านวนนักเรียน (N=9) 

หลังด าเนินการ 

(ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนนักเรียน (N=12) 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นที่
ได
้ระ
ดับ

 3
 ข
ึ้นไ
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ร้อ
ยล
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คุณ
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ยล

ะร
ะด

ับที่
ได
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คะ
แน

นที่
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 ้

ระ
ดับ

คณุ
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6.3 ท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 9 100.00 1.00 5 9 100.00 1.00 5 

6.4 มีความรูส้ึกที่ดตี่อ

อาชีพสุจรติและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง

สนใจ  

9 100.00 1.00 5 9 100.00 1.00 5 

โดยรวม   24.27 4   25.69 4 
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  7.3 ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 ความพึงพอใจของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียกับโรงเรียน

ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรชีมพู ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโนน ครู   

ผูแ้ทนกลุ่มผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศกึษาคนและตัวแทนนักเรียน   

  

ตาราง 26 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ  

 และสถานภาพ 

 

สถานภาพ จ านวน (N = 57) รอ้ยละ 

1. เพศ 

 - ชาย 

      - หญิง 

 

21 

36 

 

36.84 

53.16 

2. สถานภาพ 

  - เจ้าหนา้ที่ อบต.ศรีชมภู 

- ผูป้กครอง 

- นักเรียน 

       - ผูบ้ริหาร 

       - ครู 

       - คณะกรรมการสถานศกึษา 

 

5 

25 

20 

1 

4 

15 

 

8.77 

43.85 

35.08 

.17 

7.01 

26.31 

 

 จากตาราง 26 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย ร้อยละ 36.84 เป็นเพศ

หญิง ร้อยละ 53.16 เมื่อพิจารณาสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่ อบต.ศรีชมภู ร้อยละ 8.77 

ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 43.85 นักเรียน ร้อยละ 35.08 ผูบ้ริหาร ร้อยละ .17 ครู   

ร้อยละ 7.01 และคณะกรรมการสถานศกึษา ร้อยละ 26.31 
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ตาราง 27 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีชมภู ผู้ปกครองนักเรียน ผู้บริหารและครู คณะกรรมการ

สถานศกึษาที่มตี่อรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     

    

รายการประเมินความพึงพอใจ X  S.D แปลผล 

1. รูปแบบส่งเสริมให้เกิดการมสี่วนรว่มในการ 

จัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

4.18 .40 มาก 

2. รูปแบบเปิดโอกาสใหท้่านเข้ามามีสว่นร่วม 

ในการจัดการศกึษา 

4.18 .40 มาก 

3. รูปแบบท าให้ท่านรับรู้ความเคลื่อนไหวในการจัด

การศกึษาของบุตรหลาน 

4.18 .40 มาก 

4. รูปแบบท าให้โรงเรียนมีภูมิทัศนส์วยงาม ร่มรื่น  

มีบรรยากาศที่ดี เอื้อตอ่การเรียนรู้ และปลอดภัย   

4.18 .40 มาก 

5. รูปแบบท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 4.77 .43 มากที่สุด 

6. รูปแบบสามารถพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ของนักเรียน 

4.73 .45 มากที่สุด 

7. รูปแบบท าให้นักเรียนเป็นผู้มคีุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

4.79 .41 มากที่สุด 

8. รูปแบบช่วยใหค้รอบครัว สังคม และชุมชน 

มีความอบอุ่น 

4.79 .41 มากที่สุด 

9. โรงเรียน มีความคุ้มค่าในการเข้าร่วมโครงการ 4.69 .47 มากที่สดุ 

10. ท่านมีความภาคภูมใิจในการเป็นส่วนหน่ึงของ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

4.81 .40 มากที่สุด 

รวม 4.78 .39 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 27 พบว่า ความพึงพอใจของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องที่มตี่อรูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน
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ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีชมภู ผู้ปกครอง ผูบ้ริหารครูและคณะกรรมการสถานศกึษา พบว่า  

มีความพึงพอใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X = 4.78, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณา

ในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 6 ข้อ และระดับมาก จ านวน 4 ข้อ น ามาจัด

เรียงล าดับ 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน (X = 4.81, S.D.= 0.40) มีรูปแบบท าให้นักเรียนเป็นผู้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และรูปแบบช่วยใหค้รอบครัว สังคม และชุมชนมคีวามอบอุ่น 

ซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.79, S.D.= 0.41) และรูปแบบท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ

ชุมชน ( X = 4.77, S.D.= 0.43) ตามล าดับ 

 

ตาราง 28 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อ

รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

รายการประเมินความพึงพอใจ X  S.D แปลผล 

1. โรงเรียนมีภูมทิัศน์สวยงาม ร่มร่ืน มบีรรยากาศ 

ที่ด ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ และปลอดภัย   

4.78 .44 มากที่สุด 

2. โรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เอือ้ต่อการ

เรียนรู ้

4.78 .44 มากที่สุด 

3. ครูใชว้ิธีการใหม่ๆ มาใช้ในจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน 

4.67 .50 มากที่สุด 

4. นักเรียนมคีวามสุขกับการจัดการเรยีนการสอน

ของครู 

4.67 .50 มากที่สุด 

5. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดีจากครู 4.67 .50 มากที่สุด 

6. นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลอืจากชุมชน  

และองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.67 .50 มากที่สุด 

7.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอืด้านสุขภาพ

อนามัย 

4.67 .50 มากที่สุด 

8.  นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4.67 .50 มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 

รายการประเมินความพึงพอใจ X  S.D แปลผล 

9. นักเรียนภาคภูมใิจที่โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ 

ของชุมชน 

4.89 .33 มากที่สุด 

10. นักเรียนมคีวามภาคภูมิใจในการส่วนรว่ม 

ของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา 

ของโรงเรียน 

5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.74 .38 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 28 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาการ

มีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษา 

ขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบว่า มคีวามพึงพอใจ

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X = 4.74, S.D. = 0.38) เมื่อพจิารณาในรายข้อ พบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 10 ข้อ น ามาจัดเรียงล าดับ 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีความ

ภาคภูมิใจในการส่วนร่วมของชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน  

(X = 5.00, S.D.= 0.00) นักเรียนภาคภูมใิจที่โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน ( X = 4.89, 

S.D.= 0.33) โรงเรียนมภีูมิทัศนส์วยงาม รม่รื่น มีบรรยากาศที่ดี เอือ้ต่อการเรียนรู ้และ

ปลอดภัยและโรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เอื้อตอ่การเรียนรู้ ซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน   

(X = 4.78, S.D.= 0.44) ตามล าดับ  
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รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา

ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ 

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

องค์ประกอบที่ 1 

หลักการแนวคิด 

องค์ประกอบที่ 2 

วัตถุประสงค ์

องค์ประกอบที่ 4 

แนวทางการน า

รูปแบบไปใช ้

องค์ประกอบที่ 3 

รูปแบบ

กระบวนการ 

องค์ประกอบที่ 5 

ผลทีเ่กิดหลงัการ

ใช้รูปแบบ 
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