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บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยได้ด าเนินการสรุปผลการวิจัยและวธิีการด าเนินการวิจัย  

ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. วิธีด าเนนิการวิจัย 

  3. สรุปผลการวิจัย 

  4. การอภปิรายผลการวิจัย 

  5. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี ้คอื 

  1. เพื่อศึกษาความตอ้งการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ 

การจัดการศกึษา ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

  2. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก   

  3. เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษา ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ที่พัฒนาขึน้ 
 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



252 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยใช้ระเบียบ

วิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 3 

ระยะ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

  ระยะที่ 1 การหาองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก   

   ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน   

    เป็นขั้นตอนการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา 

และขอบข่ายภารกิจของการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  

ตามบทบาทหน้าที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เพื่อให้ได้ข้อมูลพืน้ฐานส าหรับใช้เป็นกรอบ

แนวคิดในการสร้างรูปแบบ                

   ขั้นตอนที่ 2 การศกึษาความตอ้งการการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

    เป็นขั้นตอนที่ศึกษาความต้องการการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

  

  ระยะที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก   

   ขั้นตอนที่ 3 การยกร่างรูปแบบจากการศกึษารูปแบบการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบผลส าเร็จภายใต้การมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 

    ในขั้นตอนนี้เป็นการยกร่างรูปแบบจากการศกึษารูปแบบการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก ที่ประสบผลส าเร็จภายใต้การมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 

โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และศกึษาเอกสารที่ 
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เกี่ยวข้อง เพื่อยกร่างรูปแบบ  

   ขั้นตอนที่ 4 การสร้างและยืนยันรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

    การสรา้งและยืนยันรูปแบบ โดยการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth 

interview) และการตอบแบบสอบถามของคณะผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ประกอบด้วย

ผูท้รงคุณวุฒิระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา จ านวน 3 คน ผูท้รงคุณวุฒิใน

สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิระดับจังหวัดซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของ

องค์กรปกครองส่วนถิ่น จ านวน 1 คน และผูท้รงคุณวุฒิระดับโรงเรียน จ านวน 2 คน   

 

  ระยะที่ 3 การทดลองและประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาการมีส่วน

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศกึษา 

ขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

   ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

    ระยะนี้เป็นการน ารูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มาทดลองใช้จริงกับโรงเรียนบ้านโนน ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ   

   ขั้นตอนที่ 6 การประเมินรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

   หลังจากด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน

เพือ่ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แล้วผู้วจิัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ทีเ่ป็นพืน้ที่ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมี

ส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

    2. การสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อผลการใชรู้ปแบบ 

     เป็นการประเมนิความพึงพอใจของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องต่อผลการใช้

รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีชมพู จ านวน 5 คน ผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านโนน จ านวน 1 คน ครู จ านวน 4 คน 

ผูแ้ทนกลุ่มผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 25 คน กรรมการสถานศกึษา จ านวน 7 คนและ

ตัวแทนนักเรียนจ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 57 คน  

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 ในการสรุปผลการวิจัย ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลของการวิจัย 4 ประเด็น ดังนี้ 1) ผล

การศกึษาความตอ้งการในการมสี่วนรว่มจัดการศกึษาของชุมชน 2) ผลการสร้างและการ

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4) ผลการประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 1. ผลการศึกษาความต้องการในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของชุมชน 

  ผลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตอ้งการมีสว่นร่วมของชุมชน

เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครู และประธานกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2559 ตาม

บทบาทหนา้ที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (X = 3.73, S.D.= 0.30) 

เมื่อพจิารณาในรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน เรียงตามล าดับ ได้แก่ ด้านการจัด
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การศกึษา ( X = 4.04, S.D.= 0.44) ด้านการบริหารการศึกษา (X = 4.00, S.D.= 0.41) 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ( X = 3.79, S.D.= 0.64) ตามล าดับ และระดับ

ปานกลาง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัดการศกึษา ( X = 3.47, 

S.D.= 0.59) และด้านประเมินผลการจัดการศกึษา ( X = 3.34, S.D.= 0.30) 

 

  2. ผลการสร้างและการยืนยันความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  2.1 รูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเอกสารรูปเล่ม

ที่มสีาระส าคัญเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการตามรูปแบบเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วยส่วนส าคัญ ดังนี้ 

   องค์ประกอบที่ 1 หลักการและแนวคิด 

    1.1 เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ชุมชนเข้าไปมีสว่นร่วม

รับผิดชอบ พัฒนาการจัดการศกึษาอย่างจริงจัง ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน   

    1.2 เป็นรูปแบบการจัดการศกึษาที่ผลักดันให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมช่วยเหลอืสนับสนุนตรวจสอบผลการ

พัฒนาโรงเรยีนวิเคราะห์และหาจุดพัฒนาการศกึษาตลอดจนร่วมรับรู้ความเจริญก้าวหน้า

ภาคภูมิใจในผลงานการพัฒนาการศกึษาร่วมกัน 

   องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

    2.1 เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

     2.2 เพื่อพัฒนาโรงเรียน 

     2.3 เพื่อพัฒนาชุมชน 

   องค์ประกอบที่ 3 รูปแบบกระบวนการ                    

    3.1 กระบวนการ 5 ร่วม ได้แก่ การรว่มคิด (Thinking Participation) 

การรว่มวางแผน (Planning Participation) การรว่มปฏิบัติ (Implementing Participation) 

การรว่มประเมินผล (Evaluation Participation) การรว่มชื่นชม (Coagulation Participation) 

    3.2 คณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการมาจาก 5 กลุ่ม ได้แก่ 

     3.2.1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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             3.2.2 เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน 

             3.2.3 องค์การบริหารส่วนต าบล 

               3.2.4 กรรมการสถานศึกษา  

                  3.2.5 โรงเรียน 

    3.3 ขอบข่ายและภารกิจงานจัดการศกึษา 5 งาน ได้แก่ 

      3.3.1 ด้านการบริหารการศึกษา 

      3.3.2 ด้านการจัดการศกึษาได้แก่ 

      3.3.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา      

     3.3.4 การมสี่วนรว่มในการก ากับดูแล และตรวจสอบการจัด

การศกึษา       

     3.3.5 ด้านการประเมินผลการจัดการศกึษา 

    3.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

     3.4.1 สร้างความตระหนัก 

     3.4.2 สร้างบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) 

       3.4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ  

      3.4.4 ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

      3.4.5 ร่วมกันระบุเป้าหมาย 

      3.4.6 วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ 

      3.4.7 การจัดท าแผนปฏิบัติงาน/จัดสรรงบประมาณ      

     3.4.8 การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน               

     3.4.9 การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน      

     3.4.10 การรายงานผล 

   องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

     ระยะที่ 1 ระยะวางแผนและเตรียมความพร้อม (Planning Stage)  

      1.1 ศกึษาแนวทางการจัดการศกึษาตามรูปแบบ 

      1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักและความเข้าใจ     

     1.3 จัดประชุมอบรมสัมมนาให้ความรู้กับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อให้

สามารถน ารูปแบบไปใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       1.4 จัดเตรียมงบประมาณ อาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และ 
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บุคลากร       

     1.5 ประชุม เพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้รูปแบบ 

    ระยะที่ 2 การด าเนินการอย่างเต็มรูปแบบ (Operation Stage)    

      2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ศึกษาและท าความเข้าใจกับรูปแบบ 

      2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา สร้างความเข้าใจและทัศนคติเชงิบวก

ให้กับกรรมการสถานศกึษาและครู  

      2.3 ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นระยะ 

      2.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามการด าเนินงาน 

     องค์ประกอบที่ 5 ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ 

         5.1 ผลต่อผู้เรยีน 

         5.2 ผลตอ่สถานศกึษา 

        5.3 ผลต่อชุมชน 

   2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในภาพรวมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น

ว่ารูปแบบ มีคา่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.51, S.D. =  0.41) โดยพบวา่ 

องค์ประกอบที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ (X = 4.56, S.D. =  0.53) องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ (X = 4.54, 

S.D. = 0.36) องค์ประกอบที่ 5 ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ (X = 4.53, S.D. = 0.43) 

ตามล าดับและความเป็นไปได้ในภาพรวม มคี่าความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  

(X = 4.55, S.D. = 0.45) โดยพบว่า องค์ประกอบที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่  

องค์ประกอบที่ 5 ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ (X = 4.60, S.D. =  0.48) องค์ประกอบที่ 4  

แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ (X = 4.57, S.D. =  0.38) องคป์ระกอบที่ 1 หลักการและ

แนวคิดและองค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน  

(X = 4.56, S.D. = 0.53) ตามล าดับ 
 

 3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อ

ส่งเสรมิคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  3.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อ 
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ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

จากการทดลองใช้รูปแบบท าให้ได้ผลที่ได้จากการด าเนินการตามรูปแบบ คือ กลุ่มบุคคล

ทั้ง 5 กลุ่มในชุมชน ประกอบด้วย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

เครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลศรชีมพู คณะกรรมการสถานศกึษา

และโรงเรียนบ้านโนน สมัครใจเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของ

ชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยปฏิบัติภารกิจงาน 5 ด้าน คือ การบริหารจัดการศกึษา การ

จัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา การก ากับดูแล และตรวจสอบการ

จัดการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศกึษา มกีระบวนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่สร้าง

ความตระหนักการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีน 

และกลุ่มบุคคลทั้ง 5 กลุ่ม ที่เข้ามามีสว่นรว่มในการจัดการศกึษาเห็นความส าคัญของการ

จัดการศึกษาแบบมีสว่นร่วม การสร้างบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ของกลุ่มบุคคลทั้ง 5 

กลุ่ม เพื่อสร้างความผูกพันที่จะท างานรว่มกัน หรอืแก้ปัญหาร่วมกัน การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมเพื่อทราบจุดแข็งและจุดอ่อนของการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัด

การศกึษา ด้านการจัดการศกึษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ด้านการ

ก ากับดูแล และตรวจสอบการจัดการศกึษา และด้านการประเมินผลการจัดการศึกษา 

สรุปรวมจุดแข็งและจุดอ่อนของการด าเนินงานแต่ละด้าน แล้วระบุเป้าหมายในการท างาน

โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ แล้วจัดท าแผนร่วมกัน ทั้งแผนงาน/

โครงการ และแผนปฏิบัติการ จนได้โครงการทั้งหมด 14 โครงการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

แล้ว ได้ท าการประเมินผลโครงการเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลปรากฏว่าส่งผลตอ่

การเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

   3.1.1 ผลต่อผู้เรยีน 

    ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ทั้งผลการทดสอบระดับชาติ

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนระดับปฐมวัย 

โดยผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมได้ถูกต้องเหมาะสม

สอดคล้องกับพัฒนาการธรรมชาติของเด็กปฐมวัยและผา่นการประเมินมาตรฐาน

การศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชีว้ัด ผูเ้รียนระดับประถม

ศกึษามี ผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศึกษา 6 

มาตรฐาน 26 ตัวชีว้ัด 
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   3.1.2 ผลตอ่สถานศกึษา 

    สถานศกึษามีความเข้มแข็งเพราะชุมชนมสี่วนร่วมในการก าหนด

นโยบาย และวางแผนการจัดการศกึษาที่ถูกต้องตามหลักการและสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน อีกทั้งสถานศกึษาเห็นความส าคัญของชุมชน และใหก้ารสนับสนุน

บทบาทของชุมชนในการจัดการศกึษามากยิ่งขึน้ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถจัด

การศกึษาได้อย่างมีคุณภาพ ท าให้ได้รับความไว้วางใจ ศรัทธาและเชื่อมั่นในการจัด

การศกึษาจากชุมชน จะเห็นได้จากสถานศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านภูมทิัศน ์โดย

ได้รับความรว่มมอืจากเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศกึษาได้

ร่วมกันปรับภูมทิัศนแ์ละแหล่งเรียนรู้ให้สวยงามโดยการตัดตกแต่งกิ่งไม้ในโรงเรียนและ

ระดมทุนในการก่อสร้างสนามเด็กเล่น และหอ้งสมุดใหม่ นอกจากนั้นยังได้รับความรว่มมอื

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬและองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู จัดสรร

งบประมาณเพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน จ านวน 1 หลัง 5 หอ้งเรียน และอาคาร

เครื่องเล่นสนาม จ านวน 1 หลัง เพื่อรองรับการรวมศูนย์ของใชเ้ป็นแหล่งเรียนรูแ้ละสร้าง

เสริมพัฒนาการให้กับเด็ก เพื่อให้เป็นศูนย์ปฐมวัยต้นแบบของต าบล โดยน าเอาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กทั้ง 4 ศูนย์มารวม นอกจากนั้นสถานศกึษายังได้รับความไว้วางใจ และความ

ภาคภูมิใจจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึงถอืว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนาสถานศกึษา

ต่อไป 

   3.1.3 ผลต่อชุมชน  

    จากการน ารูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อสง่เสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ส่งผลให ้ชุมชนเห็นความส าคัญของการศกึษา ค่านิยมของชุมชนต่อการเข้ามามีสว่นรว่ม 

ในการจัดการศกึษาเปลี่ยนไปในเชิงบวกมากยิ่งขึน้ เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยืนเมื่อชุมชน

ซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบต่อการจัดการศึกษา แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ ดูแลต่อการจัด

การศกึษาและก่อใหเ้กิดเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศกึษาของหน่วยงานต่างๆ ใน

ชุมชน ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงานของสถานศกึษาทั้งด้านงบประมาณ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของชุมชนดังนัน้จึง

เหมาะสมอย่างยิ่ง ที่จะน ารูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ 

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปใช้เพื่อ 

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็กต่อไป 
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  3.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มตี่อรูปแบบการพัฒนาการมีสว่น 

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรชีมพู ผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านโนน ครู ผู้แทนกลุ่มผู้ปกครองนักเรียน และกรรมการ

สถานศกึษา พบว่า มคีวามพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X = 4.78, S.D. =  

0.39) เมื่อพจิารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 6 ข้อ และระดับมาก 

จ านวน 4 ข้อ น ามาจัดเรียงล าดับ 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่ง

ของการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน (X  = 4.81, S.D.= 0.40) มรีูปแบบท าให้

นักเรียนเป็นผู้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์และรูปแบบช่วยใหค้รอบครัว สังคม และชุมชนมี

ความอบอุ่นซึ่งมคี่าเฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.79, S.D.= 0.41) และรูปแบบท าให้โรงเรียนเป็นที่

ยอมรับของชุมชน (X = 4.77, S.D.= 0.43) ตามล าดับ    

  3.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามความคิดเห็นของนักเรียนพบว่า มคีวามพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับ มากที่สุด (X = 4.74, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ

มากที่สุด จ านวน 10 ข้อ น ามาจัดเรียงล าดับ 3 ล าดับแรก ได้แก่ มคีวามภาคภูมใิจในการ

ส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ( X = 5.00, S.D.= 

0.00) นักเรียนภาคภูมิใจที่โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน ( X = 4.89, S.D.= 0.33) 

โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม ร่มรื่น มีบรรยากาศที่ดี เอือ้ต่อการเรียนรู้ และปลอดภัยและ

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูท้ี่ทันสมัย เอือ้ต่อการเรียนรู้ ซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน ( X = 4.78,  

S.D.= 0.44) ตามล าดับ 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 

 ในการศกึษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ครั้งนี ้พบว่า มีประเด็นส าคัญที่ควรน ามาอภปิรายผลตามค าถามในการวิจัย 3 ประเด็น 

คือ 

  1. องค์ประกอบและความต้องการในการมีสว่นร่วมจัดการศกึษาของชุมชน
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เป็นอย่างไร 

  2. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบ

อะไรบ้าง อย่างไร  

   3. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด และมีผลอย่างไร 

 

   รายละเอียดของแต่ประเด็นมีดังต่อไปนี้ 

    1. ความต้องการในการมสี่วนรว่มจัดการศกึษาของชุมชนเป็นอย่างไร 

     ผลจากการวิจัยในการศกึษาความต้องการในการมสี่วนรว่มจัด

การศกึษาของชุมชน ในครั้งนีใ้นภาพรวม พบว่าผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และประธาน

กรรมการสถานศกึษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีความต้องการมีส่วนร่วมจัดการศกึษา ตามบทบาท

หนา้ที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก การส ารวจความตอ้งการใน

ข้างตน้นีท้ าให้ทราบข้อมูลเบือ้งตน้ที่จะน าไปใช้ในการวางแผน และร่างรูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้เป็นอย่างดี เพราะสามารถก าหนด

องค์ประกอบและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศกึษาได้ตรงตามความตอ้งการของ

ชุมชน ซึ่งผลการส ารวจความตอ้งการดังกล่าวผูว้ิจัยเห็นว่า การที่ชุมชนต้องการเข้ามามี

บทบาทและมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับมาก สืบเนื่องมาจาก

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ได้ให้ความส าคัญกับชุมชนได้มสี่วนรว่มบริหารจัดการศึกษาและมีสว่นรว่มจัดกระบวนการ

เรียนการสอนดังปรากฏในมาตรา 29 ให้สถานศกึษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมกีารจัดการศกึษา อบรม มีการแสวงหา 

ความรูข้้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการตา่งๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้ 
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สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความตอ้งการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการ 

แลกเปลี่ยนประสบการณก์ารพัฒนาระหว่างชุมชน มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อท าหนา้ที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศกึษา

ประกอบด้วย ผูแ้ทนผูป้กครอง ผู้แทนครู ผูแ้ทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น ผูแ้ทนศษิย์เก่าของสถานศกึษา ผูแ้ทนพระภกิษุสงฆ์ และผูแ้ทนองค์กรศาสนาอื่นใน

พืน้ที่และผูท้รงคุณวุฒิและมาตรา 24 (6) การจัดกระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศกึษาและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความ

ร่วมมือกับบิดามารดาผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝา่ยเพื่อรว่มกันพัฒนาผูเ้รียนตาม

ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 2) ซึ่งสอดคล้องกับหลักการที่ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 4) ได้สรุปบทบาทของผู้ปกครองและชุมชนในยุคปฏิรูป

ว่า ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน มีบทบาทหนา้ที่ในการวางแผนบริหารจัดการศกึษาและมี

ส่วนรว่มในการส่งเสริมสนับสนุนจัดหาและให้บริการทรัพยากรต่างๆ ที่เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอนของโรงเรียนตลอดจนการเข้ามา

มีสว่นร่วมในการควบคุม ก ากับ ตดิตามและประเมินผลการเรียนของนักเรียนและการ

บริหารจัดการทางดา้นการศกึษาของโรงเรียน นอกจากนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ชัญญา อภปิาลกุล (2545, หน้า 128-129) ที่ศึกษาความตอ้งการการมสี่วนรว่มบริหาร

และจัดการศกึษา พบว่า ชุมชนมคีวามตอ้งการการมสี่วนรว่มบริหารและจัดการศกึษา

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ชุมชนมคีวามตอ้งการการมีสว่น

ร่วมบริหารและจัดการศกึษาเรียงตามล าดับ ดังนี้ ดา้นงานบุคลากร อยู่ในระดับมาก  

(X = 4.33, S.D.= 0.89) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน อยู่ในระดับมาก 

(X = 3.98, S.D.= 0.89) ด้านวิชาการ อยู่ในระดับมาก ( X = 3.82, S.D.= 0.88) ด้านงาน

กิจการนักเรียน อยู่ในระดับมาก ( X = 3.79, S.D.= 0.74) ด้านงานธุรการและการเงิน  

อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.42, S.D.= 0.79) ด้านงานอาคารสถานที่ ในระดับปานกลาง 

(X = 3.34, S.D.= 0.74) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิคม สุวรรณ (2542, 

หนา้ 86-88) ได้ศึกษาความตอ้งการมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสมาชิก

องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล

ต้องการมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมทุกงานตามภารกิจของ 

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานธุรการ  

งานอาคารสถานที่ งานความสัมพันธ์ชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง สมาชิกองค์การบริหาร 
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ส่วนต าบลที่มวีุฒิการศกึษา อาชีพ รายได้ และฐานะต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็น 

เกี่ยวกับความตอ้งการมีสว่นรว่มในการจัดการศกึษาไม่แตกต่างกัน  

 

   2. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสรมิคุณภาพ

การจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีองค์ประกอบอะไรบ้าง อย่างไร 

    รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นรูปแบบที่

เป็นเอกสารประกอบด้วยข้อความ ภาพ การอธิบายรูปแบบให้เห็นเป็นรูปธรรม ซึ่ง

สอดคล้องกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ์ (2555, หน้า 12) ทีก่ล่าวว่า รูปแบบหมายถึงภาพ

ร่างที่แสดงถึงองค์ประกอบ ขั้นตอนการด าเนินงานของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอื ภาพย่อยของ

ทฤษฏีหนึ่งๆ ที่เขียนออกมาในลักษณะที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับอุทัย  บุญประเสริฐ 

(2543, หนา้ 31) ที่กล่าวถึง รูปแบบว่าเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบที่ส าคัญๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่งใกล้เคียงกับแนวคิดของ 

ไพรัช ถิตย์ผาด (2544, หน้า 30) ทีก่ล่าวว่า รูปแบบ (Model) คือ สิ่งที่แสดงให้เห็นถึง

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นวิธีการถ่ายทอดความคิด 

ความเข้าใจและจนิตนาการของบุคคลที่มตี่อปรากฏการณ์หรอืเรื่องราวใดๆ ให้ปรากฏโดย

ใช้การสื่อสารในลักษณะต่างๆ เชน่ ภาพวาด ภาพเหมอืน แผนภูมิ แผนผังตอ่เนื่อง หรอื

สมการคณิตศาสตร์ใหส้ามารถเข้าใจได้ง่าย และสามารถเสนอเรื่องราวหรอืประเด็นต่างๆ 

ได้อย่างกระชับและยังสอดคล้องกับแนวคิดของ ศริิพร กุลสานต์ (2557, หน้า 93) ที่กล่าว

ว่า รูปแบบคือสิ่งที่เป็นเค้าโครงของเรื่องที่ต้องการศกึษา โดยแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างทาง

ความคิดองค์ประกอบต่างๆ ซึ่งมีความสัมพันธ์กัน เพื่อช่วยในการศึกษาปัญหา แนวคิด 

และปรากฏการณ์ต่างๆ ใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจได้ง่ายและดยีิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ Bardo and Hartman (1982, pp. 22-24) ที่กล่าวถึง รูปแบบว่าเป็นสิ่งที่ได้รับ

การพัฒนาขึน้มาเพื่อบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง

เพื่อให้งา่ยต่อการท าความเข้าใจไม่ใช่การบรรยายหรอือธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียด

ทุกแง่มุม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิด Keeves (1994, p. 33) ที่กล่าวถึง รูปแบบไว้

ว่าเป็นสิ่งที่แสดงโครงสรา้งของความเกี่ยวข้องระหว่างชุดของปัจจัยหรอืตัวแปรต่างๆ หรอื

องค์ประกอบส าคัญในเชิงความสัมพันธ์หรอืเหตุผลซึ่งกันและกัน เพื่อช่วยใหเ้ข้าใจ
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ข้อเท็จจริงหรอืปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  

   ส าหรับผลการวิจัยนี้ได้น าเสนอรูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ครอบคลุมองคป์ระกอบ 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและ

แนวคิด 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) รูปแบบกระบวนการ 4) แนวทางการน ารูปแบบไป

ใชแ้ละ 5) ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ พร้อมทั้งรายละเอียดส าคัญที่มคีวามสัมพันธ์ซึ่งกัน

และกัน ตลอดจนลักษณะของการด าเนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพตลอดระยะของการใช้

รูปแบบ ซึ่งผลการวิจัยในส่วนขององค์ประกอบรูปแบบนีค้ล้ายกับงานวิจัย ของจณิณวัตร 

ปะโคทัง (2549, หน้า 211) ได้ศึกษารูปแบบการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนดีเด่น โรงเรยีนกันทรารมณ ์จังหวัดศรสีะเกษ พบว่า องค์ประกอบ

ของรูปแบบมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการมสี่วนรว่ม 2) รูปแบบ

และกระบวนการมสี่วนรว่ม 3) เงื่อนไขการมีสว่นร่วมของชุมชน สอดคล้องกับ 

สุระพี อาคมคง (2550, หน้า 178) ได้พัฒนารูปแบบความรว่มมอืขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานในเขตภาคเหนอืตอนล่าง พบว่า รูปแบบมี

องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเข้าร่วมวางแผนการศกึษา 2) การวางโครงการ

สนับสนุน 3) ร่วมก ากับติดตามประเมินผล และยังสอดคล้องกับ ปรีดาวรรณ 

อินทรวิมลศรี (2548, หนา้ 283-285) ที่กล่าวถึง การพัฒนารูปแบบการมีสว่นร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ม ี5 

องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการและแนวคิด 2) วัตถุประสงค์ 3) ลักษณะการมีสว่นร่วมของ

ผูป้กครอง 4) ระดับการมีส่วนร่วมและ 5) บทบาทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง นอกจากนี้

ยังคล้ายกับงานวิจัยของ รุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ (2548, หน้า 228-233) ซึ่งได้ศึกษาการ

พัฒนารูปแบบการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับประเทศไทย 

พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ม ี6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและจุดมุง่หมายของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 2) บทบาทอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 3) องค์

คณะบุคคลที่เป็นคณะกรรมการ 4) การได้มาซึ่งคณะกรรมการ 5) กระบวนการบริหาร

ของคณะกรรมการ 6) ประสิทธิภาพของการบริหาร และคล้ายกับงานวิจัยของ 

เบญจวรรณ กี่สุขพันธ์ (2551, หน้า 297) ซึ่งได้สรา้งรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่เหมาะสมส าหรับใช้ในการพัฒนาครูปฐมวัย สังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พบว่า  
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องค์ประกอบของรูปแบบ มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ (Principle) 2) วัตถุประสงค์  

(Objective) 3) เป้าหมาย (Target) 4) ลักษณะส าคัญของรูปแบบ (Decisive Attribution) 

5) แนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ (Implementation) 6) ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการใช้

รูปแบบ (Success Factor) และ 7) ผลงานส าคัญที่จะเกิดขึน้หลังการใชรู้ปแบบ (Result)  

 

   3. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสรมิคุณภาพ

การจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีความเหมาะสมความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด และมีผลอย่างไร 

    ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ท าการจัดท าร่างรูปแบบ และตรวจสอบคุณภาพ

ของร่างรูปแบบ โดยผู้วจิัยน าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาความต้องการในการมสี่วนรว่มจัด

การศกึษาของชุมชน ซึ่งท าให้ทราบแนวทาง ความตอ้งการมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษา

ของชุมชน ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลจาก

การศกึษาดูงานรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบความส าเร็จ ตลอดจนข้อมูล

ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิระดับนโยบายของ เสอเพลอโมเดล และแก่งจันทร์

โมเดลมายกร่างรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฉบับสมบูรณ์

สามารถน าไปใช้ในสถานศกึษาอื่นๆ ได้ โดยผ่านการประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบใน

ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ จากกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ซึ่งการประเมิน

ครั้งนีพ้บว่า ผูเ้ชี่ยวชาญ ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฉบับ

สมบูรณ์และโดยภาพรวมรูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้น สามารถเป็นแนวทางน าไปใช้ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กได้ เนื่องจาก

หลักการแนวคิดของรูปแบบการมสี่วนรว่มของผูป้กครองสอดคล้องกับหลักการปฏิรูป

การศกึษาไทยที่ก าลังด าเนินการอยู่ในขณะนี้ ที่ระบุในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้แก่ สถานศกึษา ประสาน 
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ร่วมมือกับบิดา มารดา ผูป้กครองเพื่อพัฒนาผูเ้รียน (มาตรา 24 (6)) สถานศกึษา 

ร่วมกันครอบครัวจัดระบอบการเรียนรูภ้ายในชุมชน เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

(มาตรา 29) ผูแ้ทนผูป้กครองรว่มเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน (มาตรา 40) 

สอดคล้องกับ ชล า  อรรถธรรม (2553, หน้า 152-153) ได้วิจัย เรื่อง รูปแบบการจัด

การศกึษาแบบมีสว่นร่วมโดยใช้เสอเพลอโมเดล ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี  

เขต 2 พบว่า สภาพปัญหาการมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษาโรงเรียนในเขตต าบล 

เสอเพลอ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 2 ทั้ง 4 งาน ในภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ส่วนความตอ้งการมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

รูปแบบการจัดการศกึษาแบบมีสว่นร่วมโดยใช้เสอเพลอโมเดล ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุดรธานี เขต 2 ที่สร้างขึน้พบว่า วิธีการด าเนินงาน 5 ร่วม ได้แก่ ร่วมคิด คือ 

ร่วมระดมความคดิการมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษา จากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝา่ย ร่วม

วางแผน คอื การวิเคราะหภ์ารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษา ได้แก่ โรงเรียน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และองค์การบริหารส่วนต าบล 

จากนั้นร่วมกันจัดท าคู่มอืการด าเนินงาน ร่วมด าเนินการ คือ โรงเรียน ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาและองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการตามคู่มอืการด าเนินงานรว่มประเมิน 

คือ การนเิทศ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลและร่วมชื่นชม คอื เมื่อโรงเรียนผ่านการ

ประเมิน และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและผลการตรวจสอบความเป็นไปได้จาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการ

ทดลองใช้ และประเมินรูปแบบ พบว่า ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน 

(O-NET) โรงเรียนในต าบลเสอเพลอ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาพรวมมคี่าเฉลี่ยร้อยละ

เพิ่มขึน้ ร้อยละ 2.08 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวมมีคา่เฉลี่ยร้อยละเพิ่มขึน้รอ้ยละ 

11.35 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในภาพรวมมคี่าเฉลี่ยร้อยละเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.35 นักเรียน

ที่มพีฤติกรรมไม่พงึประสงค์ โรงเรียนในต าบลเสอเพลอ หลังด าเนินงานในภาพรวม

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนลดลงร้อยละ 65.96 ส าหรับความพึงพอใจของ

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ผูป้กครองนักเรียน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผูบ้ริหารและครู และนักเรียนในภาพรวม 

พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนัน้ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ

รวมทั้งหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดอื่นๆ สามารถน ารูปแบบการมสี่วนรว่มในการจัด

การศกึษาของชุมชน ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ เป็นทางเลือกอีกรูปแบบหนึ่งส าหรับใช้ใน 
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โรงเรียน เนื่องจากการวิจัยในครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา  

(Research and  Development) ซึ่งศกึษาข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท าให้ได้

ข้อมูลทั้งในเชงิลกึและทั้งภาพกว้าง ดังนั้น รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที่ได้จากการวิจัยจึงมลีักษณะที่มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา 

ของชาติ รวมทั้งเป็นไปได้ในการปฏิบัติตามบริบทของสถานศกึษา นอกจากนั้น รูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ทีผู่ว้ิจัยสร้างขึ้นในครั้งนี้ ยังมี

คุณลักษณะที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของแต่ละองค์ประกอบ โดย

สามารถตรวจสอบได้ดว้ยข้อมูลเชงิประจักษ์ รวมทั้งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีการจัด

การศกึษาแบบมีสว่นร่วม และบทบาทหนา้ที่ของชุมชนและแนวทางในพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ซึ่งใช้เป็นกรอบใน

การพัฒนารูปแบบ  

    ก่อนที่จะน ารูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อสง่เสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ไปทดลองใช้โรงเรยีนบ้านโนน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ขาดความพร้อมและปัจจัยในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาในด้านต่างๆ มีสภาพปัญหาการจัดการศกึษาในด้านผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ผลการสอบ การประเมนิคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน (NT) ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติและเกณฑ์ขั้นต่ าร้อยละ 50 

โดยเฉพาะในสาระการเรียนรู้หลักภาษาไทย คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

อีกทั้ง คุณลักษณะของนักเรียนตามจุดเน้นการพัฒนายังไม่เป็นที่พอใจของชุมชน ที่ส าคัญ

ยังพบว่านักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ อา่นไม่คล่องเขียนไม่คลอ่ง และคิดค านวณพืน้ฐาน

ไม่ผ่านเกณฑ์และผลการประเมินภายนอกอยู่ในระดับไม่เป็นที่น่าพอใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ปัญหาที่ตอ้งการพัฒนาร่วมกัน คือ การจัดการศกึษาในระดับปฐมวัยที่พบปัญหาในด้าน

บุคลากร ครูไม่มคีวามรู้และวุฒิทางการศกึษาปฐมวัย การขาดแคลนครูผูส้อน สื่ออุปกรณ์

การเรียนไม่เพียงพอ ที่มีอยู่ก็ไม่สนองต่อการเรียนรูข้องเด็ก ท าให้เด็กขาดโอกาสในการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง และจ านวนนักเรียนลดลงเรื่อยๆ เพราะผูป้กครองไม่ม่ันใจในการ

ด าเนนิงานของโรงเรียนแหง่นี ้

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



268 

 

    แตห่ลังจากที่โรงเรียนได้น ารูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของ

ชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มาทดลองใช้แล้ว ซึ่งก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 

ดังตอ่ไปนี ้ 

     1. ผลตอ่ผูเ้รียน 

         ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ทั้งผลการทดสอบ

ระดับชาติของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที ่3 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียน

ระดับปฐมวัย โดยผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมได้ถูกต้อง

เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการธรรมชาติของเด็กปฐมวัยและผา่นการประเมินมาตรฐาน

การศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย 4 มาตรฐาน 17 ตัวชีว้ัด ผูเ้รียนระดับประถม

ศกึษามีผ่านการประเมินมาตรฐานการศกึษา ด้านคุณภาพผูเ้รียน ระดับประถมศึกษา 6 

มาตรฐาน 26 ตัวชีว้ัด 

     2. ผลตอ่สถานศกึษา 

      สถานศกึษามีความเข้มแข็งเพราะชุมชนมสี่วนร่วมในการ

ก าหนดนโยบาย และวางแผนการจัดการศกึษาที่ถูกต้องตามหลักการและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของชุมชน อีกทั้งสถานศกึษาเห็นความส าคัญของชุมชน และให้การสนับสนุน

บทบาทของชุมชนในการจัดการศกึษามากยิ่งขึน้ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถจัด

การศกึษาได้อย่างมีคุณภาพ ท าให้ได้รับความไว้วางใจ ศรัทธา และเชื่อม่ันในการจัด

การศกึษาจากชุมชน จะเห็นได้จากสถานศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านภูมทิัศน ์โดย

ได้รับความรว่มมอืจากเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศกึษาได้

ร่วมกันปรับภูมทิัศนแ์ละแหล่งเรียนรู้ให้สวยงามโดยการตัดตกแต่งกิ่งไม้ในโรงเรียนและ

ระดมทุนในการก่อสร้างสนามเด็กเล่น และหอ้งสมุดใหม่ นอกจากนั้นยังได้รับความรว่มมอื

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬและองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู จัดสรร

งบประมาณเพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน จ านวน 1 หลัง 5 หอ้งเรียน และอาคาร

เครื่องเล่นสนาม จ านวน 1 หลัง เพื่อรองรับการรวมศูนย์ของใชเ้ป็นแหล่งเรียนรูแ้ละสร้าง

เสริมพัฒนาการให้กับเด็ก เพื่อให้เป็นศูนย์ปฐมวัยต้นแบบของต าบล โดยน าเอาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กทั้ง 4 ศูนย์มารวม นอกจากนั้นสถานศกึษายังได้รับความไว้วางใจ และความ

ภาคภูมิใจจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งถือวา่มีความส าคัญต่อการพัฒนาสถานศกึษา 

ต่อไป  
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     3. ผลตอ่ชุมชน  

      จากการน ารูปแบบการพัฒนาการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ส่งผลให้ชุมชนเห็นความส าคัญของการศกึษา ค่านิยมของชุมชนต่อการเข้ามามีสว่นรว่มใน

การจัดการศกึษาเปลี่ยนไปในเชิงบวกมากยิ่งขึ้น เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยนืเมื่อชุมชน 

ซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบต่อการจัดการศึกษา แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ ดูแลต่อการจัด

การศกึษาและก่อใหเ้กิดเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ ใน

ชุมชน ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการด าเนินงานของสถานศกึษาทั้งด้านงบประมาณ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของชุมชน ดังนัน้จงึ

เหมาะสมอย่างยิ่งที่จะน ารูปแบบการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปใช้เพื่อ

ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็กต่อไป 

      ส่วนการประเมินความพึงพอใจที่มตี่อรูปแบบ ของผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้องในการทดลองใช้รูปแบบ การพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

การจัดการศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในโรงเรยีน

บ้านโนน พบว่า ทั้งเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ตัวแทนผู้ปกครอง นักเรียน 

ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้พราะหลังการ

ทดลองใช้รูปแบบแล้วสง่ผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกยิ่งขึ้น เกิดภาพลักษณ์ที่ดี 

ในด้านต่างๆ เช่น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ สถานศกึษามีความเข้มแข็งมีคุณภาพ ได้รับ

ความไว้วางใจจากชุมชนและเกิดความภาคภูมิใจตอ่สถานศกึษา 
 

ข้อเสนอแนะ 

 

 จากการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการมสี่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริม

คุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ความต้องการในการมสี่วนรว่มจัดการศกึษาของชุมชนในภาพรวมอยู่ใน 
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ระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน เรียงตามล าดับ ได้แก่  

ด้านการจัดการศกึษา ด้านการบริหารการศกึษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศกึษา และอยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการก ากับดูแล และตรวจสอบการ

จัดการศึกษา และด้านประเมินผลการจัดการศกึษา 

  2. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเอกสารรูปเล่ม

ที่มสีาระส าคัญเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการตามรูปแบบเพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี ้

องค์ประกอบที่ 1 หลักการและแนวคิด องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

องค์ประกอบที่ 3 รูปแบบกระบวนการ องค์ประกอบที่ 4 แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ และ 
องค์ประกอบที่ 5 ผลที่เกิดหลังการใช้รูปแบบ   

  3. รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งผลตอ่การ 

ส่งผลใน 3 ดา้น คอื ผลตอ่ผูเ้รียน ผลตอ่สถานศกึษา และผลต่อชุมชน  

  จากผลการวิจัยที่ค้นพบข้างต้น มีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

   หนว่ยงานระดับนโยบาย ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ควรมีการก าหนดนโยบายในการน ารูปแบบการพัฒนาการมีส่วนรว่ม

ของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด  

 

  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  

   2.1 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เป็นการสร้างรูปแบบการพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของชุมชนเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดังนัน้ จึงควรมกีารศกึษาในแต่ละองค์ประกอบหลักอย่าง

ละเอียด เพื่อให้เป็นที่ยอมรับว่าองค์ประกอบนั้นๆ จะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาจริงๆ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาเทียบเคียงหรือปรับปรุงรูปแบบให้มคีวามสมบูรณ์ 
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ยิ่งขึ้น  

   2.2 ควรมีวิจัยต่อยอดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชีเ้พื่อความเป็นเลิศ 

ในการจัดการศกึษาของโรงเรียนที่ใชรู้ปแบบการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาของชุมชน 

และใช้เป็นเกณฑ์หรอืมาตรฐานการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียน

ประถมศึกษาต่อไป  

   2.3 ควรมีการศกึษาวิจัยเชิงคุณภาพเป็นกรณีศกึษาถึงปัจจัย 

บางประการที่ได้รับการเสนอแนะ ว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะส่งผลตอ่คุณภาพการจัด

การศกึษา เช่น ศักยภาพของหน่วยงานต่างๆ ทีเ่ข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศกึษา 

ศักยภาพของผู้บริหาร ตลอดจนปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน เป็นต้น 
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