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แบบสอบถาม 

เรื่อง ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

ของการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่

ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 2. แบบสอบถามประกอบด้วย ข้อค าถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน  

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

 3. การตอบแบบสอบถามจะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ของผู้ตอบ เนื่องจากแบบสอบถามนี้ใชเ้พื่อการวิจัยเท่านั้น และการน าเสนอผลการวิจัย 

จะน าเสนอในภาพรวม 

 4. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

จงึขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพความเป็นจรงิ และครบสมบูรณ์

ทุกข้อ 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม

ในครั้งนี ้และหากท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วใคร่ขอความกรุณาท่านได้ส่ง

แบบสอบถามกลับคืนมายังผูว้ิจัยตามซองเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
                               นางสาวโสพิศ  ภาชนะ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง     ที่ตรงกับความเป็นจริง 

1. ต าแหน่ง 

 ผูบ้ริหาร 

 ครูผูส้อน 

 หัวหนา้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ขนาดโรงเรยีน 

 ขนาดเล็ก 

 ขนาดกลาง 

 ขนาดใหญ่ 

3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

 น้อยกว่า 10 ปี 

 11-20 ปี 

 มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 

ปัจจัยการบรหิารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรยีนของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง      ที่ตรงกับ

ระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งแบ่งระดับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จ

ของการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  5   หมายถึง  เป็นปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการ 

      ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง เป็นปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการ 

      ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับมาก  

 3  หมายถึง เป็นปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการ 

      ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง เป็นปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ 

      ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 

 1   หมายถึง เป็นปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ปัจจัยการบรหิารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

0. สถานศกึษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์ในการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  √     

ค าอธิบาย 

 ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่าสถานศกึษามีการปฏิบัติการก าหนด

แผนกลยุทธ์ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ ปัจจัยการบรหิาร ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านบุคคล 

1 ปฏิบัติงานตรงตามความรูค้วามสามารถของตน      

2 มีการน าเทคนิคและประสบการณม์าใช้ในการปฏิบัติงาน 

ให้ประสบผลส าเร็จมากขึ้น 

     

3 มีการมอบหมายงานที่ท้าทายความสามารถ ใช้ความคิด

สร้างสรรค์ ซึ่งช่วยกระตุ้นใหค้รูปฏิบัติได้ส าเร็จ 

     

4 ได้รับมอบหมายงานนอกเหนอืจากงานสอนปกติ  

ไม่มากเกินไป 

     

5 ผูบ้ริหารก าหนดวัตถุประสงค์ชัดเจนเพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นให้ครูสามารถปฏิบัติงานจนบรรลุตามเป้าหมาย 

     

6 ผูบ้ริหารสนองตอบต่อความตอ้งการของครูที่เกี่ยวกับ 

ความส าเร็จของงาน 

     

7 มีการพัฒนาความรูแ้ก่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในเรื่อง

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

     

8 ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครู 

และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

     

9 ส่งเสริมบทบาทแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

10 มีสว่นร่วมในการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนเกิดประโยชน์

สูงสุด 

  

 

 

   

ด้านงบประมาณ 

11 ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณในส่วนของการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม 

     

12 ผูบ้ริหารมกีารระดมทรัพยากรทั้งด้านบุคคล ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นและงบประมาณจากท้องถิ่น มาใช้เพื่อด าเนนิงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
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ข้อ 
 

ปัจจัยการบรหิาร 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

13 สถานศกึษาจัดสวัสดิการต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้

ข้าราชการครูมขีวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

     

14 ข้าราชการครูได้รับสวัสดิการด้านต่างๆอย่างเท่าเทียมกัน      

15 สถานศกึษามีการจัดท าแผนงาน /โครงการเพื่อ  

ควบคุมการใชจ้่ายเงนิงบประมาณและเงนินอก

งบประมาณอย่างเป็นรูปธรรม 

     

16 รัฐบาลจัดสวัสดิการได้ตรงตามความตอ้งการของ

ข้าราชการครู 

     

17 ผูบ้ริหารจัดสวัสดิการได้ตรงตามความตอ้งการของ 

ข้าราชการครู 

     

18 ข้าราชการครูได้รับความสะดวกรวดเร็วในการเบิก 

จา่ยเงนิที่ส ารองจา่ย เงินช่วยเหลอืและสวัสดิการต่างๆ 

     

19 ข้าราชการครูปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

เหมาะสมกับรายได้ที่ได้รับในปัจจุบัน 

     

ด้านวัตถุสิ่งของ 

20 สถานศกึษามีการวางแผนใช้อาคาร สถานที่ ในการจัด

กิจกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

     

21 สถานศกึษาจัดกิจกรรมดูแลรักษาความสะอาด 

อาคาร สถานที่ ใหเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรมการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพร้อมใชง้าน 

     

22 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนโดยใช้ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นและแหล่งการเรยีนรู้ภายในชุมชน 

     

23 สถานศกึษาประชุมชีแ้จงให้ผูป้กครองและคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ข้อ ปัจจัยการบรหิาร ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการ 

24 สถานศกึษามีการวางแผนอัตราก าลังครู ในการจัด

กิจกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

     

25 สถานศกึษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์ในการดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนอย่างครอบคลุมและเหมาะสม 

     

26 สถานศกึษามีการระบุหนา้ที่ ลักษณะงาน ขอบข่าย อ านาจ

ความรับผดิชอบของทุกต าแหนง่ ในการปฏิบัติงาน 

อย่างชัดเจน 

     

27 โครงสรา้งสถานศกึษาของท่านมสีายการบังคับบัญชา 

ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการปฏิบัติงาน 

     

28 สถานศกึษาจัดท าแผนการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน 

     

29 สถานศกึษาจัดท าปฏิทินในการปฏิบัติงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนใหส้อดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

     

30 สถานศกึษามีการปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้ก าหนด 

     

31 สถานศกึษาใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารเพื่อให้บุคลากร

ได้รับทราบข้อมูลขา่วสารด้านการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

     

32 สถานศกึษามีการจัดท ารายงานการด าเนินงานตาม

แผนการปฏิบัติงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

     

33 สถานศกึษาน าผลการประเมิน การด าเนิน การปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

อย่างตอ่เนื่อง 
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ข้อ ปัจจัยการบรหิาร ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

34 ผูบ้ริหารสามารถประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงาน

ต่างๆเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน

ได้เป็นอย่างดี 

     

35 ผูบ้ริหารใชค้วามรูค้วามสามารถน าปฏิบัติและก ากับ 

ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศกึษา 
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ตอนที่ 3 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน

ของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง      ที่ตรงกับ

ระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งแบ่งระดับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จ

ของการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 5   หมายถึง ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      อยู่ในระดับมากที่สุด  

 4   หมายถึง ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      อยู่ในระดับมาก  

 3  หมายถึง ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      อยู่ในระดับปานกลาง  

 2   หมายถึง ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   อยู่ในระดับน้อย  

 1   หมายถึง ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ระดับความส าเร็จ 

5 4 3 2 1 

0. สถานศกึษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์ในการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  √     

ค าอธิบาย 

 ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่าสถานศกึษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์

ในการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ 
 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

ระดับความส าเร็จ 

5 4 3 2 1 

ด้านการรู้จักนักเรยีนเป็นรายบุคคล 

1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงาน การรวบรวมข้อมูล

พืน้ฐานนักเรียนรายบุคคลตามวิธีการที่ก าหนดในระบบ 

     

2 ก าหนดแนวปฏิบัติการการรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานนักเรียน

รายบุคคลได้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

     

3 ประชุมชีแ้จงครูประจ าชั้นเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ

รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานนักเรียนรายบุคคล 

     

4 มีปฏิทินการปฏิบัติงานของครูประจ าช้ันที่ชัดเจนต่อเนื่อง

ตลอดปีการศึกษา 

     

5 จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ของครูประจ าชั้น 

     

6 ก าหนดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 

2 ครั้ง 

     

7 จัดท าขอ้มูลพื้นฐานนักเรียนรายบุคคล      

8 ครูประจ าช้ันรายงานผลการปฏิบัติงานตามปฏิทิน 

การปฏิบัติงาน 

     

9 มีการนเิทศ ติดตาม การจัดท าข้อมูลนักเรียนของครูประจ า

ช้ัน 

     

10 จัดให้มกีารจัดหาสื่อเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อรวบรวมข้อมูล

พืน้ฐานนักเรียนรายบุคคล 

     

ด้านการคัดกรองนักเรยีน 

11 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงาน การรวบรวมคัด

กรองข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 

     

12 ก าหนดแนวปฏิบัติการรวบรวมและด าเนินการคัดกรอง

ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 
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ข้อ 
 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

ระดับความส าเร็จ 

5 4 3 2 1 

13 ประชุมชีแ้จงครูประจ าชั้นเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ

คัดกรองขอ้มูลพืน้ฐานนักเรียนและการแยกนักเรียนตาม

กลุ่มของนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

14 ให้ค ำแนะน ำครูประจ ำชัน้ในกำรวิเครำะห์และจ ำแนกกลุม่นกัเรียน      

15 ครูประจ าช้ันจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะหแ์ละจ าแนกกลุ่ม

นักเรียนให้เป็นระบบและรักษาความลับ 

     

16 มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ มีการจัดกลุ่มนักเรียน 

เป็นกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา  

กลุ่มพเิศษ 

     

17 ติดตามให้ครูประจ าช้ันรายงานการจัดกลุ่มนักเรียน 

ให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

     

ด้านการส่งเสรมินักเรยีน 

18 จัดให้มคีณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน)เพื่อ 

ก าหนดแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม 

     

19 จัดให้มกีารประชุมชีแ้จงนักเรียนให้เข้าใจและเห็น

ความส าคัญของกิจกรรมโฮมรูม 

     

20 ก าหนดให้มีปฏิทินการอบรมนักเรียนรายสัปดาห์ 

ทุกสัปดาห์ 

     

21 ก าหนดให้มีการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในทุกด้าน 

ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

     

22 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันมีการประเมินและรายงานการจัด

กิจกรรมโฮมรูมตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

     

23 มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติการอบรมผูป้กครองนักเรียน

และเครือข่ายผู้ปกครองในช้ันเรียนของครูประจ าช้ัน 

     

24 จัดให้มกีารอบรมช้ีแจงครูประจ าช้ันเกี่ยวกับแนวทาง

ปฏิบัติการอบรมผู้ปกครองนักเรียนในชัน้เรียนของครู

ประจ าชั้น 
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ข้อ 
 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

ระดับความส าเร็จ 

5 4 3 2 1 

25 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

26 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันประเมิน รายงาน ผลการจัด

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

     

27 ก าหนดให้จัดประชุมใหญ่ผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 

     

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

28 มีการประชุมชีแ้จงครูประจ าช้ันใหเ้ข้าใจแนวปฏิบัติในการ

ให้ความดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

     

29 มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เพื่อการให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่นักเรียนเบือ้งตน้แก่ครู

ประจ าชั้น 

     

30 ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมตามความสนใจ และความถนัด

ของผู้เรยีน เช่น ชมรม ดนตรี ศลิปะ นาฏศิลป์ เป็นต้น 

     

31 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพื่อจะได้จัดสอนซ่อมเสรมิในรายวิชาที่มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนต่ า 

     

32 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนใหผู้ป้กครองทราบทุกภาคเรียน 

     

33 จัดให้มกีารประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อขอความรว่มมือ

ในการช่วยเหลือ แก้ไข ปัญหานักเรียนรว่มกับครูประจ าช้ัน 

     

34 จัดตัง้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนเพื่อเป็น

คณะกรรมการในการช่วยเหลอื แก้ไข ปัญหานักเรียน 

     

35 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันมีการเก็บรวบรวมข้อมูลชว่ยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกในการเรียกใช้ 

     

36 มีการก ากับติดตามกิจกรรมการแก้ไขปัญหานักเรียนของ

ครูประจ าช้ันและครูที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อ 
 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

ระดับความส าเร็จ 

5 4 3 2 1 

37 มีการวิเคราะหป์ัญหาและผลการด าเนินงานการป้องกัน

และแก้ไขปัญหานักเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

ต่อไป 

     

ด้านการส่งต่อนักเรยีน 

38 จัดให้มคีณะกรรมการประสานงาน)ทีมประสาน( เพื่อ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้มีการส่งต่อนักเรียนไปขอรับความ

ช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาได้ทันต่อ

สถานการณ์ 

     

39 จัดให้มกีารประชุมชีแ้จงครูประจ าชั้นใหเ้ข้าใจเกี่ยวกับแนว

ปฏิบัติการส่งต่อนักเรียน 

     

40 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันจัดท ารายละเอียดที่ได้ให้ความ

ช่วยเหลือนักเรียนก่อนที่จะส่งต่อใหค้รูที่เกี่ยวข้องหรือ 

ส่งต่อภายนอก 

     

41 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันชีแ้จงนักเรียนใหเ้ข้าใจถึงความ

จ าเป็นที่ต้องส่งนักเรียนไปขอความช่วยเหลอืจากบุคคล

หรอืหนว่ยงานอื่น 

     

42 จัดให้มกีารประชุมหนว่ยงานภายอกเพื่อความรว่มมอื 

ในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน เชน่ สถานีต ารวจ 

โรงพยาบาล เป็นต้น 

     

43 จัดให้มกีารหาสื่อและเครื่องมอืเพื่ออ านวยความสะดวก 

ในการส่งต่อนักเรียนไปขอความช่วยเหลือ 

     

44 ให้ค าแนะน าปรึกษา แก่ครูประจ าชั้นและครูที่เกี่ยวข้อง 

ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่างด าเนินการส่งต่อ

นักเรียน 

     

45 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันรายงานผลการส่งตอ่นักเรียนที่ไป

ขอรับความช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอก 

     

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



181 

 

ข้อ 
 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

ระดับความส าเร็จ 

5 4 3 2 1 

46 มีการก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของครูประจ าชั้น

และครูที่เกี่ยวข้องในการส่งต่อนักเรียนไปรับความ

ช่วยเหลือ 

     

47 มีการวิเคราะหป์ัญหาและผลการด าเนินงานเพื่อใชเ้ป็น

ข้อมูลในการพัฒนางานการส่งต่อนักเรียน 

     

ข้อเสนอแนะ 
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