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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนนิงาน 

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ชื่อผู้วิจัย นางสาวโสพิศ  ภาชนะ   นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  ดร.สุรพล บุญมีทองอยู่ 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ...................................................................................................... 

สถานที่ท างาน .......................................................................................................... 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ ............................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา .................................น. สิ้นสุดเวลา ...................................น. 

ประเด็นค าถาม 

 1. แนวทางส าหรับการพัฒนาปัจจัยด้านเงิน 

  ท่านมแีนวทางส าหรับการพัฒนา ด้านเงินหรอืงบประมาณเพื่อการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 2. แนวทางส าหรับการพัฒนาปัจจัยด้านการจัดการ 

  ท่านมแีนวทางส าหรับการพัฒนาการบริหารจัดการ การด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมและเหมาะสมอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งที่ท่านให้ความอนุเคราะหเ์พื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

                                                                  โสพิศ  ภาชนะ 

                                       นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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