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ตาราง 34 การหาค่าความที่ยงตรงของแบบสอบถามปัจจัยทางการบริหารโดยการหา 

              ค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้อง IOC 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านบุคคล 

1 ปฏิบัติงานตรงตามความรู้

ความสามารถของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 น าเทคนิคและประสบการณ์มาใช้ใน

การปฏิบัติงานใหป้ระสบผลส าเร็จ 

มากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 ได้รับมอบหมายงานที่ท้าทาย

ความสามารถ ใชค้วามคิดสร้างสรรค์ 

ซึ่งช่วยกระตุ้นใหค้รูปฏิบัติได้ส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 ได้รับมอบหมายงานนอกเหนอื 

จากงานสอนปกติ ไม่มากเกินก าลัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 ผูบ้ริหารก าหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้ครูสามารถ

ปฏิบัติงานจนบรรลุตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 ผูบ้ริหารสนองตอบต่อความตอ้งการ

ของครูที่เกี่ยวกับความส าเร็จของงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 มีการพัฒนาความรูแ้ก่ครูและ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องในเรื่องการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนด้วยวิธี 

ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 สร้างขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

9 มีสว่นร่วมการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 มีสว่นร่วมในการนเิทศ ก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านงบประมาณ 

11 ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณใน

ส่วนของการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 ผูบ้ริหารระดมทรัพยากรทั้งด้าน

บุคคล ภูมปิัญญาท้องถิ่นและ

งบประมาณจากท้องถิ่น มาใช้

เพื่อด าเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 สถานศกึษาจัดสวัสดิการต่างๆ  

ที่ช่วยส่งเสริมให้ข้าราชการครูมี

ขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 ข้าราชการครูได้รับสวัสดิการ

ด้านต่างๆอย่างเท่าเทียมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

          

  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

15 สถานศกึษามีการจดัท าแผนงาน/
โครงการเพื่อควบคมุการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 รัฐบาลจัดสวัสดิการได้ตรงตาม

ความตอ้งการของขา้ราชการครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 ผูบ้ริหารจัดสวัสดิการได้ตรงตาม

ความตอ้งการของขา้ราชการครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 ข้าราชการครูได้รับความสะดวกรวดเร็ว
ในการเบิกจา่ยเงินท่ีส ารองจา่ย เงิน
ช่วยเหลอืและสวสัดิการตา่งๆ 

        

19 ข้าราชการครูปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถเหมาะสมกับ

เงินเดอืนที่ได้รับ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านวัตถุสิ่งของ 

20 สถานศกึษามีการวางแผนใช้

อาคาร สถานที่ ในการจัด

กิจกรรมการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง

เหมาะสมและคุ้มค่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 สถานศกึษาจัดกิจกรรมดูแล

รักษาความสะอาดอาคาร 

สถานที่ ให้เอื้อตอ่การจัด

กิจกรรมการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพร้อม

ใช้งาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

22 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้

ภูมปิัญญาท้องถิ่นและแหล่งการ

เรียนรู้ภายในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 สถานศกึษาประชุมชีแ้จงให้

ผูป้กครองและคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 สถานศกึษามีการวางแผน

อัตราก าลังครู ในการจัดกิจกรรม

การด าเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง

เหมาะสมและคุ้มค่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการจัดการ         

25 สถานศกึษามีการก าหนดแผนกล

ยุทธ์ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 สถานศกึษามีการระบุหนา้ที่ 

ลักษณะงาน ขอบเขต อ านาจ

ความรับผดิชอบของทุกต าแหนง่ 

ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



193 

ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

27 โครงสรา้งสถานศกึษาของท่านมี

สายการบังคับบัญชาที่เหมาะสม

และเอือ้ต่อการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 สถานศกึษาจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 สถานศกึษาจัดท าปฏิทินในการ

ปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 สถานศกึษามีการปฏิบัติตาม

แผนการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 สถานศกึษาใช้เทคโนโลยีในการ

สื่อสารเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ

ข้อมูลขา่วสารด้านการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32 สถานศกึษามีการจัดท ารายงาน

การด าเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 สถานศกึษาน าผลการประเมิน 

การด าเนิน การปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

34 ผูบ้ริหารสามารถประสานงานกับ

บุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ

เกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35 ผูบ้ริหารใชค้วามรูค้วามสามารถ

น าปฏิบัติและก ากับติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สถานศกึษา 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

ด้านการรู้จักนักเรยีนเป็นรายบุคคล 

1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงาน การรวบรวมข้อมูล

พืน้ฐานนักเรียนรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 ก าหนดแนวปฏิบัติการการ

รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานนักเรียน

รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 ประชุมชีแ้จงครูประจ าชั้นเพื่อท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับการรวบรวม

ข้อมูลพื้นฐานนักเรียนรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 มีปฏิทินการปฏิบัติงานของครู

ประจ าชั้นที่ชัดเจนตอ่เนื่องตลอดปี

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการ

ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนของครู

ประจ าชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

6 ก าหนดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน

อย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 2 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 จัดท าขอ้มูลพื้นฐานนักเรียน

รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 ครูประจ าช้ันรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 มีการนเิทศ ติดตาม การจัดท า

ข้อมูลนักเรียนของครูประจ าช้ัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 จัดให้มกีารจัดหาสื่อเทคโนโลยี

ต่างๆเพื่อรวบรวมข้อมูลพืน้ฐาน

นักเรียนรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการคัดกรองนักเรยีน 

11 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงาน การรวบรวมคัดกรอง

ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 ก าหนดแนวปฏิบัติการการ

รวบรวมและด าเนินการคัดกรอง

ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 ประชุมชีแ้จงครูประจ าชั้นเพื่อท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรอง

ข้อมูลพื้นฐานนักเรียนและการ

แยกนักเรียนตามความเสี่ยงของ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

14 ให้ค าแนะน าครูประจ าช้ันในการ

วิเคราะห์และจ าแนกกลุ่มนักเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

15 ครูประจ าช้ันจัดเก็บข้อมูล การ

วิเคราะห์และจ าแนกกลุ่มนักเรียน

ให้เป็นระบบและรักษาความลับ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ มี

การจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มตา่งๆ

เชน่ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมี

ปัญหา กลุ่มพเิศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 ติดตามให้ครูประจ าช้ันรายงาน

การจัดกลุ่มนักเรียนใหเ้ป็นไปตาม

การปฏิทินปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 จัดให้มคีณะกรรมการ

ประสานงาน (ทีมประสาน)  

เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติการ 

จัดกิจกรรมโฮมรูม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 จัดให้มกีารประชุมชีแ้จงนักเรียน

ให้เข้าใจและเห็นความส าคัญ 

ของกิจกรรมโฮมรูม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 ก าหนดให้มีปฏิทินการอบรม

นักเรียนรายสัปดาหท์ุกสัปดาห์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 ก าหนดให้มีการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนในทุกด้านทั้ง

ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

22 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันมีการ

ประเมินและรายงานการจัด

กิจกรรมโฮมรูมตามปฏิทิน 

การปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 ก าหนดให้มีก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติการอบรมผู้ปกครอง

นักเรียนในชัน้เรียนของครู 

ประจ าชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 จัดให้มกีารอบรมช้ีแจงครู 

ประจ าชั้นเกี่ยวกับแนวทาง

ปฏิบัติการอบรมผู้ปกครอง

นักเรียนในชัน้เรียนของครู 

ประจ าชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันจัดประชุม

ผูป้กครองนักเรียนอย่างนอ้ย 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันประเมิน 

รายงาน ผลการจัดกิจกรรม

ประชุมผูป้กครองนักเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

27 ก าหนดให้จัดประชุมใหญ่

ผูป้กครองนักเรียนอย่างนอ้ย 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
28 มีการประชุมชีแ้จงครูประจ าช้ัน

ให้เข้าใจแนวปฏิบัติในการให้

ความดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมตาม

ความสนใจ และความถนัดของ

ผูเ้รียน เช่น ชมรม ดนตรี ศิลปะ 

นาฏศลิป์ เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองทราบทุก

ภาคเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 จัดให้มกีารประชุมผู้ปกครอง

นักเรียนเพื่อขอความร่วมมือใน

การช่วยเหลือ แก้ไข ปัญหา

นักเรียนรว่มกับครูประจ าช้ัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34 จัดตัง้คณะกรรมการเครือข่าย

ผูป้กครองนักเรียนเพื่อเป็น

คณะกรรมการในการช่วยเหลอื 

แก้ไข ปัญหานักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันมีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกใน

การเรียกใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

36 มีการก ากับติดตามกิจกรรมการ

แก้ไขปัญหานักเรียนของครู

ประจ าชั้นและครูที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 มีการวิเคราะหป์ัญหาและผลการ

ด าเนนิงานการป้องกันและแก้ไข

ปัญหานักเรียนเพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านการส่งต่อนักเรยีน 

38 
 

จัดให้มคีณะกรรมการ

ประสานงาน (ทีมประสาน)  

เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบัติใหม้ี

การส่งต่อนักเรียนไปขอรับความ

ช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 จัดให้มกีารประชุมชีแ้จงครู

ประจ าชั้นใหเ้ข้าใจเกี่ยวกับแนว

ปฏิบัติการส่งต่อนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันจัดท า

รายละเอียดที่ได้ให้ความ

ช่วยเหลือนักเรียนก่อนที่จะส่งต่อ

ให้ครูที่เกี่ยวข้องหรอืส่งต่อ

ภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

41 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันชีแ้จง

นักเรียนให้เข้าใจถึงความจ าเป็นที่

ต้องส่งนักเรียนไปขอความ

ช่วยเหลือจากบุคคลหรือ

หนว่ยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42 จัดให้มกีารประชุมหนว่ยงาน 

ภายนอกเพื่อความรว่มมอืในการ

ให้ความช่วยเหลือนักเรียน เช่น 

สถานีต ารวจ โรงพยาบาล  

เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

43 มีการก ากับติดตามกิจกรรมการ

แก้ไขปัญหานักเรียนของครู

ประจ าชั้นและครูที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

44 มีการวิเคราะหป์ัญหาและผลการ

ด าเนนิงานการป้องกันและแก้ไข

ปัญหานักเรียนเพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

45 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันรายงาน

ผลการส่งตอ่นักเรียนที่ไปขอรับ

ความช่วยเหลือทั้งภายใน 

และภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

46 มีการก ากับและติดตามการ

ปฏิบัติงานของครูประจ าชั้น 

และครูที่เกี่ยวข้องในการส่งต่อ

นักเรียนไปรับความช่วยเหลือ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

47 มีการวิเคราะหป์ัญหาและผลการ

ด าเนนิงานเพื่อใชเ้ป็นข้อมูลใน

การพัฒนางานการส่งตอ่นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 35 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัย 

              การบริหารปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนนิงาน 

              ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              ประถมศกึษานครพนม เขต 2 
 

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผล ข้อ r 

1. ด้านบุคคล 1 0.708 

 2 0.528 

 3 0.668 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.910 4 0.685 

 5 0.646 

 6 0.667 

 7 0.704 

 8 0.647 

 9 0.666 

 10 0.802 

2. ด้านงบประมาณ 11 0.548 

 12 0.495 

 13 0.654 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.870 14 0.525 

 15 0.573 

 16 0.635 

 17 0.707 

 18 0.726 

 19 0.595 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผล ข้อ r 

3. ด้านวัตถุสิ่งของ 20 0.632 

 21 0.594 

 22 0.729 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.845 23 0.675 

 24 0.655 

4. ด้านการจัดการ 25 0.630 

 26 0.594 

 27 0.525 

 28 0.668 

 29 0.637 

 30 0.654 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.881 31 0.413 

 32 0.576 

 33 0.609 

 34 0.611 

 35 0.616 

 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.413 – 0.802 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามปัจจัยการบริหารปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เท่ากับ 0.954 

  ด้านคน   มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.910 

  ด้านการเงนิ  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.870  

  ด้านวัตถุสิ่งของ  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.845 

  ด้านการจัดการ  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.881  
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ตาราง 36 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ข้อ r 

1. ด้านการรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล 1 0.635 

 2 0.648 

 3 0.578 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.886 4 0.689 

 5 0.500 

 6 0.567 

 7 0.582 

 8 0.723 

 9 0.732 

 10 0.579 

2. ด้านการคัดกรองนักเรียน 11 0.683 

 12 0.638 

 13 0.829 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.914 14 0.763 

 15 0.690 

 16 0.818 

 17 0.765 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ข้อ r 

3. ด้านการส่งเสริมนักเรียน 18 0.551 

 19 0.538 

 20 0.718 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.897 21 0.672 

 22 0.728 

 23 0.731 

 24 0.629 

 25 0.676 

 26 0.642 

 27 0.563 

4. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 28 0.678 

 29 0.834 

 30 0.724 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.933 31 0.718 

 32 0.735 

 33 0.707 

 34 0.731 

 35 0.719 

 36 0.756 

 37 0.758 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ข้อ r 

5. ด้านส่งตอ่นักเรียน 38 0.777 

 39 0.813 

 40 0.856 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.949 41 0.755 

 42 0.809 

 43 0.749 

 44 0.884 

 45 0.781 

 46 0.775 

 47 0.646 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.500 – 0.884 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  

เท่ากับ 0.974 

  ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.886 

  ด้านการคัดกรองนักเรียน     มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.914 

  ด้านการส่งเสริมนักเรียน     มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.897 

  ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา   มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.933 

  ด้านส่งต่อนักเรียน       มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.949 
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