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บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 

ของการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการวจิัย ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ศกึษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนนิงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะหข์้อมูล 

   5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

ตอนที่ 1 ศกึษำปัจจัยกำรบริหำรท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำน 

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

 1.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1.1 ประชำกร 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในปีการศึกษา 2559 ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 185 คน 

หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 185 คน และครูผู้สอนจ านวน 1,443 คน  

รวมทั้งสิน้ 1,813 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2559) 
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ตาราง 4 แสดงจ านวนประชากร ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            และครู จ าแนกตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ 

จ านวน

โรงเรียน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

หัวหนา้งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

ท่าอุเทน 44 44 257 44 

บ้านแพง 28 28 185 28 

ศรสีงคราม 44 44 325 44 

นาหว้า 24 24 258 24 

โพนสวรรค์ 30 30 300 30 

นาทม 15 15 118 15 

รวม 185 185 1443 185 

ตาราง 5 แสดงจ านวนโรงเรียนขนาดใหญ่ ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือ 

            นักเรียน และคร ูแบ่งตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ผูบ้ริหาร ครู 

หัวหนา้งานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

ท่าอุเทน 0 0 0 0 

บ้านแพง 1 1 50 1 

ศรสีงคราม 1 1 40 1 

นาหว้า 2 2 69 2 

โพนสวรรค์ 1 1 33 1 

นาทม 0 0 0 0 

รวม 5 5  192 5 
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ตาราง 6 แสดงจ านวนโรงเรียนขนาดกลาง ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือ 

            นักเรียน และครู แบ่งตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ผูบ้ริหาร ครู 

หัวหนา้งานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

ท่าอุเทน 19 19 188 19 

บ้านแพง 7 7 82 7 

ศรสีงคราม 18 18 180 18 

นาหว้า 15 15 166 15 

โพนสวรรค์ 20 20 227 20 

นาทม 8 8 92 8 

รวม 87 87 935 87 

ตาราง 7 แสดงจ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            และครูแบ่งตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ผูบ้ริหาร ครู 

หัวหนา้งานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

ท่าอุเทน 25 25 69 25 

บ้านแพง 20 20 53 20 

ศรสีงคราม 25 25 105 25 

นาหว้า 7 7 23 7 

โพนสวรรค์ 9 9 40 9 

นาทม 7 7 26 7 

รวม 93 93 316 93 

  1.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้จากการสุ่มประชากรโดยผู้วจิัย

ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตามตารางก าหนดขนาดตัวอย่างของ Krejcie and Morgan  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 43) แล้วท าการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน  

(Multi – stage Random Sampling) มีดังนี้ 
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    1. แบ่งโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 โดยการแบ่งช้ันตามขนาดของโรงเรียน คือ ขนาดเล็ก จ านวน 93 โรงเรียน  

ขนาดกลาง จ านวน 87 โรงเรียน ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 5 โรงเรียน  

รวมทั้งสิน้ 185 โรงเรียน 

    2. สุ่มเลอืกโรงเรยีนแต่ละขนาดมาร้อยละ 50 โดยการสุ่มอย่างงา่ย 

(Simple Random Sampling) ใช้วธิีการจับสลากแบบใส่คืน ได้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 92 โรงเรียน รายละเอียดดังนี้ 

     2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 46 โรงเรียน  

     2.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 43 โรงเรียน 

     2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 3 โรงเรียน 

    3. เลือกกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารแบบเจาะจง ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร  

จ านวน 32 คน รายละเอียดดังนี้ 

     3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 16 คน  

     3.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 15 คน 

     3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 1 คน 

    4. ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างครูตามขนาดโรงเรยีน ได้กลุ่มตัวอย่าง

ครู จ านวน 254 คน รายละเอียดดังนี้ 

     4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 56 คน  

     4.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 164 คน 

     4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 34 คน 

    5. กลุ่มตัวอย่างหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน  

32 คน รายละเอียดดังนี้ 

     5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 16 คน  

     5.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 15 คน 

     5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 1 คน 

     5.4 ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างครูตามขนาดโรงเรยีน ผูว้ิจัย

เลือกกลุ่มโดยได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 318 คน โดยแยกตามสัดส่วน ผู้บริหาร จ านวน 32 

คน หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน จ านวน 32 คน และครูผู้สอน จ านวน 254 คน 

รายละเอียดดังตารางที่ 8
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ตาราง 8 แสดงจ านวนโรงเรียน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร หัวหน้าระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และครู แบ่งตามขนาดของโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรยีน 
จ านวน

โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
หัวหนา้งาน 

ระบบดูแล 
รวม ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

หัวหนา้งาน 

ระบบดูแล 
รวม 

 ขนาดเล็ก 93 93 316 93 502 16 56 16 88 

ขนาดกลาง 87 87 935 87 1,109 15 164 15 194 

ขนาดใหญ่ 5 5 192 5 202 1 34 1 36 

รวม 185 185 1,443 185 1,813 32 254 32 318 
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เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 ลักษณะของเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผล

ต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นแบบสอบถาม  

จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 

ตามวิธีของ Likert (บุญชม ศรสีะอาด, 2535, หน้า 100 อ้างถึงใน ชฎารัตน์ พลเดช, 2558, 

หนา้ 97) 

    ระดับ 5 คะแนน  หมายถึง   มากที่สุด 

    ระดับ 4 คะแนน  หมายถึง   มาก  

    ระดับ 3 คะแนน  หมายถึง   ปานกลาง  

    ระดับ 2 คะแนน  หมายถึง   น้อย 

    ระดับ 1 คะแนน  หมายถึง   นอ้ยที่สุด 

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อรับทราบข้อเสนอแนะและ

แนวทางในการส่งเสริมปัจจัยการบริหารที่มีผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กำรสร้ำงและกำรหำประสิทธิภำพของเครื่องมือ 

 1. ศกึษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ที่เกี่ยวข้องกับ ปัจจัยการบริหารที่มีผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 
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 2. น าร่างแบบสอบถาม ปรึกษา ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อปรับปรุง แก้ไขเบือ้งตน้ 

 3. น าเสนอแบบสอบถามที่ปรับปรุง แก้ไขแล้ว เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อ

พิจารณาตรวจสอบคุณภาพซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 

  3.1 ผู้ช้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติศกึษา สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3.2 นายวิญญู ค าหา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาชุมใหมน่ิรมิต  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

  3.3 นายเตรยีมศักดิ์ อินอุเทน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาข่าค าพอก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

  3.4 นางไพวัลย์ เครือหว้า ครูช านาญการพิเศษโรงเรยีนบ้านปากอูน 

(ปากอูนผดุงวิทย์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  3.5 ดร.สมานชัย สุวรรณอ าไพ ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

 4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out) กับผูบ้ริหาร 

หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 15 โรงเรียน จ านวน 54 คน โดยในแตล่ะ

โรงเรียนได้เก็บกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

  5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 3 โรงเรียน ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร 1 คน 

หัวหนา้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 คน และครูผู้สอน 2 คน รวม 12 คน 

  5.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 3 โรงเรียน ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร 1 คน 

หัวหนา้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 คน และครูผู้สอน 4 คน รวม 18 คน 

  5.1 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 โรงเรียน ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร 1 คน 

หัวหนา้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 คน และครูผู้สอน 6 คน รวม 24 คน 

 6. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช ้(Try-out) ไปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก 

รายข้อ โดยการหาสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน (Pearson) โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

แอลฟาต่ ากว่า 0.23 ออกไป น าค าถามที่ได้มาหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
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โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง (index of Consistency: IOC) ของ Cronbach’s Alpha 

Coefficient ผลการทดลองใช้แบบสอบถาม ปรากฏดังนี้ 

   6.1 แบบสอบถามปัจจัยการบริหาร มีคา่อ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 

0.413 – 0.802 ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.954 

   6.2 แบบสอบถามการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีค่า

อ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.500 – 0.884 ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.974 

 7. น าผลการวิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่น เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ใหค้วามเห็นชอบ 

 8. น าแบบสอบถามไปจัดพิมพ์ และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ตามล าดับดังนี้ 

  1. ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขอความรว่มมอืจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ผู้บริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในการด าเนินการวิจัย 

  2. ผูว้ิจัยสร้างแบบสอบถามภายใต้การแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

  3. ผูว้ิจัยจัดเตรียมเอกสารและแบบสอบถามให้พรอ้มและเพียงพอต่อกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย 

  4. น าหนังสือจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ส่งถึงผู้อ านวยการสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  5. จัดส่งแบบสอบถามจ านวน 318 ฉบับ ไปยังโรงเรียนที่มกีลุ่มตัวอย่าง 

และหลังจากกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามแล้ว ผูว้ิจัยไปรับแบบสอบถามด้วยตนเอง   

  6. ติดตอ่ประสานงานกับฝา่ยวิชาการ เพื่อก าหนดวันเวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

  7. ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้แลว้น ามาวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อหาค่าสถิตติ่างๆ  
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

  2. วิเคราะห์แบบสอบถามปัจจัยการบริหารที่มีผลตอ่ความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  3. น าแบบสอบถามตอนที่ 2 มาตรวจคะแนนเพื่อพิจารณาปัจจัยที่มีผลต่อ

ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีเกณฑก์ารแปล

ความหมาย ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

   ระดับค าตอบ 5  หมายถึง มากที่สุด  

   ระดับค าตอบ 4   หมายถึง  มาก   

   ระดับค าตอบ 3  หมายถึง ปานกลาง  

   ระดับค าตอบ 2   หมายถึง น้อย   

   ระดับค าตอบ 1   หมายถึง  น้อยที่สุด  

  เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยก าหนดขอบเขตของค่าเฉลี่ยดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย   4.51 – 5.00   มีการปฏิบัติในการด าเนินงานมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย   3.51 – 4.50   มีการปฏิบัติในการด าเนินงานมาก 

   ค่าเฉลี่ย   2.51 – 3.50   มีการปฏิบัติในการด าเนินงานปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย   1.51 – 2.50    มีการปฏิบัติในการด าเนินงานน้อย 

   ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.50    มีการปฏิบัติในการด าเนินงานน้อยที่สุด 

  เกณฑก์ารแปลผลค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เป็นบวกของ  

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2551, หน้า 45) ดังนี้ 

   1.0     หมายถึง   มีความสัมพันธ์กันสูงสุด 

   0.71 – 0.99  หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันสูง 

   0.41 – 0.70  หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันค่อนขา้งสูง 

   0.21 – 0.40  หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันค่อนขา้งต่ า 

   0.00 – 0.20  หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันต่ า 
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป

เพื่อหาค่าสถิติตา่งๆ ดังนี้ 

  1. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 

   1.1 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใช้สูตร

ดัชนคี่าความสอดคล้อง (index of Consistency: IOC) ของ Cronbach 

   1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างงา่ย (Item total 

Correlation) ของ Pearson   

  2. สถิตพิืน้ฐาน ดังนี้ 

   2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   2.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นมาตรวัด 

การกระจาย 

   2.3 ค่าร้อยละ (Percentage) 

  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

และครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใช้สถิติค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

    4.51 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 

           มากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

    2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบัติในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 

           ปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 

    1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 

           น้อยที่สุด 

   3.2 สมมตฐิานข้อที่ 2 การด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมาก  

ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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   3.3 สมมตฐิานข้อที่ 3 ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นตอ่ 

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 แตกต่างกัน

หรอืไม่อย่างไรใช้สถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) 

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ LSD 

   3.4 สมมติฐานข้อที่ 4 ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และครูผูส้อน มีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่ 

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของ การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 แตกต่างกัน  

ใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณี 

พบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ LSD 

   3.5 สมมตฐิานข้อที่ 5 ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอน มีความสัมพันธ์กันทางบวก ใช้สถิตกิารหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบ Pearson Product Moment Coefficient  

  3.6 สมมตฐิานข้อที่ 6 ปัจจัยอย่างนอ้ย 1 ตัว มีอ านาจพยากรณ์ปัจจัยการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ใช้สถิตกิารวิเคราะห์

สมการพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ตอนที่ 2 แนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

 การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้น าความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้าระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน และครู ที่มตี่อการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยน าเอาผลการวิเคราะหข์้อมูลในขั้นตอนที่ 1 พบว่าปัจจัย

การบริหารที่สง่ผลต่อการด าเนินงานสามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
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นครพนม เขต 2 จงึน าปัจจัยนั้นๆ มาสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยการ

บริหาร และให้ข้อเสนอแนะต่อไป ผู้เช่ียวชาญ 10 ท่าน ประกอบด้วย 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. รองศาสตราจารย์ ดร. สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายอ าพัน พรมโคตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากอูน 

(ปากอูนผดุงวิทย์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

  4. ดร.เจริญพร ค าจารย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอย 

พัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  5. นายพิศาล แก้วลา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านปฏิรูป สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  6. นางดาหวัน หุตางกูร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปากอูน 

(ปากอูนผดุงวิทย์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  7. นายอนันต์ เครือหว้า ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโพนก่อ )ราษฎรอ์นุสรณ์(

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  8. นางสุณัชชา เคนไชยวงค์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนปอ

หนองโอ่ง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  9.นางวจนพันธ์ อุน่กลม ครู โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  10.นายไกรทอง ตอ่อ านาจ ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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