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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยการบริหารที่มีผลต่อความส าเร็จการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

   3.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   3.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

   3.3 ผลการวิเคราะหก์ารสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ  

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันผู้วิจัย 

ได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  n    แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

  X    แทน  ค่าเฉลี่ย  

  S.D.  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  F   แทน  ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาแจกแจงแบบเอฟ  

  f   แทน  ความถี่ 

  SS   แทน  ผลรวมก าลังสองของคะแนน 

  MS  แทน  คา่เฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน 

  df   แทน  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ 

  %   แทน  ร้อยละ 

  **   แทน  การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  *   แทน  การมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  rxy  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 

        และตัวแปรตาม 

  X   แทน  ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่การด าเนินงานระบบดูแล 

        ช่วยเหลือนักเรียน 

  X1   แทน  ด้านบุคคล 

  X2   แทน  ด้านงบประมาณ 

  X3   แทน  ด้านวัสดุสิ่งของ 

  X4   แทน  ด้านการจัดการ 

  Y   แทน  การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

  Y1   แทน  การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

  Y2   แทน  การคัดกรองนักเรียน 

  Y3   แทน  การส่งเสริมนักเรียน 

  Y4   แทน  การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

  Y5   แทน  การส่งต่อ 

  R   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคุณ 

  R2   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ หรอืประสิทธิภาพ 

        ของอ านาจพยากรณ์ 

  a   แทน  ค่าคงที่ของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

  B   แทน  สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

  β    แทน  สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนน 

        มาตรฐาน 

  S.E.b  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนคะแนนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ 

        ตัวแปรตัวพยากรณ์ 

  S.E.est แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวแปรตัวพยากรณ์ 

   Y^  แทน  ที่ได้จากการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ   

   Z^  แทน  ที่ได้จากการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม จ านวน 318 ฉบับ ไปยังโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 32 โรงเรียน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์  

318 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผูว้ิจัยได้ตรวจแบบสอบถามและกรอกข้อมูลตามเกณฑ์

คะแนนที่ก าหนดไว้ลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูล 

และแปลความหมายการวิเคราะห์ขอ้มูลตามรายละเอียด ดังนี ้ 

  1. การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไป 

  2. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

   2.1 วิเคราะห์ระดับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

   2.2 วิเคราะหร์ะดับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยการ 

หาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   2.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน ที่มีความ

คิดเห็นตอ่ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ LSD 

   2.4 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน  

มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way ANOVA)  

ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ LSD 

   2.5 หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารที่ส่งผลและความส าเร็จ

ของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหนา้งานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผูส้อน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู โดยใช้สถิตกิาร

หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson’s Product Moment Coefficient 

   2.6 หาอ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่ส่งผลและความส าเร็จ

ของการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหนา้งานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผูส้อน โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์สมการพหุคูณแบบขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผลการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วจิัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไป 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็น

ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวนทั้งสิน้ 318 คน ผลปรากฏดัง

ตาราง 9  
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ตาราง 9 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรียน  

 

ข้อมูลทั่วไป 

สถานภาพ รวม 

ผูบ้ริหาร ครู หัวหนา้ระบบดูแล 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ขนาดของโรงเรียน 

1. ขนาดเล็ก 

2. ขนาดกลาง 

3. ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

 

16  

15  

1 

 

5.0 

4.7 

0.3 

 

56 

164 

34 

 

17.6 

51.6 

10.7 

 

16  

15  

1 

 

5.0 

4.7 

0.3 

 

88 

194 

36 

 

27.7 

61.0 

11.3 

รวม 32 10.1 254 79.9 32 10.1 318 100 
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 จากตาราง 9 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม

สถานภาพและขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างมทีั้งสิ้น 318 คน ประกอบด้วย  

กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 88 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.7 โรงเรียนขนาด

กลาง จ านวน 194 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.0 และโรงเรยีนขนาดใหญ่ จ านวน 36 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 11.3 

 เมื่อจ าแนกตามสภาพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 32 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 10.1 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ าแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

จ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.0 ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 15 คน คิดเป็น

ร้อยละ 4.7 และผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.3 กลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นครู จ านวน 254 คน คิดเป็นรอ้ยละ 77.9 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  

จ าแนกเป็น ครูโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 ครูโรงเรียนขนาด

กลาง จ านวน 164 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.6 ครูโรงเรยีนขนาดใหญ่ จ านวน 34 คน คิดเป็น

ร้อยละ 10.7 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นหัวหนา้ระบบดูแล จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.1  

ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ าแนกเป็น หัวหนา้ระบบดูแลโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 16 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 5.0 หัวหน้าระบบดูแลโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 

4.7 และหัวหน้าระบบดูแลโรงเรยีนขนาดใหญ่ จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.3 
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ตาราง 10 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพและประสบการณ์ในการท างาน 

 

ข้อมูลทั่วไป 

สถานภาพ รวม 

ผูบ้ริหาร ครู หัวหนา้งาน 

ระบบดูแล 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณใ์นต าแหน่ง 

1. น้อยกว่า 10 ปี 

2. 10-20 ปี 

3. 20 ปีขึ้นไป 

 

4 

18 

10 

 

1.3 

5.7 

3.1 

 

97 

127 

30 

 

30.5 

39.9 

9.4 

 

9 

14 

9 

 

2.8 

4.4 

2.8 

 

110 

159 

49 

 

34.6 

50.0 

15.4 

รวม 32 10.1 254 79.9 32 10.1 318 100 
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 จากตาราง 10 กลุ่มตัวอย่างมจี านวนทั้งสิน้ 318 คน ประกอบด้วย  

กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์ในการท างาน ไม่เกิน 10 ปี จ าแนกเป็น ผูบ้ริหาร  

จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 ครู จ านวน 97 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.5 และหัวหนา้งาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.8   ประสบการณ์ในการ

ท างาน 11-20 ปี จ าแนกเป็น ผู้บริหาร จ านวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5.7  

ครู จ านวน 127 คน คดิเป็นร้อยละ 39.9 และหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4  ประสบการณใ์นการท างาน ตั้งแต่ 21 ปี ขึน้ไป จ าแนก

เป็น ผู้บริหาร จ านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.1 ครู จ านวน 30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.4 

และหัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน จ านวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.8    

 2. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย   

  2.1 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่วา่ ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จ

ของการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้าน  

โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน ามา

เปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลความหมายที่ก าหนดไว้ ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ 

ดังตาราง 11 

ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัจจัยการบริหารที่ 

             ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน 

   โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   โดยรวมและรายด้าน            
 

ด้าน ปัจจัยการบริหาร ค่าสถิต ิ(n=318) การแปล

ความหมาย 

ล าดับที ่

X  S.D. 

  1 

2 

3 

4 

ด้านบุคคล (X1) 

ด้านงบประมาณ (X2) 

ด้านวัตถุสิ่งของ (X3) 

ด้านการจัดการ (X4) 

4.20 

4.21 

4.29 

4.33 

0.44 

0.47 

0.49 

0.40 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

4 

3 

2 

1 

ปัจจัยการบริหารโดยรวม (X) 4.26 0.35 มาก  
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 จากตาราง 11 พบว่า ระดับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2   ตามทัศนะของผูบ้ริหาร ครูและหัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการจัดการ  

(X= 4.33) ด้านวัตถุสิ่งของ (X= 4.29) ด้านงบประมาณ ( X  = 4.21) ด้านบุคคล 

(X= 4.20) ตามล าดับ  

 เมื่อแยกพิจารณาระดับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยจ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ผลการวิเคราะหป์รากฏ 

ดังตาราง 12-15 

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัจจัยการบริหาร 

             ทีส่่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

             ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

             ด้านบุคคล 

ข้อที ่ ด้านบุคคล (X1) 

ค่าสถิติ 

(n=318) 
การแปล

ความหมาย 
ล าดับที ่

X  S.D. 

1 ปฏิบัติงานตรงตามความรู้

ความสามารถของตน 

4.23 0.70 มาก 2 

2 มีการน าเทคนิคและประสบการณม์าใช้

ในการปฏิบัติงานใหป้ระสบผลส าเร็จ

มากขึ้น 

4.22 0.70 มาก 3 

3 มีการมอบหมายงานที่ท้าทาย

ความสามารถ ใชค้วามคิดสร้างสรรค์ 

ซึ่งช่วยกระตุ้นใหค้รูปฏิบัติได้ส าเร็จ 

4.16 0.66 มาก 9 

4 ได้รับมอบหมายงานนอกเหนอืจากงาน

สอนปกติ ไม่มากเกินไป 

 

4.17 0.66 มาก 8 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

 

ข้อที ่

 

ด้านบุคคล (X1) 

ค่าสถิติ 

(n=318) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X̅ S.D. 

5 ผูบ้ริหารก าหนดวัตถุประสงค์ชัดเจนเพื่อ

สร้างความเชื่อมั่นให้ครูสามารถปฏิบัติงาน

จนบรรลุตามเป้าหมาย 

4.19 0.71 มาก 6 

6 ผูบ้ริหารสนองตอบต่อความตอ้งการของ

ครูที่เกี่ยวกับความส าเร็จของงาน 

4.20 0.71 มาก 4 

7 มีการพัฒนาความรูแ้ก่ครูและบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

4.14 0.70 มาก 10 

8 ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

4.18 0.67 มาก 7 

9 ส่งเสริมบทบาทแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.19 0.66 มาก 5 

10 มีสว่นร่วมในการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม 

ประเมินผลการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนจนเกิดประโยชน์สูงสุด 

4.25 0.67 มาก 1 

รวม 4.20 0.44 มาก  

 จากตาราง 12 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.20) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ

แรก ได้แก่ มีสว่นรว่มในการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนจนเกิดประโยชน์สูงสุด (X= 4.25) ปฏิบัติงานตรงตามความรู้

ความสามารถของตน (X= 4.23) และมีการน าเทคนิคและประสบการณ์มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จมากขึ้น (X= 4.22) 
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัจจัยการบริหาร 

             ที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

             ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

             ด้านงบประมาณ 
 

ข้อที ่ ด้านงบประมาณ (X2) 

ค่าสถิติ 

(n=318) 
การแปล

ความหมาย 
ล าดับที ่

X̅ S.D. 

11 ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณในส่วน

ของการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม 

4.24 0.67 มาก 3 

12 ผูบ้ริหารมกีารระดมทรัพยากรทั้งด้าน

บุคคล ภูมปิัญญาท้องถิ่นและ

งบประมาณจากท้องถิ่น มาใช้เพื่อ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

4.25 0.72 มาก 2 

13 สถานศกึษาจัดสวัสดิการต่างๆ ที่ช่วย

ส่งเสริมให้ข้าราชการครูมขีวัญ 

และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

4.23 0.71 มาก 6 

14 ข้าราชการครูได้รับสวัสดิการด้าน

ต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

4.23 0.69 มาก 5 

15 สถานศกึษามีการจัดท าแผนงาน/

โครงการเพื่อควบคุมการใช้จา่ยเงนิ

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

อย่างเป็นรูปธรรม 

4.27 0.66 มาก 1 

16 รัฐบาลจัดสวัสดิการได้ตรงตามความ

ต้องการของขา้ราชการครู 

4.15 0.71 มาก 8 

17 ผูบ้ริหารจัดสวัสดิการได้ตรงตามความ

ต้องการของขา้ราชการครู 

4.18 0.69 มาก 7 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ด้านงบประมาณ (X2) 

ค่าสถิติ 

 (n= 318) 
การแปล

ความหมาย 
ล าดับที่ 

X̅ S.D. 

18 ข้าราชการครูได้รับความสะดวกรวดเร็ว

ในการเบิกจ่ายเงนิที่ส ารองจา่ย เงิน

ช่วยเหลือและสวัสดิการตา่งๆ 

4.14 0.67 มาก 9 

19 ข้าราชการครูปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถเหมาะสมกับรายได้ 

ที่ได้รับในปัจจุบัน 

4.23 0.66 มาก 4 

รวม 4.21 0.47 มาก  

 จากตาราง 13 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.21)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  

3 อันดับแรก ได้แก่ สถานศึกษามีการจัดท าแผนงาน/โครงการเพื่อควบคุมการใชจ้่ายเงนิ

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรม ( X= 4.27) ผูบ้ริหารมกีารระดม

ทรัพยากรทั้งด้านบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่นและงบประมาณจากท้องถิ่น มาใช้เพื่อ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสมและโปร่งใส (X  = 4.25) ผูบ้ริหาร

จัดสรรงบประมาณในส่วนของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม  

(X= 4.24) 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัจจัยการบริหาร 

             ที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

             ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

             ด้านวัตถุสิ่งของ 
 

 

ข้อที ่

 

ด้านวัตถุสิ่งของ (X3) 

ค่าสถิติ 

(n=318) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับที่ 

X̅ S.D. 

20 สถานศกึษามีการวางแผนใช้อาคาร 

สถานที่ ในการจัดกิจกรรมการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง

เหมาะสมและคุ้มค่า 

4.27 0.69 มาก 5 

21 สถานศกึษาจัดกิจกรรมดูแลรักษาความ

สะอาด อาคาร สถานที่ ให้เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและพร้อมใชง้าน 

4.28 0.66 มาก 3 

22 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

แหลง่การเรียนรู้ภายในชุมชน 

4.27 0.65 มาก 4 

23 สถานศกึษาประชุมชีแ้จงให้ผูป้กครองและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.29 0.68 มาก 2 

24 สถานศกึษามีการวางแผนอัตราก าลังครู 

ในการจัดกิจกรรมการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม

และคุ้มค่า 

4.33 0.64 มาก 1 

รวม 4.29 0.49 มาก  
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 จากตาราง 14 ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ด้านวัตถุสิ่งของ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.29) เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 

สถานศกึษามีการวางแผนอัตราก าลังครู ในการจัดกิจกรรมการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า ( X= 4.33)  สถานศกึษาประชุมช้ีแจงให้

ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (X= 4.29) สถานศกึษาจัดกิจกรรมดูแลรักษา

ความสะอาด อาคาร สถานที่ ให้เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนและพร้อมใชง้าน ( X= 4.28) 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายปัจจัยการบริหาร 

             ที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

             ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

             ด้านการจัดการ 
 

ข้อที ่ ด้านการจัดการ (X4) 

ค่าสถิต ิ 

(n=318) 
การแปล

ความหมาย 
ล าดับที่ 

X  S.D. 

25 สถานศกึษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์

ในการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

อย่างครอบคลุมและเหมาะสม 

4.29 0.64 มาก 8 

26 สถานศกึษามีการระบุหนา้ที่ ลักษณะ

งาน ขอบข่าย อ านาจความรับผิดชอบ

ของทุกต าแหนง่ ในการปฏิบัติงาน 

อย่างชัดเจน 

4.31 0.65 มาก 7 

27 โครงสรา้งสถานศกึษาของท่านมสีาย

การบังคับบัญชาที่เหมาะสมและเอือ้ต่อ

การปฏิบัติงาน 

 

4.32 0.64 มาก 6 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

อที ่ ด้านการจัดการ (X4) 

ค่าสถิต ิ 

(n=318) 
การแปล

ความหมาย 
ล าดับที ่

X  S.D. 

28 สถานศกึษาจัดท าแผนการด าเนนิงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น

ระบบชัดเจน 

4.32 0.64 มาก 6 

29 สถานศกึษาจัดท าปฏิทินในการ

ปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ให้สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. 

4.32 0.64 มาก 6 

30 สถานศกึษามีการปฏิบัติตามแผนการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ที่ได้ก าหนด 

4.36 0.63 มาก 5 

31 สถานศกึษาใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร

เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสารด้านการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

4.38 0.61 มาก 1 

32 สถานศกึษามีการจัดท ารายงานการ

ด าเนนิงานตามแผนการปฏิบัติงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.37 0.63 มาก 2 

33 สถานศกึษาน าผลการประเมิน การ

ด าเนนิ การปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างตอ่เนื่อง 

4.30 0.63 มาก 7 

34 ผูบ้ริหารสามารถประสานงานกับบุคคล

หรอืหนว่ยงานต่างๆ เกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ได้เป็นอย่างดี 

4.36 0.60 มาก 3 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



84 

ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ด้านการจัดการ (X4) 

ค่าสถิต ิ 

(n=318) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X  S.D. 

35 ผูบ้ริหารใชค้วามรูค้วามสามารถน า

ปฏิบัติและก ากับ ตดิตามผล การ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศกึษา 

4.35 0.62 มาก 4 

รวม 4.33 0.40 มาก  

 จากตาราง 15 ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนนิงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ด้านการจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.33) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 

สถานศกึษาใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (X= 4.38) สถานศกึษามีการจัดท ารายงานการ

ด าเนนิงานตามแผนการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (X= 4.37) ผูบ้ริหาร

สามารถประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนได้เป็นอย่างดี ( X= 4.36) 

 ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 1 ที่ว่า ปัจจัยการบริหาร 

ที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวม

และรายด้าน 

 2.2 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 ที่วา่ การด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อยู่ใน

ระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลความหมายที่ก าหนดไว้  

ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ ดังตาราง 16 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับการด าเนินงา 

             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมและรายด้าน 
 

ด้าน 
การด าเนินงานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

ค่าสถิต ิ(n=318) การแปล

ความหมาย 
ล าดับที ่

X̅ S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

 การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล (Y1) 

 การคัดกรองนักเรียน (Y2) 

 การส่งเสริมนักเรียน (Y3) 

 การป้องกันและแก้ไขปัญหา (Y4) 

 การส่งต่อ (Y5) 

4.31 

4.35 

4.33 

4.37 

4.31 

0.41 

0.48 

0.41 

0.38 

o.39 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

5 

2 

3 

1 

4 

การด าเนินงานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนโดยรวม (Y) 

4.33 0.31 มาก  

 จากตาราง 16 พบว่า ระดับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมาก (

X= 4.33) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไป 

หาน้อย ได้แก่ การป้องกันและแก้ไขปัญหา (X= 4.37) การคัดกรองนักเรียน (X= 4.35)  

การส่งเสริมนักเรียน ( X= 4.33) การส่งต่อ (X= 4.31) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

(X= 4.31) 

 เมื่อแยกพิจารณาระดับการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยจ าแนกเป็นรายด้าน

และรายข้อผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดังตาราง 17-21 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



86 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับการด าเนินงาน 

             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม  เขต 2 ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

ข้อที ่
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน (Y1) 

ค่าสถิต ิ(n=318) การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X̅ S.D. 

1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงาน  

การรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานนักเรียน

รายบุคคลตามวิธีการที่ก าหนดในระบบ 

4.28 0.65 มาก 5 

2 ก าหนดแนวปฏิบัติการการรวบรวมข้อมูล

พืน้ฐานนักเรียนรายบุคคลได้สอดคล้อง 

กับบริบทของโรงเรียน 

4.25 0.65 มาก 7 

3 ประชุมชีแ้จงครูประจ าชั้นเพื่อท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน

นักเรียนรายบุคคล 

4.29 0.64 มาก 4 

4 มีปฏิทินการปฏิบัติงานของครูประจ าช้ัน 

ที่ชัดเจนต่อเนื่องตลอดปีการศกึษา 

4.28 0.65 มาก 5 

5 จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการออกเยี่ยม

บ้านนักเรียนของครูประจ าช้ัน 

4.23 0.73 มาก 8 

6 ก าหนดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

อย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 2 ครั้ง 

4.37 0.62 มาก 2 

7 จัดท าขอ้มูลพื้นฐานนักเรียนรายบุคคล 4.41 0.64 มาก 1 

8 ครูประจ าช้ันรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

4.33 0.64 มาก 4 

9 มีการนเิทศ ติดตาม การจัดท าข้อมูล

นักเรียนของครูประจ าชั้น 

4.27 0.67 มาก 6 

10 จัดให้มกีารจัดหาสื่อเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อ

รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานนักเรียนรายบุคคล 

4.35 0.65 มาก 3 

รวม 4.31 0.41 มาก  
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 จากตารางที่ 17 พบว่า การด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการรูจ้ักนักเรียนเป็น

รายบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X= 4.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ จัดท าขอ้มูลพืน้ฐานนักเรียน

รายบุคคล (X= 4.41) ก าหนดให้มกีารเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 2 ครั้ง 

(X= 4.37) จัดให้มีการจัดหาสื่อเทคโนโลยีตา่งๆ เพื่อรวบรวมข้อมูลพืน้ฐานนักเรียน

รายบุคคล (X= 4.35)     

ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับการด าเนินงาน 

             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการคัดกรองนักเรียน 
 

 

ข้อที ่

 

การคัดกรองนักเรียน (Y2)  

ค่าสถิต ิ

(n=318) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่

X̅ S.D. 

11 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

การรวบรวมคัดกรองขอ้มูลพืน้ฐานนักเรียน 

4.32 0.66 มาก 5 

12 ก าหนดแนวปฏิบัติการการรวบรวมและ

ด าเนนิการคัดกรองขอ้มูลพื้นฐานนักเรียน 

4.34 0.63 มาก 3 

13 ประชุมชีแ้จงครูประจ าชั้นเพื่อท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรองข้อมูลพื้นฐาน

นักเรียนและการแยกนักเรียนตามกลุ่มของ

นักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

4.37 0.62 มาก 1 

14 ให้ค าแนะน าครูประจ าช้ันในการวิเคราะห์

และจ าแนกกลุ่มนักเรียน 

4.34 0.64 มาก 2 

15 ครูประจ าช้ันจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์

และจ าแนกกลุ่มนักเรียนให้เป็นระบบ 

และรักษาความลับ 

4.31 0.63 มาก 6 
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ตาราง 18 (ต่อ)  
 

 

ข้อที ่

 

การคัดกรองนักเรียน (Y2) 

ค่าสถิต ิ(n=318) การแปล

ความหมาย 

ล าดับที่ 

X̅ S.D. 

16 มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  

มีการจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มต่างๆ

เชน่ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

กลุ่มพเิศษ 

4.34 0.59 มาก 4 

17 ติดตามให้ครูประจ าช้ันรายงานการจัด

กลุ่มนักเรียนให้เป็นไปตามปฏิทิน 

การปฏิบัติงาน 

4.31 0.61 มาก 7 

รวม 4.35 0.48 มาก  

 จากตาราง 18 พบว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการคัดกรองนักเรียน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.35) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ประชุมชี้แจงครูประจ าช้ันเพื่อท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรองข้อมูลพื้นฐานนักเรียนและการแยกนักเรียนตามกลุ่มของ

นักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ( X= 4.37) ให้ค าแนะน าครูประจ าช้ันในการ

วิเคราะห์และจ าแนกกลุ่มนักเรียน (X= 4.34) ก าหนดแนวปฏิบัติการการรวบรวม 

และด าเนินการคัดกรองขอ้มูลพืน้ฐานนักเรียน (X= 4.34) 
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ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับการด าเนินงาน 

             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการส่งเสริมนักเรียน 
 

ข้อที ่ ด้านการส่งเสริมนักเรียน (Y3)  

ค่าสถิต ิ

(n=318) 
การแปล

ความหมาย 
ล าดับที ่

X̅ S.D. 

18 จัดให้มคีณะกรรมการประสานงาน 

(ทีมประสาน)เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติการ

จัดกิจกรรมโฮมรูม 

4.33 0.62 มาก 5 

19 จัดให้มกีารประชุมชีแ้จงนักเรียนให้เข้าใจ

และเห็นความส าคัญของกิจกรรมโฮมรูม 

4.31 0.66 มาก 7 

20 ก าหนดให้มีปฏิทินการอบรมนักเรียน 

รายสัปดาห์ทุกสัปดาห์ 

4.29 0.64 มาก 8 

21 ก าหนดให้มีการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนในทุกด้านทั้งทางดา้นรา่งกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

4.35 0.66 มาก 2 

22 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันมีการประเมิน

และรายงานการจัดกิจกรรมโฮมรูม 

ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

4.31 0.64 มาก 8 

23 มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติการอบรม

ผูป้กครองนักเรียนและเครือข่าย

ผูป้กครองในช้ันเรียนของครูประจ าชั้น 

4.32 0.68 มาก 6 

24 จัดให้มกีารอบรมช้ีแจงครูประจ าช้ัน

เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการอบรม

ผูป้กครองนักเรียนในช้ันเรียนของ 

ครูประจ าช้ัน 

4.31 0.64 มาก 7 

25 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันจัดประชุม

ผูป้กครองนักเรียนอย่างนอ้ยภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง 

4.35 0.64 มาก 3 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ด้านการส่งเสริมนักเรียน (Y3)  

ค่าสถิต ิ

(n=318) 
การแปล

ความหมาย 
ล าดับที่ 

X̅ S.D. 

26 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันประเมิน 

รายงาน ผลการจัดกิจกรรมประชุม

ผูป้กครองนักเรียน 

4.35 0.63 มาก 4 

27 ก าหนดให้จัดประชุมใหญ่ผู้ปกครอง

นักเรียนอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.37 0.60 มาก 1 

รวม 4.33 0.41 มาก  

 จากตาราง 19 พบว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการส่งเสริมนักเรียน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.33) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ก าหนดให้จัดประชุมใหญ่ผูป้กครอง

นักเรียนอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (X= 4.37) ก าหนดให้มกีารพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนในทุกด้านทั้งทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญา (X= 4.35) ก าหนดให้

ครูประจ าช้ันจัดประชุมผูป้กครองนักเรียนอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (X= 4.35) 
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ตาราง 20  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 

ข้อที ่ ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา (Y4)  

ค่าสถิต ิ

(n=318) 
การแปล

ความหมาย 
ล าดับที ่

X̅ S.D. 

28 การประชุมชี้แจงครูประจ าช้ันให้เข้าใจ

แนวปฏิบัติในการให้ความดูแลและ

ช่วยเหลือนักเรียน 

4.36 0.61 มาก 6 

29 มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการให้ค าแนะน า 

ปรึกษาแก่นักเรียนเบือ้งตน้แก่ครูประจ า

ช้ัน 

4.37 0.58 มาก 5 

30 ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมตามความ

สนใจ และความถนัดของผูเ้รียน เช่น 

ชมรม ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ เป็นต้น 

4.36 0.61 มาก 6 

31 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อจะได้จัด

สอนซ่อมเสรมิในรายวิชาที่มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนต่ า 

4.40 0.62 มาก 2 

32 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 

4.42 0.63 มาก 1 

33 จัดให้มกีารประชุมผู้ปกครองนักเรียน

เพื่อขอความรว่มมอืในการช่วยเหลือ 

แก้ไข ปัญหานักเรียนรว่มกับครู 

ประจ าชั้น 

4.36 0.61 มาก 6 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา (Y4) 
ค่าสถิต ิ(n=318) การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที่ 
X̅ S.D. 

34 จัดตัง้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียนเพื่อเป็นคณะกรรมการในการ

ช่วยเหลือ แก้ไข ปัญหานักเรียน 

4.34 0.59 มาก 7 

35 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันมีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

เพื่อสะดวกในการเรียกใช้ 

4.39 0.56 มาก 4 

36 มีการก ากับติดตามกิจกรรมการแก้ไข

ปัญหานักเรียนของครูประจ าช้ันและครู 

ที่เกี่ยวข้อง 

4.39 0.57 มาก 3 

37 มีการวิเคราะหป์ัญหาและผลการ

ด าเนนิงานการป้องกันและแก้ไขปัญหา

นักเรียนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา

ต่อไป 

4.33 0.60 มาก 8 

รวม 4.37 0.38 มาก  

 

 จากตาราง 20 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.37) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ก าหนดให้ครูประจ าชั้นรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหผู้ป้กครองทราบทุกภาคเรียน (X= 4.42)  

ก าหนดให้ครูประจ าช้ันรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อจะได้จัดสอนซ่อมเสริมใน

รายวิชาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ า ( X= 4.40) มีการก ากับติดตามกิจกรรมการแก้ไข

ปัญหานักเรียนของครูประจ าช้ันและครูที่เกี่ยวข้อง (X= 4.39) 
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ตาราง 21 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับการด าเนินงาน 

             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการส่งต่อนักเรียน 
 

ข้อที ่ ด้านการส่งตอ่นักเรียน (Y5)  

ค่าสถิต ิ

(n=318) 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X̅ S.D. 

38 จัดให้มคีณะกรรมการประสานงาน 

(ทีมประสาน) เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบัติ

ให้มกีารส่งต่อนักเรียนไปขอรับความ

ช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาได้ทันต่อสถานการณ์ 

4.35 0.63 มาก 2 

39 จัดให้มกีารประชุมชีแ้จงครูประจ าชั้น 

ให้เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการส่งต่อ

นักเรียน 

4.29 0.63 มาก 8 

40 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันจัดท ารายละเอียด

ที่ได้ให้ความช่วยเหลือนักเรียนก่อนที่จะ

ส่งต่อใหค้รูที่เกี่ยวข้องหรือส่งต่อภายนอก 

4.37 0.62 มาก 1 

41 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันชีแ้จงนักเรียนให้

เข้าใจถึงความจ าเป็นที่ต้องส่งนักเรียน 

ไปขอความช่วยเหลือจากบุคคลหรือ

หนว่ยงานอื่น 

4.32 0.63 มาก 5 

42 จัดให้มกีารประชุมหนว่ยงานภายอกเพื่อ

ความรว่มมอืในการให้ความช่วยเหลือ

นักเรียน เช่น สถานีต ารวจ โรงพยาบาล 

เป็นต้น 

4.33 0.63 มาก 3 

43 จัดให้มกีารหาสื่อและเครื่องมอืเพื่อ

อ านวยความสะดวกในการส่งต่อนักเรียน

ไปขอความช่วยเหลือ 

4.26 0.61 มาก 9 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

 

ข้อที ่

 

ด้านการส่งตอ่นักเรียน (Y5) 

ค่าสถิต ิ

(n=318) 

การแปล

ความหมาย 

ล าดับ

ที ่
X̅ S.D. 

44 ให้ค าแนะน าปรึกษา แก่ครูประจ าชั้นและครู

ที่เกี่ยวข้องที่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้

ระหว่างด าเนินการส่งตอ่นักเรียน 

4.28 0.59 มาก 7 

45 ก าหนดให้ครูประจ าช้ันรายงานผลการส่ง

ต่อนักเรียนที่ไปขอรับความช่วยเหลือทั้ง

ภายในและภายนอก 

4.30 0.62 มาก 6 

46 มีการก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของ

ครูประจ าช้ันและครูที่เกี่ยวข้องในการส่งต่อ

นักเรียนไปรับความช่วยเหลือ 

4.32 0.61 มาก 5 

47 มีการวิเคราะหป์ัญหาและผลการ

ด าเนนิงานเพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการพัฒนา

งานการส่งต่อนักเรียน 

4.32 0.64 มาก 4 

รวม 4.31 0.39 มาก  

 จากตาราง 21 พบว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการส่งต่อนักเรียน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.31) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ก าหนดให้ครูประจ าชั้นจัดท า

รายละเอียดที่ได้ให้ความช่วยเหลอืนักเรียนก่อนที่จะส่งต่อใหค้รูที่เกี่ยวข้องหรอืส่งต่อ

ภายนอก ( X= 4.37) จัดให้มีคณะกรรมการประสานงาน(ทีมประสาน) เพื่อก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติให้มีการส่งต่อนักเรียนไปขอรับความช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

ได้ทันต่อสถานการณ์ (X= 4.35) จัดให้มกีารประชุมหนว่ยงานภายอกเพื่อความรว่มมอื 

ในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน เชน่ สถานีต ารวจ โรงพยาบาล เป็นต้น (X= 4.33) 

  ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 2 การด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
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  2.3 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 3 ที่วา่ ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน  

มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 แตกต่างกันโดยใช้ใช้สถิตกิารทดสอบค่า  F-test (One way ANOVA) ในกรณี 

พบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ LSD  

ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ ดังตาราง 22 

ตาราง 22 เปรียบเทียบปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนนิงานระบบ     

              ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา   

              ประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 

ปัจจัยการบริหาร แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. ด้านบุคคล (X1) 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.621 

61.753 

2 

315 

0.310 

0.196 

1.583 0.207 

รวม 62.374 317 

2. ด้านงบประมาณ (X2) 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.405 

68.628 

2 

315 

0.703 

0.218 

 

3.225* 0.041 

รวม 70.033 317 

3. ด้านวัสดุสิ่งของ (X3) 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.846 

75.436 

2 

315 

0.473 

0.165 

 

1.767 0.058 

รวม 76.282 317 

4. ด้านการจัดการ (X4) 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.946 

51.847 

2 

315 

0.408 

0.122 

3.340 0.173 

รวม 52.793 317 

ปัจจัยการบริหาร 

รวม (X) 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.817 

38.526 

2 

315 

0.408 

0.122 

3.340* 0.037 

รวม 39.343 317 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t .05, 318 =3.00)  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t. 01, 318 =4.61)  
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 จากตาราง 22 พบว่า ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และครูผูส้อน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน มคีวามคิดเห็นตอ่ปัจจัย 

การบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวม 

มีความแตกต่างกัน อย่างมีมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านบุคคล มีความแตกต่างกัน อย่างมีมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และด้าน

บุคคล ด้านวัสดุสิ่งของ ด้านการจัดการ ไม่มคีวามแตกต่างกัน แล้วท าการเปรียบเทียบ

ค่าเฉลี่ยรายคู่ ด้านที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติโดยวิธีการของ LSD 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ ดังตาราง 23 

ตาราง 23 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการ  

             ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน    
 

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่

ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ขนาด

โรงเรียน 

(X ) ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 

ด้านงบประมาณ (X2)  

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

4.29 

4.16 

4.31 

4.29 

- 

- 

- 

4.16 

.130* 

- 

- 

4.31 

-.021 

-.151 

- 

ปัจจัยการบริหาร 

 รวม (X) 

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

(X ) 

4.31 

4.22 

4.34 

4.31 

- 

- 

- 

4.22 

.094* 

- 

- 

4.34 

-.031 

-.124 

- 

        * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t.05,318 =3.00)  

      ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t.01,318 =4.61) 
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 จากตาราง 23 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมของ ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน และครูผู้สอน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน โดยภาพรวมพบว่า 

โรงเรียนขนาดใหญ่มีระดับความคิดเห็นมากกว่า ผูบ้ริหาร หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน และครูผู้สอนโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านได้ผลดังนี้ 

 ด้านงบประมาณ พบว่า โดยรวมของ ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน และครูผู้สอนในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเล็ก กลาง มีระดับความคิดเห็น 

น้อยกว่า ผู้บริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผูส้อนโรงเรียน 

ขนาดใหญ่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คู่อื่นไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 3 ที่ว่า ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน 

มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 แตกต่างกัน 

 2.4 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 ที่วา่ ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอน มีประสบการณใ์นการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน มีความ

คิดเห็นตอ่ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

แตกต่างกันโดยใช้สถิตกิารทดสอบค่า F-test (One way ANOVA) ในกรณีพบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ LSD ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลปรากฏ ดังตาราง 24 
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ตาราง 24 เปรียบเทียบระดับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

             สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตาม 

             ประสบการณใ์นการท างาน 
 

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. การรู้จักนักเรียน 

เป็นรายบุคคล 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.213 

53.170 

2 

315 

0.607 

0.169 

3.594* 0.029 

รวม 54.383 317 

2. การคัดกรองนักเรียน 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.778 

73.420 

2 

315 

0.389 

0.233 

1.668 0.190 

 74.198 317 

3. การส่งเสริมนักเรียน  

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.175 

53.345 

2 

315 

0.88 

0.169 

 

0.518 0.596 

รวม 53.520 317 

4. การป้องกันและแก้ไข

ปัญหา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.774 

49.625 

2 

315 

0.037 

0.158 

 

0.234 0.792 

รวม 49.699 317 

5.การส่งต่อ 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.245 

31.917 

2 

315 

0.123 

0.101 

1.210 0.300 

รวม 32.162 317 

รวม 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.245 

31.917 

2 

315 

0.123 

0.101 

1.210 0.300 

รวม 32.162 317    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t. 05, 318 =3.00)  

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t. 01, 318 =4.61) 
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 จากตาราง 24 พบว่า ผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และครูผูส้อน มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่ปัจจัยการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยรวมและรายด้าน 

ทุกด้านไม่มคีวามแตกต่างกัน 

 ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 4 ที่ว่า ผูบ้ริหาร หัวหน้า

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผูส้อนมปีระสบการณ ์ในการปฏิบัติงานที่ 

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ การด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 แตกต่างกัน 

 2.5 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 ที่วา่ ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  

หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผูส้อน มีความสัมพันธ์กันทางบวกใช้สถิติ

การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson’s Product Moment Coefficient ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตาราง 26 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



97 

ตาราง 25 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในโรงเรยีนสังกัด 

              ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  
 

ตัวแปร X X1 X2 X3 X4      Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

X  .757** .809** .732** .818** .669** .569** .517** .513** .578** .375** 

X1   .506** .338** .539** .471** .420 ** .346 ** .343** .435** .255** 

X2    .424** .583** .535** .479 ** .421 ** .410** .435** .273** 

X3     .470** .431** .368 ** .340 ** .328** .395** .213** 

X4      .665** .513 ** .517 ** .532** .527** .446** 

Y       .758** .749** .785** .789** .709** 

Y1        .492 ** .586** .546** .377** 

Y2         .435** .452** .390** 

Y3          .540** .455** 

Y4           .526** 

Y5            

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r.05, 318 =3.00) 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (r.01, 318 =4.61) 
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 จากตาราง 25 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอน โดยรวม (rxy=0.669 )มีความสัมพันธ์ค่อนข้างสูง  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

 ด้านบุคคล โดยรวม (rx1y=0.471) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และครูผูส้อน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ด้านงบประมาณ โดยรวม (rx2y=0.535) มีความสัมพันธ์ค่อนข้างสูง กับการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ด้านวัสดุสิ่งของ โดยรวม (rx3y=0.431) มีความสัมพันธ์ค่อนข้างสูง กับการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ด้านการจัดการ โดยรวม (rx4y=0.665) มีความสัมพันธ์ค่อนข้างสูง กับการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จของ

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้สอนเป็นรายด้าน พบว่าปัจจัยการบริหารที่มีความสัมพันธ์

ค่อนขา้งสูง กับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในแตล่ะด้าน เรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านการจัดการ โดยรวม (rx4y=0.665) ด้านงบประมาณ โดยรวม 

(rx2y=0.535) ด้านบุคคล โดยรวม (rx1y=0.471) ด้านวัสดุสิ่งของ โดยรวม (rx3y=0.431) 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทุกด้าน   
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 ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 5 ที่ว่า ปัจจัยการบริหาร 

ที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร 

หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผูส้อน มีความสัมพันธ์กันทางบวก 

 2.6 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 6 ที่วา่ ปัจจัยอย่างน้อย 1 ตัว มอี านาจ

พยากรณ์ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนและครูผู้สอน  

ได้ใชส้ถิตกิารวิเคราะหส์มการพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression  

Analysis) ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ ดังตาราง 26 

ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จ 

             ของการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวม 
 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adjusted 

R2 

B S.E.b β t Sig 

ด้านการจดัการ (X4) .665 .441 .238 .360 .043 .462 8.401** .000 

ด้านงบประมาณ 

(X2) 

.689 .472 .232 .114 .036 .169 3.207** .001 

ด้านวสัดสุิ่งของ (X3) .696 .480 .230 .071 .030 .109 2.329** .021 

ด้านบุคคล (X1) .701 .485 .229 .071 .036 .099 1.990** .048 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 a =1.686   S.E.est = .157 

 จากตาราง 26 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 ปัจจัยที่น ามาวิเคราะห์ มจี านวน 4 ปัจจัยที่

สามารถพยากรณ์ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้ อย่างมีนัยส าคัญ 
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ด้านการจัดการ (X4) ดา้นงบประมาณ (X2) ดา้นวัสดุสิ่งของ (X3)  

ด้านบุคคล (X1) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยการบริหารด้านการจัดการ (X4) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .462 รองลงมาคือ ด้านงบประมาณ 

(X2) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .169 ด้านวัสดุสิ่งของ (X3) โดยมี 

ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .109 และด้านบุคคล (X1 ) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .099 ซึ่งทั้ง 4 ตัวแปรสามารถร่วมกันพยากรณ์

ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 23.8 โดยมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการพยากรณ์ ±0.157 

  สามารถเขียนสมการการวิเคราะห์พหุคูณถดถอย ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y^ = 1.686 + .360 x4 + .114 x2 + .071x3 + .071x1 

  และสามารถเขียนสมการการวิเคราะหพ์หุคูณถดถอย ในรูปคะแนน

มาตรฐาน ได้ดงันี้ 

   Z^ = .462z4 + .169z2 + .109z3 +.099z1 

 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของ

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนจ าแนกเป็นรายด้าน ปรากฏดัง ตาราง 27-31 

ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จ    

              ของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adjusted 

R2 

B S.E.b β t Sig 

ด้านการจดัการ (X4) .513 .263 .261 .272 .064 .268 4.259** .000 

ด้านบุคคล (X2) .559 .312 .308 .185 .053 .210 3.482** .001 

ด้านการจดัการ (X4) .570 .325 .318 .125 .053 .133 2.333** .020 

ด้านงบประมาณ (X2) .577 .333 .325 .091 .045 .108 2.008** .046 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 a = 1.437    S.E.est = .234 
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 จากตาราง 27 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 ปัจจัยที่น ามาวิเคราะห์ มีจ านวน 4 ปัจจัย 

ที่สามารถพยากรณ์ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการรูจ้ักนักเรียน 

เป็นรายบุคคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ด้านการจัดการ (X4)  

ด้านงบประมาณ (X2) ดา้นวัสดุสิ่งของ (X3) ด้านบุคคล (X1) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยการบริหารด้านการจัดการ (X4) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .268 รองลงมาคือ ดา้นงบประมาณ 

(X2) โดยมีคา่สัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .210 ด้านวัสดุสิ่งของ (X3) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .133 และด้านคน (X1) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .108 ซึ่งทั้ง 4 ตัวแปรสามารถร่วมกันพยากรณ์ความส าเร็จ

ของการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 32.5 โดยมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการพยากรณ์ ± .234 

  สามารถเขียนสมการการวิเคราะห์พหุคูณถดถอย ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y^ = 1.437 + .272x4 +.185 x2 + .125x3 + .091 x1 

  และสามารถเขียนสมการการวิเคราะหพ์หุคูณถดถอย ในรูปคะแนน

มาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z^ = .268z4 +.210z2 + .133z3 +.108z1 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จ 

              ของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการคัดกรองนักเรียน 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adjusted 

R2 

B S.E.b β t Sig 

ด้านการจดัการ (X4) .517 .267 .265 .489 .069 .412 7.044** .000 

ด้านงบประมาณ (X2) .537 .289 .284 .185 .060 .180 3.078** .002 

  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 a =1.448    S.E.est = .257 
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 จากตาราง 28 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 ปัจจัยที่น ามาวิเคราะห์ มจี านวน 4 ปัจจัยที่

สามารถพยากรณ์ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการคัดกรองนักเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ได้แก่ ด้านการจัดการ (X4) ดา้นบุคคล (X2)  

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยการบริหารด้านการจัดการ (X4) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .412 รองลงมาคือ ด้านบุคคล (X2)  

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .180 ซึ่งทั้ง 2 ตัวแปรสามารถร่วมกัน

พยากรณ์ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 28.4 โดยมี 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ ± .257 

  สามารถเขียนสมการการวิเคราะห์พหุคูณถดถอย ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y^ = 1.448 + .489x4 +.185x2  

  และสามารถเขียนสมการการวิเคราะหพ์หุคูณถดถอย ในรูปคะแนน

มาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z^ = .412z4 +.180z2  

ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จ 

              ของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการส่งเสริมนักเรียน 
 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adjusted 

R2 

B S.E.b β t Sig 

ด้านการจดัการ (X4) .532 .283 .281 .447 .059 .444 7.638** .000 

ด้านบุคคล (X2) .546 .298 .294 .132 .051 .151 2.595** .010 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 a =1.836    S.E.est = .217 
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 จากตาราง 29 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 ปัจจัยที่น ามาวิเคราะห์ มจี านวน 4 ปัจจัยที่

สามารถพยากรณ์ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการส่งเสริมนักเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ได้แก่ ด้านการจัดการ (X4) ดา้นบุคคล (X2)  

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยการบริหารด้านการจัดการ (X4) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .444 รองลงมาคือ ด้านงบประมาณ (X2)  

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .151 ซึ่งทั้ง 2 ตัวแปรสามารถร่วมกัน

พยากรณ์ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 29.4 โดยมี 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ ± .217 

  สามารถเขียนสมการการวิเคราะห์พหุคูณถดถอย ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y^ = 1.836 + .447x4 +.132x2  

  และสามารถเขียนสมการการวิเคราะหพ์หุคูณถดถอย ในรูปคะแนน

มาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z^ = .444z4 +.151z2  

ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จ   

              ของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการป้องกันและ 

  แก้ไขปัญหา 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adjusted 

R2 

B S.E.b β t Sig 

ด้านการจดัการ (X4) .527 .278 .275 .272 .058 .291 4.654** .000 

ด้านงบประมาณ (X2) .557 .310 .306 .116 .049 .143 2.391** .017 

ด้านวสัดสุิ่งของ (X3) .537 .328 .322 .136 .049 .157 2.773** .006 

ด้านบุคคล (X1) .586 .344 .335 .113 .145 .145 2.720** .007 

   * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 a = 1.650   S.E.est = .214 
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 จากตาราง 30 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 ปัจจัยที่น ามาวิเคราะห์ มจี านวน 4 ปัจจัย 

ที่สามารถพยากรณ์ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ด้านการจัดการ (X4) ดา้นงบประมาณ 

(X2) ดา้นวัสดุสิ่งของ (X3) ด้านบุคคล (X1) 

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยการบริหารด้านการจัดการ (X4) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .291 รองลงมาคือ ด้านงบประมาณ (X1) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์เท่ากับ .143 ด้านวัสดุสิ่งของ (x3) โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .157 และด้าน บุคคล โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

ดถอยการพยากรณ์ถ เท่ากับ .145 ซึ่งทั้ง 4 ตัวแปรสามารถร่วมกันพยากรณ์ความส าเร็จ

ของการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 33.5  โดยมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการพยากรณ์ ± .214 

  สามารถเขียนสมการการวิเคราะห์พหุคูณถดถอย ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y^ = 1.650 + .272x4 +.116x2 + .136x3 + .113x1 

  และสามารถเขียนสมการการวิเคราะหพ์หุคูณถดถอย ในรูปคะแนน

มาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z^ = .291z4 +.143z2 + .157z3 +.145z1 

ตาราง 31 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จ 

             ของการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการส่งต่อ 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adjusted 

R2 

B S.E.b β t Sig 

ด้านการจัดการ 

(X4) 

.446 .199 .197 .433 .049 .446 8.867** .000 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 a = 2.437    S.E.est = .213 
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 จากตาราง 31 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 ปัจจัยที่น ามาวิเคราะห์ มจี านวน 1 ปัจจัย 

ที่สามารถพยากรณ์ความส าเร็จของการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการส่งต่อ  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ได้แก่ ด้านการจัดการ (X4)  

 ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ดีที่สุด คอื ปัจจัยการบริหารด้านการจัดการ (X4) 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ์ เท่ากับ .446 ซึ่งสามารถพยากรณ์ความส าเร็จ

ของการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้รอ้ยละ 19.7 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของการพยากรณ์ ± .213 

  สามารถเขียนสมการการวิเคราะห์พหุคูณถดถอย ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้ 

   Y^ = 2.437 + .433x4  

  และสามารถเขียนสมการการวิเคราะหพ์หุคูณถดถอย ในรูปคะแนน

มาตรฐาน ได้ดังนี้ 

   Z^ = .446z4  

 ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 6 ที่ว่า ปัจจัยอย่างนอ้ย  

1 ตัว มอี านาจพยากรณ์ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และครูผูส้อนได้ 

 ผลการสรุปปัจจัยการบริหารที่สามารถพยากรณ์การด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ปรากฏดัง ตาราง 32   
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ตาราง 32  สรุปปัจจัยการบริหารที่สามารถพยากรณ์ปัจจัยการบริหารที่สามารถพยากรณ์ 

              การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 

ตัวแปรเกณฑ ์ 

(การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน) 
กา

รร
ูจ้ัก

นัก
เร
ียน

เป
็นร

าย
บุค

คล
 

กา
รค

ัดก
รอ

ง

นัก
เร
ียน

 

กา
รส

่งเ
สร

ิม

นัก
เร
ียน

 

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะ

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ัญ
หา

 

กา
รส

่งต
่อ 

 

 

โดยรวม 

1. ด้านบุคคล (X1) √ x x √ x x 

2. ด้านงบประมาณ (X2) √ √ √ √ x √ 

3. ด้านวัตถุสิ่งของ (X3) √ x x √ x x 

4. ด้านการจัดการ (X4) √ √ √ √ √ √ 

√ หมายถึง มอี านาจพยากรณ์       x หมายถึง ไม่มีอ านาจพยากรณ์ 

 จากตาราง 32 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่สามารถพยากรณ์ปัจจัยการบริหาร 

ที่สามารถพยากรณ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการจัดการ 

สามารถพยากรณ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน  

ส่วนด้านเงิน สามารถพยากรณ์การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้ทั้งโดยรวม  

แตร่ายด้านได้เพียง การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริม

นักเรียน และการป้องกันและการแก้ไขปัญหา  ส่วนปัจจัยด้านคน และด้านวัตถุสิ่งของไม่มี

อ านาจพยากรณ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 3. แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยน าปัจจัยการ

บริหารที่ส่งผลความส าเร็จการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนในโรงเรยีนสังกัด
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ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านที่สามารถพยากรณ์การ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มาสร้างค าถามเพื่อใช้ในการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยใช้

การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นน ามาวิเคราะห์

เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

ตาราง 33 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื 

              นักเรียนที่สามารถพยากรณ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน 

              โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

 

ปัจจัยการบริหาร 

ระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

สรุป 

มีอ านาจ

พยากรณ์ 

ไม่มอี านาจ

พยากรณ์ 

ควรพัฒนา ไม่จ าเป็นต้อง

พัฒนา 

1. ด้านบุคคล  √  √ 

2. ด้านงบประมาณ √  √  

3. ด้านวัตถุสิ่งของ  √  √ 

4. ด้านการจัดการ √  √  

 จากตาราง 33 พบว่า ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนที่สามารถพยากรณ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 2 ด้าน 

คือ ด้านงบประมาณ ด้านการจัดการ ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน  

จากนั้นน ามาวิเคราะหเ์พื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

มีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1 การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ  

   3.1.1 ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 10 ท่าน ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง  

10 ท่านได้ผลการสัมภาษณ์ในประเด็นการพัฒนาด้านงบประมาณเพื่อพัฒนาการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
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    “...ผูบ้ริหารควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนใหเ้พียงพอ โดยพิจารณาจัดสรรให้ครอบคลุมการด าเนินงาน 

ทั้งระบบโดยดูแลโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน ตลอดจน

ขั้นตอนการด าเนินงานทุกขั้นตอน ครูที่รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ควรมี

งบประมาณด าเนนิการ คอยประสานงานผูบ้ริหารสถานศกึษาและฝ่ายที่เกี่ยวข้อง...” 

(วัฒนา สุวรรณไตรย์, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...อบรมเชิงปฏิบัติการ นเิทศ ติดตามการปฏิบัติงาน...” 

(สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...ครูที่รับผดิชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดท าโครงการ ปฏิทิน

ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการท างานเพื่อการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

นิเทศ ตดิตามการปฏิบัติงาน...” 

(เจริญพร ค าจารย์, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...จัดท าแผนปฏิบัติการการด าเนินงาน นิเทศ ตดิตาม ประชุมเพื่อหา

แนวทางการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณตามสภาพจริง ...” 

(อ าพัน พรมโคตร, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...ท าแผนปฏิบัติการการด าเนินงาน จัดสรรงบประมาณ นเิทศ 

ติดตามผลการด าเนนิงาน...” 

  (ไกรทอง  ต่ออ านาจ, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล...” 

(พิศาล แก้วลา, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...จัดท าแผนปฏิบัติการ จัดสรรงบประมาณ นิเทศ ตดิตามและ 

ประเมินผลการด าเนินงาน...” 

(อนันต ์เครือหว้า, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
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    “...มอบหมายงานให้ครูผูร้ับผดิชอบโครงการระบบดูแช่วยเหลอื

นักเรียน จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ นิเทศ ติดตาม...” 

(สุณัชชา เคนไชยวงค์, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...จัดสรรงบประมาณครอบคลุมทุกกิจกรรมใหเ้กิดประโยชน์และ

ส่งผลตอ่นักเรียนมากที่สุด...” 

(วจนพันธ์  อุ่นกลม, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...จัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับปัจจัยในการท างาน  

มีรายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ สามารถตรวจสอบได้...” 

(ดาหวัน หุตางกูร, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

   โดยสรุปแล้วผู้เช่ียวชาญทั้ง 10 ท่าน มคีวามเห็นตรงกันในส่วนของแนว

ทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านงบประมาณ มดีังนี้ 

    1. ควรจัดสรรงบประมาณใหค้รอบคลุมการด าเนินงานทั้งระบบ  

    2. มอบหมายงานครูที่รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

    3. คอยประสานงานผู้บริหารสถานศกึษาและฝา่ยที่เกี่ยวข้องนิเทศ  

    4. การด าเนินงานด้านงบประมาณนั้นจะต้องมคีวามโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ 

   3.1.2 ผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 10 ท่าน ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง  

10 ท่านได้ผลการสัมภาษณ์ในประเด็นการพัฒนาด้านการจัดการเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

    “...ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย การด าเนินงาน พัฒนาครูและบุคลากร

ตลอดจนการสร้างทีมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน...” 

(วัฒนา สุวรรณไตรย์, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...ศกึษาดูงานในองค์กรที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ อบรมเชิงปฏิบัติการ 

นิเทศ ตดิตามการปฏิบัติงาน...” 

(สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 
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    “...ใช้กระบวนการ PDCA ในขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้งานมี

ประสิทธิผล ศกึษาดูงานในองค์กรที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ อบรมเชิงปฏิบัติการ...” 

(เจริญพร ค าจารย์, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...ศกึษาดูงานองค์กรอื่นๆมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ น ามาปฏิบัติให้เขา้

กับบริบทของสถานศึกษา...” 

(อ าพัน พรมโคตร, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...ก าหนดการนิเทศติดตามผล การด าเนนิงานใหค้รอบคลุมทั้งระบบ

มีการรายงานผลภายในสถานศกึษา ชุมชนและสังคม ศกึษาดูงานในองค์กรที่มกีารปฏิบัติที่

เป็นเลิศ อบรมเชิงปฏิบัติการ...” 

  (ไกรทอง ตอ่อ านาจ, สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...นิเทศ ติดตาม ประเมินผล อบรมเชงิปฏิบัติการ...” 

(พิศาล แก้วลา, สัมภาษณ์, 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...จัดกลุ่มเครอืข่ายเพื่อประสานงานในการด าเนินงานช่วยเหลือ

นักเรียน เพื่อการสื่อสารหลายชอ่งทาในการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน...” 

(สุณัชชา เคนไชยวงค์, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...ประสานความรว่มมอืจากหน่วยงานต่างๆ โดยการสร้างเครือข่าย

ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา...” 

(วจนพันธ์  อุ่นกลม, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดวิสัยทัศน ์แตง่ตัง้

คณะกรรมการด าเนินงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ...” 

 (ดาหวัน หุตางกูร, สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2561) 

    “...ก าหนดบทบาทครู บุคลากรที่รับผดิชอบให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถ

ด าเนนิงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ...” 

 (อนันต ์เครือหว้า, สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2561) 
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  โดยสรุปแล้วผู้เช่ียวชาญทั้ง 10 ท่าน มคีวามเห็นตรงกันในส่วนของแนว

ทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านการจัดการ มดีังนี้ 

   1. ควรมีการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย การด าเนินงาน  

   2. พัฒนาครูและบุคลากร 

   3. สร้างทีมงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนโดยการสร้างเครือข่าย 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา   

   4. ศกึษาดูงานองค์กรอื่นๆ มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ น ามาปฏิบัติให้เขา้กับ

บริบทของสถานศึกษา  

   5. นิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน 
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