
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านบะหว้า สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวคิดในการ

วิเคราะห์ข้อมูลดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

   1.1 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

   1.2 ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

   1.3 นิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน 

   1.4 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   1.5 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

   1.6 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

  2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

  3. บริบทของโรงเรียนบ้านบะหว้า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   4.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
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การพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1. ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน 

  กลุ่มสง่เสริมการเรียนการสอนและประเมินผล ส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา (2548, หนา้ 2) ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน วา่หมายถึง คุณลักษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน อันเป็นคุณลักษณะที่

สังคมตอ้งการในด้านการมีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม บุคลิกลักษณะนิสัยที่ดงีาม     

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวนิัย ใฝุเรยีนรู ้   

อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

   “คุณลักษณศกึษา” เป็นค าที่แปลมาจากศัพท์ภาษาอังกฤษว่า 

“character education” ซึ่งมีความเกี่ยวข้องและคล้ายคลึงกับ “moral education” และ 

“virtue education” ค าเหลา่นีม้ักจะใช้แทนกันและใช้ในความหมายเดียวกันในเชิงการจัด

การศกึษาหรือกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่มุง่เน้นการพัฒนาบุคคลใหม้ีพฤติกรรมและ

ความคิดที่ดีงามตามอุดมคติที่สังคมพงึประสงค์ ความหมายของคุณลักษณ์ศึกษาที่

ประมวลจาก Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (1991) Chicago Public Schools 

(1998) McBrien และ Brandt (1997) Educational Materials Center (2003) หมายถึง 

กระบวนการเรียนรู้ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการที่มุง่พัฒนาความคิด ความเชื่อ 

ค่านิยม และพฤติกรรมที่ดีในบุคคลเพื่อสรา้งสรรค์สังคมที่ดีตอ่ไป นยิามข้างต้นชีใ้หเ้ห็นว่า

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ดขีองเด็กและเยาวชนมีขอบข่ายครอบคลุมแนวคิดที่

เกี่ยวกับการพัฒนาความคิด ความเชื่อ ความรูส้ึก และพฤติกรรม ตามกรอบของค่านิยม 

จารีต ประเพณี คุณธรรม ศลีธรรมตามหลักศาสนา มาตรฐาน กฎเกณฑ์และข้อบังคับ

ต่างๆ ในสังคม ตลอดจนสภาพในอุดมคติที่ควรจะเป็นทั้งในระดับบุคคล คือ ในเด็กและ

เยาวชน ตลอดจนในระดับสังคมและประเทศตอ่ไป (คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2551, หน้า 25) 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 53) ให้

ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ว่าหมายถึงลักษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน อันเป็นคุณลักษณะ  

ที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรมจรยิธรรมค่านิยมจิตส านึกสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่น              

ในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
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  สรุปได้วา่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน หมายถึง ลักษณะอันดี

งามที่ต้องการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและจติส านึกสามารถ

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2. ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน 

  จากสถานการณ์และสภาพบ้านเมืองประเทศไทยในปัจจุบัน เป็นหลักฐานว่า

การที่ประเทศมุง่พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจอย่างมาก แม้จะก่อใหเ้กิดการพัฒนาทางด้าน

เศรษฐกิจและความเจรญิทางวัตถุอย่างเห็นได้ชัด แตค่วามเจริญและการพัฒนานั้นก็มิได้

เป็นไปอย่างยั่งยืน นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศโดยมุ่งความพัฒนาเจริญทางเศรษฐกิจ

และความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนา

ทางดา้นจติใจคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมยังได้ก่อใหเ้กิดปัญหาที่สง่ผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวติของคนในประเทศจ านวนมาก ผลของความเจรญิทางด้านวัตถุที่ขาดการ

พัฒนาทางจิตใจ เป็นที่มาของปัญหาสังคมที่ดูเหมอืนจะทวีความรุนแรงขึน้เรื่อยๆ อาทิเช่น 

ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาการทุจรติ 

ฉ้อราษฎรบ์ังหลวง ปัญหาแหล่งอบายมุข แหล่งเริงรมย์ โสเภณีเด็ก การใช้แรงงานและ

ละเมดิลิขสิทธิ์เด็ก ปัญหาแหล่งเสื่อมโทรม มลภาวะเป็นพิษ ปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุ

รวมทั้งปัญหาสุขภาพทั้งทางกายและทางจิต เหล่านีล้้วนเป็นปัญหาที่เป็นผลพวงของการ

พัฒนาทางวัตถุอย่างขาดความสมดุล กับการพัฒนาทางดา้นจิตใจทั้งสิน้ปัญหาเหล่านี้

สะท้อนให้เห็นถึงความเสื่อมโทรมของสังคม ซึ่งท่านพุทธทาสเรียกว่าเป็นภาวะจติทราม       

ในอารยธรรมแผนใหม่ ภาวะเหล่านีไ้ด้ค่อยๆ ก่อตัวและเพิ่มความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ          

ซึ่งเมื่อยิ่งมาประจวบกับภาวะเศรษฐกิจฟองสบู่แตก แล้วปัญหาต่างๆ ก็จะยิ่งทวีความ

รุนแรงจนถึงขั้นวกิฤต (พุทธทาสภกิขุ, 2547, หนา้ 25 - 27) 

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยที่มี

การจัดการศกึษาเป็นวิธีการหลักที่ส าคัญที่สุด การจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์จึงจ าเป็นต้องมกีารพัฒนาผูเ้รียน ให้เป็นผู้ที่มกีารพัฒนาการทางด้านปัญญาจิตใจ

ร่างกายและสังคม การพัฒนาจติใจจงึถือเป็นสิงที่ส าคัญอย่างยิ่งดังจะเห็นได้จาก

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ. ศ. 2542 มาตราที่ 23 การจัดการศกึษาทั้ง

การศกึษาในระบบนอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยต้องเน้นทั้งความรูคุ้ณธรรม

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ มาตรา 24 วรรค 4 

จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูต้่างๆ อย่างเป็นสัดส่วนสมดุลกันทั้งรวมทั้ง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



18 

ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาด้วยเหตุดังกล่าว

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 จงึก าหนดไว้ในจุดหมายของหลักสูตรเป็น

ข้อแรกคือผู้เรยีนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้แก่เห็นคุณค่าของตนเองมีวนิัยในตนเอง

ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือมีคุณธรรมจรยิธรรมและ

ค่านิยมอันพึงประสงค์ และก าหนดให้สถานศกึษาได้สร้างหลักสูตรสถานศกึษาด้วยตนเอง

ทั้งนีเ้พื่อให้เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองตอ่ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมเป็นไป

ตามความตอ้งการจ าเป็นของชุมชนท้องถิ่นของตนเองโดยที่สถานศึกษาจะต้องร่วมกับ

ชุมชนก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์มาเป็นเปูาหมายในการพัฒนาผูเ้รียนด้าน

คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความจ าเป็นของชุมชนและท้องถิ่น

และก าหนดเป็นเกณฑก์ารจบหลักสูตรข้อหนึ่ง ในทุกช่วงช้ันคอืผูเ้รียนต้องผ่านการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่สถานศกึษาก าหนด(ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2548, หนา้ 1) 

  ความส าคัญของคนในชาติที่จะต้องมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดว้ยการก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ด้วยการ

ก าหนดภารกิจการพัฒนาคนให้มคีุณภาพคุณธรรมน าความรอบรู้อย่างเท่าทันมีสุขภาวะที่

ดีอยู่ในครอบครัวที่อบอุ่นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งตนเองได้มีความมั่นคงในการด ารงชีวติอย่างมี

ศักดิ์ศรภีายใต้ดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาคนเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คูคุ่ณธรรม

จรยิธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนดว้ยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัวสถาบันศาสนาและ

สถาบันการศึกษาเสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการส่งเสริมการปูองกันการ

รักษาและการฟื้นฟูสมรรถภาพและสร้างความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินด้วย

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมปิัญญาและการเรียนรู้ให้

ความส าคัญกับการพัฒนาคนใหม้ีคุณธรรมน าความรูเ้กิดภูมคิุ้มกันโดยพัฒนาจติใจควบคู่

กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิตเริ่มตัง้แต่วัยเด็กให้มคีวามรู้

พืน้ฐานเข็มแข็งมทีักษะชีวติพัฒนาสมรรถนะทักษะของก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับความ

ต้องการพร้อมก้าวสู่โลกของการท างานและการแข่งขันอย่างมคีุณภาพ(คณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2549, หนา้ ร-ษ) 

  กัญญารัตน์ จริาสวัสดิ์ (2551, หนา้ 10) เสนอแนวคิดของ Esteve PujoI I 

Pons เกี่ยวกับการมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ช่วยท าให้เด็กอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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พ่อแมแ่ละครูต้องปลูกฝังคุณธรรมตา่งๆ ใหก้ับเด็ก เพื่อให้เขาอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้ 

เพราะเด็กต้องพึ่งพาสังคมนับตั้งแตว่ันที่เขาลืมตาดูโลก ถ้าเด็กไม่สามารถปรับตัวใหอ้ยู่ใน

สังคมได้ ก็จะกลายเป็นปัญหาทั้งกับตัวเองและคนอื่นๆ ดังนัน้ต้องปลูกฝังคุณธรรมให้กับ

เด็กตั้งแตย่ังเล็ก เพื่อให้เขาใช้ชีวติในสังคมได้อย่างมคีวามสุข การสอนเรื่องการใช้ชีวิตและ

การอยู่รว่มกันในสังคม เป็นสิ่งที่พ่อแม่และผูป้กครองควรอบรมสั่งสอนเด็กเป็นสิ่งแรกๆ 

  ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ว่าพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 ได้กล่าวไว้ในมาตราที่ 23, 24 และ 26 เกี่ยวกบัการ

จัดการศึกษาสรุปได้ว่าต้องเน้นความส าคัญทั้งความรูแ้ละคุณธรรมการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ตอ้งบูรณาการความรู้ต่างๆ เช่นความรูเ้กี่ยวกับตนเองทักษะทางวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยทักษะในการประกอบอาชีพและ        

การด ารงชีวติอย่างมีความสุขโดยต้องผสมผสานสาระความรูเ้หล่านั้นใหไ้ด้สัดส่วนสมดุล

กันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมคา่นิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน 

ทุกวิชาและให้สถานศกึษาจัดการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรยีนความ

ประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรยีนการรว่มกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศกึษา ดังนั้น

กระทรวงศึกษาธิการจงึมีนโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้มุ่งมั่นขยาย

โอกาสทางการศกึษาให้เยาวชนได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึงโดย

ค านงึถึงการพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้านครอบคลุมทางด้านพฤติกรรมจติใจและปัญญา

นอกเหนอืจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษานอกจากนีย้ังได้ส่งเสริมและ

สร้างความตระหนักให้ผูเ้รียนมจีติส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความ

สมานฉันท์สันตวิิธีและวิถีประชาธิปไตย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2553, หนา้ 53) 

 สรุปได้วา่ การจัดการศกึษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรูแ้ละคุณธรรม การ

จัดการศึกษาให้ผูเ้รียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์จงึจ าเป็นต้องมกีารพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท้ี่มี

การพัฒนาการทางดา้นปัญญาจิตใจร่างกายและสังคม โดยต้องผสมผสานสาระความรู้

เหล่านั้นใหไ้ด้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
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 3. นิยาม ตัวชีว้ัด และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรยีน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดนิยาม

ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 8 ประการดังนี ้

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา้ 5 - 49) 

   1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

    รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็น

พลเมอืงดขีองชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

    ผูท้ีร่ักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ คือ ผูท้ี่มลีักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็น

พลเมอืงดขีองชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมใิจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตาม

หลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

     1.1 เป็นพลเมืองดขีองชาติ 

      1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ และอธิบาย

ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

      1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ 

      1.1.3 มีความสามัคคี ปรองดอง 

     1.2 ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 

      1.2.1 เข้าร่วม สง่เสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี 

ปรองดอง ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสังคม 

      1.2.2 หวงแหน ปกปูอง ยกย่องความเป็นชาติไทย 

     1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 

      1.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

      1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 

      1.3.3 เป็นแบบอย่างที่ดีของศาสนิกชน 

     1.4 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

      1.4.1 เข้าร่วมและมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
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      1.4.2 แสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตรยิ์ 

      1.4.3 แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

   2. ซื่อสัตย์สุจริต 

    ซื่อสตัย์สุจรติ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นใน

ความถูกต้อง ประพฤติตรงตามความเป็นจริงตอ่ตนเองและผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

    ผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ คือ ผูท้ี่ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิทั้ง

ทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการด าเนินชีวิต มคีวามละอาย

และเกรงกลัวต่อการกระท าผดิ 

     2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิตอ่ตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

      2.1.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจรงิ 

      2.1.2 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอาย และเกรง

กลัวต่อการกระท าผดิ 

      2.1.3 ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 

     2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิตอ่ผูอ้ื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

      2.2.1 ไม่ถือเอาสิ่งของหรอืผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

      2.2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 

      2.2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

   3. มีวนิัย 

    มีวนิัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ และระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

    ผูม้ีวนิัย คือ ผูท้ี่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบ 

ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวสิัย ไม่ละเมดิสิทธิของผูอ้ื่น 

     3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

      3.1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมดิสิทธิของผู้อื่น 

      3.1.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชวีิตประจ าวัน 

และรับผิดชอบในการท างาน 
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   4. ใฝุเรยีนรู้ 

    ใฝุเรยีนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียร

พยายามในการเรียน แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

    ผูท้ี่ใฝเุรียนรู้ คือ ผูท้ี่มลีักษณะแสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียรพยายาม

ในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ 

วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร ่และน าไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

     4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู ้

      4.1.1 ตั้งใจเรียน 

      4.1.2 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

      4.1.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรูต้่างๆ 

     4.2 แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู ้วเิคราะห ์สรุปเป็นองค์ความรู ้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

      4.2.1 ศกึษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสอื เอกสาร สิ่งพิมพ์  

สื่อเทคโนโลยีต่างๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่าง

เหมาะสม 

      4.2.2 บันทึกความรู ้วเิคราะห ์ตรวจสอบจากสิ่งที่เรยีนรู้ สรุป

เป็นองค์ความรู้ 

      4.2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดว้ยวิธีการตา่งๆ และน าไปใช้ใน

ชีวติประจ าวัน 

   5. อยู่อย่างพอเพียง 

    อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวติ

อย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ีและปรับตัวเพื่ออยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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    ผูท้ี่อยู่อย่างพอเพียง คอื ผู้ที่ด าเนินชีวติอย่างประมาณตน มีเหตุผล 

รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่รว่มกับผูอ้ื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่า

ของทรัพยากรต่างๆ มกีารวางแผนปูองกันความเสี่ยง และพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง 

     5.1 ด าเนนิชีวติอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

      5.1.1 ใช้ทรัพย์สนิของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ 

อย่างประหยัดคุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี รวมทั้งการใชเ้วลาอย่างเหมาะสม 

      5.1.2 ใช้ทรัพยากรของสว่นรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บ

รักษาดูแลอย่างดี 

      5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 

      5.1.4 ไม่เอาเปรียบผูอ้ื่น และไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้

อภัยเมื่อผู้อื่นกระท าผดิพลาด 

     5.2 มีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

      5.2.1 วางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวติประจ าวัน

บนพืน้ฐานของความรู้ ขอ้มูล ขา่วสาร 

      5.2.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

   6. มุ่งมั่นในการท างาน 

    มุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ 

และรับผิดชอบในการท าหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านส าเร็จ

ตามเปูาหมาย 

    ผูท้ี่มุง่มั่นในการท างาน คอื ผูท้ี่มลีักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมายที่ก าหนดด้วยความรับผิดชอบ และมี

ความภาคภูมใิจในผลงาน 

     6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 

      6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

      6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้แล้วเสร็จ 

      6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 
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     6.2 ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อให้งานส าเร็จ

ตามเปูาหมาย 

      6.2.1 ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อตอ่ปัญหาและอุปสรรคใน

การท างาน 

      6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานให้แล้ว

เสร็จ 

      6.2.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมใิจ 

   7. รักความเป็นไทย 

    รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความ

ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า รว่มอนุรักษ์สบืทอดภูมปิัญญาไทย ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะ

และวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    ผูท้ี่รักความเป็นไทย คือ ผูท้ี่มคีวามภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ช่ืนชม มี

ส่วนรว่มในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมปิัญญาไทย ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะ

และวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

     7.1 ภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรมไทย 

และมีความกตัญญูกตเวที 

      7.1.1 แตง่กายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ 

กตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ 

      7.1.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศลิปะ และ

วัฒนธรรมไทย 

      7.1.3 ชักชวน แนะน าให้ผูอ้ื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีม

ประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

     7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

      7.2.1 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

      7.2.2 ชักชวน แนะน าให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของการใชภ้าษาไทยที่

ถูกต้อง 
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     7.3 อนุรักษ์และสบืทอดภูมิปัญญาไทย 

      7.3.1 น าภูมปิัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวติ 

      7.3.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 

      7.3.3 แนะน า มีสว่นร่วมในการสบืทอดภูมปิัญญาไทย 

   8. มีจิตสาธารณะ 

    มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมสี่วนรว่มใน

กิจกรรมหรอืสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ชุมชน และสังคม ดว้ยความเต็มใจ 

กระตอืรอืร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน 

    ผูท้ี่มจีติสาธารณะ คอื ผูท้ี่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น 

แบ่งปันความสุขส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผูท้ี่มคีวามเดือดร้อน 

อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมอืปฏิบัติเพื่อ

แก้ปัญหา หรอืร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดงีามใหเ้กิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

     8.1 ช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

      8.1.1 ช่วยพ่อแม ่ผูป้กครอง ครูท างานด้วยความเต็มใจ 

      8.1.2 อาสาท างานให้ผูอ้ื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจและ

ก าลังสตปิัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 

      8.1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สนิ และอื่นๆ และช่วยแก้ปัญหา

หรอืสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

     8.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

      8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วย             

ความเต็มใจ 

      8.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน          

และสังคม 

      8.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรอืร่วมสร้างสิ่งที่ดงีาม

ของสว่นรวมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นดว้ยความกระตือรอืร้น 

 4. แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  สุรางค์  โค้วตระกูล (2550, หนา้ 159) ได้เสนอแนวคิดว่า นักจติวิทยา        

กลุ่มมนุษยนิยมมคีวามเชื่อว่า คนทุกคนมแีรงจูงใจที่จะประกอบกิจกรรมอยู่เสมอ ถือว่า
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แรงจูงใจเป็นแรงขับที่ให้มนุษย์เจริญเติบโตและพัฒนา หรอืพฤติกรรมของมนุษย์เป็นผล

ของ “growth principle” หรือ “หลักการความเจรญิเติบโต” ภายในตัวของทุกคน Maslow 

ได้กล่าวถึง ความตอ้งการขั้นพืน้ฐานของมนุษย์ในขั้นที่ 4 คือ ความตอ้งการที่จะรู้สึกว่า

ตนเองมคี่า (Esteem needs) ซึ่งความตอ้งการนีจ้ะประกอบด้วยความตอ้งการที่จะประสบ

ความส าเร็จ มีความสามารถต้องการที่จะให้ผู้อื่นเห็นว่าตนมคีวามสามารถ มีคุณค่าและมี

เกียรต ิตอ้งการได้รับความยกย่องนับถือจากผู้อื่น ผู้ที่มีความสมปรารถนาในความตอ้งการ

นีจ้ะเป็นผู้ที่มคีวามมั่นใจในตนเอง เป็นคนมีประโยชน์และมีค่าตรงข้ามกับผูท้ี่ขาดความ

ต้องการประเภทนี้ จะรู้สกึว่าตนไม่มคีวามสามารถและมีปมด้อย มองโลกในแงร่้าย ความ

ต้องการในขั้นนีเ้มื่อได้รับการส่งเสริม ก็จะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมกระตือรอืร้น มีความ

มุง่มั่นตั้งใจท างาน เอาใจใส่ในงานมากขึ้นเพื่อตอบสนองในความตอ้งการในขั้นนี้ 

  แรงจูงใจและการเข้าใจถึงพัฒนาการของแต่ละช่วงวัยจึงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่

ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เหมาะสมได้ ดังนัน้การให้แรง

เสริมในกิจกรรมการให้ค าปรึกษา เชน่ ค าชมการใหก้ าลังใจ ทั้งค าพูดและท่าทาง การเอา

ใจใส่ตอ่สมาชิกที่เข้าร่วมการให้ค าปรึกษาอย่างเป็นกันเองซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การ

เสริมสรา้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความมุง่มั่นในการท างานต่อไป 

  ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 69-75) เสนอวิธีสอนแบบต่างๆ เพื่อใชใ้นการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ดังนี้ 

   1. การเล่านิทาน เป็นการสอนที่ใช้นทิานเป็นสื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้

เนือ้หาสาระที่ต้องการ นทิานที่ใช้มหีลายประเภท เช่น นิทานปรัมปรา นทิานท้องถิ่น นิทาน

คติธรรม นทิานใช้ได้ดกีับเด็กเล็กและเด็กระดับประถมศกึษา ส าหรับเด็กโตและเยาวชน

นิทานก็ยังใช้ได้ แต่เนื้อหาของนทิานต้องเหมาะกับระดับของผู้เรยีน 

   2. การเล่นเกม ภายใต้กติกาที่ก าหนดโดยมีจุดมุง่หมายของการเล่น มี

การแขง่ขันเพื่อให้เกิดความสนุกสนานตื่นเต้น เกมการเล่นหลายเกมสามารถใช้ในการสอน

และฝกึคุณธรรม และจรยิธรรมตา่ง ๆ ได้ดี เช่น ความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่การเสียสละ ความ

อดทน การมีน้ าใจนักกีฬา การเล่นและท างานเป็นทีม และการเคารพสิทธิ์ผู้อื่น 

   3. การใชก้รณีตัวอย่าง เป็นการสอนโดยใช้เรื่องที่คัดสรรมา หรอืเขียน

ขึน้เพื่อให้ผู้เรยีนได้ศกึษา โดยมีประเด็นค าถามให้ผูเ้รียนได้คิดวเิคราะห์และแก้ปัญหา   

เรื่องที่คัดสรรมาหรอืเขียนขึ้นควรเป็นเรื่องที่คล้ายคลึงกับความเป็นจริง การที่ผู้เรยีนได้

อภปิรายในประเด็นต่างๆ ร่วมกันจะช่วยใหผู้เ้รียนได้ฟังความคิดที่หลากหลายและมีแงมุ่ม
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ต่างๆ กัน ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนมโีอกาสได้คิดพิจารณาและวิเคราะหห์าค าตอบที่เหมาะสม 

การสอนแบบนี ้น ามาใช้ได้ดีในการสอนคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมต่างๆ โดยครูอาจ

น าข่าวจากหนังสอืพิมพ์ หรือเหตุการณต์่างๆ ที่เป็นประเด็นปัญหาทางสังคมในด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมมาใช้เป็นกรณีตัวอย่างได้ 

   4. การใชบ้ทบาทสมมต ิเป็นการสอนโดยให้ผู้เรียนสวมบทบาทในตัว

ละครในสถานการณ์ที่สมมติขึ้น เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทที่สวม อันจะ

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเข้าใจในความคิด ความรู้สกึ เจตคติ และอคติต่างๆ ของตน 

   5. การใชส้ถานการณ์จ าลอง เป็นการสอนโดยการให้ผู้เรียนเข้าไปมี

ปฏิสัมพันธ์ในสถานการณ์จ าลองจากสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูค้วามเป็นจรงิ

ของสถานการณ์นัน้ สถานการณ์จ าลองบางประเภท มีลักษณะเป็นเกมการแข่งขัน ที่เล่นได้

อย่างสนุกสนานไปพร้อมๆกับ การได้เรยีนรู้ ความเป็นจริงของสถานการณ์นัน้ สถานการณ์

จ าลองสามารถใช้ในการสอนคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมต่างๆ ได้ดี 

   6. การสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เป็นการ

สอนที่ใชก้ลุ่มเป็นเครื่องมอืในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 

รวมทั้งได้เรียนรู้เรื่องการท างานรว่มกันด้วยความสัมพันธ์อันดี และได้ผลงานที่ดีควบคู่ไป

ด้วย มกีารจัดกิจกรรมกลุ่มย่อย เพื่อให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง และ

เรียนรู้จากกันและกัน 

  ทัศณ ีนุชนวลรัตน์ ได้เสนอทฤษฎีเกี่ยวกับจรยิธรรม มี 3 ทฤษฎี (2550, 

หนา้ 20-21) คือ 

   1. ทฤษฎีกระจา่งนยิม (Value Clarification Theory) หลักส าคัญของ

ทฤษฎีกระจา่งนิยม คือ การช่วยใหบุ้คคลเกิดความกระจา่งในค่านิยมที่ตนนับถือ หรอืมี

ความเช่ือว่าถูกต้องหรอืควรจดจ า เป็นกระบวนการที่จะท าให้บุคคลเกิดความกระจา่ง 

ในจริยธรรมของตนเอง รู้จักตนเอง รู้จักผูอ้ื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นวิธีการที่จะท าให้

บุคคลยอมรับความรูส้ึกและความคิดของตนเอง ภายใต้สถานการณ์ที่ก าหนด ผลที่จะ

ได้รับจากกระบวนการนีจ้ะเอือ้ให้เกิดความคิดกับการกระท าสัมพันธ์กัน 

   2. ทฤษฎีปรับพฤติกรรม (Behavior Modification Theory) 

หลักส าคัญของทฤษฎีปรับพฤติกรรม คือ พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาแล้ว 

ได้รับผลเป็นที่พึงพอใจ จะมีแนวโน้มว่าให้เกิดพฤติกรรมนั้นอกี โดยเงื่อนไขของการ

เสริมแรง (Reinforcement) แตห่ากพฤติกรรมใดที่แสดงออกแล้วได้รับผลเป็นที่พึงพอใจ 
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เพื่อลด หรือระงับพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา การเสริมแรงและการลงโทษ เป็นวิธีการ

ปรับพฤติกรรม ถ้าต้องการให้เกิดพฤติกรรมก็ใช้การเสริมแรง ถ้าไม่ต้องการใหเ้กิด

พฤติกรรมก็ใช้วธิีการลงโทษ ฉะนัน้ การปลูกฝัง จริยธรรมตามทฤษฎีนี ้จะต้องก าหนด

พฤติกรรมที่พึงปรารถนา หรอืพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา ก าหนดตัวเสริมแรงโดยการ

เสริมแรงเมื่อบุคคลนั้นแสดงสิ่งที่พึงปรารถนา และประเมินผลเพื่อปรับปรุงเงื่อนไขการ

เสริมแรงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   3. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) หลักส าคัญของ

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เน้นที่ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 

ส าหรับการประเมินความผิดถูกของพฤติกรรม ทฤษฎีนีเ้ชื่อว่ามนุษย์เรียนรู้โดยการสังเกต

สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้จากประสบการณต์รงจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ้ื่น จากค าบอกเล่า

และข้อบันทึกจากเอกสารความรู้ที่มนุษย์ได้เรยีนรู้เหล่านี ้สามารถใช้เป็นตัวควบคุม 

พฤติกรรมของตนได้  

  การปลูกฝังจริยธรรมแตล่ะทฤษฎี มีความคิดแตกต่างกันไปตามความเชื่อ

พืน้ฐานแต่ละทฤษฎีก็มจีุดเด่นและจุดอ่อนที่แตกต่างกัน เปูาหมายสูงสุดของจริยธรรม คือ 

การแสดงออกในรูปของพฤติกรรม ซึ่งเป็นผลของการกระท าในปัจจุบัน และเกี่ยวข้องกับ

กระบวนการทางปัญญาเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมทางจรยิธรรมและเป็นการยากที่จะหยั่งรู้

วัดได้ถึงภายในจติใจของบุคคลว่ามีลักษณะนิสัย ค่านิยม และจรยิธรรมต่างๆ สูงเพียงใด 

จงึจ าเป็นต้องอาศัยการอนุมานจากการที่เขาปฏิบัติออกมานัน้เอง 

  อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา (2550, หนา้ 35) กล่าวถึงรูปแบบการสอน            

ที่จะให้ผู้เรยีนเป็นคนดี โดยการจัดให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้และวัตถุประสงค์  

ประกอบด้วย 

   1. การเข้าใจผูเ้รียน เพราะผู้เรียนไม่ใชหุ่น่ยนต์ มกีระบวนการเรียนรู้

เหมอืนผู้ใหญ่ทุกประการ ผู้เรียนมคีวามสามารถที่จะแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รู้จักคิด

วิเคราะห์อย่างมีคุณธรรม สามารถใช้จิตใต้ส านึกและจติเหนอืส านึกให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ในการเรียนรู้ รู้จักควบคุมอารมณ์ มจีติใจที่สงบและมีความสุข 

   2. บทบาทของครู ครูต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจากบทบาท

ผูส้อนเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้  และครูต้องเป็นแบบอย่างของ

คุณธรรม เพื่อให้ผูเ้รียนได้เลียนแบบ ครูตอ้งการให้ผู้เรียนเป็นอย่างไรก็ต้องเป็นตัวอย่าง

ของสิ่งที่ครูปรารถนาจะให้ผูเ้รียนเป็น 
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   3. ยึดหลักการเรียนรู้ ดังต่อไปนี ้การเป็นแบบอย่างที่ดี การดึงเอาสิ่งที่ดี

งามรวมถึงคุณธรรมออกมาจากจิตใจผูเ้รียน ที่เรียกว่า Educare การเรียนรู้แบบร่วมมือ  

โดยใหผู้เ้รียนได้เรียนรูจ้ากการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม โดยทุกคนช่วยเหลือซึ่งกันและกันตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้พหุปัญญา (Gardner. 1999) การประเมินก็ประเมินเป็นกลุ่ม  ไม่ใช่

ประเมินแต่ละคนซึ่งจะท าให้เกิดการแข่งขัน เห็นแก่ตัว นอกจากนีใ้นกระบวนการเรียนการ

สอนผูเ้รียนควรมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนการสอน มีสว่นร่วมในการวางแผนการสอน 

มีเสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นและการถามการตอบ 

   4. การฝึกสมาธิ เริ่มทุกชั่วโมงหรอืทุกวิชาด้วยการนั่งสงบนิ่ง ท าสมาธิ  

นักเรียนจะเรียนได้ตอ้งมสีมาธิในการเรียน  ซึ่งจะท าให้มีความสงบและความจ าก็จะดีขึ้น

ด้วยวิธีฝึกสมาธิควรเป็นวิธีการฝกึแบบง่ายๆ โดยให้ทุกคนนั่งหลังตรงหายใจลึกๆ ช้าๆ แล้ว

หลับตา เพื่อไม่ให้เสียสมาธิจากการมองเห็นสิ่งต่างๆ รอบตัวเรา จากนั้นครูก็ค่อยๆ แนะน า

และให้นักเรียนคิดตามที่ครูสอน ครูที่จะน านักเรียนท าสมาธินั้นควรฝกึกับตัวเองก่อนสัก 2 

อาทิตย์ ครูต้องฝึกพูดจากใจ ใช้ค าพูดที่นิ่มนวล อ่อนหวาน ซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิดสมาธิใช้

ดนตรีบรรเลงเบาๆ เปิดคลอตาม เนื่องจากดนตรทีี่เหมาะสมจะช่วยใหจ้ติใจสงบ 

   5. การสรา้งแรงบันดาลใจใหก้ับผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีตอ้งใชค้วามรักความเมตตาจากครู 

   6. สร้างบรรยากาศของความสงบ ความรักความเมตตาความปลอดภัย

สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้ถามค าถามที่แสดงความคิดเห็น หมายถึงครูจะไม่ชีน้ิว้และ                        

พูดเสียงดังวา่ “เงียบ” 

   7. บูรณาการค่าของความเป็นมนุษย์เข้าไปในทุกวิชา เช่น สร้างแรง

บันดาลใจ  สะท้อนคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตัวเองออกมาด้วยการคิดและพูดเปลี่ยนสิ่งที่

ไม่ดีออกมาเป็นบทเรียนของที่ดสี าหรับผู้เรยีน ใชก้ารเล่านิทาน เล่นเกมที่มคีุณค่าความเป็น

มนุษย์ เล่าเรื่องราวบุคคลส าคัญของโลก ใชบ้ทเพลงและดนตรีในการบูรณาการคุณค่าของ

ความเป็นมนุษย์ ใชบ้ทบาทสมมตแิละการแสดงละคร  ใช้กิจกรรมต่างๆ เช่น การบ าเพ็ญ

ประโยชน์ การไปทัศนศึกษาและการจัดตัง้ชมรมตา่งๆ 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของเพียเจย์  

   ศูนย์สง่เสริมและพัฒนาพลังแผน่ดินเชงิคุณธรรม (2551, หนา้ 15-18) 

ได้สรุปว่า สตปิัญญา หรอื ความสามารถในการรูค้ิดเป็นพืน้ฐานของการมีคุณธรรม

จรยิธรรม เนื่องจากผู้มีคุณธรรมจรยิธรรมสูง มักเป็นผู้ที่สามารถคิดวิเคราะห ์              
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มีวจิารณญาณ และสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับสาเหตุ และผลของการกระท าได้ 

นักวิชาการทางจติวิทยาที่ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางการรู ้การคิด คอื Jean Piaget         

ได้เสนอพัฒนาการทางการรู้การคิดไว้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

    1. ขัน้ระยะการเคลื่อนไหวสัมผัส (The sensor motor stage) เป็นช่วง

ของเด็กแรกเกิดถึงอายุ 2 ขวบ จะมีพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับความคงที่ของวัตถุ โดยจะเริ่ม

รับรู้ว่าวัตถุที่หายไปจากสายตาของตนยังคงเป็นวัตถุเดิมและไม่ได้หายไปไหน เชน่ เมื่อเอา

กระดาษมาคั่นของเล่นที่เด็กก าลังเล่นอยู่ เด็กจะปัดกระดาษเพื่อหาของเล่น แสดงว่าเด็กมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับการคงอยู่ของวัตถุในช่วงนีจ้ะเกิดกระบวนการ 2 ประเภท คือ 

     1.1 การดูดซึม (Assimilation) เป็นการรับรู้เข้าสู่โครงสร้างเดิม และ

เข้าสู่ระบบเดิมเป็นการปรับสภาพแวดล้อมให้เข้ากับการรูค้ิดของตน และปฏิเสธสิ่งที่ไม่เข้า

กับการรูค้ิดของตน 

     1.2 การปรับเปลี่ยน (Accommodation) เป็นการปรับความคิดหรือ

ปรับตัว ใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมใหม ่เกิดการยอมรับประสบการณใ์หม่ กระบวนการทั้ง

สองจะท าให้บุคคลเกิดความสมดุล  

    2. ขัน้ก่อนปฏิบัติการ (The preoperational stage) เป็นช่วงของเด็ก

อายุ 2-7 ขวบโดย แบ่งเป็น 2 ส่วน 

     2.1 สว่นแรกปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ขวบ เด็กจะมีพัฒนาการทาง

สรีระมากขึ้นและสามารถส ารวจสภาพแวดล้อมได้มากขึ้น เรียนรู้ค าและพฤติกรรมใหม่ๆ 

แตม่ีความคิดและพฤติกรรมที่เด่น คือ ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง เด็กเชื่อว่าสิ่งที่ตนเห็น          

ตนเข้าใจนั้นคนอื่นๆ ก็จะเห็นและเข้าใจอย่างที่ตนเห็นและตนเข้าใจ ในชว่งนี้เด็กจะมีการ

เลียนแบบผูป้กครองมาก ไม่วา่จะเป็นค าพูด ท่าทาง กิรยิามารยาท และพฤติกรรมในชว่ง

กระบวนการการดูดซึมเป็นกระบวนการที่ใช้มาก โดยเมื่อเด็กเล่น เด็กจะเข้าใจสิ่งต่างๆ          

ที่อยู่รอบข้างมากขึ้น  

     2.2 ส่วนที่สองปรากฏในเด็กอายุ 4-7 ขวบ เป็นขั้นความคิด 

แบบอัตสัมฤทธิ์ เด็กจะลดการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลง จากการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม        

เด็กอาจยังแยกไม่ออกระหว่างความเพ้อฝันหรอืนิทานกับความเป็นจริง ช่วงนีพ้ัฒนาการ

ทางความคิดเริ่มมีมากขึ้น 

    3. ขัน้ปฏิบัติการแบบรูปธรรม (The stage of concrete operations) 

ปรากฏในเด็กอายุ 5-10 ขวบ มคีวามคิดที่จัดเป็นระบบมากขึ้น สามารถคิดทวนกลับ และ 
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มีสังกัปในเชิงของมวลสาร ปริมาตร และน้าหนัก 

    4. ขั้นปฏิบัติการแบบระบบ (The stage of formal operations) เป็น

ความสามารถในการคิดแบบสมมตแิละการคิดเป็นเหตุเป็นผล โดยมีลักษณะระบบคิดเป็น 

3 ประการคือ 

     4.1 การสร้างการทวนกลับความคิดเกี่ยวกับความจริงกับความ

เป็นไปได้ ผูม้ีความสามารถในการคิดขัน้นี ้จะสามารถคิดสลับไปมาระหว่างความจริงกับ

ความเป็นไปได้ ซึ่งเป็นความคิดสมมต ิผูท้ี่มพีัฒนาการในขั้นนีจ้ะสามารถคิดในเชิง

นามธรรมได้ 

     4.2 ความคดิแบบตั้งสมมติฐานจากหลักที่กว้างกว่า ผู้ที่คิดใน      

เชงินามธรรมได้จะสามารถตั้งสมมตฐิานได้ แล้วตรวจสอบสมมตฐิานด้วยการท าวิจัย 

     4.3 การคิดถึงการคดิ ผู้ที่คิดในขั้นนามธรรมแบบระบบขั้นนี้จะ

สามารถคิดถึงความหมายความส าคัญ คิดวเิคราะห์ และหาเหตุผลประกอบการคิดหรอื

การจนิตนาการของตนเอง ซึ่งเป็นการส ารวจความคิดและการวิจารณ์ตนเองได้ 

  ทฤษฎีต้นไม้จรยิธรรม 

   ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เป็นทฤษฎีที่เสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ที่อาจ

เป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี คนเก่งและมีสุขของคนไทย ซึ่งแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ราก ล าต้น และส่วนที่เป็นดอกและผลของต้นไม้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2536 อ้างถึงใน

ศูนย์สง่เสริมและพัฒนาพลังแผน่ดินเชงิคุณธรรม, 2551 ข, หน้า 19-20) 

    ส่วนแรกคือ ราก แทนจติลักษณะพืน้ฐานส าคัญ 3 ประการได้แก่ 

     1. สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตก กังวล ตื่นเต้น ไม่สบายใจของ

บุคคลอย่างเหมาะสมกับเหตุการณ์ 

     2. ความเฉลียวฉลาดหรอืสติปัญญา หมายถึง การรูก้ารคิดใน     

ขั้นรูปธรรมหลายด้านและการคิดในขั้นนามธรรม ซึ่งมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการ

ทางการรู้การคิดของ Piaget 

     3. ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

ความเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรอืทานายความรู้สกึของคนอื่น 

    ส่วนที่สองคือ ล าต้น เป็นผลจากจิตลักษณะพืน้ฐานที่ราก 

ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 

     1. ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรม  
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      ทัศนคต ิหมายถึง การเห็นประโยชน์-โทษของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  

      ค่านิยม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นวา่ส าคัญ  

      คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าดีงาม ส่วนใหญ่

มักจะเกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา เช่น ความกตัญญู ความเสียสละ ความซื่อสัตย์          

ความพอใจ ไม่พอใจต่อสิ่งนั้นและพร้อมที่จะมีพฤติกรรมตอ่สิ่งนั้น 

     2. เหตุผลเชิงจรยิธรรม เหตุผลเชิงจรยิธรรม หมายถึง เจตนาของ

การกระท าที่ทาเพื่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวหรอืพวกพ้อง ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีทาง

เหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg 

     3. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกลว่าสิ่งที่กระท าลงไปในปัจจุบันจะส่งผล

อย่างไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถ ในการอดได้ รอได้ สามารถอด

เปรีย้วไว้กินหวานได้ 

     4. ความเชื่ออ านาจในตน ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง      

ความเช่ือว่าผลที่ตนก าลังได้รับอยู่เกิดจากการกระท าของตนเอง มใิช่เกิดจากโชค เคราะห์ 

ความบังเอิญ หรอืการควบคุมของคนอื่น เป็นความรู้สึกในการท านายได้ ควบคุมได้ของ

บุคคล ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี Locus of control ของ Rotter (1966) 

     5. แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสุัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะ

พยายามฝาุฟันอุปสรรคในการทาสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซึ่งมพีืน้ฐานมาจากทฤษฎี

แรงจูงใจของ McClelland (1963) 

    ส่วนที่สาม คือ สว่นของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดี

และเก่ง ซึ่งแสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเว้นความช่ัว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดี และ

พฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อสว่นรวมอย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถแบ่งเป็น 

2 สว่นด้วยกัน คอื 

     1. พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่ 

      1.1 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคล  

ที่ไม่ท ารา้ยหรือท าลายตนเอง เชน่ การดูแลสุขภาพของตนเอง การบริโภคสิ่งที่มปีระโยชน์ 

ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม่ติดยาเสพติด ไม่เล่นการพนัน เป็นต้น 

      1.2 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็นพฤติกรรมที่ไม่ท าร้าย 

ท าลายหรอื ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เชน่ พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว ขับขี่รถอย่างมี 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



33 

มารยาท ซื่อสัตย์ เป็นต้น 

     2. พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก 

ได้แก่ 

      2.1 พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรยีนการท างาน 

พฤติกรรมการปกครองของหัวหนา้ และเคารพกฎหมาย เป็นต้น 

      2.2 พฤติกรรมพัฒนา เป็นการพัฒนาตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

เชน่ ใฝรุู้ รักการอ่าน เป็นกัลยาณมิตร การอาสาช่วยเหลอืกิจกรรมต่างๆ ของสังคมเป็นต้น 

  ส าหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวคิดสังคมวิทยาสามารถ

ท าได้หลายวิธี (งามตา วนนิทานนท์, 2553, หนา้ 23-25) สรุปได้ตอ่ไปนี้ 

   1. การอบรมเลี้ยงดูของพอ่แมถ่ือเป็นการบอกกล่าวอย่างชัดเจนถึงสิ่งที่

ควรและไมค่วรกระท าซึ่งวิธีการนี้ถือวา่เป็นวิธีที่ส าคัญที่จะช่วยพัฒนาโครงสรา้งทาง

บุคลิกภาพและการพัฒนาทางดา้นต่างๆ ของบุคคล 

   2. การเป็นแบบอย่างที่ดีของพ่อแม่ถอืเป็นการอบรมเลี้ยงดูแบบไม่รู้ตัว 

กล่าวคือ บุคคลจะเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมของพ่อแม่และซึมซับเข้าไปในจิตใจจน

หล่อหลอมมาเป็นบุคลิกภาพของบุคคล 

   3. การอบรมสั่งสอนจากครู ถือเป็นการชีน้ าแนวทางหรืออ านวยโอกาส

ให้ผู้เรยีนด าเนินเข้าสู่ปัญญา ครูถือเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญที่รับช่วงต่อจากพ่อแม่ เป็นผู้ที่มี

อิทธิพลในการหลอ่หลอมขัดเกลาลักษณะนิสัยของนักเรียนและมีบทบาทในการเป็นตัว

แบบให้แก่นักเรียนในการแสดงพฤติกรรมต่างๆ 

   4. การอบรมสั่งสอนจากพระ ถือเป็นการช่วยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

โดยอาศัยหลักค าสอนและ การจัดกิจกรรมทางศาสนา 

   5. การเรียนรูจ้ากกลุ่มเพื่อนถือเป็นการพัฒนาและสร้างอัตมโนภาพ    

แหง่ตนที่แตกต่างจากพ่อ แม่ และครู เป็นการเปิดโอกาสที่ส าคัญในการฝึกหัดทักษะใน 

การสวมบทบาทของบุคคล และให้บุคคลได้เรียนรูบ้ทบาท และค่านิยมทางสังคมที่ผูใ้หญ่ไม่

ต้องการสอน 

   6. การเรียนรู้จากสื่อมวลชน ถือเป็นการให้ตัวแบบที่ส าคัญที่จะช่วยให้

บุคคลสามารถรับรู้ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตอ่การด ารงชีวิตและสิ่งที่จ าเป็นที่จะต้องพัฒนา

เพื่อให้เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม 
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 สรุปได้วา่ จากแนวคิดและทฤษฎีดังทีก่ล่าวมา สามารถน ามาใช้เป็นแนวทาง  

ในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน เพื่อให้การ

พัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามนโยบายและสอดรับกับ

วิสัยทัศน ์หลักการ และจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 5. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน 

  5.1 การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรยีน 

   การพัฒนาบุคลากรเป็นการด าเนนิการเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ

ทักษะในการปฏิบัติงานรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรใหด้ีขึ้น  ทั้งนีเ้พื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบได้

อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  อันจะเป็นประโยชน(ต่องานที่รับผดิชอบในปัจจุบันและงาน

ที่จะได้รับมอบหมายในอนาคต  

    5.1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

     การพัฒนาบุคลากร นับว่าเป็นภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงานที่

ต้องด าเนินการเพราะบุคลากรในหนว่ยงานเป็นตัวจักรที่ส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้การท างาน

ในหน่วยงานให้ประสบความส าเร็จ  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และถือว่าพัฒนาบุคลากร

เป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่จะส่งผลให้ผลผลิตต่างๆ ขององค์การมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

สังคม ซึ่งมีหลายท่านได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังตอ่ไปนี้ 

      นพพร พรมแพง (2551, หนา้ 55)  ได้สรุปความหมายของการ

พัฒนาบุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นการด าเนินการเพื่อให้บุคคลได้เพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นตลอดจนมทีัศนคติที่ดีในการท างาน อันจะเป็นผล 

ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้การพัฒนาบุคลากรจะเป็นการส่งเสริมและ

เปลี่ยนแปลงปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพื่อน าไปสู่การท างานที่มีประสทิธิภาพต่อไป  

      เกตุมะณีย์  ค าจันทร์ (2552, หนา้ 12) การพัฒนาบุคลากร

หมายถึง วธิีการหรอืกระบวนการ หรอืกิจกรรมต่างๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน

หรอืองค์การ เพื่อเพิ่มพูนให้บุคลาการในหนว่ยงาน  หรือในองค์การเกิดความรู้

ความสามารถ และเกิดทักษะในการท างาน มีความก้าวหน้าในอาชีพการท างาน มีเจตคติ 

ที่ดใีนการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานที่ปฏิบัติอยู่บรรลุเปูาหมายที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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      บัณฑูรย์  ชุมแวงวาปี (2552, หนา้ 11)  ได้สรุปความหมายของ

การพัฒนาบุคลากรไว้ว่า เป็นการฝึกฝน อบรมและส่งเสริมใหบุ้คคลได้เสริมสรา้งความรู้

ความเข้าใจ อุปนิสัย ทัศนคติและประสบการณใ์นทางสร้างสรรค์ของแต่ละบุคคลให้

สามารถที่จะพัฒนาสมรรถภาพไปสู่ประสทิธิภาพในการท างานใหบ้รรลุเปูาหมายของ

หนว่ยงาน 

    สรุปได้ว่าการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการตา่งๆ                    

ที่หน่วยงานเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและพัฒนาทักษะตลอดจนมีทัศนคติที่เหมาะสม

กับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมายขององค์การ 

    5.1.2 ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร 

     การด าเนินงานในหนว่ยงานหรอืองค์การจะมีประสิทธิภาพและได้

ประสิทธิผลมากขึ้นถ้าบุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจงึมี

ความส าคัญอย่างยิ่ง  ได้มีนักวิชาการและหนว่ยงานหรือองค์การต่างๆ ให้ทรรศนะเกี่ยวกับ

ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร ไว้ดังนี้   

      ศศกร  ไชยค าหาญ  (2550. หน้า 80) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของการพัฒนาบุคลากร ว่า การพัฒนาบุคลากรมีความจ าเป็นต่อบุคลากรในองค์การแห่ง

การเรียนรูเ้ป็นอย่างยิ่ง  เพราะคนได้ผา่นการพัฒนาจะท าให้ตนเองมคีวามรู้  

ความสามารถ  ความช านาญ เพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติง่าน มคีวามเชี่ยวชาญในงานที่

ปฏิบัติ แก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระเบียบ  หลักเกณฑ์ และเทคนิคการท างาน เป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนา

องค์การแหง่การเรียนรู้  พัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มคีวามเจริญก้าวหน้า และเป็น

การแก้ปัญหาต่างๆ  ในด้านการบริหาร 

      เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552, หนา้ 15) กล่าวว่า  การพัฒนา

บุคลากรมีความส าคัญและจ าเป็นที่หนว่ยงานต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน

ให้มคีวามรูค้วามสามารถ มีทักษะ ในการท างานอยู่ตลอดเวลา เรียนรู้ และปรับตัวให้เท่า

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตา่งๆ        

ที่เกิดขึน้ เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิ์ภาพอันจะน าความส าเร็จมาสู่องค์การ

หรอืหนว่ยงาน 
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      นิราพร โทสวนจติร (2555, หนา้ 13) สรุปว่าการพัฒนา

บุคลากร  หมายถึง  กระบวนการตา่งๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานให้มคีวามรู้

ความสามารถทักษะตลอดจนพัฒนาความรู้สกึนึกคิดที่ดีตอ่การปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่

ปฏิบัติบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย   

  สรุปได้วา่การพัฒนาบุคลากร เป็นภารกิจที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อ

หนว่ยงานต้องด าเนินการอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบเพราะการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้

อย่างมปีระสิทธิภาพและส าเร็จตามเปูาหมายต้องอาศัยความรูค้วามสามารถและทักษะ     

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องหากหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้

ความสามารถและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงหนว่ยงานนั้นก็ย่อมจะประสบผลส าเร็จและ

สามารถพัฒนาบรรลุตามเปูาหมายที่ตัง้ไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะหากเป็น

หน่วยงานนั้นเป็นสถานศกึษา การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง 

เพราะครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญที่สุดตอ่การพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมอืงทั้งนีเ้พราะ

ครูต้องรับหน้าที่ในการพัฒนาบุคลากรในสังคมให้มคีวามรู ้มีความเจรญิงอกงาม 

    5.1.3 ความมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากร 

     ความมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากรเป็นการท าให้บุคลากร

ปฏิบัติงานอย่างเต็มเวลาเต็มความรู้ความสามารถซึ่งจะท าให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพซึ่งมีผูใ้ห้ความมุ่งหมายในการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

      ดุสิต มั่นคง (2550, หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรนั้น

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในหนว่ยงานได้มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้มีความสามารถ

มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้นและเพื่อใหก้ารด าเนินงานของหนว่ยงานบรรลุเปูาหมาย

รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์การ

หรอืหนว่ยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

      เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552, หน้า 12) ได้สรุปความมุง่หมาย

ของการพัฒนาบุคลากรว่า  เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวใหส้อดคล้องกับเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลง ช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน ก่อให้เกิดความรู้ความสามารถ

หลายๆ ด้านและเข้าในนโยบายและความมุ่งหมายขององค์การที่ตนปฏิบัติงานก่อให้เกิด

การประสานงานและบุคลากรมีเจตคติที่ดีต่อองค์กร  
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   สรุปได้วา่ จุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร คือการเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถและพัฒนาทักษะ ให้เกิดกับบุคลากรมีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์และทัศนคติ

ที่ดใีนการปฏิบัติงานในองค์การหรือหนว่ยงาน สามารถพัฒนางานและพัฒนาตนเองให้ 

บรรลุเปูาหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยองค์กรหรอืหนว่ยงานจะต้องก าหนด                    

ความมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากร หรอืวัตถุประสงค์ของหนว่ยงานไว้ให้ชัดเจน             

เพื่อเป็นแนวทางหรอืแผนในการพัฒนาบุคลากรตามทิศทางและนโยบายขององค์กรหรอื

หนว่ยงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ ตามที่ได้ตัง้เปูาหมายไว้ 

   5.1.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

    การพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน หรอืองค์กรไม่อาจกล่าวได้โดย

เฉพาะเจาะจงว่าจะใช้วธิีใดวิธีการหน่ึงพัฒนาบุคลากรทั้งองค์การได้ และยังไม่มีวิธีใดวิธี

หนึ่งโดยเฉพาะเป็นมาตรฐานบุคลากรทั้งองค์การ ดังนัน้ ในการเสริมสร้างนิสัยรัก

การอา่นของนักเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาครูในโรงเรยีน โดยทุกคนควรมีส่วนรว่ม

ในการวางแผนและเลือกกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสม เพื่อเป็นแนวทางที่ดีที่สุดส าหรับ

การพัฒนาครูใหม้ีความรู ้ความสามารถใหเ้กิดศักยภาพสูงสุดซึ่งการพัฒนาบุคลากรมี

หลากหลายวิธี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     5.1.4.1 การศกึษาดูงาน 

      ความหมายของการศกึษาดูงาน    

       ศศกร  ไชยค าหาญ (2550, หนา้ 76) ได้กล่าวถึงการศึกษา

ดูงานว่า เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร ที่จะท าให้เกิดความคิดในด้านเปรียบเทียบและเห็น

ตัวอย่างของการด าเนินงานในสถานที่และสภาวการณ์ต่างๆ กัน เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข้

งานให้ดีขึ้น รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถและประสบการณ์อันจะส่งผลดี

ต่อหน่วยงานโดยส่วนรวม 

       ธวัธชัย  ไพใหล (2555, หน้า 65) ได้กล่าวถึงการศกึษา      

ดูงานว่า หมายถึง การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการน าผูเ้รียน หรอืบุคลากรกลุ่มเปูาหมาย  

ไปศกึษาเรื่องที่ตอ้งศึกษาจากหน่วยงานหรือสถานที่อื่นๆ ที่ตรงกับประเด็นที่ตอ้งการ              

โดยที่ผู้เรยีนสามารถพบเห็นสภาพจรงิ มีโอกาสได้สัมผัสจากประสาทสัมผัสต่างๆ เช่น  

การดู การฟัง การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสนทนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น        

และการมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ 
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   สรุปได้วา่ การศกึษาดูงาน เป็นวิธีการพัฒนาหรือสง่เสริมให้บุคลากรได้

เห็นสภาพที่เป็นจริง ได้รับประสบการณโ์ดยตรงจากการไปศกึษาดูงาน ซึ่งจะท าให้เกิด

ความคิดในด้านการเปรียบเทียบและเห็นตัวอย่างของการด าเนินการ เพื่อน ามาปรับปรุง 

แก้ไขงานให้ดีขึ้น รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ซึ่งจะ

ส่งผลดตี่อหนว่ยงานของตนได้ 

      ประโยชน์ของการศกึษาดูงาน 

       1. การดูงานภายในองค์กรเดียวกันจะท าให้บุคลากรเกิด

ความเข้าใจในรูปแบบการท างานที่ประสบความส าเร็จ ช่วยท าให้บุคลากรเกิดความเข้าใจ

ขั้นตอน การเชื่อมโยงการท างานของตนกับงานอื่น รวมถึงเป็นเครื่องมอืที่ช่วยใหเ้กิดการ

ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการท างานของตนได้เป็นอย่างด ีนอกจากนี้ การดูงาน

จากองค์กรเดียวกันยังช่วยใหเ้กิดการสรา้งสัมพันธภาพที่ดตี่อบุคคลอื่นที่อยู่ในองค์กร

เดียวกัน 

       2. การดูงานภายนอกองค์กร จะช่วยท าให้บุคลากรเกิด

มุมมองใหม่ๆ เป็นการเสริมสร้างแนวคิดหรอืวิสัยทัศนใ์นการท างาน ท าให้บุคลากรมี

แนวคิดใหม่ๆ  จากการปฏิบัติงานขององค์กรภายนอก อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้นเพื่อให้เกิด

แรงจูงใจในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากได้เห็นรูปแบบการ

ท างานขององค์กรอื่น อันน าไปสู่การจุดประกายใหบุ้คลากรเกิดการเปรียบเทียบรูปแบบ

หรอืขั้นตอนการท างานของตนเองกับองค์กรภายนอก (อาภรณ์ ภู่วทิยพันธุ์, 2554,           

อ้างถึงใน ศราวุธ ทาค า. สรรสาระองค์กรแหง่ความสุข เล่ม 1, หน้า 99) 

      ความส าเร็จของการศกึษาดูงาน 

       ศราวุธ ทาค า. (สรรสาระองค์กรแหง่ความสุข เล่ม 1,   

หนา้ 109) กล่าวว่า การดูงานองค์กรแห่งความสุขจะประสบความส าเร็จได้นั้น ขึ้นอยู่กับ

ปัจจัยหรือเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

     1. ผูบ้ริหารที่จะส่งบุคลากรไปดูงานนอกสถานที่ จะต้อง 

วิเคราะหถ์ึงความสามารถที่ต้องการให้บุคลากรพัฒนาก่อน ไม่วา่จะเป็นความรูห้รือทักษะ

ที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผดิชอบ รวมถึงก าหนดเปูาหมายหรือความคาดหวังจากการดูงาน

ภายนอกสถานที่ใหชั้ดเจน 

        2. การเตรียมความพร้อมของบุคลากรก่อนดูงาน 

บุคลากรต้องมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการดูงานเป็นอย่างด ีและการรว่มกันช่วยตั้ง
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ค าถามระหว่างหัวหน้าทีมและบุคลากรก่อนไปดูงาน ซึ่งจะท าใหบุ้คลากรเข้าใจขอบเขต 

และประเด็นที่หัวหน้าทีมต้องการมากขึ้น 

        3. การก าหนดระยะเวลาในการศกึษาดูงานให้เหมาะสม

กับเนือ้หาหรอืวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ เนื่องจากการศกึษาดูงานบางครั้งอาจต้องใช้

ระยะเวลามากกว่า 1 วัน จงึควรค านงึถึงระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้      

อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

        4. ความรว่มมอืของสถานที่ที่จะไปศกึษาดูงานองค์กร

เจ้าบ้านเพื่อให้องค์กรที่จะไปศกึษาดูงานได้จัดเตรียมข้อมูลได้ถูกต้องและตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ตอ้งการศกึษาดูงาน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแจ้งเปูาหมายใหชั้ดเจนว่า 

ต้องการขอดูงานในเรื่องใดและต้องการขอ้มูลเอกสารใดบ้าง เพราะองค์กรจะได้เตรยีม

ข้อมูลหรอืเอกสารบางสว่นที่สามารถเปิดเผยกับบุคลากรที่ขอเข้ามาดูงาน ท าให้ไม่ต้อง

เสียเวลาค้นหาหรือรอเอกสาร 

        5. ภายหลังการดูงานนอกสถานที่ทุกครั้ง ผู้บังคับบัญชา

จะต้องตดิตามและด าเนินการพัฒนาต่อยอด โดยการใชเ้ทคนิคการพัฒนาอื่นๆ มาใช้

ปรับปรุงความสามารถของบุคลากร เช่น การมอบหมายงาน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

การถอดบทเรียน เป็นต้น ถือว่าเป็นเทคนิคการพัฒนาความสามารถที่น ามาใช้ภายหลัง 

จากการดูงานเสร็จสิ้น 

     5.1.4.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการ    

      ได้มนีักการศกึษาหลายท่านให้ความหมายของการประชุม        

เชงิปฏิบัติการ ไว้ดังนี้ 

       บัณฑูรย์ ชุมแวงวาปี (2552, หนา้ 40)ได้สรุปไว้ว่าการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการให้ประสบการณเ์พื่อพัฒนาบุคลากรได้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ไปในทางที่ดี มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อ 

การปฏิบัติงานท าให้งานที่ท ามีคุณภาพได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์

ทีอ่งค์กรก าหนดไว้ 

       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, สาขาวิทยาการจัดการ 

(2552, หนา้ 487) กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประชุมปรึกษาหารอื ศึกษา

ค้นคว้า หรอืวิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ

เพื่อให้ได้ผลงาน หรือ เพื่อที่จะได้ท างานอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  
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         สมคิด บางโม (2554, หน้า 92) กล่าวว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเป็นการฝึกอบรมที่ให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติจริง โดยทั่วไปจะมีการบรรยาย

ให้ความรู้พื้นฐานก่อนแล้วจึงให้ลงมอืปฏิบัติ อาจเป็นการฝึกใช้เครื่องมอืใหม่ๆ ประชุมเพื่อ

ช่วยสร้างคู่มือ หรอืประชุมเพื่อสรา้งอุปกรณ์ต่างๆ เป็นการปฏิบัตินิยมให้รวมกันเป็นกลุ่มๆ 

มากกว่าปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่หรอืรายบุคคล  

       นิราพร  โทสวนจิตร (2555, หนา้ 16) การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการของการแก้ปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน

ของบุคลากรในองค์กรเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กรที่ได้ก าหนดไว้         

ซึ่งประกอบด้วย บุคลากรในหนว่ยงานหรอืองค์กร วทิยากร เวลา สถานที่ เครื่องมอื    

และงบประมาณ 

       จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556, หนา้ 142) ได้ให้ความหมาย

ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ ไว้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัติ (Workshop) หมายถึง การ

ประชุม ร่วมกันเป็นกลุ่มๆ เน้นการรว่มกันท างานฝึกการแก้ปัญหา โดยผูเ้ข้าร่วมประชุม  

ทุกคนจะต้อง มีสว่นร่วมลงมอืปฏิบัติ (Hands - on Training) 

       สรุปได้วา่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการ

ของการแก้ปัญหาและการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานของบุคลากรในองค์กร            

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย บุคลากร    

ในหน่วยงานหรอืองค์กร วทิยากร เวลา สถานที่ เครื่องมอื และงบประมาณ  

     5.1.4.3 การนเิทศตดิตามผล 

      ความหมายของการนเิทศติดตามผล    

       วรรณพร  สุขอนันต์ (2550, หนา้ 17) ให้ความหมายว่า 

การนเิทศการศกึษา เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานรว่มกันในบรรยากาศแหง่ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนิเทศ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการศกึษาให้เกิด

ประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรยีน         

       สว่าง แว่นไธสง (2552, หน้า 29)  ให้ความหมายของการ

นิเทศภายในโรงเรียนหมายถึง  ความพยายามของบุคลากรภายในโรงเรียนที่จะร่วมมอืกัน

ช่วยเหลือปรับปรุงการศกึษาของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการ

จัดการศึกษาด้วยการมุง่เน้นให้ครูผู้สอนพัฒนาความรู้ความสามารถและพฤติกรรมการ 
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สอนได้ดว้ยตนเอง 

       วัชรา  เล่าเรียนดี (2552, หนา้ 120) กล่าวถึง การนเิทศ

ภายในโรงเรียนว่า เป็นกระบวนการนเิทศการศึกษา และกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งพัฒนาการ

เรียนการสอนที่จัดด าเนินการในโรงเรยีนโดยบุคลากรในโรงเรียนเป็นหลัก ซึ่งประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาในโรงเรยีน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในโรงเรยีนโดยตรง  

       อาษา เขมะวิบูลย์ (2553, หนา้ 19) สรุปไว้วา่ การนิเทศ

ภายในโรงเรียน หมายถึงกระบวนการท างานร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียนในการ

ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 

      สรุปได้วา่ การนิเทศติดตามผล หมายถึง การด าเนินการ

ร่วมกันของบุคลากรภายในหนว่ยงาน เพื่อปรับปรุง แก้ไข การด าเนินกิจกรรมการจัด

กระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนเกิดการพัฒนาพฤติกรรม ความสามารถ การจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

    5.3.2 หลักการของการนิเทศภายใน  

     มีนักวิชาการให้แนวคิดในหลักการนเิทศภายใน ดังต่อไปนี้ 

      กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 5) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

หลักการนเิทศภายในโรงเรียนไว้ดังนี้ 

       1. การด าเนินการนิเทศ จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่องตามขั้นตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน  

       2. บุคลากรที่เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาระบบ

การนเิทศภายในโรงเรียน คือ ผู้บริหารสถานศกึษา  

       3. การนเิทศภายในโรงเรียน จะต้องสอดคล้องกับความ

ต้องการ/จ าเป็นในการพัฒนาครูและนักเรียนถึงแม้วา่ หลักการนเิทศการศึกษาที่นักศกึษา

หลายท่านได้แสดงทัศนะต่างๆ กัน แตท่ี่ทุกคนเห็นตรงกันและถือว่าเป็นหลักการที่ส าคัญก็

คือ การนเิทศการศกึษาเป็นกระบวนการที่เป็นวิทยาศาสตร์ เป็นการสร้างสรรค์ มีความ

เป็นประชาธิปไตย ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการสอนของครูและพัฒนาการศกึษาให้เจรญิงอกงาม 

ในทุกๆ ด้าน  

     สุทธนู ศรไีสย์ (2555, หนา้ 4) กล่าวว่า หลักการส าคัญของการ

นิเทศ การศกึษาในปัจจุบันจะยังคงเน้นอยู่ที่การให้ความช่วยเหลือโดยตรงแก่ครูหรือผูส้อน
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เพื่อให้เป็นครูที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาสิ่งแวดล้อมต่างๆ ทางกายภาพที่

จะช่วยใหค้รูได้รับความรู้ ความเข้าใจสิ่งเหล่านั้นมากขึ้นด้วย ผลจากการช่วยเหลือและ

พัฒนาครูดังกล่าว จะท าให้นักเรียนที่เป็นเปูาหมายหลักของการเรียนการสอน ได้รับ

ประโยชน์อันยิ่งใหญ่จากการสอนของครู รวมทั้งการบรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของ

ทางโรงเรียนที่ได้ตัง้ไว้ทุกประการ  

     จอมพงศ์ มงคลวณิช (2555, หนา้ 133) ได้สรุปหลักการของการ

นิเทศ ภายในโรงเรียนว่า หลักของการนิเทศภายในโรงเรียน คอื กระบวนการท างานร่วมกัน

ของ บุคลากรในสถานศกึษาโดยยึดเปูาหมายหลักคือ คุณภาพของนักเรียน โดยผู้บริหาร

ต้องยอมรับว่า การนเิทศการสอนเป็นงานในความรับผิดชอบของผูบ้ริหารโดยตรง มีการ

วางแผนด าเนินงาน อย่างเป็นระบบ เน้นบรรยากาศแบบประชาธิปไตย สร้างขวัญและ

ก าลังใจ ท าใหเ้กิดความเชื่อมั่น และภาคภูมใิจในความสามารถของตน  ซึ่งจะส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป   

   สรุปได้วา่การนเิทศภายในจะอาศัยหลักการปฏิบัติงานตามหลัก  

วิทยาศาสตร์ มรีะบบ มขีั้นตอนและความต่อเนื่อง มคีวามเป็นวิถีประชาธิปไตยเพื่อให้เกิด 

การยอมรับซึ่งกันและกัน เสริมสร้างก าลังใจใหก้ับครูผูส้อน เป็นการช่วยเหลือครูโดยตรง 

ไม่ใช่การบังคับหรอืการจับผดิ ผู้บริหารโรงเรียนถือว่าเป็นผู้มบีทบาทส าคัญในการท าหนา้ที่

นิเทศภายใน โดยการนิเทศภายในจะต้องเกิดจากความจ าเป็นในการแก้ปัญหาหรือความ

ต้องการยกระดับคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการสอนของ

ครู ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติงานรว่มกันของ

บุคลากรทางการศกึษาให้ด าเนินไปด้วยดี มขีวัญและก าลังใจในการท างาน สามารถน าสิ่ง 

ที่ได้รับจากการนเิทศไปใช้ในการปฏิบัติงาน เปูาหมายหลักของการนิเทศภายในคือการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

     ความมุง่หมายของการนเิทศภายใน  

         การด าเนินการใดๆ ต้องมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้การปฏิบัติงานได้

ด าเนนิไป ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ เพื่อใหง้านส าเร็จตามความต้องการ การนิเทศ

การศกึษาไม่ว่าจะเป็นการนิเทศจากภายในหรอืภายนอกโรงเรยีน ต่างก็มุ่งเนน้เปูาหมายที่

ส าคัญ และสอดคล้องกัน อย่างไรก็ตาม มนีักการศกึษาและผูท้รงคุณวุฒิหลายท่านได้

ก าหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้  
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       กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 3) ได้กล่าวถึง

จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไว้ดังตอ่ไปนี้  

        1. จุดมุง่หมายทั่วไป 

         1.1 เพื่อให้ผู้บริหารและคณะกรรมการนเิทศของ

สถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจและปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนได้  

         1.2 เพื่อพัฒนาความสามารถของครู 

         1.3 เพื่อช่วยเหลือและจัดสรรเครื่องมอื สื่อการ

เรียนรู้ ตลอดจนช่วยเหลือและปรับปรุงวธิีการจัดการเรียนรู้  

         1.4 เพื่อให้ครูเกิดความงอกงามทางวิชาชีพ 

        2. จุดมุง่หมายเฉพาะ 

              เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ในเรื่องดังต่อไปนี้  

          2.1 เพื่อให้สถานศกึษามีแผนการนเิทศภายใน

โรงเรียน 

          2.2 เพื่อเน้นให้มีการวิเคราะห ์ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษา และในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย  

          2.3 เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรูท้ี่เน้น ผูเ้รียนเป็นส าคัญ การบูรณาการ เนน้ทักษะกระบวนการคิด ฯลฯ 

          2.4 เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ          

วิธีจัดการเรยีนรู้ของครู 

          2.5 เพื่อให้มกีารจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้      

ได้อย่างเหมาะสม 

          2.6 เพื่อพัฒนาการใชส้ื่อและแหล่งการเรยีนรู้  

          2.7 เพื่อให้มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

และปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้  

      ส านักงานการศกึษานอกโรงเรียนจังหวัดพิษณุโลก กลุ่มงาน

นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล (2555, หน้า 5) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการนิเทศ

การศกึษาคือ การพัฒนา คุณภาพการศกึษาของผู้เรยีนโดยปฏิบัติการผา่นครูผู้สอนดังนี้  
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       1. เพื่อพัฒนาคนให้มคีุณภาพสูงขึ้น กล่าวคือ มีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึน้  

       2. เพื่อการพัฒนางานให้ได้ผลด ีกล่าวคือ เมื่อเกิดการ

นิเทศแล้วจะต้องมี ปัญหาจากการปฏิบัติงานน้อยที่สุดและผลงานที่ได้รับต้องมีคุณภาพสูง  

       3. เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน หมายถึง การนเิทศที่ดี

ต้องมีการประสานสัมพันธ์อันดีระหว่างผูป้ฏิบัติงานลดความขัดแย้งให้มากที่สุด 

       4. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานนั่นคอื        

เป็นการสรา้ง ความมั่นใจ ความสุข มีก าลังใจในการท างานนั่นเอง  

      กล่าวโดยสรุปแล้ว การนิเทศภายในโรงเรียน มีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อพัฒนาความสามารถของครู ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนิเทศของสถานศกึษาให้มี

ความรูค้วามเข้าใจใน การปฏิบัติงานสูงขึ้น ประสานสัมพันธ์อันดรีะหว่างผูป้ฏิบัติงาน        

ลดความขัดแย้ง มุ่งเน้นการนิเทศ เพื่อพัฒนาตัวครูซึ่งเป็นผู้จัดการเรียนการสอนให้มคีวาม

เชี่ยวชาญทั้งในด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ

และแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนการวัด การประเมินผล ไม่ใช่มุง่เน้นที่การตรวจเอกสาร

หลักฐานซึ่งเป็นรอ่งรอยเกี่ยวกับการท างาน ทั้งนีเ้พื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในโรงเรียน โดยมีเปูาหมายคือ การพัฒนาผูเ้รียนให้ได้รับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ  

     กระบวนการนเิทศตดิตามผล 

      ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศกึษา (2547, หน้า 181-

182) เสนอว่า  การด าเนินการนเิทศภายในสถานศกึษาควรจะเป็นกระบวนการตอ่เนื่องกัน 

ดังนี้ 

       1.  ขั้นเตรยีมการนเิทศ 

       2.  ขั้นวางแผนการนิเทศ 

       3.  ขั้นปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 

       4.  ขัน้ประเมินผลการนิเทศ 

       5.  ขั้นปรับปรุงแก้ไขวิธีการนิเทศ 

      วัชรา เล่าเรียนดี (2552, หนา้ 27 - 28) ได้เสนอกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน

โดยตรง ดังนี้  
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       1. วางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ  

       2. เลือกประเด็นหรอืเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงพัฒนา 

       3. น าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติให้

ผูบ้ริหารโรงเรียน ได้รับทราบและขออนุมัตกิารด าเนินการ  

       4. ให้ความรู้หรือแสวงหาความรู้จากเอกสารต่างๆ และ 

การจัด ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตการสอนในชั้นเรียน และความรู้

เกี่ยวกับวิธีสอนและนวัตกรรมใหม่ๆ  ที่นา่สนใจ  

       5. จัดท าแผนการนเิทศ ก าหนด วัน เวลา ที่จะสังเกต       

การสอน ประชุม ปรึกษาหารือเพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  

       6. ด าเนนิการตามแผนโดยครูและผูน้ิเทศ (แผนการจัดการ

เรียนรู้และแผนการนเิทศ) 

       7. สรุปและประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนารายงาน

ผลส าเร็จ  

      ส านักทดสอบทางการศกึษา( 2553, หนา้ 2-10) อธิบายถึง

ขั้นตอนการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและผู้บริหารสถานศกึษาให้สามารถ

จัดการเรยีนรู้และ ยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให้สูงขึ้นว่า มีขัน้ตอนหลัก

ส าคัญอยู่ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

       ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนให้ค าช้ีแนะ การเตรียมการ

ก่อน การให้ค าชี้แนะ เป็นการเตรยีมองค์ความรู้ในการน าไปใช้ในการชีแ้นะโดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งผูน้ิเทศจะขอแนะน า ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลอื ให้ครูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง นอกจากนีผู้้ชีแ้นะจะเสนอแนะแล้ว ต้องให้ครูได้วิเคราะห์ตนเอง 

ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมคีุณภาพ ในสภาวะแวดล้อมต่างๆ และสามารถ

แก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหห้มดไป การให้ค าชีแ้นะจะช่วยใหคุ้ณ

สามารถสะท้อนภาพการปฏิบัติงานของครู เพื่อใหต้ระหนักว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

นั้นจะต้องใชว้ิธีการจัดการเรียนรูอ้ย่างไร เพื่อที่จะให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างมี คุณภาพจาก

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู ขณะเดียวกันผู้ใหค้ าชีแ้นะจะได้ขอ้มูล ความรูท้ี่

จ าเป็น ซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังนั้น การให้ค าชี้แนะที่มปีระสิทธิภาพ ไม่เพียงขึน้อยู่กับทักษะของ

ผูน้ิเทศ และความสามารถในการรับการรับการนเิทศ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น แต่
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ยังขึน้อยู่กับองค์ประกอบแวดล้อมหลายประการด้วยกัน ผู้ช้ีแนะควรจะต้องเป็นผูร้ักการ

อ่าน หลักการแสวงหาความรู ้และจะต้องมีความพร้อมก่อนการให้ค าชีแ้นะ  

       ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการให้ค าช้ีแนะ ขัน้ตอนการ

ด าเนนิงานให้ค าชีแ้นะเป็นขั้นตอนที่ศกึษานิเทศก์หรือผู้ชีแ้นะ ช่วยใหค้รูน าความรู้         

ความเข้าใจที่มีอยู่ หรอืที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติใหเ้กิดผลส าเร็จตามศักยภาพหรอื

ความสามารถของครูแต่ละคน เป็นการพัฒนากลุ่มครูจ านวนน้อยหรอืรายบุคคล         

อย่างเข้มข้น ท างานรว่มกันอย่างใกล้ชิด เช่น การสังเกตการสอนในช้ันเรยีน พิจารณา

ผลงานนักเรียนรว่มกันกับครู เป็นการพัฒนาในบริบท การท างานในสถานศกึษา  

       ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการให้ค าชี้แนะ การสรุปผลการ  

ให้ค าช้ีแนะ เป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์ หรอืผูใ้ห้ค าชีแ้นะเปิดโอกาสใหค้รูได้สรุปผลการ       

ให้ค าช้ีแนะเพื่อให้ได้ หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง

ต่อไป  มีการวางแผนที่จะกลับมาชีแ้นะรวมกันอีกครั้งว่า ความรูค้วามเข้าใจไหมที่ได้รับ

การใชใ้นครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงรว่มกันเรื่องใหค้วาม

ช่วยเหลืออื่นอื่นๆ เช่น หาเอกสารมาให้ศกึษา ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะน าแหล่ง

เรียนรู้เพิ่มเตมิ เป็นต้น 

      จอมพงศ์ มงคลวณิช (2555, หนา้ 136) ได้สรุปกระบวนการ

ของการนิเทศภายในโรงเรียนว่า การด าเนินการนเิทศภายในโรงเรียนจะต้องจัด

กระบวนการนเิทศอย่างมี แบบแผนตามล าดับขั้นตอน ต่อเนื่องกันอย่างมรีะบบตามวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์ พร้อมด้วยเหตุผลและความเป็นไปได้ นั่นคือจะต้องประกอบด้วยการวาง

แผนการนเิทศ การให้ความรู้ในสิ่งที่จะต้องท า การลงมือปฏิบัติ การสร้างขวัญและก าลังใจ 

การประเมนิผลและกระบวนการ ด าเนนิงาน และปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนานิเทศใหม้ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

     สรุปได้วา่ กระบวนการนเิทศภายในเป็นกระบวนการที่ผูบ้ริหาร 

และผูท้ี่รับผดิชอบงานการนิเทศภายในโรงเรียนต้องน ามาปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีค าตอน 

ใช้ความเป็นกัลยาณมิตร ในการด าเนินงาน เน้นการนเิทศคนไม่ใชน่ิเทศกระดาษ เป็นการ

ให้ใจและร่วมใจกันด าเนินงาน ศรัทธาในการนเิทศ รว่มกันสร้างสังคมการเรยีนรู ้มีปัญญา

ธรรม เมตตาธรรม และเข้าใจความเป็นจริงในชีวติ โดยมีขั้นตอนในการนเิทศภายใน 4 

ขั้นตอน ได้แก่ 
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      1. การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการในการ

นิเทศ สภาพที่เป็นจริงตามตัวบ่งชีด้้านต่างๆ ของโรงเรียนขณะนัน้ มกีารส ารวจและ

ประเมินความตอ้งการของครู จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการ 

ตลอดจนวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของสาเหตุ ก าหนดทางเลือก

ในการแก้ปัญหา และการด าเนินการตามความต้องการ 

      2. การวางแผนการนเิทศ เป็นการน าข้อมูลผลการวิเคราะห์

สภาพ ปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหาและความตอ้งการ มาก าหนดกิจกรรมและ

แนวทาง การปฏิบัติงานนิเทศ การวางแผนนิเทศภายในโรงเรียนเป็นขั้นตอนที่น าเอา

ทางเลือกที่จะ ด าเนนิการมารวมกันก าหนดรายละเอียดกิจกรรม และจัดล าดับขั้นตอนการ

ปฏิบัติ เขียนเป็นโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  

      3. การปฏิบัติการนเิทศ เป็นการด าเนินการนเิทศตามกิจกรรม

ที่ก าหนดในโครงการนิเทศภายในโรงเรียน ในการปฏิบัติการนเิทศภายในโรงเรียน ผู้บริหาร

โรงเรียนหรอื ผูน้ิเทศจะต้องน าหลักฐานการนเิทศ เทคนิค ทักษะ สื่อ กิจกรรม และ

เครื่องมือนิเทศไปใช้ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์และบุคลากรผูร้ับการนเิทศ  

      4. การประเมนิผล เป็นการตรวจสอบความส าเร็จของ

โครงการกับวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ประเมินความคิดเพื่อทราบความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศประเมินกระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน สรุปรวมผลการประเมนิเพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในโอกาสต่อไป  

  5.2 การด าเนินการพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 68) ได้วาง

แนวทางการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหส้ถานศกึษาแตง่ตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศกึษา

โดยมีหนา้ที่ดังนี้  

    1. ศกึษานิยามความหมายและพฤติกรรมบ่งชีข้องคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ทั้ง 8 ประการ 

    2. วิเคราะห์ตัวชีว้ัดและพฤติกรรมบ่งช้ีเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์แตล่ะคุณลักษณะ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



48 

    3. ศกึษาข้อมูลพื้นฐานของผูเ้รียนรายบุคคลก่อนการพัฒนาเพื่อ

ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเ้รียน 

    4. สร้างหรือเลือกเครื่องมอืในการวัดและประเมินคุณลักษณะ        

อันพึงประสงค์ 

    5. ก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรยีนที่ตอ้งการพัฒนา 

    6. ด าเนนิการพัฒนาผูเ้รียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้และประเมิน

ผูเ้รียนเป็นระยะๆ อย่างตอ่เนื่องเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า 

    7. ด าเนนิการประเมินผูเ้รียนหลังการพัฒนาและสรุปผลการประเมิน 

    8. รายงานผลการพัฒนาต่อผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  สามารถแสดงแนวทางการด าเนนิการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคต์ามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 การด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ศกึษา นยิาม ตัวชีว้ัด และพฤติกรรมบ่งชีข้องคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ศกึษาเกณฑ ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดก่อนการพัฒนา 

ด าเนนิการพัฒนาผูเ้รียนในหอ้งเรียน/นอกหอ้งเรียน 

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดหลังการพัฒนา 
 

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างตอ่เนื่องระหว่างการพัฒนา 

รายงานผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นระยะ 
 

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

ก าหนดแนวทางพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหารสถานศกึษาและผูเ้กี่ยวข้อง 

ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

สร้างหรอืเลือก  เครื่องมอืวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในการพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุ

ตามวัตถุประสงค์ จ าเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีสว่นรว่มจากทุกฝุาย ได้แก่ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ครูผูส้อน ครูประจ าชั้น 

ผูป้กครอง และชุมชนต้องร่วมมอืกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใหเ้กิดขึ้นแก่ผูเ้รียน

อย่างตอ่เนื่อง  จงึตอ้งพิจารณาถึงกิจกรรมตา่งๆ ที่สถานศกึษาก าหนดใหจ้ัดขึ้น          

แล้วสง่ผลต่อการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจด าเนนิการพัฒนา

ด้วยวิธีการต่างๆ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา้ 70 - 76)

ดังตอ่ไปนี ้

    1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

    2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

    3. จัดโครงการเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

    4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตร

ประจ าวัน 

   แนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น

สามารถพัฒนาได้โดยการน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตัวชีว้ัดและพฤติกรรมบ่งชี้ที่

วิเคราะหไ์ว้ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนโครงการตา่งๆ

และกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียน ดังนี้ 
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ตาราง 1 วิเคราะห ์ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี และการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม

สาระ 

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเ้รียน 

โครง

การ 

กิจวัตร

ประจ า

วัน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์  

1.1 เป็นพลเมืองดี 

ของชาติ 

1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลง 

ชาติ และอธิบายความหมายของเพลง

ชาติได้ถูกต้อง     

 

/ 

 

/ 

  

/ 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิ หน้าที่พลเมือง

ดีของชาติ 

/ /  / 

1.1.3 มีความสามัคคี ปรองดอง  / / / / 

1.2 ธ ารงไว้ซึ่งความเป็น

ชาติไทย 

1.2.1 เข้าร่วม ส่งเสริม  สนับสนุน

กิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง 

ที่เป็นประโยชน์ ต่อโรงเรยีน ชุมชนและ

สังคม 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

1.2.2 หวงแหน ปกปูอง ยกย่อง ความ

เป็นชาติไทย 

/ / / / 

1.3 ศรัทธา ยดึมั่นและ

ปฏิบัติตนตามหลักของ

ศาสนา 

1.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตน

นับถือ 

/ / / / 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่

ตนนับถือ   

/ / / / 

1.3.3 เป็นแบบอย่างที่ดีของศาสนิกชน / / / / 

1.4 เคารพ 

เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 

1.4.1 มีสว่นร่วมหรือจัดกิจกรรมที่

เกีย่วกับสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

/ / / / 

1.4.2 แสดงความส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตรยิ์        

/ / / / 

1.4.3 แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอ่

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

/ / / / 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม

สาระ 

กิจกรรม

พัฒนา 

ผูเ้รียน 

โครง

การ 

กิจวัตร

ประจ า

วัน 

2. ซื่อสัตย์สุจริต  

2.1 ประพฤติตรงตาม

ความเป็นจริงต่อ

ตนเองทั้งทางกาย 

วาจา ใจ 

2.1.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจรงิ 

ปราศจากความล าเอียง 

/ / / / 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง ความ

ถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อการ

กระท าผิด 

 

/ 

 

/ 

  

/ 

2.1.3 ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา / /  / 

2.2 ประพฤติตรงตาม

ความเป็นจริงต่อผู้อื่น

ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

2.2.1 ไม่น าสิ่งของหรอืผลงานของผูอ้ื่น

มาเป็นของตนเอง 

/ / / / 

2.2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความ

ซื่อตรง 

/ /  / 

2.2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง   / /  / 

3. มวีินัย  

3.1 ปฏิบัติตาม

ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 

ระเบียบข้อบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์

ระเบียบของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคม ไมล่ะเมิดสิทธิของผูอ้ื่น 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

3.1.2 ตรงตอ่เวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน และ

รับผดิชอบในการท างาน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

4. ใฝุเรยีนรู้  

4.1 ต้ังใจ เพียร

พยายามในการเรียน

และ เข้าร่วมกิจกรรม 

4.1.1 ต้ังใจเรียน / /  / 

4.1.2 เอาใจใส่และมีความเพียร 

พยายามในการเรียนรู้ 

/ /  / 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม

สาระ 

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเ้รียน 

โครง

การ 

กิจวัตร

ประจ าวั

น 

 4.1.3 มีสว่นร่วมในการเรียนรู้ และ   

เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ 

/ / / / 

4.2 แสวงหาความรู้

จากแหล่งเรียนรู ้

ต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนด้วย

การเลือกใช้สื่ออย่าง

เหมาะสม บันทึก

ความรู ้วเิคราะห ์

สรุปเป็นองค์ความรู้ 

สามารถน าไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

4.2.1 ศกึษาค้นคว้าหาความรู้จาก

หนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี

ต่างๆ แหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้

อย่างเหมาะสม 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

4.2.2 บันทึกความรู ้วเิคราะหข์้อมูล 

จากสิ่งที่เรยีนรู้ สรุปเป็น องค์ความรู้ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

4.2.3 แลกเปลี่ยนความรู้ดว้ยวิธีการ

ต่างๆ เพื่อน าไปใช้ใน ชีวติประจ าวัน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

5. อยู่อย่างพอเพียง  

5.1 ด าเนนิชีวติอย่าง

พอประมาณ มเีหตุผล 

รอบคอบ มคีุณธรรม 

5.1.1 ใชท้รัพย์สินของตนเอง เช่น 

เงิน สิ่งของ เครื่องใช ้ฯลฯ อย่าง

ประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแล

อย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่าง 

เหมาะสม 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

5.1.2 ใชท้รัพยากรของสว่นรวม 

อย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษา

ดูแลอย่างดี 

 

/ 

 

/ 

  

/ 

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความ

รอบคอบมีเหตุผล 

/ /  / 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม

สาระ 

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเ้รียน 

โครง

การ 

กิจวัตร

ประจ า 

วัน 

 5.1.4 ไมเ่อาเปรียบผู้อื่นและ ไม่ท าให้

ผูอ้ื่นเดือดร้อน พรอ้มให้อภัยเมื่อผูอ้ื่น

กระท าผิดพลาด 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

5.2 มีภูมิคุม้กันในตัว

ที่ด ีปรับตัวเพื่ออยู่ใน

สังคมได้อย่างมี

ความสุข 

 

5.2.1 วางแผนการเรียน การท างานและ

การใชชี้วิตประจ าวันบนพืน้ฐาน 

ของขอ้มูล ความรู้ ข่าวสาร 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

5.2.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับและ

ปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

6. มุง่มั่นในกาท างาน      

6.1 ตัง้ใจและ

รับผิดชอบ ในหนา้ที่

การงาน 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหนา้ที่      

ที่ได้รับมอบหมาย 

/ / / / 

6.1.2 ตัง้ใจและรับผิดชอบใน         

การท างานให้ส าเร็จ 

/ / / / 

6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการท างาน

ด้วยตนเอง 

/ / / / 

6.2  ท างานด้วย

ความเพียร พยายาม  

และ อดทนเพื่อใหง้าน

ส าเร็จตามเปูาหมาย 

6.2.1 ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อตอ่

ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรค

ในการท างานให้ส าเร็จ 

/ / / / 

6.2.3 ช่ืนชมผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจ 

/ /  / 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม

สาระ 

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเ้รียน 

โครง

การ 

กิจวัตร

ประจ า

วัน 

7. รักความเป็นไทย  

7.1 ภาคภูมใิจใน

ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย และมี

ความกตัญญูกตเวที 

7.1.1 มีมารยาทงดงามแบบไทย         

มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที ต่อผู้มี

พระคุณ แตง่กายแบบไทย 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

7.1.2 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

ประเพณี ศลิปะและ วัฒนธรรมไทย 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

7.1.3 เชญิชวนให้ผูอ้ื่น ปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

7.2 เห็นคุณค่าและใช้

ภาษาไทยในการ

สื่อสารได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

7.2.1 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการ

สื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

7.2.2 ชักชวน แนะน า ให้ผูอ้ื่นเห็น

คุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 

 

/ 

 

/ 

  

/ 

8. มีจิตสาธารณะ  

8.1 ช่วยเหลือผูอ้ื่น

ด้วยความเต็มใจและ

พึงพอใจ 

8.1.1 ช่วยพ่อแม ่ผูป้กครอง ครูท างาน

ด้วยความเต็มใจ 

/ / / / 

8.1.2 อาสาท างานใหผู้อ้ื่นด้วยก าลังกาย 

ก าลังใจ และก าลังสติปัญญาด้วยความ

สมัครใจ   

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

8.1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สนิและอื่นๆ 

และช่วยแก้ปัญหาหรอื สร้างความสุข

ให้กับผูอ้ื่น         

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

วิธีการพัฒนา 

กลุ่ม

สาระ 

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเ้รียน 

โครง

การ 

กิจวัตร

ประจ า 

วัน 

8.2 เข้าร่วมกิจกรรม

ที่เป็นประโยชน์ตอ่

โรงเรียน ชุมชน และ

สังคม 

 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและ

สิ่งแวดล้อมดว้ยความเต็มใจ 

/ / / / 

8.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อโรงเรยีน ชุมชนและสังคม 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

8.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา

หรอืร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของสว่นรวม

ตามสถานการณท์ี่เกิดขึน้ด้วยความ

กระตอืรอืร้น 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

  

 6. การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน 

  การด าเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศกึษาจะบรรลุผล  

ได้นัน้จะต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนรว่มจากทุกฝุาย ด าเนินการพัฒนาทั้ง

ในและนอกหอ้งเรียน โดยมอบหมายภารกิจในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ในหอ้งเรียน ให้ครูผูส้อน แตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ป็นผู้รับผดิชอบ โดย

สอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในชั่วโมงการเรียนการสอน/กิจกรรม

โครงการ หรอืในโอกาสอื่นๆ ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการหลายรูปแบบ สถานศกึษา

สามารถเลือกน าไปใช้ได้ตามความเหมาะสม (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน, 2553, หนา้ 113 - 115) ดังตอ่ไปนี้ 

   รูปแบบที่ 1 เป็นรูปแบบที่เหมาะส าหรับสถานศกึษาที่มีความพร้อมใน

ด้านทรัพยากรต่างๆ ค่อนข้างสูงถึงสูงมาก และเหมาะส าหรับสถานศกึษาที่ตอ้งการเน้น

ด้านการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายที่จะ    

ให้บุคลากรและครูทุกคนได้มสี่วนรว่มในการพัฒนานักเรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์

ทุกข้อตามที่สถานศกึษาก าหนด โดยจะมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของสถานศกึษา เป็นองค์คณะบุคคล ในสถานศกึษาที่คอยชว่ยเหลือคณะครู  
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ในกรณีที่พบว่านักเรียนบางคนมีปัญหาที่ซับซ้อนและไม่สามารถจะพัฒนาด้วยกระบวนการ

ธรรมดาได้ มีความจ าเป็นต้องท ากรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี้จะท างานรว่มกับครู

ประจ าชั้น หรือครูที่ปรึกษา หรอืครูคนอื่นที่สนใจจะท ากรณีศกึษาร่วมกัน นอกจากนีอ้าจ

น าสภานักเรียนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดว้ย 

โดยสถานศกึษารับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียน ถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรยีน              

ด้วยกิจกรรมเสริม ซึ่งจะเน้นการพัฒนาและตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุก

ประการตลอดเวลา ทั้งนีส้ถานศกึษาอาจมเีปูาหมายว่า นักเรียนรอ้ยละ 90 ขึน้ไปจะต้องมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ “ดี” เป็นอย่างน้อย การประเมินรูปแบบนี้

ด าเนนิการดังนี้  

    1. คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

สถานศกึษาท าความเข้าใจกับคณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูที่ปรึกษา  

ครูผูดู้แลกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ร่วมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุก

คุณลักษณะ และร่วมก าหนดตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้ หรอืพฤติกรรมที่แสดงออกของแต่

ละคุณลักษณะตามที่คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

สถานศกึษาเพิ่มเติม ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวัยและ วุฒิภาวะของนักเรียน 

    2. ก าหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์และเครื่องมอื ค าอธิบาย

คุณลักษณะที่สถานศึกษาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับเกณฑก์ารประเมินที่หลักสูตรแกนกลาง

ก าหนด 

    3. ก าหนดระดับของพฤติกรรมที่บ่งช้ีว่า พฤติกรรมนักเรียนอยู่ใน

ระดับ “เสี่ยง” กล่าวคือ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนด้วยวิธีปกติ

อาจจะไม่สามารถท าให้ผู้เรียนบรรลุตามเกณฑไ์ด้ มีความจ าเป็นที่ครูที่ปรึกษา หรอื

ครูผูส้อนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันประสงค์ของสถานศกึษา

ต้องใช้กระบวนการอื่นเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาโดยท ากรณีศกึษา 

    4. เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิน้ปี ครูผูส้อนส่งผลการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียนทุกคนที่รับผดิชอบใหค้ณะกรรมการของสถานศกึษา ซึ่งมีครูวัดผล

เป็นเลขานุการ 

    5. ครูวัดผลด าเนนิการประมวลผลตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด    

น าเสนอผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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    รูปแบบที่ 2 เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียนที่มคีวามพร้อมปาน

กลาง  กล่าวคือ มีจ านวนบุคลากรครูที่ครบชัน้เรียน มีครูพเิศษบ้างแต่ไม่มากนัก ครูคน

หนึ่งอาจตอ้งเป็นทั้งผูส้อนและท างานส่งเสริม รวมทั้งรับผดิชอบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอื่น 

ๆ ด้วย  สถานศกึษาประเภทดังกล่าวสามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมนิคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์รูปแบบนี ้โดยการเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์เฉพาะข้อที่มีเนือ้หาใกล้เคียง

กับมาตรฐานหรอืตัวชีว้ัดในกลุ่มสาระนั้นๆ ที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบ เพื่อบูรณาการจัดท า

แผนการเรียนรู้ และแผนการพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ในข้อนัน้ๆ ด้วยในคราวเดียวกัน   

การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก็ด าเนินการประเมินรว่มกับตัวชีว้ัดในแตล่ะกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ โดยสถานศกึษาคาดหวังว่าเมื่อได้ด าเนินการในภาพรวมแล้ว การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์จะครบทุกข้อตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยด าเนินการดังนี้ 

     1. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของสถานศกึษาร่วมกับครูผูส้อน ร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัดเนื้อหาในกลุ่ม

สาระวิชา และพิจารณาเลือกคุณลักษณะ อันพงึประสงค์ว่า มขี้อใดบ้างที่สอดคล้องกับ

ธรรมชาติวิชาที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบ รวมทั้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนด้วย   

     2. ครูผูส้อนน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่คัดเลือกไว้ไปบูรณา

การกับตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนนิการพัฒนาและประเมินรว่มกัน   

     3. ครูผูส้อนส่งผลการประเมินให้ครูวัดผลเพื่อสรุปผลการประเมิน  

และน าเสนอผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติตอ่ไป   

    รูปแบบที ่3 เป็นรูปแบบที่เหมาะส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มคีรูไม่

ครบชั้น หรอืครบช้ันพอดี แต่ครูคนหน่ึงต้องท าหลายหน้าที่ อีกทั้งความพรอ้มของ

ทรัพยากรด้านอื่นๆ มีน้อย ดังนัน้การด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผูเ้รียนควรเปิดโอกาสใหชุ้มชน อันได้แก่ พ่อแม ่ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ปราชญ์

ชาวบ้าน เข้ามามีสว่นร่วมในการประเมินด้วย ซึ่งจะท าให้ผลการประเมินมคีวามเที่ยงตรง

มากขึ้นการพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามรูปแบบนี้  ครูประจ าชั้น

และหรือครูประจ าวิชาร่วมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

ทุกคน ทุกประการ  โดยด าเนินการดังนี้ 

     1. ครูประจ าช้ันและหรอืครูประจ าวิชาซึ่งรับผิดชอบการสอน

มากกว่าหนึ่งช้ันหรอื หนึ่งกลุ่มสาระ ใช้การบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลักษณะอันพึง
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ประสงค์เข้าด้วยกัน  ร่วมกันพัฒนาและประเมิน โดยอาจใชก้ารสังเกตพฤติกรรมตาม

สภาพจริง   เปิดโอกาสใหชุ้มชน ได้แก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านร่วม

ประเมินดว้ย   ทั้งนี้ กรณีที่มนีักเรียนบางคนไม่ผา่นการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ข้อใด ครูร่วมกับชุมชนด าเนินการพัฒนาจนกระทั่งทั้งสองฝุาย มีความเห็นตรงกันว่า

นักเรียนมคีุณสมบัติตามเกณฑแ์ล้วจึงให้ผ่านการประเมิน 

     2. ครูประจ าช้ันและหรอืครูประจ าวิชาร่วมกันสรุปผลการประเมิน  

และน าเสนอผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่ออนุมัตติ่อไป 

    ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนนั้น สถานศกึษา

สามารถน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดขึ้น รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษาอาจ

ก าหนดขึ้นเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศนข์องสถานศกึษา สภาพปัญหาความ

ต้องการหรอืความจ าเป็นของชุมชน มาพัฒนาผูเ้รียนตลอดปีการศึกษา ทั้งนี ้ครูผู้สอน

สามารถด าเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในช้ันเรยีนได้ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2553, หนา้ 115 - 143) ดังนี้ 

     1. ศกึษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษา   ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด ทั้ง 8 ประการ มาศกึษานิยาม / ตัวช้ีวัด 

/พฤติกรรมบ่งช้ี เพื่อพิจารณาว่าพฤติกรรมบ่งช้ีที่ก าหนดครอบคลุมตัวชี้วัดและนิยามของ

คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผูเ้รียนหรอืไม่ ซึ่งผูส้อนอาจเพิ่มเติม หรอืปรับได้ตามความ

เหมาะสม  

     2. วิเคราะห์พฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบ่งชี้ 

      เมื่อท าความเข้าใจกับนิยาม ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งชี้แล้ว  

ครูผูส้อนควรวิเคราะห์พฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบ่งชี้ เพื่อให้เห็นพฤติกรรมที่จะ

สามารถวัดและประเมินได้ชัดเจนยิ่งขึ้น   

     3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือวัด 

      เครื่องมือวัดและประเมินที่นิยมใช้ในสถานศกึษา เนื่องจาก

ใช้ได้งา่ยและสะดวก ได้แก่ 

       3.1 แบบสังเกต (observation) 

       3.2 แบบสัมภาษณ์ (interview) 
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       3.3 แบบตรวจสอบรายการ (check list) 

       3.4 แบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 

       3.5 แบบวัดสถานการณ์ (situation) 

       3.6 แบบบันทึกพฤติกรรม (anecdotal records) 

       3.7 แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (self report) 

      ในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นัน้ ควรใช้

เครือ่งมอืและวิธีการวัดที่หลากหลาย ข้อมูลจงึจะน่าเชื่อถือ ดังนั้นครูผูส้อนจงึควรเลือก

เครื่องมือวัดและประเมินให้เหมาะสมกับพฤติกรรมบ่งชี้/พฤติกรรมส าคัญว่าควรจะใช้

เครื่องมือชนิดใด 

     4. การสร้างและพัฒนาเครื่องมอืประเมิน 

      ถ้าตอ้งการสร้างเครื่องมอืที่มคีุณภาพ นา่เชื่อถอื ครูผู้สอนอาจ

น าเครื่องมอืที่สรา้งขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของพฤติกรรมที่จะ

ประเมินกับตัวชี้วัด และความถูกต้อง ในการใช้ภาษา แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

I.O.C (Index Objective Concurrent) 

      ในการตรวจสอบเครื่องมอืโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ

ต้องมีอย่างน้อย 3 คนขึน้ไป เมื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินแล้วน าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญมา

รวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย ถ้าได้คะแนนเฉลี่ย 0.6 ขึ้นไปถือว่าใช้ได้ เมื่อตรวจทาน แก้ไขการ

พิมพ์  การใช้ภาษา และข้อความให้ถูกต้องแล้ว จึงน าไปทดลองใช้กับนักเรียน เพื่อจะดูว่า

ภาษาที่ใชเ้หมาะสมกับระดับอายุของนักเรียนหรอืไม่ มีความเช่ือถอืได้หรอืไม่ แล้ววิเคราะห์

คุณภาพเครื่องมอืวัดเป็นรายข้อ/ทั้งฉบับ เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ  

หลังจากนั้นจงึจัดท าต้นฉบับเพื่อน าไปใช้ 

     5. การออกแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      เมื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เครื่องมือที่จะใช้ในการวัดและประเมิน และวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมอืแล้ว ครูผู้สอน

สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในช้ันเรยีนได้ดังนี้ 

       5.1 ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ตัวชีว้ัด / 

พฤติกรรมบ่งช้ีที่จะประเมิน 

       5.2 วิเคราะห์พฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบ่งชีท้ี่จะ

ประเมิน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



61 

       5.3 เลือกใช้วธิีการ เครื่องมือใหเ้หมาะสมกับคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ที่จะประเมิน 

       5.4 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  

    6. การสร้างเครื่องมอืประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     การสร้างเครื่องมอืประเมินคุณลักษณะ ควรค านึงถึงการเขียน

ข้อความหรอืรายการที่จะวัดว่ามีความชัดเจน และเป็นพฤติกรรม/รายการที่ครอบคลุม

ตัวชี้วัด โดยใหพ้ิจารณาพฤติกรรมบ่งช้ีที่ก าหนดไว้แลว้ในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ถ้า

เป็นข้อความที่แสดงพฤติกรรมส าคัญและยังไม่สามารถประเมินได้ ครูผูส้อนต้องวิเคราะห์

เป็นพฤติกรรมส าคัญย่อยๆ เชน่ คุณลักษณะการมวีินัย พฤติกรรมบ่งชีม้ี 2 ข้อ คือ   

      ข้อ 3.1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บังคับของ

ครอบครัว โรงเรียนและสังคม   

      ข้อ 3.1.2 ตรงตอ่เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ                

ในชีวติประจ าวัน  และรับผิดชอบในการท างาน 

     เมื่อพิจารณาจากตัวบ่งชีจ้ะพบว่า บางพฤติกรรมไม่สามารถดู

รายละเอียดและประเมินได้ ดังนัน้ จะต้องวิเคราะหพ์ฤติกรรมดังกล่าวให้เป็นพฤติกรรมที่

สังเกตและวัดได้ ดังนี้ 

      1) จัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง 

      2) แตง่กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

      3) มีมารยาทในการเข้าประชุม 

      4) เข้าแถวซือ้อาหารตามล าดับ  

      5) ทิง้ขยะในที่ที่จัดเตรียมไว้  

      6) ท ากิจวัตรของตนตามเวลา 

      7) ไปโรงเรียนทันเวลา  

      8) เมื่อถึงช่ัวโมงเรียน เขา้เรียนตามเวลา 

      9) ท างานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

      10) เข้าร่วมกิจกรรมตามเวลาที่นัดหมาย 

     เมื่อก าหนดข้อความหรอืรายการที่จะวัดแล้วก็สามารถน าไปไว้ใน

เครื่องมือประเมินได้ 
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    7. การสร้างเกณฑก์ารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     การประเมินคุณลักษะอันพึงประสงค์ จะต้องก าหนดเกณฑก์าร

ประเมินให้ชัดเจนเหมาะสม เพราะเกณฑก์ารประเมินเป็นแนวทางในการให้คะแนนที่

ประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่างๆ เพื่อใช้ประเมินค่าผลการประพฤติ ปฏิบัติของผูเ้รียน  เกณฑ์

เหล่านี ้คือสิ่งส าคัญที่ผู้เรยีนควรประพฤติจนกลายเป็นลักษณะนิสัยได้ เกณฑก์ารประเมิน

มี 2 ลักษณะ คอื 

      1. เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม (holistic rubrics) คือ

แนวทางการให้คะแนน โดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบัติ โดยจะมีค าอธิบายลักษณะ

ของการปฏิบัติในแต่ละระดับได้อย่างชัดเจน เช่น มีวนิัย 

       ระดับ 3 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ

ของครอบครัวและโรงเรียน ปฏิบัติกิจกรรม หรือท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาได้

ด้วยตนเอง 

       ระดับ 2 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ

ของครอบครัวและโรงเรียนโดยต้องมกีารเตอืนเป็นบางครั้ง 

       ระดับ 1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ

ของครอบครัวและโรงเรียน โดยต้องมกีารเตือนเป็นส่วนใหญ่ 

     2. เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น (analytic rubrics) คอื

แนวทางการให้คะแนน โดยพิจารณาแตล่ะส่วนของการปฏิบัติ ซึ่งแตล่ะส่วนจะต้องก าหนด

ค าอธิบายลักษณะของการปฏิบัติในส่วนนัน้ๆ ไว้อย่างชัดเจน เชน่  มีวนิัย 
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ตาราง 2 แสดงตัวอย่างเกณฑก์ารประเมินแบบแยกประเด็น 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 

ปฏิบัติตามข้อตกลง  

กฎเกณฑ์ ระเบียบ

ข้อบังคับของ

ครอบครัว และ

โรงเรียน 

ปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ

ข้อบังคับของครอบครัว 

และโรงเรียน โดยมีการ

เตือนเป็นส่วนใหญ่ 

ปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ

ข้อบังคับของครอบครัว 

และโรงเรียน โดยมีการ

เตือนบางครั้ง 

ปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ

ข้อบังคับของ

ครอบครัวและ

โรงเรียนโดยไม่มีการ

เตือน 

การตรงต่อเวลา 

ปฏิบัติกิจกรรมหรอื

ท างานที่ได้รับ

มอบหมายเสร็จทันเวลา

ได้ดว้ยตนเอง โดยต้องมี

การเตอืนเป็นส่วนใหญ่ 

ปฏิบัติกิจกรรมหรอื

ท างานที่ได้รับ

มอบหมายเสร็จทันเวลา

ได้ดว้ยตนเอง โดยมีการ

เตือนเป็นบางครัง้ 

ปฏิบัติกิจกรรมหรอื

ท างานที่ได้รับ

มอบหมายเสร็จ

ทันเวลาได้ด้วย

ตนเอง 

     สรุปผลการประเมิน 

      5-6  คะแนน หมายถึง ดีเยี่ยม 

      3-4  คะแนน หมายถึง ดี 

      1-2  คะแนน หมายถึง ผา่น 

    8. การสรุปผลการประเมิน 

     การวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น มีความ

ละเอียดอ่อน เพราะเป็นเรื่องของการพัฒนาคุณลักษณะที่ตอ้งการปลูกฝังให้เกิดในตัว

ผูเ้รียน การวัดและประเมินผลจึงต้องค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรยีนเมื่อได้รับการพัฒนา

เป็นระยะ หรอืเมื่อสิ้นปีการศกึษา ดังนั้นเพื่อให้มแีนวทางการสรุปผลการประเมินที่ชัดเจน 

เป็นธรรมส าหรับผูเ้รียน จึงขอเสนอแนวทางการก าหนดเกณฑพ์ิจารณาสรุปผลการ

ประเมินในแตล่ะขั้นตอน ดังนี ้

      8.1 เกณฑพ์ิจารณาสรุปผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์แต่ละคุณลักษณะ ดังนี้ 

       คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

        ตัวชี้วัด 1.1 เป็นพลเมืองดขีองชาติ 
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       1.2 ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 

       1.3 ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

       1.4 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

ตาราง 3  แสดงเกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แตล่ะ

 คุณลักษณะ 

ระดับ เกณฑก์ารพิจารณา 

ดีเยี่ยม (3) 

1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด หรอื 

2.ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจ านวน 2-3 ตัวชี้วัด และได้ผล

การประเมนิระดับดี จ านวน 1-2 ตัวชีว้ัด 

ดี (2) 

1. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวชี้วัด หรอื  

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมหรอืดี จ านวน 1- 2 ตัวชี้วัด 

และได้ผลการประเมินระดับผา่น จ านวน 1-2 ตัวชี้วัด 

ผา่น (1) 

1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวชีว้ัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมหรอืดี จ านวน 1 ตัวชี้วัด  และ 

ได้ผลการประเมินระดับผา่น จ านวน 3 ตัวชี้วัด  

ไม่ผ่าน (0) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน อย่างนอ้ย 1 ตัวชีว้ัด 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต 

 ตัวชี้วัด 2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิตอ่ตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

    2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิตอ่ผูอ้ื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

ตาราง 3 (ต่อ)  

ระดับ เกณฑก์ารพิจารณา 

ดีเยี่ยม (3) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชีว้ัด  หรือ 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและดี ระดับละ 1 ตัวชี้วัด 

ดี (2) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชีว้ัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวชีว้ัด  

ผา่น (1) 
1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด  หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีและระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวชี้วัด   

ไม่ผ่าน (0) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน อย่างนอ้ย 1 ตัวชีว้ัด 
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 3 มีวนิัย 

  ตัวชี้วัด 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบข้อบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียนและสังคม 

ตาราง 3 (ต่อ) 

ระดับ เกณฑก์ารพิจารณา 

ดีเยี่ยม (3) ได้ผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม   

ดี (2) ได้ผลการประเมิน ระดับดี  

ผา่น (1) ได้ผลการประเมิน ระดับผ่าน  

ไม่ผ่าน (0) มีผลการประเมินได้ระดับไม่ผา่น 

 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 4 ใฝุเรยีนรู้ 

 ตัวชี้วัด 4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม 

    4.2 แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู ้วเิคราะห์ สรุปเป็น องค์ความรู้ 

สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ตาราง 3 (ต่อ) 

ระดับ เกณฑก์ารพิจารณา 

ดีเยี่ยม (3) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและด ีระดับละ 1 ตัวชีว้ัด 

ดี (2) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชีว้ัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวชีว้ัด 

ผา่น (1) 
1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีและระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวชี้วัด 

ไม่ผ่าน (0) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่านอย่างนอ้ย 1 ตัวชี้วัด 

  

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง 

 ตัวชี้วัด 5.1 ด าเนนิชีวติอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

    5.2 มีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ีปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ระดับ เกณฑก์ารพิจารณา 

ดีเยี่ยม (3) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับดี ระดับละ 1ตัวชี้วัด 

ดี (2) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชีว้ัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผ่าน ระดับละ 1ตัวชีว้ัด 

ผา่น (1) 
1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีและระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวชี้วัด 

ไม่ผ่าน (0) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่านอย่างนอ้ย 1 ตัวชี้วัด 

 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 6 มุ่งมั่นในการท างาน 

 ตัวชี้วัด 6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบในหนา้ที่การงาน 

    6.2 ท างานด้วยความเพียรพยายาม เพื่อใหง้านส าเร็จตามเปูาหมาย 

ตาราง 3 (ต่อ) 

ระดับ เกณฑก์ารพิจารณา 

ดีเยี่ยม (3) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและด ีระดับละ 1 ตัวชีว้ัด 

ดี (2) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชีว้ัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวชีว้ัด 

ผา่น (1) 
1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีและระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวชี้วัด 

ไม่ผ่าน (0) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่านอย่างนอ้ย 1 ตัวชี้วัด 
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย 

 ตัวชี้วัด 7.1 ภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรมไทยและ 

มีความกตัญญูกตเวที 

    7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ได้อย่างถูกต้อง 

    7.3 อนุรักษ์และสบืทอดภูมิปัญญาไทย 

ตาราง 3 (ต่อ) 

ระดับ เกณฑก์ารพิจารณา 

ดีเยี่ยม (3) 

1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมหรอืดี จ านวน 1- 2 ตัวชี้วัด  

และมีผลการประเมินระดับดี จ านวน 1 ตัวชี้วัด  

ดี (2) 

1. ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชีว้ัด หรอื  

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมหรอืดี จ านวน 1-2 ตัวชี้วัด  

และมีผลการประเมินระดับผา่น จ านวน 1-2 ตัวชี้วัด 

ผา่น (1) 

1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดี  จ านวน 1 ตัวช้ีวัด และได้ผลการ

ประเมินระดับผา่น จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

ไม่ผา่น (0) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่านอย่างนอ้ย 1 ตัวชี้วัด 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ 

 ตัวชี้วัด  8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ 

     8.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

ตาราง 3 (ต่อ) 

ระดับ เกณฑก์ารพิจารณา 

ดีเยี่ยม (3) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและด ีระดับละ 1 ตัวชีว้ัด 

ดี (2) 
1. ได้ผลการประเมินระดับดีทุกตัวชีว้ัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวชีว้ัด 

ผา่น (1) 
1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทุกตัวชี้วัด หรอื 

2. ได้ผลการประเมินระดับดีและระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวชี้วัด 

ไม่ผ่าน (0) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่านอย่างนอ้ย 1 ตัวชี้วัด 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นรูปแบบของการวิจัยแบบใหม่ที่

ประยุกต์และรวมเอาแนวความคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) กับการ

วิจัยแบบมีสว่นร่วม(Participatory Research) มาผสมผสานเข้าด้วยกัน (ชัชวาล ทัตศิวัช, 

2551, หนา้ 2) 

  1. แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   อังคณา ตุงคะสมิต (2550, หนา้ 60) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วม  หมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลสนเทศที่เปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนได้

ส่วนเสียในองค์การเข้ามามีส่วนรว่มด าเนินกิจกรรมวิจัยทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผนการ

ปฏิบัติตามแผน การประเมินผลการปฏิบัติ และการสะท้อนผลการด าเนินงานรว่มกัน 

   นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล (2551, หนา้ 180) ได้ให้ความหมายของการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม ว่าหมายถึง การเรียนรู้และแสวงหาความรูจ้าก

ประสบการณโ์ดยอาศัยการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนรว่มในการวิจัยคือผูม้ีสว่นได้เสีย นัก

ประเมินผลและร่วมรับผลที่เกิดจากการด าเนินงานรวมทั้งมีการสรุปบทเรียนร่วมกัน 

ตลอดจนรว่มหาวิธีแก้ไขปัญหาและร่วมพัฒนาต่อไป 

   สุภางค์ จันทวานิช (2552, หนา้ 67-68) กล่าวถึงการวิจัยแบบมีสว่น

ร่วมวา่ เป็นวิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณโ์ดยอาศัยการมสี่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุก

ฝาุยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหาการด าเนินการ การติดตามผล 

จนถึงขั้นประเมินผล ในการวิจัยชนิดนี้มคี าว่า การปฏิบัติการ (action) หมายถึงกิจกรรมที่

โครงการวิจัยตอ้งการจะด าเนินการ อาจเป็นเรื่องที่พัฒนาแหล่งน้ า พลังงานหรอืภาวะ

โภชนาการฯลฯ สว่นใหญ่แล้วปฏิบัติการมักเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านใดด้าน

หนึ่ง ส่วนค าว่า การมีสว่นร่วม (participation) หมายถึง การมสี่วนเกี่ยวข้องของทุกฝาุยที่

ร่วมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรอืสถานการณ์อันใดอันหนึ่งแล้วร่วมใน

กระบวนการตัดสินใจและการด าเนินการจนสิน้สุดการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มคือ

การน าแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน 

   ธีระวุฒ ิเอกะกุล (2552, หนา้ 67) ได้ให้ความหมายของการวจิัยเชิง

ปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วม หมายถึง การศกึษาค้นคว้าความรูเ้พื่อแก้ไข ปรับปรุง ปัญหาที่

เกิดขึ้นหรอืเพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหด้ีขึ้น ด้วยการให้นักวิจัยและกลุ่มเปูาหมายใน
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การวิจัยร่วมมือร่วมใจในการด าเนินการวิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการท าวิจัย โดยใช้หลัก

ความเป็นประชาธิปไตยในการด าเนินงานและน าผลปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

หรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหด้ียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

   สุภางค์ จันทวานิช (2552, หนา้ 66 - 69) กล่าวไว้ว่าการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการวิจัยที่น าแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน คือ การ

ปฏิบัติการ(Action) ซึ่งหมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต้องด าเนินการ และค าว่าการมี

ส่วนรว่ม(Participation) ซึ่งหมายถึง การมสี่วนเกี่ยวข้องของทุกฝาุยที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย

ในการวิเคราะหส์ภาพปัญหาหรอืสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วรว่มกันในกระบวนการ

ตัดสินใจและด าเนินการจนกระทั่งสิน้สุดการวิจัย โดยมีความหมายถึงวิธีการที่ให้ผู้ถูกวิจัย

หรอืชาวบ้านเข้ามามีสว่นร่วมในการวิจัยเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมี

ส่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัยนับตั้งแตก่ารระบุปัญหา การ

วิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนช่วยหาวธิีแก้ไขปัญหาหรอืเสริมกิจกรรมนัน้ๆ ซึ่งในการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมข้อมูลจากการท าวิจัยทุกขั้นตอนชาวบ้านเป็นผู้รว่มก าหนดและ

หาแนวทางในการแก้ปัญหา กระบวนการวิจัยจึงด าเนินไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยน

ความเห็นระหว่างชาวบ้านกับผูว้ิจัย เพื่อใหไ้ด้ขอ้สรุปเป็นขั้นๆ สว่นกระบวนการสังเคราะห์

ข้อมูลเป็นไปในเชิงวิภาษ (Dialectic) ซึ่งชาวบ้านจะเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง และด้วยวิธีการวิจัย

เชน่นี ้ขอ้มูลที่ได้จงึมคีวามชัดเจนสะท้อนความคิด ตลอดจนนสิัยใจคอของชาวบ้าน สะท้อน

ความตอ้งการและแบบแผนในการด าเนินชีวติของเขา การวิจัยแบบนีจ้ึงเป็นวิธีการที่

สนับสนุนให้ชาวบ้านหรอืตัวแทนในชุมชนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ใหมใ่ห้กับตนเองและชุมชน 

โดยการศกึษา เรยีนรู้ หาข้อมูลการศกึษา วเิคราะหถ์ึงปัญหารวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่

ประสบอยู่ โดยร่วมกันวางแผนและก าหนดการด าเนินงานตามแผนหรือโครงการพร้อมทั้ง

การปฏิบัติตามแผนเพื่อให้บรรลุเปูาหมายในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องตรงความตอ้งการ 

ประกอบกับการใชภู้มปิัญญาและทุนที่มีอยู่ในชุมชน การเปิดโอกาสใหชุ้มชนได้เข้ามามีสว่น

ร่วมในกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมนี ้นอกจากจะส่งผลดังที่ได้กล่าว

มาแล้วยังช่วยใหเ้กิดการพัฒนาของผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอกี

ด้วย และอีกทางหนึ่งการวิจัยยังเป็นส่วนส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหแ้ก่ประชาชนที่

เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัยซึ่งสามารถเป็นตัวน าของการพัฒนาสู่ชุมชนท้องถิ่นอย่างได้ผล

และมีประสิทธิ์ภาพอีกด้วย 
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   กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการวิจัยที่

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยมีส่วนร่วมในการวิจัยทุกขั้นตอนซึ่งกระบวนการศกึษาค้นคว้ารวบรวม

ข้อมูลสนเทศเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในองค์การมีสว่นร่วมด าเนินกิจกรรมของการ

วิจัยทุกขั้นตอนตั้งแตก่ารวางแผนการปฏิบัติตามแผน การประเมินผลการปฏิบัติและการ

สะท้อนผลการด าเนินงานร่วมกัน 

  2. ประโยชน์การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ 

ได้แก่ 1)ท าให้วัตถุประสงค์ของการวจิัยและข้อค้นพบมีความตรง (Validity) มากขึ้น  เพราะ

เป็นการสรา้งองค์ความรูเ้พื่อน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา โดยอยู่บนพืน้ฐานที่กลุ่มผู้มีสว่นได้

เสียมีส่วนรว่มในการสร้างองค์ความรู้ 2)ท าให้มโีอกาสเพิ่มมากขึ้นที่จะสร้างนวัตกรรมและ

การใส่สิ่งสอดแทรกต่างๆ (Intervention) เพราะการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

สะท้อนคุณค่าในเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลง 3)ท าให้มคีวามร่วมมือเพิ่มมากขึ้นระหว่าง

นักวิจัยและกลุ่มผูม้ีสว่นได้เสีย ซึ่งสอดคล้องกับหลักประชาธิปไตย ผูม้ีสว่นร่วมหรอืกลุ่ม     

ผูม้ีสว่นได้เสียจะมีบทบาทเป็นผู้กระท าด าเนินการหรอืเป็นสมาชิกชุมชน  เพื่อสร้างสังคม

และเป็นคนของสังคมในขณะที่การวิจัยแบบดั้งเดิม คนของสังคมจะไม่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย

แตค่นในสังคมจะถูกพิจารณาให้เป็นผู้ถูกศกึษา (อังคณา ตุงคะสมิต, 2550, หนา้ 65-66) 

   กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มคีวามส าคัญ

ต่อ การแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความจ าเป็นและต้องการขององค์กร สามารถน าความรูจ้าก

การวิจัยไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึน้ โดยอาศัยความรว่มมอืร่วมใจจากกลุ่มผู้มสี่วน

ได้สว่นเสีย ในการน าสู่การปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น มีความยั่งยืนในการ

แก้ไขปัญหาอย่างแท้จรงิ 

  3. ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม   

   ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มนัน้ มี 4 ขั้นตอน ซึ่งแต่ละ

ขั้นตอนอาจมรีายละเอียดแตกต่างกันออกไปแล้วแต่จุดมุ่งหมายของการวิจัย เช่น 

    Kemmis&Mc Taggart ได้แสดงขั้นตอนหลักของกระบวนการแสวงหา

ความรูด้้วยการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีรากฐานการพัฒนามาจากแนวคิดของ Lewin

โดยเฉพาะการประยุกต์ในเรื่องการกระท าตามหลัก (core activities) ของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ (Kemmis&Mc Taggart.1998, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301- 
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303) ได้จ าแนกกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก คอื 

     1. การวางแผน (planning) 

     2. การลงมือปฏิบัติงาน (action) 

     3. การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (observation) 

     4. การสะท้อนกลับการปฏิบัติงาน (reflection) 

    วงจรการด าเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ 

Kemmis&Mc Taggart (1998) ประกอบด้วยกิจกรรมการวิจัยที่ส าคัญ 4 ขั้นตอนหลัก คือ 

การน าแผนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงไปในสภาพที่พึงปรารถนา (planning) การลงมอื

ปฏิบัติการตามแผน (action)การสังเกตการณ์ (observation)กระบวนการและผลของการ

เปลี่ยนแปลงตามแผน และการสะท้อนกลับ (reflection)กระบวนการและผลของการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ รวมทั้งการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (re - planning) และ

ด าเนนิการเช่นนี้ต่อไปเรื่อยๆ ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมหลักของการท าวิจัยที่หมุน

เคลื่อนตามวัฏจักรหรือวงจรกระบวนการวิจัยในสถานที่ปฏิบัติงานดังกล่าวนี ้จึงเป็นเสมอืน

แหล่งที่ท าให้เกิดการก่อรูปความรู้เชิงปฏิบัติการและกลไกการน าความรูท้ี่ได้รับไป

ประยุกต์ใชแ้ก้ไขปัญหาอย่างตอ่เนื่อง กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ เป็นการด าเนินงานวิจัยที่ไม่แยก

กิจกรรมการวิจัยออกจากกิจกรรมการแก้ไขปัญหา/พัฒนาผลที่กระท าในสถานที่ท างาน

ออกจากกัน โดยมีนักวิจัยและผู้เข้ารวมในการวิจัยรวมพลังกันปฏิบัติงานวิจัย ส าหรับ

รายละเอียดเกี่ยวกับการท ากิจกรรมในแต่ละขั้นตอนตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ 

Kemmis&Mc Taggart (Kemmis&Mc Taggart 1998. อ้างถึงในองอาจ นัยพัฒน์, 2551, 

หนา้ 301 - 303) มดีังนี้ 

     1. การวางแผน (planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้

ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจาก

การลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณห์รอืเรื่องราวในอดีต

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและอ้อมของผู้

วางแผนภายใต้การตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัยการสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จ

ในการแก้ปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานัน้ 

โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่องของความยืดหยุ่น ทั้งนีเ้พื่อจะได้

สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
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แผนปฏิบัติกาจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่สง่ผลต่อการแก้ปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็น

อย่างด ีและจะต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคม

วัฒนธรรม การเมอืงและอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานัน้ 

     2. การปฏิบัติการ (action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว้ อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ตามแผน 

อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มโีอกาสเกิดการพลิกผัน

หรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์ในเวลานั้นได้  ด้วยเหตุนี้

แผนปฏิบัติการที่ดีจะต้องมีลักษณะลักษณะเป็นเพียงแผนการทดลองหรอืแผนช่ัวคราว        

ซึ่งเปิดช่องทางให้ผูป้ฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น

การปฏิบัติการที่ดีจะต้องด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลยพินิจตัดสินใจ 

สิ่งใดควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน

แล้วจึงด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไป ผู้ปฏิบัติการอาจใช้ประสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางสว่น แต่ประสบการณเ์หล่านั้นก็เป็นเพียง

สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้น         

ในเวลานัน้ 

     3. การสังเกตการณ์ (observation)เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน           

ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่ตั้งใจและ

ไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการด าเนินงานตาม

แผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพ

ลักษณะอย่างไร โดยการสังเกตการณท์ี่ดจีะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนลว่งหนา้อย่างคร่าวๆ 

โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทาง

ส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา นอกจากนี้ 

จะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใดๆที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ด้วยกายหรือใจ 

และจะต้องมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต่างๆ  ที่อาจเกิดขึ้นได้ใน

หลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชงิปฏิบัติการจะต้องมีความไว (sensitivity) 

กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ” ต่อการเปลี่ยนแปลง

ของสิ่งต่างๆ ทั้งที่เกิดขึ้นและไม่เกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



73 

     4. การสะท้อนกลับ (reflection)เป็นการย้อนกลับการกระท าตามที่

บันทึกไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่พึงประสงค์หรอืไม่ 

กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่ การอภปิราย

ซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟู

หรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทางดัง้เดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการ

ใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการทบทวนและปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการในวงจร

กระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

   สรุปได้วา่ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านบะหว้า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด าเนนิการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม โดย

ประยุกต์ใชก้ารวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ (Kemmis & Mc Taggart, 1998, อ้างถึง

ใน องอาจ นัยพัฒน์. 2554, หนา้ 301 - 303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือการ

วางแผน (planning) การปฏิบัติการ (action) การสังเกตการณ ์(observation) และการ

สะท้อนกลับ (reflection)   

 

บริบทของโรงเรียนบา้นบะหว้า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

  1. ประวัติของโรงเรียน 

   โรงเรียนบ้านบะหว้า ตั้งอยู่ที่ บ้านบะหว้าหมู่ 2 ต าบลบะหว้า        

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนครเขต 3 ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2477 มีช่ือว่าโรงเรียนประชาบาลต าบลโพนแพง 

2 (ศริิประชานุ-เคราะห์) อาศัยศาลาวัดจอมแจ้งบ้านบะหว้าเป็นสถานที่เรียนโดยมี      

นายสุ  อุปพงศ์เป็นครูใหญ่ ขุนพินจิ  นาคภพ นายอ าเภอวานรนิวาส เป็นผูจ้ัดตั้งมนีักเรียน

จากบ้านบะหว้าบ้านบะยาว บ้านเม่นนอ้ย เข้าร่วมเรียนกันรับนักเรียนตามพระราชบัญญัติ

การประถมศกึษาแห่งชาติกระทรวงศกึษาธิการ 
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   ปี พ.ศ.2480 นักเรียนบ้านบะยาวและบ้านเม่นน้อย ได้แยกไปเรียนที่

บ้านบะยาวและบ้านเม่นน้อยที่ตัง้ขึ้นใหม่ 

   ปี พ.ศ.2483 ได้ย้ายที่เรยีนจากวัดจอมแจ้งไปสร้างอาคารเรยีนเป็น

เอกเทศในที่ปัจจุบันของโรงเรียนได้รับความร่วมมอืจากประชาชนในหมู่บ้านสร้างอาคาร

เรียนชั่วคราว  1 หลัง 

   ปี พ.ศ.2503 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนมาเป็นโรงเรียนบ้านบะหว้าจนถึงปัจจุบัน

จัดการเรยีนการสอนตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2503 เปิดสอน

ช้ัน ป.1 - 4และขยายถึง ป.7 เมื่อ พ.ศ.2515 

   ปี พ.ศ.2516 ได้เปิดโรงเรียนสาขาขึน้ที่หมูท่ี่ 6 (บ้านสี่แยก) มีนักเรียน 15 

คน เปิดสอน    ป.1 – 4 มีครูท าการสอน 2 คน 

   ปี พ.ศ.2521 ได้เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ประถมศึกษา  พ.ศ.2521 เปิดการสอนตัง้แตช้ั่น  ป.1 - 6 

   ปี พ.ศ.2535 ได้เปิดเรียนตัง้แต่ช้ันอนุบาล 1 - ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ตาม

โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาจนถึงปัจจุบัน 

   ปี พ.ศ.2541 ทางส านักงานการประถมศกึษาจังหวัดสกลนครได้มคี าสั่ง

ให้เลิกล้มและยุบรวมโรงเรียนบ้านบะหว้า(สาขาสี่แยก)เข้ากับโรงเรียนบ้านบะหว้า 

   ปี พ.ศ.2542 ได้ยุบช้ัน ป.5 – 6 ของโรงเรียนบ้านเม่นน้อยมาเรียนร่วม 

ตามโครงการโรงเรียนเรียนร่วมโดยทางรัฐบาลออกค่าพาหนะ 

   ปี  พ.ศ.2547 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน

ใหม่โดยให้โรงเรียนสังกัดเขตพืน้ที่การศกึษาโดยโรงเรยีนบ้านบะหว้าได้มาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต ๓ สถานที่ตั้งอยู่ที่อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

และได้มกีารก าหนดต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียน 

   ปี พ.ศ.2549 นักเรียนช้ัน ป.5 - 6 โรงเรียนบ้านเม่นน้อยกลับไปเรียนที่

โรงเรียนเดิมเนื่องจากทางโรงเรยีนบ้านเม่นน้อยมจี านวนนักเรียนนอ้ย 

   ปี พ.ศ.2553 โรงเรียนได้จัดท าบันทึกข้อตกลงรว่มกันระหว่าง              

โรงเรียนบ้านบะหว้า กับองค์การบริหารส่วนต าบลบะหว้า ในการจัดการศกึษาระดับก่อน

ประถมศึกษาในชั้นอนุบาลปีที่ 1 และปีที่ 2 ให้ทาง อบต.บะหวา้ ด าเนินการจัดการศึกษา

ระดับก่อนประถมศกึษาในเขต ต าบลบะหว้าและในเบือ้งตน้ให้ใชส้ถานที่ของโรงเรียน

จัดการเรยีนการสอนก่อนจนกว่าจะมีการสร้างโรงเรียนของ อบต.บะหว้า ดังนัน้โรงเรียน
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บ้านบะหว้าจงึจัดการศึกษาตั้งแต่ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ตั้งแต ่        

ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นมา 

  2. ที่ตัง้ 

   โรงเรียนบ้านบะหว้า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ตั้งอยู่ในเขตพืน้ที่หมู่ที่ 2 บ้านบะหว้า ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย       

จังหวัดสกลนคร 

 

ตาราง 4 จ านวนนักเรียนแยกตามช้ันเรียน 

 

ช้ัน จ านวนหอ้งเรียน จ านวนนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 2 32 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 2 34 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 2 33 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 1 30 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 1 33 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 2 35 

รวมช้ันประถมศึกษา 9 197 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 1 30 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 1 36 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 1 30 

รวมมัธยมศกึษาตอนต้น 3 96 

รวม 12 293 

  

 จ านวนครูต่อนักเรียนและห้องเรียน 

  ครู : นักเรียน = 1 : 30 

  ครู : หอ้งเรียน = 1 : 1 
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ตาราง 5 จ านวนครูแยกตามวุฒิการศกึษา 

 

วุฒิ 

ประเภท 

บุคลากร 

ไม่มวีุฒิ 

ทาง

การศกึษา 

มีวุฒทิางการศกึษา รวม

ทั้งสิ้น 

หมาย

เหตุ ต่ ากว่าปริญญาตรี ตั้งแตป่ริญญา

ตรขีึน้ไป 

ต่ ากว่า

อนุปริญญา 

อนุปริญญา ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

  

ผูอ้ านวยการ - - - - 1 - 1  

รองผู้อ านวยการ - - - - - - -  

 ครู - - - 12 3 - 16  

รวม - - - 13 4 - 17  

 

ตาราง 6 จ านวนบุคลากรแยกตามวุฒิและวิชาเอก 

 

  

 

ที ่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง สอนวิชา/ช้ัน วิชาเอก 

1 นายมานพ    ไตรโยธี ผอ.ร.ร.  บริหารการศกึษา 

2 นางสลวย  กลยนี ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ป.2 ประถมศึกษา 

3 นายธีระพงค์  ดวงสุภา ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ม.2 อุตสาหกรรมศลิป์ 

4 นางสาวรัตน์เกล้า  โตรโยธี ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ป.2 ภาษาไทย 

5 นางนดิารัตน์ วะเกิดเปูง ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ป.1 ประถมศึกษา 

6 นางสุชาลี     เขื่อนกองแก้ว ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ป.1 การประถมศกึษา 

7 นายวิสุทธิ์  ดวงสุภา ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ป.5 บริหารการศกึษา 

8 นายชูชาติ  คุณบุราณ ครู  คศ. 3 การงานอาชีพ บริหารการศกึษา 

9 นางอัญลยา   ดวีันไชย ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ป.4 ประถมศึกษา 

10 นายอดิศักดิ์   ด าค า ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ม.3 อุตสาหกรรม 

11 นางเกษร  อนุเวช ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ม.2 ภาษาไทย 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

  3. สภาพพื้นที่ของชุมชน    

   3.1 ที่ตัง้ อาณาเขตและพืน้ที่ 

    ที่ตัง้บ้านบะหว้า ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย ตั้งอยู่ทางทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดสกลนคร แยกจากทางหลวงสายอุดรธาน ี– สกลนคร   

หลกักิโลเมตรที่ 120 ที่บ้านสูงเนิน อ าเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร   เข้าไปถึง

บ้านบะหว้า เป็นระยะทาง 21 กิโลเมตร โรงเรียนบ้านบะหว้าจะอยู่ติดถนนใหญ่ และตัว

หมูบ่้านแยกเข้าไปจากถนนใหญ่ประมาณ 1 กิโลเมตร วัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสถานี

อนามัยจะอยู่ทางทิศเหนอืของหมู่บ้าน อาณาเขต อาณาเขตของบ้านบะหว้ามีดังนี้ 

          ทิศเหนือ ตดิบ้านสี่แยก ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนคร  

          ทิศตะวันออก ติดบ้านเม่นน้อย ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร 

          ทิศใต้ ตดิบ้านถ่อน ต าบลเชิงชุม อ าเภอพรรณนานิคม จังหวัด

สกลนคร 

          ทิศตะวันตก ติดบ้านบะยาวใหญ่ ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร 

   3.2 เชื้อชาตขิองประชากร 

    ชาวบ้านบะหว้า เป็นบุคคลเชือ้ชาติไทย สัญชาติไทย วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา ประชากรนับถือศาสนาพุทธ มี วัด 1 แหง่ และ มีส านัก

ที ่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง สอนวิชา/ช้ัน วิชาเอก 

12 นางวัชราภรณ ์ ดวงสุภา ครู  คศ. 3 ประจ าชั้น ม.1 ภาษาอังกฤษ 

13 นายสิทธิชัย  ไตรโยธี ครู  คศ. 3 วิทยาศาสตร์ หลักสูตรและการสอน 

14 นายบดินทร์  เสวาภพ ครูผูช่้วย ประจ าชั้น ม.1 คณิตศาสตร์ 

15 นายกิตตศิักดิ์  ไตรโยธี ครู คศ. 2 ประจ าชั้น ป.6 บริหารการศกึษา 

16 นางจีรวรรณ  แก้วไพฑูรย์ ครู คศ. 3 ประจ าชั้น ป.3 บริหารการศกึษา 

17 นายยุทธศักดิ์  จริตน้อม ครูผูช่้วย ประจ าชั้น ป.5 พละศกึษา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



78 

สงฆ์ 1 แหง่ โดยสืบเชือ้สายมาจากชนเผา่ชาวเผา่ญ้อ บ้านนาหว้า อ าเภอนาหว้า หรอื

อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

   3.3 สภาพทางกายภาพ 

    3.3.1 ลักษณะภูมปิระเทศ บ้านบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย   

จังหวัดสกลนคร มพีืน้ที่ประมาณ 1,194 ไร่ เป็นที่ อยู่อาศัยประมาณ 257 ไร่เป็นพืน้ที่ทาง

การเกษตร 937 ไร่ พืน้ทีส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง ทิศตะวันตกและทิศเหนอืเอียงลงสู่ที่ราบลุ่ม 

ส่วนทิศตะวันออกและทิศใต้เป็นที่ราบสูง มีที่ดอน และปุาไม้เบญจพรรณ พื้นดินสว่นใหญ่

เป็นหนิลูกรังและดินปนทราย มีดนิเค็มและดินเปรี้ยว ไม่เหมาะแก่การเกษตรกรรม 

     3.3.2 สภาพดินฟูาอากาศ เนื่องจากบ้านบะหว้า อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร มีอาณาเขตติดตอ่กับเทือกเขาภูพาน ตามแนวยาว จงึท าให้มี

อากาศค่อนข้างหนาวจัดในฤดูหนาว (ตุลาคม – มกราคม) และร้อนจัดในฤดูร้อน 

(กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม) ส่วนในฤดูฝนฝนตกชุก แตล่ะปีจะปริมาณน้ าฝนมาก แต่น้ าไม่

ท่วม เนื่องจากพืน้ที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดอนสภาพดินฟูาอากาศ ปริมาณฝนตกมีปานกลาง   

ฤดูแล้งขาดแคลนอาหารหนาวในฤดูหนาว ฤดูฝนมีช่วงสั้นการเพาะปลูกไม่ค่อยได้ผล            

มแีหลง่น้ าธรรมชาติ เช่น ล าหว้ยบง หนองบอน(แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2559 

โรงเรียนบ้านบะหว้า, หน้า 1 – 7) 

  ปัญหาที่เกี่ยวกับคุณลักษะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน 

  จากการศกึษาพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านบะหว้า ที่ได้จากการสังเกต และสัมภาษณ์ครู 

ผูป้กครองนักเรียน พบว่า นักเรียนบางสว่นมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ขาดความรับผดิชอบ

ต่องานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ประหยัดไม่รู้จักอดออม ไม่รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ตอ่

ตนเอง ไมม่ีความใฝุรู้ใฝเุรียน เนื่องจากพฤติกรรมดังกล่าว เป็นปัญหาที่ละเอียด ซับซ้อน

มาก ประกอบกับการแสดงพฤติกรรมสว่นหนึ่งของนักเรียนมสีาเหตุมาจากการอบรมเลีย้ง

ดูของแต่ละครอบครัว เด็กถูกปล่อยอยู่ตามล าพัง เนื่องจาก พ่อแม่ ผู้ปกครอง ไปประกอบ

อาชีพต่างถิ่นแล้วปล่อยใหเ้ด็กอยู่กับ ปูุ ย่า ตา ยาย ซึ่งนักเรียนไม่ค่อยเชื่อฟังค ากล่าว

ตักเตอืน สว่นหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมที่เด็กอาศัย ท าให้เด็กเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 

หากปล่อยทิง้ไว้ไม่หาทางแก้ไขหรอืพัฒนาให้ดีขึ้น จะเป็นสาเหตุให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงค์ 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  มงคลสิน เตชะนิยม (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศกึษาการ

ปฏิบัติงานโครงการเสริมทักษะระเบียบวิจัยครูและผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

ส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดสงขลา พบว่าผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม โดยกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมของนักเรียน พบว่าคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนหลังเข้าค่ายคุณธรรมในด้านความขยัน ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย  ความสุภาพ 

ความสะอาด ความสามัคคี และความมนี้ าใจ อยู่ในระดับดีมาก ส าหรับความประหยัดอยู่

ในระดับปานกลาง นักเรียนมีพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมทั้งแปดด้านสูงกว่าก่อนเข้าค่าย

คุณธรรม 

  รัชนี ยมศรเีคน (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จรยิธรรมตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่

พึงประสงค์ของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การวิจัยในรอบที่ 1 นักเรียน

กลุ่มเปูาหมายมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ พัฒนาขึน้ 

มากกว่าก่อนการพัฒนา แต่ยังมีบางส่วนที่ยังไม่ได้ตามเกณฑ์ มาตรฐานการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยจึงวางแผนพัฒนาในรอบที่ 2 พบว่า นักเรียนกลุ่มเปูาหมายมี

การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ด้านคุณภาพผูเ้รียนเป็นคนดีมคีุณธรรม กล่าวคือ นักเรียนเป็นผู้มรีะเบียบวินัย 

ปฏิบัติตามหลักธรรมเบือ้งต้นของพระพุทธศาสนา มคีวามรับผดิชอบ มีความซื่อสัตย์สุจรติ 

มีความกตัญญูกตเวที รู้จักประหยัด และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เมื่อ

เปรียบเทียบพฤติกรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 ก่อนการพัฒนา นักเรียนมีระดับพฤติกรรม

พัฒนาขึ้นกว่าเดิมมาก 

  ฐาปนีย์ พสษิฐ์เนาวกุล (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษารูปแบบการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหา

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ได้แก่ การแต่งการผดิระเบียบ ชู้สาว ไม่ใฝรุู้ใฝเุรียน ไม่ซื่อสัตย์ 

ขาดวินัย ขาดความรับผดิชอบ ดื่มสุรา เล่นการพนัน ยาเสพติด เที่ยวกลางคืน สง่เสียงดัง

รบกวนคนอื่น ทะเลาะวิวาท ไม่มีสัมมาคารวะ พูดจาไม่เหมาะสม 2) การเรียงล าดับ

ความส าคัญของปัญหา ปัญหาที่ส าคัญที่สุดและตอ้งรบีแก้ไข คือ ปัญหาด้านการไม่              
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ใฝุรูใ้ฝุเรยีน 3) รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านการไม่ใฝรุู้ใฝเุรียนของนักศึกษา

เป็นรูปแบบที่ตอ้งมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้ ระบบการเรียนรู้ ระบบการดูแลช่วยเหลอื กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

การสนับสนุน ความรว่มมอืเครือขา่ย แหล่งเรียนรู้ ทรัพยากรภูมทิัศน์และบรรยากาศ        

ซึ่งควรเป็นรูปแบบที่ตอ้งมกีารจัดการตัง้แตน่โยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้มาจาก

คณะกรรมการที่ปรึกษาอธิการบดี และคณะกรรมการการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม       

เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานย่อยต่างๆ เช่น คณะ ภาควิชา สาขาวิชา เสนอโครงการและ

แผนงานให้สอดรับกับนโยบาย 

  ประภาส  ละราคี (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การวิจัยปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่มเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านกุดตาใกล้ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาฬสินธุ์เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนากระบวนการ

และวางแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยการไปศกึษาดูงาน

โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ท าให้คณะครู เกิดความรู้           

ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนมากขึ้น และน ามาก าหนด

กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านกุดตาใกล้ ดังนี้              

1) การฝึกอบรม ประกอบด้วย กิจกรรมเข้าค่ายอบรมพัฒนาจิตกิจกรรมอบรมคุณธรรมวัน

สุดสัปดาห์ 2) การส่งเสริมพัฒนาใหน้ักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย การ

สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในรายวิชา การอบรมหน้าเสาธง การนั่งสมาธิก่อนเรียน         

3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมประกอบด้วย กิจกรรมคุ้มท าความสะอาด การเดิน

แถวกลับบ้าน กิจกรรมที่ช่วยน้อง กิจกรรมคนดีศรโีรงเรียนกิจกรรมออมทรัพย์วันละบาท 

กิจกรรมไหว้กันวันละนิดจิตแจ่มใส กิจกรรมตรวจสุขภาพและเครื่องแตง่กาย การติดตาม

และการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ตามโครงการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนตามขอบข่ายคุณธรรมขั้นพื้นฐาน 8 ประการคอื 1) ขยัน  

2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 4) มีวนิัย 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี 8) มีน้ าใจ ผลการ

ประเมินก่อนการพัฒนาพบว่าโดยภาพรวมและรายได้อยู่ในระดับน้อย ภายหลังการพัฒนา

พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  สุภาวรรณ  ยาทองไชย (2554, หนา้ 133-135) ได้ศึกษาการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียน

บ้านหนองโพธิ์วังโน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า นักเรียนขาดความมีวินัยใน

ตนเอง นักเรียนบางสว่นยังฝาุฝนืระเบียบของโรงเรียน มาโรงเรียนสาย ขาดความ

รับผิดชอบ เมื่อท าความผิดแตไ่ม่ยอมรับผดิ เก็บสิ่งของได้ก็ไม่มาแจ้งครู หยิบของอื่นไปโดย

ไม่ได้รับอนุญาต นักเรียนไม่ค่อยมีความกระตอืรอืร้น ต้องให้คอยย้ าเตอืนอยู่ตลอด และ

เมื่อถึงก าหนดส่งแล้วค่อยเร่งรบีท าให้เสร็จๆ เท่านั้น แนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมการฝกึอบรม ประกอบด้วย กิจกรรมเข้าวัดทุก

สัปดาห์ กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณลักษณะอันถึงประสงค์ในวันสุดสัปดาห ์กิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันเพิ่งประสงค์ ประกอบด้วย กิจกรรมการสอน

สอดแทรกในรายวิชาต่างๆ กิจกรรมการอบรมหน้าเสาธง กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประกอบด้วย กิจกรรมท าความสะอาดเขต

พืน้ที่รับผดิชอบ กิจกรรมคนดีศรีโรงเรยีนกิจกรรมการตรวจสุขภาพและเครื่องแตง่กาย 

กิจกรรมเดินแถวกลับบ้าน กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ การเสริมสรา้งคุณลักษณะอันเพิ่ง

ประสงค์ของนักเรียนในวงรอบที่ 2 โดยใช้กิจกรรมประกวดการแตง่กายที่ถูกต้องตาม

ระเบียบโรงเรียน และการนิเทศตดิตามผลการปฏิบัติการพบว่านักเรียนมคีุณธรรม

จรยิธรรมโดยภาพรวมค่าเฉลี่ยมาก แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักเรียนโดยการจัดกิจกรรมเสริมและการพัฒนาแบบมีสว่นร่วมท าให้นักเรียนมกีารพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมที่ดขีึ้น 

  ทองพูล ภูสิม (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2551 กรณีศกึษาโรงเรียนแกด าวิทยาคาร ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามหาสารคามเขต 1 การวจิัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมและ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนแกด าวิทยาคาร 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 ผู้รว่มวิจัยประกอบด้วย ผู้วิจัย ครู

โรงเรียนแกด าวิทยาคาร จ านวน 23 คน นักเรียนโรงเรียนแกด าวทิยาคาร 341 คน 

ผูป้กครองนักเรียน 319 คน ในปีการศึกษา 2552 มีขั้นตอนการวจิัยแบ่งเป็น 3 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 ส ารวจสภาพปัจจุบันระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ของโรงเรยีน

แกด าวิทยาคาร ระยะที่ 2 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
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ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ของโรงเรียนแกด าวิทยา

คาร โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และการวิจัยปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม ระยะที่ 3 ส ารวจระดับพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ          

อันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 เพื่อ

เปรียบเทียบ ก่อน-หลัง การพัฒนา ผลการวิจัยพบว่าสภาพก่อนการด าเนินการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนแก

ด าวทิยาคาร พบว่า พฤติกรรมโดยรวมของนักเรียนจากการประเมนิพฤติกรรมทั้งจากครู 

ผูป้กครองนักเรียน และตัวนักเรียนเอง อยู่ในระดับปฏิบัติการปานกลาง จากการสอบถาม 

การสัมภาษณ์คณะครู ผูป้กครองนักเรียน และนักเรียนโรงเรยีนแกด าวิทยาคาร เกี่ยวกับ

เรื่องคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ของนักเรียน พบว่า ระดับพฤติกรรมยังไม่เป็น

ตามความตอ้งการของคณะครูและผูป้กครอง หลังจากที่ได้พัฒนา โดยใช้กระบวนการ

วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และการปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ระดับพฤติกรรมดา้น

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 เปรียบเทียบก่อนและหลังการพัฒนานั้นเพิ่มขึน้ในทุกด้าน 

โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับพฤติกรรมในแตล่ะด้าน ก่อนการพัฒนา มคี่าเฉลี่ย จากครู 3.50 

ผูป้กครอง 3.49 และนักเรียน 3.69 หลังจากการพัฒนา พบว่า พฤติกรรมของนักเรียนมี

การพัฒนาขึน้ในทุกด้าน โดยมีคา่เฉลี่ยจากครู 4.49 ผู้ปกครอง 4.48 และนักเรียน 4.49 

   นีรนุช เหลอืลมัย และ วรรณี แกมเกตุ (2553, หนา้ 965-966)                 

ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรมส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่าหลังจากที่นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมโดยโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ แบบเน้นประสบการณ ์(experiential learning)

นักเรียนมรีะดับความรู ้เจตคติ พฤติกรรมและเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้ง 3 ด้านได้แก่             

1) ความซื่อสัตย์สุจริต 2) ความเมตตากรุณา 3) ความมีวนิัยในตนเองสูงขึน้ การจัด

กิจกรรมในแต่ละขั้นตอนผู้เรียนมคีวามสนใจเข้ามามีสว่นรว่มอย่างสนุกสนานเมื่อ ใช้

กิจกรรมกลุ่มดังนั้น การจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความรู้จึงควรจัดประสบการณ์          

ที่หลากหลาย โดยมีการศกึษาหา ความรู้จากเหตุการณ์ที่ก าหนดใหแ้ละปฏิบัติจากการรว่ม

กิจกรรมกลุ่มสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณข์องแต่ละบุคคล ร่วมกันใช้ เหตุผลในการ

วิเคราะหถ์ึงผลดีผลเสียของการปฏิบัติและสรุปร่วมกัน 
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   อ้อมเดอืน สดมณี และ ฐาศุกร์ จันประเสรฐิ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา 

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม : จากแนวคิดสู่แนวทางการปฏิบัติ พบว่า การพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมมกีลุ่มแนวคิดที่ส าคัญ 6 กลุ่ม คอื 1) กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการ

ทางความคิด ซึ่งเช่ือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเป็นไปตามขั้น และขึ้นอยู่กับ

พัฒนาการทางสตปิัญญาของบุคคลนั้น 2) กลุ่มแนวคิดจติพิสัยมุ่งอธิบายพัฒนาการทาง

จรยิธรรมของบุคคลโดยมองว่ามีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับระดับคุณภาพของการเรียนรู้

ด้านจติใจ 3) กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมนิยมให้ความส าคัญกับการให้การเสริมแรง 4) กลุ่ม

แนวคิดจติพฤติกรรมศาสตร์ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรมจรยิธรรมของบุคคลโดยอาศัย

ข้อมูลจากงานวิจัยเป็นเครื่องมอืในการตัดสินใจจะให้ความส าคัญกับวิธีการก าหนด

พฤติกรรมที่จะพัฒนา รวมถึงขั้นตอนและวิธีการพัฒนาจรยิธรรมของบุคคลใหส้อดคล้อง

กับงานวิจัยที่พบ 5) กลุ่มแนวคิดทางสังคมวทิยาก็ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาจรยิธรรม

ของบุคคลโดยใช้กระบวนการขัดเกลาทางสังคมผ่านตัวแทนทางสังคมที่ส าคัญ ได้แก่ พ่อ

แม ่ครู เพื่อน พระ และสื่อมวลชน เป็นต้น 6) กลุ่มแนวคิดทางศาสนาเชื่อ ว่าหลักธรรม      

ค าสอนต่างๆ ทางศาสนาสามารถน ามาปฏิบัติเพื่อช่วยใหเ้กิดการพัฒนาให้บุคคลมี

จติส านึกและเจตคติที่ถูกต้องดีงามและสามารถด าเนินชีวิตรว่มกับผูอ้ื่นได้ อย่างไรก็ตาม

แมแ้ตล่ะแนวคิดจะมีความเช่ือพื้นฐานรวมถึงวธิีการพัฒนาที่แตกต่างกัน แต่ถ้าพิจารณาถึง

กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลแล้วก็จะพบว่ามีลักษณะที่สอดคล้องกัน 

   แก่นจันทร์ บุบผาชื่น (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรยีนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมในปัจจุบันของสถานศกึษาในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรยีนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 4 ทั้ง 5 กิจกรรม ในภาพรวมมกีารปฏิบัติอยู่ในระดับ

มากทุกกิจกรรม ส าหรับความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมแก่ผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 4 โดยภาพรวมของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

   ไพศาล มั่นนอก และไพฑูรย์ สลิารัตน์ (2557, หนา้ 110) ได้ท าการศกึษา

เรื่อง การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาขนาดเล็ก กรณีศึกษาของนักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม พบว่า

การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนของนักเรียนโรงเรียนวิเศษชัยชาญวิทยาคม โดยใช้
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กลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ คือ 1) กลยุทธ์การเข้าค่ายคุณธรรม 2) กลยุทธ์การสอนสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม 3) กลยุทธ์วันพุธพบพระละกิเลส 4) กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมในชีวติประจ าวัน 5) กลยุทธ์ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมี 6 กิจกรรมย่อย คือ 5.1) กิจกรรมการปลูกมะนาว 5.2) กิจกรรม

การปลูกผักพืน้บ้าน 5.3) กิจกรรมการเลี้ยงปลา 5.4) กิจกรรมการเลีย้งกบ 5.5) กิจกรรม

การเพาะเห็ดภูฏาน 5.6) กิจกรรมการท านาข้าวหอมนิล ผลการปฏิบัติการพบว่านักเรียนมี

คุณธรรมจริยธรรมโดยภาพรวมค่าเฉลี่ยมากที่สุด แสดงให้เห็นวา่การพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมแก่นักเรียนโดยการจัดกิจกรรมเสริมและการพัฒนาแบบมีสว่นร่วมท าให้นักเรียน

มีการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมที่ดีขึ้น 

   ไพสุดา แก้วลือและถนอมวรรณ ประเสริฐเจรญิสุข (2558, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านนาเรียง: 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษา

กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาเรียง  

2) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาเรียงโดยใช้

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม กลุ่มเปูาหมาย คือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 - 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านนาเรียง จ านวน 125 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถาม แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกต แบบบันทึกเหตุการณ ์และแบบ

สัมภาษณ์ โดยวิเคราะห์ขอ้มูลแบบแจกแจงขอ้ค้นพบที่ส าคัญและการเปรียบเทียบข้อมูล 

ตรวจสอบข้อมูลดว้ยเทคนิควิธีการแบบสามเส้า น าเสนอรูปแบบผลการวิจัยในรูปแบบ

พรรณนาวิเคราะห ์สว่นข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามและแบบประเมินมาวิเคราะห์หา

ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาเรียง โดยใช้กิจกรรมหลัก 

4 กิจกรรม คอื กิจกรรมพัฒนาบุคลากร กิจกรรมปลูกฝังวนิัยนักเรียน กิจกรรมที่ใชพ้ัฒนา

วินัยนักเรียน และกิจกรรมประเมินวินัยนักเรียน ผลการด าเนนิการพัฒนาอยู่ในระดับมาก 

และแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางบวก คอื การร่วมมอืในการพัฒนา การประพฤติ

ตนตามระเบียบวินัย เกิดการเรียนรู้หลายประการทั้งด้านการท างานเป็นทีม การสร้าง

แรงจูงใจ การพัฒนาวินัยนักเรียนในเชิงบวก และเกิดองค์ความรู้จากการปฏิบัติจริง คือ 

การใชห้ลักการมสี่วนรว่มและกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาคุณลักษณะ   

อันพึงประสงค์ดา้นวินัยนักเรียน 2) นักเรียนมีเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
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ด้านวินัยไปในทางที่ดีขึ้นมีการปฏิบัติบ่อยครั้ง ทุกฝุายมีส่วนรว่ม มคีวามพึงพอใจและ

ยอมรับในการพัฒนาวินัยนักเรียนอยู่ในระดับมาก แตม่ีวินัยบางเรื่อง คอื การเข้าแถว     

เดินกลับบ้าน และทรงผมของนักเรียนชายระดับมัธยมศกึษา จ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนา

ต่อไป 

   กรกช วรรณไชย (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการมีวนิัยของนักเรียน ระดับมัธยมศกึษา โรงเรียนขยาย

โอกาส ในจังหวัดขอนแก่น การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ      

ที่มผีลตอ่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดา้นการมีวนิัยของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาโรงเรยีน

ขยายโอกาส ในจังหวัดขอนแก่น 2) เพื่อสรา้งรูปแบบ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดา้นการมีวนิัยของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาโรงเรยีนขยายโอกาส ในจังหวัด

ขอนแก่น และ 3) เพื่อทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดา้นการมีวนิัยของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาโรงเรยีนขยายโอกาส ในจังหวัด

ขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลโดยตรงและโดยอ้อมตอ่พฤติกรรมการมีวนิัยของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาโรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัดขอนแก่น อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มี 5 ปัจจัย เรยีงลาดับตามค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพล ดังนี้ ปัจจัยด้านความรูเ้รื่องวินัยนักเรียน 

(0.83) ด้านการเลียนแบบผู้ปกครองในการมวีินัย (0.10) ดา้นการเลียนแบบสื่อในการมวีินัย 

(0.08) ด้านการเลียนแบบเพื่อนในการมวีินัย (0.08) และดา้นเจตคตใินด้านวินัย (0.07) 

โดยสามารถอธิปบายการผันแปรในตัวแปรผลลัพธ์ ได้รอ้ยละ 78 (R2 = 0.78) รูปแบบการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการมีวนิัยของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาโรงเรียน

ขยายโอกาสในจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย กิจกรรมในการพัฒนา จ านวน 9 กิจกรรม 

ได้แก่ 1) กิจกรรมรู้เรื่องวินัย 2) กิจกรรมช่วยฟังหนอ่ย 3) กิจกรรมคน้หาบุคคลต้นแบบ           

4) กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมต ิ5) กิจกรรมการวเิคราะห์และเลือกบุคคลต้นแบบ     

6) กิจกรรมสรา้งความคุ้นเคย 7) กิจกรรมการวางแผนการใชเ้วลา 8) กิจกรรมการรูจ้ัก

ตนเอง และ 9) กิจกรรม 5 ส หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดา้นการมีวนิัยของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาโรงเรยีนขยายโอกาสในจังหวัด

ขอนแก่น พบว่า หลังการทดลองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรียนหินเหิบ 

ศลิาทิพย์ มีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการมวีินัยมากกว่าก่อนการทดลอง  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 2.งานวิจัยต่างประเทศ    

  Nina Mazar (Nina Mazar, 2007, pp. 31 – 35) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับความ

ไม่ซื่อสัตย์ของคนที่เช่ือว่าตนเองซื่อสัตย์พบว่า บุคคลทั่วไปมักคิดว่าตัวเองเป็นผู้ที่มีความ

ซื่อสัตย์ แตจ่ากการทดลองท าให้ทราบว่า การกระท าที่ทุจรติในสิ่งเล็กๆ น้อยๆ ที่ไม่มีใครรู้ 

หรอืไม่มผีลกระทบมากนัก เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง สิ่งเหล่านีบุ้คคลที่กระท าก็มักเชื่อ

ว่าตนเองไม่ได้ท าการทุจริต จากการวิจัยพบว่าในตลาดมีการทุจริตในลักษณะแบบนีม้าก 

อาทิ การโกงตาช่ัง การไม่ทอนเงนิจ านวนน้อยๆ โดยคิดบวกเป็นค่าสินค้า แต่จากการ

ทดลองยังพบอีกว่า บุคคลในอีกกลุ่มหนึ่ง คือ บุคคลที่ท างานในโรงงานข้าราชการ 

พนักงานบริษัท จะไม่ท าการทุจริตในผลประโยชน์เล็กๆ นอ้ยๆ แตถ่้าผลประโยชน์นั้นมาก

พอก็จะส่งผลใหค้วามสุจริตที่ตนมีอยู่ลดน้อยลงไป จนเกิดการทุจรติขึน้ได้ ความซื่อสัตย์

ของบุคคลมีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคล แต่ความซื่อสัตย์จะลดน้อยลง หรอืการที่บุคคลไม่ให้

ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ก็ต่อเมื่อมีผลประโยชน์จ านวนมากพอที่จะท าให้ไม่สนใจถึง

ความซื่อสัตย์ อีกประการหนึ่งการที่อยู่ในกลุ่มหรือสังคมที่ไม่ให้ความส าคัญต่อความ

ซื่อสัตย์ บุคคลเหล่านั้นก็จะไม่สนใจความซื่อสัตย์เช่นกันและการไม่สนใจในความซื่อสัตย์นี้

มีอยู่ในทุกสังคม ทุกชนช้ัน ไม่วา่จะเป็นนักการเมอืง นักเรียน นักศึกษา หรอืแม้กระทั่ง

แมค่า้ 

  Caroline Koh (Caroline Koh, 2012, p. 1) ได้พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและ

เพิ่มความสนใจในนักเรียนในการศึกษาคุณธรรม : ศกึษาในประเทศสิงคโปร์ กล่าวว่า       

โลกเราปัจจุบันถูกคุกคามจากพวกก่อการรา้ย และวิกฤตการณท์างเศรษฐกิจโลก ท าให้

หลายคนสนใจที่จะศกึษาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมมากขึน้ งานวิจัยชิ้นนีไ้ด้ทดลอง

กับนักเรียนในประเทศสิงคโปร์ โดยใช้หลักการ Kohlbergian เพื่อประเมินคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียนเป็นทฤษฎีที่มุง่ให้นักเรียนเลือกตัดสินใจด้วยตนเอง โดยประเมินจาก

การสรา้งแรงจูงใจในการเป็นพลเมืองที่ดีของวัยรุ่น และการมคีุณธรรมในการศกึษา (CME) 

ผลการศกึษาพบว่า นักเรียนได้พัฒนาเหตุผลในเชิงจริยธรรมดังกลุ่มอายุที่กล่าวไว้ในทฤษฎี 

โคลเบิรก์ นักเรียนมแีรงจูงใจในการเป็นพลเมืองที่ดี และมีคุณธรรมในการศกึษา (CME) 

ผลการวิจัยยังแสดงความสัมพันธ์ถึงคุณธรรมซึ่งได้รับการพัฒนาขึน้ แตแ่รงจูงใจในตนเอง

ของนักเรียนอยู่ระดับปานกลาง 
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  Satterlee (Satterlee, 2000, p.9,อ้างถึงใน พระอ านาจ อตฺถกาโม(น้อยนิล), 

2554, หนา้ 54 - 55) ได้ศึกษาเรื่องความไม่ซื่อสัตย์สุจรติ ทางดา้นวิชาการของนักเรียน 

งานวิจัยนี้จัดท าขึ้นเนื่องจากพบว่า ขณะนีใ้นประเทศสหรัฐอเมริกามีงานวิจัยหลายชิ้นที่

แสดงให้เห็นว่าเด็กนักเรียนได้มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติและไม่ซื่อสัตย์ในห้องเรียน

มากขึ้นทุกวัน เด็กนักเรียนเหล่านีย้ังคงใชว้ิธีการที่ไม่ซื่อสัตย์ต่างๆกัน เช่น ลอกการบ้าน

เพื่อน ลอกข้อสอบของเพื่อนในระหว่างสอบ รวมถึงน าข้อสอบไปบอกเพื่อนที่จะสอบใน

รายวิชาเดียวกัน บรรดานักวิจัยได้พยายามค้นหาสาเหตุว่า เหตุใดนักเรียนจงึมีแนวโน้มที่

จะไม่ซื่อสัตย์ ผลการวิจัยพบว่า มหีลายสาเหตุที่จูงใจใหเ้ด็กนักเรียนประพฤติผิด เช่น กลัว

ความลม้เหลว ตอ้งการที่จะได้เกรดดีๆ ได้รับความกดดันจากบุคคลรอบข้างใหไ้ด้คะแนนดี 

ขาดความกระตอืรอืร้นในการแข่งขัน และประเมินค่าตนเองต่ า นอกจากนี้งานวิจัยพบว่า 

ครูเป็นบุคคลที่ส าคัญยิ่ง ที่จะริเริ่มให้มีการเปลี่ยนแปลงในตัวเด็ก ซึ่งจะส่งผลใหเ้ด็กมี

พฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ในด้านการเรียนลดน้อยลง มขี้อเสนอแนะจากการวิจัยนี้ว่า ผู้บริหาร

โรงเรียน และครูควรจะใช้ยุทธศาสตรเ์หล่านีล้ดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ได้แก่ การมอบรางวัลแก่นักเรียนที่มคีวามประพฤติดี การพิจารณามอบหมายงานหรอื

การบ้าน ใหเ้หมาะสมกับความสามารถของเด็กแตล่ะคน พยายามอย่าเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้มีโอกาสทุจรติ รวมทั้งการพิจารณาใช้มาตรการอย่างรอบคอบในการลงโทษ

เด็กนักเรียนที่ทุจรติด้านวิชาการ 

  Walker (Walker, 2003, 435-B, อา้งถึงใน นิยม บุญมีทองอยู่, 2556,         

หนา้ 87) ได้ศกึษาผลกระทบของทักษะและความเชื่อทางสังคมเกี่ยวกับความก้าวร้าวต่อ

พฤติกรรมก้าวร้าวและแตกความสามัคคีของนักเรียนตามที่ครูจัดอันดับให้ข้อมูลได้จาก

บันทึกประวัติทางวินัยที่มพีฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรียนระดับคะแนน การหนีเรียน 

การโอ้เอ้และสถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนมัธยมศกึษาตอนต้นในชนบทแหง่หนึ่งจ านวน 178 คน จากสภาพนักเรียนทั้งหมด 

190 คน ใชแ้บบวัดพฤติกรรมและทักษะทางสังคมต่ าลงอย่างมนีัยส าคัญ นักเรียนที่มี

ประวัติทางวินัยในเบือ้งต้นเป็นเพศชายมีประวัติทางการเรียนต่ า และไม่ประมาณค่าตนเอง

ว่ามีทักษะทางสังคมต่ าลงเด็กได้รับวินัยทางโรงเรียนอาจจะประมาณค่าตนเองไม่ถูกต้อง 

ในด้านทักษะทางสังคมหรือไม่ก็เพราะเด็กเหล่านี ้อาจจะแสดงให้เห็นมากกว่าพฤติกรรม

ก้าวรา้วและแตกความสามัคคี 
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  Henderson, Antelo & Clair (2014, ออนไลน์) ได้ศึกษาจรยิธรรมและค่านิยม

กับบริบทความเป็นเลิศดา้นการเรียนการสอนในการเปลี่ยนโลกของการศกึษา พบว่า

ปัญหาทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นท าให้การเรียนการสอนด้านจรยิธรรมมีความล าบากและ 

ยากยิ่งขึน้ครูผู้สอนต้องมปีระสบการณท์างดา้นระเบียบวินัยและการยึดมั่นและวิสัยทัศน์

กว้างไกล เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

รวมถึงตระหนักถึงผลกระทบที่มตี่อสังคม 

 สรุปได้วา่ จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งต่างประเทศและ    

ในประเทศ พบว่า โดยทั่วไปการจัดการศกึษา ได้ให้ความส าคัญกับการปลูกฝัง่ พัฒนา

พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม หรอืคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผูเ้รียนได้เกิดการ

พัฒนาเป็นคนที่มคีวามรู ้ความสามารถที่หลากหลาย โดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม   

ที่เป็นส่วนหนึ่งของการท าใหค้นเรานั้นสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

เพราะฉะนั้นนอกจากควรมีการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้ว การประเมิน

เพื่อหาค่าของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก็ส าคัญอีกเช่นกัน ซึ่งจะท าให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาทราบถึงระดับหรอืความก้าวหน้า ทั้งนี้จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    

ยังชว่ยเป็นแนวทางส าหรับผูว้ิจัยในการพัฒนาแบบประเมิน เพื่อปรับปรุงให้แบบประเมิน        

มีคุณภาพและสามารถน าไปวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนได้จริงต่อไป 
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