
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค   

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยัและผลการวเิคราะห์ 
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เครื่องมือวจิัยและการหาคุณภาพเครื่องมอื 
 

 ประเภทเคร่ืองมือ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังน้ี 

  1. แบบสัมภาษณ์  จ านวน 2 ฉบับ  

   1.1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความตอ้งการใน การ

พัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

   1.2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้าน

ซ่อมกอก 

  2. แบบแบบสังเกตพฤติกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา

ภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

  3. แบบสอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียน

บ้านซ่อมกอก 

  4. แบบบันทึกการนเิทศภายใน เพื่อติดตามผลการพัฒนาภาวะผูน้ักเรียน

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก  

                -  
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(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

แบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการใน 

การพัฒนาภาวะผู้น านักเรยีนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ผูว้ิจัย  นายรชตะ มุลเมอืง 

 

ค าช้ีแจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้ส าหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็น ในฐานะผู้ให้ข้อมูล  

ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ครูที่ปรึกษา  ผูป้กครอง ผู้น าชุมชน  กรรมการ

สถานศกึษา  เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลเบือ้งตน้เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา ภาวะผูน้ านักเรียน ใน

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

มี 2 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

ตอนที่ 2 ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

ตอนที่ 1 

ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

1. ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์....................................................................................................... 

2. ต าแหนง่ผูใ้ห้สัมภาษณ์............................................................................................. 

3. สถานที่ใหส้ัมภาษณ์................................................................................................. 

4. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์........................................................................................... 

5. ช่วงเวลาที่สัมภาษณ์.................................................................................................. 

6. ช่ือผูส้ัมภาษณ์........................................................................................................... 
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ตอนที่ 2  

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์  โดยก าหนดขอบข่ายไว้ 3 ประเด็น ในการสัมภาษณ์  ดังนี้  

1. ภาวะผู้น าที่ดีของนักเรียน ควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. สภาพความจริงในปัจจุบัน ของโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ผูน้ านักเรียน ควรมพีฤติกรรม

ชองภาวะผูน้ าใดที่ควรได้รับการพัฒนา 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

3. แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน โรงเรยีนบ้านซ่อมกอก ควร

ด าเนนิการพัฒนาอย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4. การพัฒนาภาวะผู้น านักเรียน โรงเรยีนบ้านซ่อมกอกควรมีวธิีการพัฒนาแบบใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



144 

แบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการใน 

การพัฒนาภาวะผู้น านักเรยีนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ผูว้ิจัย  นายรชตะ มุลเมอืง 
 

ค าช้ีแจง 

 

   แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้ส าหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็น ในฐานะกลุ่มผู้รว่ม 

การวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ครูที่ปรึกษา  

ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน  กรรมการสถานศกึษา เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพ 

ปัญหา ภาวะผูน้ านักเรียน ในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาภาวะผูน้ า

นักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการค าถามและพิจารณาประเมิน

คุณภาพของเครื่องมอืวิจัย โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทางขวามอืแต่ละรายการ 

แล้วลงความเห็นลงในช่องว่างทางขวามือของแตล่ะรายงการ เพื่อผูว้ิจัยจะได้น ากลับไป

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากที่สุด 

 2. ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  + 1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ใช้ได้” 

    0 หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

  - 1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ใช้ไม่ได้” 
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 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา ภาวะผู้น านักเรียน โรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียว 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป     

 ตอนที่  2 ประเด็นการสัมภาษณ์     

1 ภาวะผูน้ าที่ดขีองนักเรียน ควรประกอบด้วย

อะไรบ้าง 

    

2 สภาพความจริงในปัจจุบัน ของโรงเรียนบ้าน

ซ่อมกอก ผูน้ านักเรียน ควรมีพฤติกรรมชอง

ภาวะผูน้ าใดที่ควรได้รับการพัฒนา 

    

3 3. แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาวะ

ผูน้ านักเรียน โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ควร

ด าเนนิการพัฒนาอย่างไร 

    

4 . การพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน โรงเรียนบ้าน

ซ่อมกอกควรมีวธิีการพัฒนาแบบใดบ้าง 
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สรุปการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์ ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ความ

คิดเห็น ในฐานะผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ครูที่ปรึกษา  

ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน  กรรมการสถานศกึษา  เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพ  

ปัญหา ภาวะผูน้ านักเรียน ในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การพัฒนาภาวะผู้น า

นักเรียน โรงเรยีนบ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 ตารางการประเมินของผู้เช่ียวชาญ ในการประเมินแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ 

สภาพปัญหาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อที ่ คะแนนความเห็น 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า 

(IOC) 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ภาวะผูน้ าที่ดขีองนักเรียน ควร

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

สภาพความจริงในปัจจุบัน ของ

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ผูน้ านักเรียน 

ควรมีพฤติกรรมชองภาวะผู้น าใดที่ควร

ได้รับการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. แนวทางและวิธีการในการพัฒนา

ภาวะผูน้ านักเรียน โรงเรียนบ้านซ่อม

กอก ควรด าเนินการพัฒนาอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน 

โรงเรียนบ้านซ่อมกอกควรมีวธิีการ

พัฒนาแบบใดบ้าง 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

แบบสังเกตพฤติกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสังเกตพฤติกรรม 

เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น านักเรยีนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

ผู้วิจัย  นายรชตะ  มุลเมือง 

 

ค าช้ีแจง้ 

 แบบสังเกตฉบับนี ้ ใช้ส าหรับบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้น านักเรียน            

ในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

มี  2  ตอน คอื 

 ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูร้ับการสังเกต 

 ตอนที่ 2  ประเด็นการสังเกต 

ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูร้ับการสังเกต 

ช่ือผู้รับการสังเกต.........................................................................ต าแหนง่...................... 

ช่ือผู้สังเกต........................................................................................................................ 

วันที่...........................เดือน....................................................พ.ศ..................................... 

สถานที่สังเกต................................................................................................................... 

ตอนที่  2  ประเด็นการสังเกต 

 

ข้อที ่

 

ประเด็นการสังเกต 

ระดับพฤติกรรมที่ได้จากการสังเกต 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1 ด้านบุคลิกภาพภาวะผู้น านักเรียน 

ความตัง้ใจในการเข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

     

2 ความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม      

3 การแสดงความคิดเห็น      
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ข้อที ่

 

ประเด็นการสังเกต 

ระดับพฤติกรรมที่ได้จากการสังเกต 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

4 ความรับผดิชอบในภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

     

5 ความเสียสละเพื่อสว่นรวม เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่

ต่อผู้อื่น 

     

6 ด้านทักษะในการท างานผูน้ า 

การวางแผนอย่างเป็นขั้นตอนและมี

ส่วนรวมในการท ากิจกรรม 

     

7 การท ากิจกรรมในการอบรมเชงิปฏิบัติการ

ได้ครบถ้วน 

     

8 ด้านคุณธรรมจรยิธรรมของผูน้ านักเรียน 

การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

     

9 การปฏิบัติงานที่ซื่อตรงและชอบธรรม      

10 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้น าที่ดี      

 

ข้อสังเกตเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสังเกตพฤติกรรม 

เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น านักเรยีนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

ผู้วิจัย นายรชตะ  มุลเมือง 

 

ค าช้ีแจง 

 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมฉบับนีใ้ช้ส าหรับแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

เกี่ยวกับภาวะผู้น าในขณะการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการค าถามและพิจารณาประเมิน

คุณภาพเครื่องมอืวิจัย  โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทางขวามอืแต่ละรายการ 

แล้วลงความเห็นลงในช่องว่างทางขวามือของแตล่ะรายการ เพื่อผู้วิจัยจะได้น ากลับไป

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากที่สุด 

 2.  ตัวเลขในช่องประเมินมีความหมายดังนี้ 

  + 1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  - 1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ใช้ไม่ได้” 
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  แบบสังเกตพฤติกรรมของผูน้ านักเรียนเกี่ยวกับภาวะผู้น าในขณะการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านบุคลิกภาพ 

ความตัง้ใจในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    

2 ความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม     

3 การแสดงความคิดเห็น     

4 ความรับผดิชอบในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย     

5 ความเสียสละเพื่อสว่นรวม เอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อผู้อื่น     

6 ด้านทักษะในการท างานผูน้ า 

การวางแผนอย่างเป็นขั้นตอนและมีสว่นรวมใน

การท ากิจกรรม 

    

7 การท ากิจกรรมในการอบรมเชงิปฏิบัติการได้

ครบถ้วน 

    

8 ด้านคุณธรรมจรยิธรรมของผูน้ านักเรียน 

การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

    

9 การปฏิบัติงานที่ซื่อตรงและชอบธรรม     

10 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้น าที่ดี     

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุปการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสังเกตพฤติกรรมผูน้ านักเรียนเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ า  ฉบับนี ้ใช้ส าหรับการประเมนิการสังเกตพฤติกรรมผูน้ านักเรียน ในขณะการ

อบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน โรงเรียนบ้านซ่อมกอก               

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  ตารางการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ ในการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมกับ

ภาวะผูน้ านักเรียน 

 

 

ข้อที ่

คะแนนความเห็น 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

 

รวม 

 

ค่า (IOC) 

 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านซ่อมกอก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ผู้วิจัย  นายรชตะ มุลเมือง 

 

ค าช้ีแจง้  

 โปรดอ่านรายการในแต่ละข้อและพิจารณาว่า  มีความคิดเห็นตอ่การพัฒนา

ทางดา้นบุคลิกภาพ ด้านทักษะการท างานและด้านคุณธรรมผู้น านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อม

กอก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

มี  2  ตอน คอื 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูป้ระเมิน 

 ตอนที่ 2  เกณฑก์ารประเมินผล 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูป้ระเมิน 

 1. ช่ือ – นามสกุล  ผูป้ระเมิน............................................................................ 

 2. ต าแหนง่...................................................................................................... 

 3. วัน เดือน ปี ที่ประเมนิ................................................................................. 

ตอนที่ 2  เกณฑก์ารประเมินผล  โดยก าหนดเกณฑ์ไว้  5  ระดับ  ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 5  หมายถึง  มคีวามพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มคีวามพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับมาก 

 3  หมายถึง  มคีวามพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับน้อย 

 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับน้อยที่สุด 
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ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างของระดับความคิดเห็น 

 

ที ่

 

รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

หมาย

เหต ุ

5 4 3 2 1  

1 ด้านบุคลิกภาพภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนบ้าน

ซ่อมกอก 

ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และ

ความศรัทธาต่อครู อาจารย์ 

      

2 มีความกล้าในการแก้ปัญหา       

3 การใชศ้ลิปะการสื่อสารส าหรับผูน้ านักเรียน       

4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน       

5 มีพฤติกรรมและแรงปรารถนาที่จะเป็นผูน้ า

นักเรียน 

      

6 มีภาวะทางอารมณ์ที่มั่นคงและความเชื่อมั่นใน

ตนเอง 

      

 

7 

ด้านทักษะการท างานภาวะผูน้ านักเรียน

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

ความเสียสละและเอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อสว่นรวม 

      

8 รู้จักจัดการกับปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม 

      

9 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน       

10 การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของผูน้ า

นักเรียน 

      

11 กระบวนการในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน       

12 มีการพัฒนาทีมงานให้มปีระสิทธิภาพ       

13 การประสานรว่มมอืกับทุกฝ่ายในการ

ปฏิบัติงาน 
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ที ่

 

รายการ 

 

ระดับความคิดเห็น 

หมาย

เหตุ 

5 4 3 2 1 

14 ด้านคุณธรรมภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนบ้าน

ซ่อมกอก 

การประพฤติตนอย่างเป็นผู้มีคุณธรรม 

จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความ

เมตตากรุณาของผูน้ านักเรียน 

      

15 มีความซื่อสัตย์ สุจรติ ตอ่การปฏิบัติงาน       

16 มีความทุ่มเทและเอาใจใส่ต่องานที่ได้

รับผิดชอบ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรยีนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ผู้วิจัย นายรชตะ  มุลเมือง 

 

ค าช้ีแจง 

 แบบประเมินเครื่องมือการวิจัยเชงิปฏิบัติการ เกี่ยวกับแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ านักเรียนที่มีต่อการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก ฉบับนีใ้ช้

ส าหรับ ความคิดเห็นต่อการพัฒนาทางดา้นบุคลิกภาพและผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาวะ

ผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึง

กาฬ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการค าถามและพิจารณาประเมิน

คุณภาพของเครื่องมอืวิจัย โดยการท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งทางขวามอืแตล่ะรายการ  

แล้วลงความเห็นลงในช่องว่างทางขวามือของแตล่ะรายการ เพื่อผู้วิจัยจะได้น ากลับไป

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากที่สุด 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  + 1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  - 1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ใช้ไม่ได้” 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าของนักเรียนที่มีต่อการพัฒนาภาวะผูน้ักเรียนโรงเรียน 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 

 ด้านบุคลิกภาพภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก    

1 ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และความศรัทธาต่อครู 

อาจารย์  

   

2 มีความกล้าในการแก้ปัญหา    

3  การใชศ้ลิปะการสื่อสารส าหรับผูน้ านักเรียน    

4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน    

5 มีพฤติกรรมและแรงปรารถนาที่จะเป็นผูน้ านักเรียน    

6 มีภาวะทางอารมณ์ที่มั่นคงและความเชื่อมั่นในตนเอง    

 ด้านทักษะการท างานภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก    

7 ความเสียสละและเอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อสว่นรวม    

8 รู้จักจัดการกับปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม    

9 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน    

10 การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของผูน้ านักเรียน    

11 กระบวนการในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน    

12 มีการพัฒนาทีมงานให้มปีระสิทธิภาพ    

13 การประสานรว่มมอืกับทุกฝ่ายในการปฏิบัติงาน    

 ด้านคุณธรรมภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก    

14 การประพฤติตนอย่างเป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ มีความเมตตากรุณาของผู้น านักเรียน 

   

15 มีความซื่อสัตย์ สุจรติ ตอ่การปฏิบัติงาน    

16 มีความทุ่มเทและเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับผดิชอบ    
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สรุปการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ านักเรียนที่มี

ต่อการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน โรงเรยีนบ้านซ่อมกอก ใช้ส าหรับ ความคิดเห็นตอ่การ

พัฒนาทางดา้นบุคลิกภาพ ด้านทักษะการท างาน และด้านคุณธรรมผูน้ านักเรียน เกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

 

 ตารางการประเมินของผู้เช่ียวชาญ ในการประเมินแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะ

ผูน้ านักเรียน 

 

ข้อที ่

คะแนนความเห็น 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

 

รวม 

 

ค่า (IOC) 

 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ข้อที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 

ข้อที่ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .ใช้ได้ 
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(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

แบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น านักเรียน 

โรงเรยีนบ้านซ่อมกอก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ผู้วิจัย  นายรชตะ มุลเมือง 

 

ค าช้ีแจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้ส าหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็น ในฐานะผูใ้ห้ข้อมูล  

ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ครูที่ปรึกษา  ผูป้กครอง ผู้น าชุมชน  กรรมการ

สถานศกึษา  เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลเบือ้งตน้เกี่ยวการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน โรงเรียน

บ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

มี 2 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

 ตอนที่ 2 ข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 

ตอนที่ 1 

ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

1. ช่ือผูใ้ห้สัมภาษณ์....................................................................................................... 

2. ต าแหนง่ผูใ้ห้สัมภาษณ์............................................................................................. 

3. สถานที่ใหส้ัมภาษณ์................................................................................................. 

4. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์........................................................................................... 

5. ช่วงเวลาที่สัมภาษณ์.................................................................................................. 

6. ช่ือผูส้ัมภาษณ์........................................................................................................... 
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ตอนที่ 2  

ข้อค าถามในการสัมภาษณ์  โดยก าหนดขอบข่ายไว้ 3 ประเด็น ในการสัมภาษณ์  ดังนี้  

1. ท่านคิดว่าภาวะผูน้ าที่ดีส าหรับนักเรียน ควรมลีักษณะการปฏิบัติอย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. แนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น านักเรียน เพื่อจุดมุง่หมายความส าเร็จ ควรพัฒนา

อย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3.ภาวะผูน้ านักเรียน โรงเรียนบ้านซ่อมกอกควรมีหลักแนวคิดอย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4. ความคิดเห็นอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์  เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น านักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านซ่อมกอก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ผูว้ิจัย  นายรชตะ มุลเมอืง 
 

ค าช้ีแจง 

 

   แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้ส าหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็น ในฐานะกลุ่มผู้รว่มการ

วิจัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล  ได้แก่  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ครูที่ปรึกษา  

ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน  กรรมการสถานศกึษา เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลเบือ้งต้นเกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

 ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการค าถามและพิจารณาประเมิน

คุณภาพของเครื่องมอืวิจัย โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทางขวามอืแต่ละรายการ 

แล้วลงความเห็นลงในช่องว่างทางขวามือของแตล่ะรายงการ เพื่อผูว้ิจัยจะได้น ากลับไป

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากที่สุด 

 2. ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  + 1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

  - 1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าสิ่งที่ประเมิน “ใช้ไม่ได้” 
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 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา ภาวะผู้น านักเรียน โรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

ข้อที ่

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียว 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

 ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป     

 ตอนที่  2 ประเด็นการสัมภาษณ์     

1 ท่านคิดว่าภาวะผูน้ าที่ดขีองนักเรียน ควรมี

ลักษณะการปฏิบัติอย่างไร 

    

2 แนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน เพื่อ

จุดมุง่หมายความส าเร็จ ควรพัฒนาอย่างไร 

    

3 ภาวะผูน้ านักเรียน โรงเรียนบ้านซ่อมกอก

ควรมีหลักแนวคิดอย่างไร 
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สรุปการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์ ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ความ

คิดเห็น ในฐานะผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ครูที่ปรึกษา  

ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน  กรรมการสถานศกึษา  เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลเบือ้งต้นเกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน  โรงเรียนบ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 ตารางการประเมินของผู้เช่ียวชาญ ในการประเมินแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ การ

พัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน    

ข้อที ่ คะแนนความเห็น 

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า 

(IOC) 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1.ท่านคิดว่าภาวะผูน้ าที่ดขีองนักเรียน 

ควรมีลักษณะการปฏิบัติอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.แนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ า

นักเรียน เพื่อจุดมุ่งหมายความส าเร็จ 

ควรพัฒนาอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.ภาวะผูน้ านักเรียน โรงเรียนบ้านซ่อม

กอกควรมีหลักแนวคิดอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

แบบบันทึกผลการนิเทศภายใน 

เพื่อประเมินผลการพัฒนาภาวะผู้น านักเรยีนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือ...............................................นามสกุล.....................ผู้รับการนิทศ 

 
ว/ด/ป 

รายการนเิทศ ข้อแนะน า หมายเหตุ 

ด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรม ด้านทักษะการ

ท างาน 

 

........................... 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

…………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา/สิ่งควร

ปรับปรุง 

 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

……………………….

ข้อด/ีจุดเด่น 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

 

ปัญหา/สิ่งควร

ปรับปรุง 

 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

ข้อดี/จุดเด่น 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

 

ปัญหา/สิ่งควร

ปรับปรุง 

 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

ข้อด/ีจุดเด่น 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 

………………......... 

………………………. 
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