
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู/ค าส่ังด าเนินโครงการ.... 
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         ค าสั่งโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

                                              ที่ ๔ /๒๕๖๐ 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะท างานรับผดิชองโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ า

นักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอกสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  ด้วยโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก จะได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน เพื่อพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อให้การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตัง้คณะท างานเพื่อจัดกิจกรรมดังนี้ 

๑. ฝ่ายสถานที่ประกอบด้วย 

 ๑.๑ นายสงบ    เดิมท ารัมย์ ต าแหน่ง ครู ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นายสุวิทย์   จักรแก้ว ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

 ๑.๓ นายวีระพันธ์  ค าหมุน ต าแหน่ง ครู กรรมการ 

 ๑.๔ นายรชตะ มุลเมือง ต าแหน่ง ครู กรรมการ/เลขานุการ 

 มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่ใหม้ีความพร้อมในการจัดการอบรม 

๒. ฝ่ายจัดเอกสาร ประกอบด้วย 

 ๓.๑ นางสาวเทวา   พันธุ์จ าปา ต าแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ 

 ๓.๒ นางสาววรรณภา   ลีพรม  ต าแหน่ง ครู     กรรมการ 

 ๓.๔ นางสาวเพราพิลาศ ขันติมนต์ ต าแหน่ง ครูอัตราจา้ง   กรรมการ 

 ๓.๕ นางสาวติญากรณ์  สิรวิัฒนชยกร ต าแหน่ง ครู กรรมการ/เลขานุการ 

 มีหน้าที่ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการอบรม 

๓. ฝ่ายจัดกิจกรรมอบรมและนิเทศติดตาม ประกอบด้วย 

 ๓.๑ นายรชตะ มุลเมือง           ต าแหน่ง ครู    ประธานกรรมการ 

 ๓.๒ นางสาววรรณภา   ลีพรม     ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 

 ๓.๓ นางวิญญู     รังคะราช        ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 

           ๓.๔  นายสงบ    เดิมท ารัมย์      ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 

 ๓.๕ นายสุวิทย์   จักรแก้ว           ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
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   ๓.๖ นางสาวติญากรณ์  สริิวัฒนชยกร     ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 

   ๓.๗ นางสาวเทวา  พันธุ์จ าปา              ต าแหนง่ ครู    กรรมการ/เลขานุการ  

  

              มีหน้าที่ วางแผน ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม 

   

  ทั้งนี ้ ตั้งแตว่ันที่ ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๑  ธันวาคม   ๒๕๖๑ 

 

      ลงช่ือ 

            (นายรังสทิธิ์   มังคละคีร)ี 

      ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 
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โครงการ/แผนงาน       งานกิจการนักเรยีน 

ชือ่โครงการ การพัฒนาทักษะกลุ่มผู้น านักเรยีน 

         โรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

                                     สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

แผนงาน        การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรชตะ   มุลเมือง 

ลักษณะโครงการ       ต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2560 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

  ภาวะผูน้ า เป็นกระบวนการที่สามารถใช้อิทธิพลในการชักจูง หรอืโน้มน้าว

ให้ครุและบุคลากรในสถานศกึษาด าเนนิงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ที่ตัง้ไว้ผู้บริหารสถานศกึษาต้องท าหน้าที่เป็นผู้น า กล่าวคือตอ้งเป็นตัวอย่างในด้าน

พฤติกรรมให้กับคณะครูและก าหนดพฤติกรรมของบุคลากรสถานศกึษา ดังนั้นผู้บริหาร     

ที่มภีาวะผูน้ าในการท างาน บุคลากรในสถานศกึษาก็จะมีความสามัคคีและร่วมมอืร่วมใจ

ในการท างานส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานของสถานศกึษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

สถานศกึษา 

  ดังนัน้ทักษะภาวะผูน้ าจะมีความจ าเป็นอย่างมากในสังคมเพราะการที่

คนเราจะเรียนรู้ทักษะความเป็นผู้น าได้นัน้จะต้องผ่านความกล้าที่จะแสวงหาปะสบการณ์

ในการใชชี้วติและน ามาเป็นแนวทางการตอ่ยอดสู่ความเป็นผู้น าได้  หากจะกล่าวนั้นคนที่มี

ทักษะผูน้ าจะเป็นจะเป็นคนที่กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับคน

รอบข้าง ซึ่งสิ่งที่กล่าวมานั้นจะเป็นบันได้ในการตอ่ยอดสู่ภาวะผูน้ าที่ดแีละสิ่งที่กล่าวมาก็

จะเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้และการฝกึทักษะการใช้ชีวิตไปในตัวท าให้เกิดประสบการณ์ที่

เป็นสิ่งที่ทุกคนอาจมีสิ่งเหล่านีท้ี่แตกต่างกัน  ยิ่งไปกว่านั้นทักษะความเป็นผู้น ายังช่วย

ส่งเสริมในด้านบุคลิกภาพส่วนตัวที่จะช่วยใหเ้กิดความเชื่อถือและเชื่อมั่นในตัวเรามากขึ้น 

ในการท างานไม่ว่าจะเป็นงานอะไรก็ตาม  ดังนัน้ด้วยเรื่องการสง่เสริมพัฒนาภาวะผู้น า      

ในเด็กนักเรียนระดับประถมศกึษาที่เป็นช่วงช้ันที่เริ่มตน้การมบีทบาทผูน้ าอย่างเป็นรูปธรรม
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ชัดเจน  จึงเร่งเห็นว่าความมีการส่งเสริมปลูกฝังทักษะภาวะผูน้ าตั้งแตแ่รกเริ่มให้เป็น

รูปธรรมมากยิ่งขึ้น และเพื่อ ที่จะส่งเสริมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถของนักเรียนโดยการ

พัฒนาที่เห็นเป็นรูปธรรมคือ พัฒนางานด้านกิจกรรมนักเรียนเป็นสื่อในการพัฒนา 

 2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อพัฒนาภาวะผูน้ักเรียนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

  2.2 เพื่อให้นักเรียนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอกมีคุณลักษณะของผู้น า 

  2.3 เพื่อให้นักเรียนท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดตี่ออาชีพสุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับที่

ตนเองสนใจ 

 3. วิธีด าเนินการและกิจกรรม 

  3.1 ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม 

   3.1.1 ประชุมคณะครูรับหลักการในการจัดท าโครงการ 

   3.1.2 แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบโครงการ 

   3.1.3 เขียนโครงการและเสนอโครงการ 

   3.1.4 ประชุมคณะกรรมการ 

   3.1.5 ผูร้ับผิดชอบในโครงการบันทึกเสนอและด าเนนิการ 

 

 ตารางกิจกรรมการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม

รายละเอียด 

 

งบประมาณ 

 

รายจ่าย 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติกิจกรรม 

เขียนโครงการ -   

 

ตลอดปีการศึกษา 

ด าเนนิโครงการ 1,500 1,500 

สรุป ประเมินผล -  

รวมทั้งสิน้ 1,500 1,500 
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 4. กลุ่มเป้าหมายและผู้รับผิดชอบ 

  4.1. กลุ่มเป้าหมาย 

   นักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก จ านวน 20 คน 

 5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  นายรชตะ   มุลเมอืง 

 6. สถานที่ 

  โรงเรียนบ้านซ่อมกอก อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 7 งบประมาณ 

   จากวัสดุการศกึษาโรงเรียนบ้านซ่อมกอก อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 8. การประเมินผล 

วิธีการประเมนิ เครื่องมือประเมิน ระยะเวลา 

1.สอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม แบบสอบถาม  

ตลอดปีการศึกษา 2.สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกต 

3.สรุปผลการด าเนินงาน แบบรายงาน 

 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   นักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอกได้รับการพัฒนาภาวะผู้น า และได้รับการ

พัฒนาคุณลักษณะผูน้ า อาทิ กล้าแสดงออก  มบีุคลิกภาพที่ด ีและสามารถท าหน้าที่ได้เม

ก าลังตามบทบาท 

 

 

   ลงช่ือ................................................ 

           (..นายรชตะ   มุลเมอืง...........) 

         ต าแหน่ง  ครู  

      ผูเ้สนอโครงการ 
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 ลงช่ือ...........................................         ลงช่ือ.................................................... 

      (นายสุวิทย์     จักรแก้ว)            (นางสาวเทวา     พันธุ์จ าปา) 

     หัวหน้างานกิจการนักเรียน        หัวหน้างานวิชาการ 

         ผูเ้ห็นชอบโครงการ        ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

 

 

   ลงช่ือ................................................ 

    (นายรังสิทธิ์      มังคละคีร)ี 

   ต าแหน่ง ผูอ้ านวยโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

         ผูอ้นุมัติโครงการ    
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