
 

บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาในยุคปัจจุบันสังคมของมนุษย์มกีารเปลี่ยนแปลงในตลอดเวลา

เพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง ให้ก้าวทันกระแสของโลกที่หมุนเวียนเปลี่ยนไปในแงมุ่ม

มองทางด้านวิชาการ ก็มองว่าคนต้องได้รับการศกึษาเพื่อที่จะเป็นเครื่องมือในการ

ด ารงชีวติ แตใ่นแง่ของทักษะการใช้ชีวติซึ่งนั้น จะเป็นตัวบ่งชีใ้นเห็นได้ว่าการที่มีการศกึษา

สูงและขาดทักษะก็อาจท าใหต้าม สังคมโลกในปัจจุบันค่อนขา้งล าบาก  ดัง้นั้นคนเราจงึ

จ าเป็นที่จะต้องเรียนรูท้ักษะการใช้ชีวิตควบคู่ไปกับการศกึษาเล่าเรียน เพื่อน ามาพัฒนา

และปรับใช้ในการ ใช้ชีวติต่อไปเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้และไม่เกิดความขัดแย้ง

ต่อผู้อื่น (ประสิทธิ์ โกษาแสง,2557) 

 ภาวะผูน้ า (Leadership) หรอืความเป็นผู้น า ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการ

เป็นผู้น าจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งส าหรับความส าเร็จของผูน้ า ภาวะผู้น าได้รับความสนใจ และมี

การศกึษามาเป็นเวลานานแล้ว เพื่อใหรู้้วา่อะไรเป็นองค์ประกอบที่ จะช่วยใหผู้น้ ามี

ความสามารถในการน า หรือมีภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ  การศกึษานั้นได้ศึกษาตั้งแต่

คุณลักษณะ (Traits) ของผู้น า อ านาจ (Power) ของผูน้ า พฤติกรรม (Behavior) ของผู้น า

แบบต่างๆ และอื่นๆ ในปัจจุบันนี ้ก็ยังมีการศกึษาภาวะผูน้ าอยู่ตลอดเวลา และพยายามจะ

หาภาวะผูน้ าที่ม ีประสิทธิภาพในแตล่ะองค์การและในสถานการณ์ต่างๆ กัน  

 ภาวะผูน้ า ได้มีผูใ้ห้ความหมายของภาวะผูน้ าไว้หลากหลายและแตกต่างกัน 

เนื่องจากขอบเขตเนื้อหาและความสนใจในภาวะผูน้ า ในการศกึษาของนักวิจัยแตกต่างกัน 

ในที่นี้จึงขอน าเสนอใหศ้กึษาดังตอ่ไปนี ้  (นฤมล  สุภาทอง 2550, หนา้ 18) กล่าวว่า ภาวะ

ผูน้ า หมายถึงกระบวนการของการมีอิทธิพลต่อบุคคลหรอืกลุ่มเพื่อด าเนินกิจกรรมไปสู่

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ซึ่งสอดคล้องกับ (วีรยา พวงไทย 2550, หนา้ 9) กล่าวว่า 

ภาวะผูน้ า หมายถึง พฤติกรรมและกระบวนการของแต่ละบุคคลในการใชค้วามสามารถใช้

อ านาจหรืออิทธิพลชักจูง กระตุ้นและชีแ้นะผูร้่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามด้วย
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ความกระตอืรอืร้นและเต็มใจเพื่อที่จะด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของ

องค์การ 

 ภาวะผูน้ า เป็นกระบวนการที่สามารถใช้อิทธิพลในการชักจูง หรอืโน้มน้าวให้ 

ครูและบุคลากรในสถานศกึษาด าเนนิงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

ผูบ้ริหารสถานศกึษาต้องท าหนา้ที่เป็นผู้น า กล่าวคือตอ้งเป็นตัวอย่างในด้านพฤติกรรม

ให้กับคณะครูและก าหนดพฤติกรรมของบุคลากรสถานศกึษา ดังนั้นผู้บริหารที่มีภาวะผูน้ า

ในการท างาน บุคลากรในสถานศกึษาก็จะมีความสามัคคีและร่วมมอืร่วมใจในการท างาน

ส่งผลให้ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถานศกึษา         

(ชนันดา โชตแิดง 2550, หน้า 16) 

 ดังนัน้ทักษะภาวะผูน้ าจะมีความจ าเป็นอย่างมากในสังคมเพราะการที่คนเราจะ

เรียนรู้ทักษะความเป็นผู้น าได้นัน้จะต้องผา่นความกล้าที่จะแสวงหาปะสบการณใ์นการใช้

ชีวติและน ามาเป็นแนวทางการตอ่ยอดสู่ความเป็นผู้น าได้  หากจะกล่าวนั้นคนที่มีทักษะ

ผูน้ าจะเป็นจะเป็นคนที่กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคน      

รอบข้าง ซึ่งสิ่งที่กล่าวมานั้นจะเป็นบันได้ในการตอ่ยอดสู่ภาวะผูน้ าที่ดแีละสิ่งที่กล่าวมาก็

จะเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้และการฝกึทักษะการใช้ชีวิตไปในตัวท าให้เกิดประสบการณ์ที่

เป็นสิ่งที่ทุกคนอาจมสีิ่งเหล่านีท้ี่แตกต่างกัน  ยิ่งไปกว่านั้นทักษะความเป็นผู้น ายังช่วย

ส่งเสริมในด้านบุคลิกภาพส่วนตัวที่จะช่วยใหเ้กิดความเชื่อถือและเชื่อมั่นในตัวเรามากขึ้น 

ในการท างานไม่ว่าจะเป็นงานอะไรก็ตามดังนัน้ด้วยเรื่องการส่งเสริมพัฒนาภาวะผู้น าใน 

เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาที่เป็นช่วงช้ันที่เริ่มต้นการมบีทบาทผูน้ าอย่างเป็นรูปธรรม

ชัดเจน  จึงเร่งเห็นว่าความมีการส่งเสริมปลูกฝังทักษะภาวะผูน้ าตั้งแตแ่รกเริ่มให้เป็น

รูปธรรมมากยิ่งขึ้น และเพื่อ ที่จะส่งเสริมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถของนักเรียนโดยการ

พัฒนาที่เห็นเป็นรูปธรรมคือ พัฒนางานด้านกิจกรรมนักเรียนเป็นสื่อในการพัฒนา 

 กิจกรรมนักเรียนการพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนสามารถท าได้ทั้งในหอ้งและ

นอกห้องเรยีน จะช่วยใหน้ักเรียนได้เจรญิงอกงามเป็นคนโดยสมบูรณ์ เจรญิเติมโตในทุกๆ

ด้าน (เสริมศักดิ์ วศิาลาภรณ์, 2550, หนา้ 37) โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมตา่งๆ ทั้งด้าน

วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย รวมไปถึงความจงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ ให้มีความเลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่ดีมีประโยชน์กับนักเรียนจะต้องมี  

หลักและวิธีการที่ดีและถูกต้อง จุดมุ่งหมายของกิจกรรมนักเรียนจะแตกต่างกันในแตล่ะ
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โรงเรียน แต่จุดมุง่หมายหลักนั้นจ าเป็นต้องเกี่ยวข้อง สนับสนุน และส่งเสริมจุดมุ่งหมาย

ของการศึกษา ตอบสนองความต้องการของนักเรียน และสง่เสริมให้นักเรียนเป็นคนที่

สมบูรณ์โดย กิจกรรมนักเรียน หมายถึง โปรแกรมและการด าเนินงานหรอืการปฏิบัติงาน

ร่วมกันของนักเรียนเป็นกลุ่มๆ ตามความสนใจ และความถนัดนอกเหนือไปจากการจัดการ

เรียนรู้ในชัน้ ภายใต้การแนะน าของครูอย่างถูกวิธีในการเสริมสรา้งประสบการณ์ เพิ่มพูน

ความรูใ้ห้นักเรียนมีความเจริญก้าวหน้าไปในทางที่ถูกที่ควร (ด ารง  ประเสริฐกุล,2542, 

หนา้ 17- 18)  

 ประโยชน์ของกิจกรรมนักเรียน 

  1) ช่วยใหน้ักเรียนมคีวามคิดสร้างสรรค์ รู้จักตัดสินใจ และสามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ 2) ช่วยใหน้ักเรียนสามารถพัฒนาความเป็นผู้น า พัฒนาทักษะด้านอื่นๆ  

เพื่อเสริมสรา้งพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา3)ช่วยใหน้ักเรียนเข้าไปมี

ส่วนรว่มในงานบริหารของโรงเรยีน เช่น กิจกรรมองคก์ารนักเรียน เข้าไปดูแลงานปกครอง

และวินัย 

 ความมุง่หมายการจัดกิจกรรมนักเรียน 

  1) เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้ ความสามารถ ทันต่อความเจรญิก้าวหน้า

ทางดา้นวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ  2) เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักการท างานเป็นหมู่คณะ 

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้เป็นอย่างด3ี) เพื่อให้นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาอย่างมรีะบบ 4) เพื่อให้

นักเรียนมคี่านิยมที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 5) เพื่อให้

นักเรียนมเีจตคติที่ดีในการเลือกฝกึวิชาชีพ สามารถหารายได้ระหว่างเรียนโดยไม่เสีย   

การเรียน 6) เพื่อให้นักเรียนปรับตัวเข้าสังคมรอบด้าน พัฒนาบุคลิกภาพลักษณะนิสัย        

ให้สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 7) เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักดูแลรักษาสุขภาพอนามัย      

ทั้งทางรา่งกายและจติใจ 8) เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักปกครองกันเอง เป็นการวางพื้นฐาน

ประชาธิปไตยการบริหารกิจการนักเรียน 

 งานกิจการนักเรียน เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จด้าน

การศกึษา และมุ่งส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนในโรงเรยีนใหด้ าเนนิไปด้วยดี ซึ่งจะ

มีผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ และความถนัดของแต่ละบุคคล      

ให้มคีวามเจริญ ก้าวหนา้เป็นประโยชน์ตอ่ตนเองทั้งในขณะที่ก าลังศกึษาอยู่ และเมื่อส าเร็จ

การศกึษาออกไป จะสามารถปรับตัวเองให้อยู่รว่มกับบุคคลอื่นในสังคมได้เป็นอย่างด ี 

การบริหารกิจการนักเรียน แบ่งเป็น 3 ด้าน คอื 1)ด้านการปกครอง ยึดหลักการบริหาร 
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ดังนี้1.1)การปกครองนักเรียน เป็นการสง่เสริมให้นักเรียนให้นักเรียนได้ปกครองกันเอง  

โดยจัดกิจกรรมในรูปของสภานักเรียน หรอืคณะกรรมการนักเรียน1.2)ครูมีสว่นร่วมในการ

ให้ค าปรึกษา ควบคุม ดูแล เพื่อให้คณะกรรมการนักเรียนได้เข้าใจในการด าเนินการด้าน

การปกครอง1)หลักในการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมการปกครองของนักเรียนโดยที่โรงเรียน

จะต้องเน้นการฝกึการปกครองประชาธิปไตย2)ด้านบริการและสวัสดิการ จะมุ่งประโยชน์

ต่างๆ เพื่อสนองให้กับนักเรียนในการใชชี้วิตอยู่ในโรงเรียนได้อย่างมคีวามสุขโดยอ านวย

ความสะดวกในเรื่องปัจจัยต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีน เช่น 

บริการทางวิชาการ บริการหอ้งสมุด บริการแนะแนว บริการอาหารกลางวัน บริการ

สุขภาพอนามัย บริการจัดหาทุนการศึกษา จัดสวัสดิการความปลอดภัยและจัด

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน 3) ดา้นกิจกรรมนักเรียนจะต้องยึดหลักดังนี้ 

3.1) กิจกรรมนักเรียนที่จัดขึ้น จะต้องส่งเสริมความเจริญในทุกๆ ด้านของนักเรียน เชน่ 

ด้านสติปัญญา รา่งกาย อารมณ ์สังคม คุณธรรม จริยธรรม จรรยามารยาท 3.2) ส่งเสริม

ให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความต้องการและความถนัดแต่ละบุคคล             

3.3) ครูท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ควบคุม  แนะน าการจัดกิจกรรมของนักเรียน (ประสิทธิ์  

โกษาแสง,2557,หน้า 95) 

 ดังนัน้สภาพ และปัญหาที่พบนั้น ในส่วนมากของนักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก

ขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การกล้าแสดงความคิดเห็นไม่กล้าแสดงออก 

และด้านวุฒิภาวะทางอารมณ์ รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม ตามบทบาทของผู้เรยีนที่ควรจะ

เป็น ซึ่งจะสังเกตพฤติกรรมได้จากการเรียนในระดับช้ันต่างๆ หรอืการเข้าร่วมกิจกรรมใน

วันส าคัญนักเรียนส่วนมากไม่กล้าที่จะเป็นผูน้ าหรอืกล้าแสดงเพราะฉะนั้นการพัฒนา

บุคลิกภาพในส่วนที่กล่าวมานั้นจึงเป็นส่วนที่จะพัฒนาโดยใช้ การด าเนินงานที่มี่บทบาท

โดยตรง คอื งานกิจการนักเรียนสถานศกึษาในการพัฒนาทักษะการใช้ชีวติของผู้เรียนและ

เพื่อในสอดคล้องอัตลักษณ์ของสถานศกึษาและสอดคล้องกับ แผนพัฒนาคุณภาพประจ าปี

การศกึษาประจ าปีการศกึษา 2560จึงเป็นส่วนส าคัญอย่างมากที่ควรได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาภาวะผูน้ าแก่ผู้เรียน โดยการใชก้ระบานการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 
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ค าถามการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาการวิจัยดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการพัฒนาภาวะผูน้ าในโรงเรียนบ้านซ่อมกอก          

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ นักเรียน 

  2. แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าในโรงเรียนบ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ นักเรียน 

  3. ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าในโรงเรียนบ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ นักเรียน 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

ความส าคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนีก้่อใหเ้กิดประโยชน์ของการวิจัยดังนี้ 

  1. โรงเรียนบ้านซ่อมกอกได้แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าโรงเรียน 

บ้านซ่อมกอก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาบึงกาฬ ในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้น า  

  3. ได้ทราบผลการพัฒนาภาวะผูน้ าในโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  
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ขอบเขตการวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตไว้ดังนี้ 

  ภาวะผูน้ า ในครั้งนี้มกีลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน  บุคลากร และผูเ้กี่ยวข้อง 

ในการด าเนินกิจกรรมในโรงเรียนบ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ประจ าปีการศึกษา 2560 มีดังนี้ 

   1.ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัย  

    1.1 กลุ่มร่วมผูว้ิจัย 10 คน ประกอบด้วย  

     1.1.1 ผู้วจิัย 

     1.1.2 ครูประจ าช้ันครูประจ าช้ันช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึง 

ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 9 คน  

    1.2 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนากลุ่มคณะกรรมการนักเรียน   

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน  20 คน 

    1.3 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

การให้ขอ้มูล ในการจัดกิจกรรมวิจัยในครั้งนี ้มีจ านวน 7 คน 

     1.3.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

     1.3.2 ผู้ปกครองนักเรียน 

     1.3.3 คณะกรรมการสถานศกึษา 

   2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

    2.1 การด าเนินการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโดยผูว้ิจัยได้ประยุกต์ 

จากแนวความคิดของ ส านักงานกิจกรรมนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา      

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ (2550) ปิยะพันธ์  ชัยเสนา (2556,หนา้202) ,       

ประสิทธิ์ โกษาแสง (2557,หนา้ 7) โรงเรียนบ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ประกอบด้วย 

     1. ทักษะในการท างาน 

     2. บุคลิกภาพ 

     3. คุณธรรม 
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    2.2 แนวทางพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาทักษะภาวะผู้น าในโรงเรยีน

บ้านซ่อมกอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

     1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      1.1 ด้านทักษะในการท างานของผู้น า    

      1.2 ด้านบุคลิกภาพ    

      1.3 ด้านคุณธรรมของผู้น านักเรียน  

     2. การนเิทศภายใน 

   3. ขอบเขตด้านระเบียบวิจัย 

    การวิจัยครั้งนีใ้ช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ          

ซึ่งยึดตามแนวคิด (Kemmis &Mc Taggart1990 p5อ้างอิงถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554,

หนา้302,) ซึ่งมรีายละเอียดขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการม ี4 ขั้นตอนคือการวางแผน  

(Planning)  การปฏิบัติการ  (Action)  การสังเกตการณ์(Observation) และการสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

   4. ระยะเวลาด าเนินการวิจัย 

    การวิจัยเชิงปฏิบัติการการพัฒนาภาวะผูน้ าของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

ด าเนนิการวิจัยระหว่าง พฤศจกิายน 2560 – กุมภาพันธ์ 2561  
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ภาพประกอบ 1 ภาพประกอบการวิจัย 

  1. ประชุมเพื่อหารือถึงสภาพปัญหาในบริบท

ของโรงเรียนบ้านซ่อมกอกที่สง่ผลต่อการเกิด

ภาวะผูน้ านักเรียน. 

1.   2. ศกึษาสภาพ ปัญหาเกี่ยวกับการมภีาวะ

ผูน้ าของนักเรียนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก 

2.   3. ก าหนดแนวทางเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา

ภาวะผูน้ าร่วมกับผู้ร่วมวิจัยเพื่อหาแนวทางใน

การส่งเสริมและพัฒนา 

ขั้นที่ 1 การวางแผน(Planning) 

จากการศกึษาสภาพและปัญหาใน

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย

ได้เลือกโรงเรียนบ้านซ่อมกอกซึ่ง

เป็นสถานที่ปฏิบัติงาน  ท าใหเ้ห็น

สภาพปัญหาที่เกิดขัน 
 

ขั้นที่ 2  การปฏิบัติการ(Action) 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยด าเนินการ

ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 

 

 

 
ขั้นที่ 3  การสังเกตการณ์

(Observation) 
 

  1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดกิจกรรม  

ในการหาแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของ

นักเรียน 

  2. นิเทศติดตามภายในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ของนักเรียน 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ

(Reflection) 
 

  1. สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

สอบถามความพึงพอใจ 

  2. บันทึกข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

 

 

 
  1. สะท้อนกลับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อจัดกิจกรรมในการหาแนวทางการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของนักเรียน 

             2. สะท้อนกลับด าเนินการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของนักเรียน 

              3. สะท้อนกลับการนเิทศตดิตามการจัด

กิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้น าของนักเรียน 

 

วงรอบที่ 2 

2222 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. ผูน้ าคือ  หมายถึง นักเรียนที่ได้รับการแตง่ตั้งหรอืการเลือกตั้งหรอืการ 

ยกย่องจากกลุ่มใหท้ าหนา้ที่ของต าแหน่งผู้น า มบีทบาทอิทธิพลเหนอืคนอื่นในกลุ่มสามารถ 

จูงใจใหค้นอื่นท างาน และน ากลุ่มไปในทิศทางที่ตอ้งการ รวมถึง บุคคลที่มคีวามสามารถ

ในการบริหารจัดการงานในด้านต่างๆ  ได้เป็นอย่างดเีป็นบุคคลที่มอีิทธิพลเป็นที่ยอมรับ 

ต่อสมาชกิในองค์การและสามารถชักจูงสมาชิกภายในองค์การปฏิบัติงานตามค าสั่งได้

อย่างไว้วางใจ 

  2. ภาวะผูน้ า หมายถึง ความสามารถที่สง่ผลต่อกลุ่มบุคคลเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน โดยผา่นกระบวนการสั่งการด าเนินการต่างๆ หรอืบุคคล 

ที่มอีิทธิพลเหนอืบุคคลอื่นๆ ในการองคก์ารใช้ศิลปะในการชักจูงสมาชิกในองค์การ

ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และสมาชิกภายในองค์การให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถ 

  3. นักเรียน หมายถึง บุคคลที่เรยีนในสถานศกึษาโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

  4. ภาวะผูน้ านักเรียน หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่มอีิทธิพลต่อ

ปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ที่เกิดขึน้ในสถานศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการ 

   4.1 ทักษะในการท างานของผูน้ านักเรียนประกอบด้วยการกระตุ้นการ  

ใช้ปัญญาในการปฏิบัติอย่างเฉลียวฉลาด ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ คุณลักษณะด้านการ

เรียน ความรู้เกี่ยวกับภาวะผูน้ าและบทบาทหน้าที่ของผูน้ าการปรับตัวและการบริหารงาน

แบบยืดหยุ่น  มคีวามรูใ้นหลักการ และการปฏิบัติกิจกรรม ความรับผดิชอบ การตัดสินใจ 

ความมเีหตุผล และพฤติกรรมผู้น า 

   4.2 บุคลิกภาพประกอบด้วยความมีระเบียบวินัย ความสนใจใฝรู่้       

ความเชื่อมั่นในตนเอง ท าตัวใหเ้ป็นแบบอย่าง มีแรงปรารถนาที่จะน าการควบคุมอารมณ์  

อารมณ์มั่นคง ควบคุมตนเองและลักษณะเชงิบารมี 

   4.3 คุณธรรมของผูน้ านักเรียนประกอบด้วยมีความประหยัด ความ

ยุติธรรม มคีวามเสียสละ มีความกตัญญูกตเวที มีความรักชาติสามัคคี ความเพียร วิรยิะ

อุตสาหะ และอดทน 
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  5. การพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน หมายถึง  การพัฒนาใหน้ักเรียนสามารถ 

การชักน า กระตุ้น  ดลใจ โน้มน้าวใจที่มอีิทธิพลที่ส่งผลต่อผู้อื่น การกล้าแสดงออกในสิ่งที่

ถูกต้อง ความเฉลียวในการแก้ปัญหา มีมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม จรยิธรรม และบุคลิกภาพ 

  6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่เป็น

กระบวนการขั้นตอนทั้งการพัฒนาบุคคลและการพัฒนาเป็นกลุ่มหรอืองค์กรเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย โดยผา่นกระบวนการ 4 ขั้นตอน  

   6.1 ขั้นวางแผน(planning)หมายถึง การประชุมคณะครูในโรงเรยีนเพื่อ

หารอืรวมถึงสภาพปัญหาในบริบทของโรงเรียนบ้านซ่อมกอกที่สง่ผลต่อการเกิดภาวะผู้น า

นักเรียน  และปัญหาเกี่ยวกับการมภีาวะผูน้ าของนักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ   ก าหนดแนวทางเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาภาวะ

ผูน้ าร่วมกับผูร้่วมวิจัยเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา สัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ 

นักเรียน ครูประจ าชั้น จ านวน 21 คน และร่วมวางแผนปฏิบัติการ 

   6.2 ขั้นการปฏิบัติการ(Action) หมายถึง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัด

แผนพัฒนาในการหาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าของนักเรียน  การศกึษาดูงานด้านภาวะ

ผูน้ าจากโรงเรยีนต้นแบบนิเทศตดิตามภายในการพัฒนาภาวะผูน้ าของนักเรียนโรงเรียน

บ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   6.3 ขั้นการสังเกตการณ์(observation) หมายถึง การสังเกตการ

ด าเนนิการตามแผนที่ก าหนดบันทึกกิจกรรม 

   6.4 ขั้นการสะท้อนกลับ(Reflection) หมายถึง เป็นการน าเอาขอ้มูลมา

วิเคราะห์ ประเมินผลการพัฒนา สรุปผล การด าเนินงาน 

  7. แนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน 

   7.1 อบรมเชิงปฏิบัติการหมายถึง การเข้ารับฟังบรรยายเรื่องการพัฒนา

ภาวะผูน้ านักเรียน ศกึษาและหาแนวทางฝึกปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

   7.2 การนเิทศภายใน หมายถึง การสะท้อนผลที่ เป็นกระบวนการในการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของนักเรียน เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ  ทักษะ ประสบการณ์ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา

ระหว่างการปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการนักเรียน เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ที่ได้วางแผนไว้ส าเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมาย 
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