
บทที่ 3 

วิธีการด าเนินงานวิจยั 

 การพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนช้ันประถมศกึษา โรงเรียนบ้านซ่อมกอก   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผูน้ าใน

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งด าเนินการ

วิจัยตามขั้นตอนและวธิีการดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  4. การสร้างเครื่องมอืและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. กลุ่มเป้าหมาย 

 1.1 กลุ่มร่วมผูว้ิจัย 10 คน ประกอบด้วย  

  1.1.1 ผู้วจิัย 

  1.1.2 ครูประจ าช้ันครูประจ าช้ันช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 

จ านวน 9 คน  

 1.2 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนากลุ่มคณะกรรมการนักเรียน โรงเรียนบ้านซ่อม

กอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จ านวน  20 คน 

 1.3 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

การให้ขอ้มูล ในการจัดกิจกรรมวจิัยในครั้งนี ้มีจ านวน 7 คน 

  1.3.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

  1.3.2 ผู้ปกครองนักเรียน 

  1.3.3 คณะกรรมการสถานศกึษา 
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2. ขั้นตอนการด าเนินงานวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้การวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าของนักเรียน

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  ซึ่งยึดตาม

แนวคิด (Kemmis &  Mc Taggart 1990 อ้างองิใน องอาจ นัยพัฒน์.  2554 หน้า 301-

303) ซึ่งมรีายละเอียดขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมี 4 ขั้นตอนคือการวางแผน  

(Planning)  การปฏิบัติการ  (Action)  การสังเกตการณ์(Observation) และการสะท้อนกลับ 

(Reflection)โดยผู้วจิัยมีกระบวนการขั้นตอนดังนี้ 

  ขั้นวางแผน (planning) 

  ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

  ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) 

  ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) 

 ขั้นที่ 1 ขัน้การวางแผน (Planning) 

  จากศึกษาสภาพและปัญหาในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกโรงเรียนบ้าน

ซ่อมกอกซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน  ท าให้เห็นสภาพปัญหาที่เกิดในโรงเรียนสภาพส่วนแรก

คือนักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 ที่ผู้วจิัยเป็นผู้ดูและและเป็นสภาพปัญหาในวงกว้าง 

ที่ตอ้งมกีารแก้ไขและพัฒนาคุณภาพใหด้ีขึ้นต่อไป 

   1. ประชุมเพื่อหารอืถึงสภาพปัญหาในบริบทของโรงเรียนบ้านซ่อมกอกที่

ส่งผลตอ่การพัฒนาภาวะผู้น า 

   2. ศกึษาสภาพปัญหาและอุปสรรคที่สง่ผลต่อการพัฒนาภาวะผูน้ า 

   3. สอบถามขอ้มูล เอกสาร จากครูประจ าชั้นแต่ละชั้น 

   4. ก าหนดแนวทางเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาภาวะผูน้ าร่วมกับผูร้่วมวจิัย

เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา 

   5. ผูว้ิจัยและสรุปแนวทางการส่งเสริมทักษะภาวะผู้น านักเรียน 

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   6. กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันวางแผนปฏิบัติการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน

ตามความมุง่หมายของงานวิจัยจงึได้ก าหนดแผนปฏิบัติการดังนี้ 
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ตาราง 1  แผนปฏิบัติการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 

เครื่องมือเครื่องมอื

ที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

สถานที่ ผูร้ับผิดชอบ 

 1. ศกึษาสภาพและ

ปัญหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผูน้ า

นักเรียน 

พฤศจกิายน 

2560 

- แบบบันทึกการ

ประชุม 

- แบบสัมภาษณ์ 

หอ้งประชุม 

โรงเรียน 

บ้านซ่อม

กอก 

- กลุ่มร่วม

ผูว้ิจัย 

 

 2. กลุ่มร่วมผูว้ิจัย

ศกึษาเนือ้เอกสารที่

เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผูน้ า 

พฤศจกิายน 

2560 

- แบบบันทึกการ

ประชุม 

- แบบสัมภาษณ์ 

หอ้งประชุม 

โรงเรียน 

บ้านซ่อม

กอก 

- กลุ่มร่วม

ผูว้ิจัย 

 

 3. กลุ่มรว่มผูว้ิจัย

ก าหนดแนวทางการ

แก้ปัญหาเพื่อส่งเสริม

พัฒนาภาวะผูน้ า

นักเรียน 

ธันวาคม 

2560 

 

-แบบบันทึกการ

ประชุม 

 

หอ้งประชุม 

โรงเรียน 

บ้านซ่อม

กอก 

-กลุ่มร่วม

ผูว้ิจัย 

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติ 

การเกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผูน้ า

นักเรียน 

ธันวาคม 2560– 

มกราคม 

2561 

-แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- แบบสอบถาม 

หอ้งประชุม 

โรงเรียน 

บ้านซ่อม

กอก 

-วิทยากร 

-กลุ่มร่วม 

ผูว้ิจัย       

- กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 

 - กลุ่ม 

เป้าหมาย 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ(Action) 

  ผูว้ิจัยด าเนินการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ 

   2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มร่วมผูว้ิจัยด าเนินการกิจกรรม

อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนคระกรรมการนักเรียน ให้มีความรูค้วามข้าใจเกี่ยวกับภาวะผูน้ า

นักเรียน 

    2.1.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติการ คอื ธันวาคม 2560 - มกราคม

2561 ผูเ้ข้าร่วมได้แก่ กลุ่มร่วมผูว้ิจัย กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาภาวะผูน้ า  

    2.1.2 แนวทางการปฏิบัติการ คอื เตรยีมความพร้อมในด้านต่างๆให้

พร้อมที่จะด าเนินการ  ร่วมถึงการหมอบหมายงานให้ผู้รับผดิชอบ พร้อมทั้งอธิบายการ

ปฏิบัติงานในแต่ละหน้าที่ 

    2.3 ด าเนินการตามแผนกิจกรรม 

   2.2 การนเิทศภายใน คอื ติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ การรวบรวม

ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลและพฤติกรรมในกิจกรรมโรงเรยีนที่ก าหนด การประมวลผล

ข้อมูล  การน าเสนอข้อมูล ด้านการพัฒนาภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

    2.2.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติการ คอื ธันวาคม2560 - มกราคม

2561ผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ผูว้ิจัย กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาภาวะผูน้ า  

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์(Observation) 

  3.1 รวบรวมข้อมูล การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การถ่ายภาพ 

เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยรวบร่วมขอ้มูลผลการปฏิบัติการด้วยการบันทึก 

  3.2 เครื่องมอืการเก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบบันทึกการนเิทศ  แบบ

สัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม 

  3.3 แหล่งขอ้มูล ได้จาก กลุ่มผู้วจิัย  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนกลับ(Reflection) 

  4.1 น าข้อมูลย้อนกลับระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมและน ามาแก้ไขพัฒนา

ต่อไป 

  4.2 น าข้อมูลย้อนกลับเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปผล 

  4.3 ติดตามและประเมินผลคุณภาพการพัฒนาภาวะผู้น า 
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  4.4 น าข้อมูลมาวิเคราะหแ์ละประเมินผลเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

 1. การวางแผน 

  1. กลุ่มผู้วจิัยประชุมถึงสภาพและปัญหา การมีภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียน

บ้านซ่อมกอก 

   1.1 สภาพและปัญหาการมีภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

    จากการที่กลุ่มรว่มผู้วจิัยได้ประชุมหารอืเพื่อที่จะหาแนวทางในการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2  ในเดือน กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีมตใินที่ประชุมร่วมกันว่าจะการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านทักษะการท างานเพิ่มเติม และนิเทศติดตาม ก ากับดูและโดยการ

ใช้วธิีการนเิทศเพื่อให้ค าแนะน า ให้ขอ้เสนอแนะให้กับกลุ่มนักเรียนเพื่อที่จะให้ผูน้ านักเรียน 

ได้เกิดการพัฒนาในด้ายทักษะการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

   1.2 แนวทาง ในการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ   

    โดยกลุ่มผู้วจิัยจะด าเนนิการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนตามมตทิี่

ประชุม คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ  และการนเิทศตดิตามดังนี้ 
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ตาราง 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรยีนบ้านซ่อมกอก  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬวงรอบที่ 2 

วัน เดือน 

ปี 

เวลา เครื่องมือการวิจัย วิธีเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

กิจกรรมการ

ด าเนนิการ 

1 

กุมภาพันธ์ 

2561 

13.00-

15.00 

แบบสอบถาม 

แบบนิเทศภายใน 

ประชุม 

สอบถาม 

นิเทศ 

ประชุมวางแผนการ

พัฒนาวงรอบที่ 2 

แบบสอบถาม 

แบบนิเทศภายใน 

 

ประชุม 

สอบถาม 

นิเทศ 

ด าเนนิการกิจกรรม

อบรมและนเิทศ 

วันที่ 8 

กุมภาพันธ์ 

2561 

14.00 -

15.00 

แบบสอบถาม 

แบบนิเทศภายใน 

ประชุม 

สอบถาม 

นิเทศ 

ด าเนนิการกิจกรรม

อบรมและนเิทศ 

 15.00-

16.00 

แบบสอบถาม 

แบบนิเทศภายใน 

ประชุม 

สอบถาม 

นิเทศ 

ด าเนนิการกิจกรรม

อบรมและนเิทศ 

วันที่ 16 

กุมภาพันธ์ 

2561 

13.00- 

15.00น 

  ด าเนนิการกิจกรรม

อบรมและนเิทศ 

 2. การสังเกตการณ์ (Observation) 

  2.1 รวบรวมข้อมูล การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การถ่ายภาพ 

เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยรวบร่วมขอ้มูลผลการปฏิบัติการด้วยการบันทึก 

  2.2 เครื่องมอืการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกการนเิทศ               

แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม 

  2.3 แหล่งข้อมูล ได้จาก กลุ่มผู้วจิัย  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 3. การข้ันสะท้อนกลับ(Reflection) 

   หลังจากที่กลุ่มรว่มผูว้ิจัยได้อบรมเชงิปฏิบัติการและมีการตดิตามนเิทศใน

วงรอบที่ 2 จึงน าข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนาให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อม 

กอกต่อไปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ใช้เครื่องมอืในการวิจัยเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก โดยจ าแนกประเภทดังนี้ 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรม เพื่อสังเกตพฤติกรรมภาวะผูน้ าของนักเรียนที่เข้า

รับการอบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 1 ฉบับ 

  2. แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ านักเรียน เป็นแบบมาตราส่วน 5 ระดับ 

(5-Rating Scale) จ านวน 1 ฉบับ 

  3. แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง สภาพ ปัญหา และการ

พัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

  4. แบบบันทึกแบบบันทึกการนเิทศภายใน  ตดิตามประเมินผลการพัฒนา

ภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

4. การสรา้งเครื่องมือและการหาคุณภาพเครือ่งมอื 

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 4 แบบ ดังนี้ 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรม เพื่อศกึษาและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าในด้านต่างๆ ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้    

   1.1 ด้านทักษะในการท างานของผู้น า    

   1.2 ด้านบุคลิกภาพ    

   1.3 ด้านคุณธรรมของผู้น านักเรียน  

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน ได้แก่ แบบสังเกตการ

พัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ ผู้วิจัยได้สรา้งและหาคุณภาพดังนี้  

   1.1 ศกึษาเอกสารต าราที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน 

   1.2 สรา้งแบบสังเกตพฤติกรรม 

   1.3 น าแบบสังเกตพฤติกรรมเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 

   1.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่

ปรึกษา 

   1.5 น าแบบสังเกตใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
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    1.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธาน

กรรมการบริหารบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัญฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไฟใหล  กรรมการบริหาร

บริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัญฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร 

    1.5.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหาร

บริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัญฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

    1.5.4 นายรังสิทธิ์  มังคละคีรี  ผู้อ านวยการสถานศกึษา วทิยฐานะ

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

    1.5.5 นายปิยพันธ์  ชัยเสนา  ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   1.6 จัดพิมพ์แบบสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เป็นแบบสังเกตการพัฒนาภาวะ

ผูน้ านักเรียน 

  2. แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ านักเรียน ได้แก่ แบบสอบถามการพัฒนา

ภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึง

กาฬ ผู้วิจัยได้สรา้งและหาคุณภาพดังนี้  

   2.1 ศึกษาเอกสารต าราที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน 

   2.2 สร้างแบบสอบถาม 

   2.3 น าแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ านักเรียน เสนอคณะกรรมการ    

ที่ปรึกษา 

   2.4 ปรับปรุงแก้ไขสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน ตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการที่ปรึกษา 

   2.5 น าแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ านักเรียน ให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ 

    2.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.5.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไฟใหล  กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    2.5.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    2.5.4 นายรังสทิธิ์  มังคละคีร ี ผู้อ านวยการสถานศกึษา วทิยฐานะ

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.5.5 นายปิยพันธ์  ชัยเสนา  ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   2.6 จัดพิมพแ์บบสมบูรณ์ แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน      

เพื่อน าไปใช้เป็นการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน 

  3. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และความ

ต้องการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ รวมถึงการสัมภาษณ์ในการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ เพื่อน ามา

พัฒนา โดยผูว้ิจัยได้สร้างและหาคุณภาพดังนี้ 

   3.1 ศกึษาเอกสารต าราที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน

โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   3.2 ขอบเขตการสัมภาษณ์ 

   3.3 สรา้งแบบสัมภาษณ์ 

   3.4 น าแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับภาวะผูน้ านักเรียน เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   3.5 น าแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับภาวะผูน้ านักเรียนที่ได้รับค าแนะน า

ปรับปรุงแก้ไขของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความ

ถูกต้องซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอื ประกอบด้วย  
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    3.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร 

    3.5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไฟใหล  กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    3.5.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    3.5.4 นายรังสิทธิ์  มังคละคีร ี ผู้อ านวยการสถานศกึษา วทิยฐานะ

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

    3.5.5 นายปิยพันธ์  ชัยเสนา  ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   3.6 น าแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับภาวะผูน้ านักเรียนที่ได้รับค าแนะน า

ปรับปรุงแก้ไขของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อเตรียม

น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.7 จัดพิมพแ์บบสัมภาษณ์ ฉบับสมบูรณ์เกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน เพื่อ

น าไปใช้เป็นการพัฒนาภาวะผูน้ านักเรียน 

  4. แบบบันทึก แบบบันทึกการนเิทศภายใน  ติดตามประเมินผลการพัฒนา

ภาวะผูน้ านักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพผูน้ า 

  4.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบบันทึก 

  4.2 ก าหนดขอบข่ายการบันทึก 

  4.3 สร้างแบบบันทึกตามกรอบน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญพิจารณา 

     4.3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร  ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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     4.3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไฟใหล  กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     4.3.3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     4.3.4 นายรังสิทธิ์  มังคละคีร ี ผู้อ านวยการสถานศกึษา วทิย

ฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

     4.3.5 นายปิยพันธ์  ชัยเสนา  ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   5. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้เครื่องมอืที่ได้สร้างขึน้  

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลคือ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก  

แบบสอบถาม  โดยรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

   1. การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

   1.1 ขั้นที่ 1 การวางแผน (planning) คอื 

    1.1.1 สัมภาษณ์คณะครูในโรงเรียน ผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษา 

ที่มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อศกึษาสภาพปัญหาในบริบทของโรงเรียนบ้านซ่อมกอกที่สง่ผลต่อการ

เกิดภาวะผูน้ านักเรียน  และปัญหาเกี่ยวกับการมภีาวะผู้น าของนักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อม

กอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ    

    1.1.2  ผูว้ิจัยรว่มประชุมผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อสรุปผลสภาพปัญหาในบริบท

ของโรงเรียนบ้านซ่อมกอกที่สง่ผลต่อการเกิดภาวะผู้น านักเรียน  และปัญหาเกี่ยวกับการมี

ภาวะผูน้ าของนักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึง

กาฬ  และหาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   1.2 ขัน้ที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)  จัดอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อการ

พัฒนาภาวะผูน้ าของนักเรียน นิเทศติดตามภายในการพัฒนาภาวะผูน้ าของนักเรียน 
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โรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   1.3ขั้นที่ 3 การสังเกต (Observation) สังเกตการด าเนินการตามแผนที่

ก าหนดบันทึกกิจกรรมภาวะผูน้ าของนักเรียนโรงเรียนบ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยวิธีการรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามการพัฒนา

ภาวะผูน้ าของนักเรียน และแบบสังเกตพฤติกรรม 

   1.4 ขัน้ที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการน าเอาข้อมูลมา

วิเคราะห์ ประเมินผลการพัฒนา สรุปผล การด าเนินงานภาวะผูน้ าของนักเรียนโรงเรียน

บ้านซ่อมกอก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ   โดยวิธีการรวบรวม

ข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามภาวะผูน้ าของนักเรียน   

 

6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิตพิืน้ฐาน 

  1.1 ค่าเฉลี่ย 

  1.2 ค่าร้อยละ 

  1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D) 

  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม ศรสีะอาด,2553,

หนา้ 106) 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหห์าคุณภาพของเครื่องมอื ในการหาค่าความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง IOC 

 3. เกณฑก์ารแปลความหมาย 

   3.1 การแปลผล โดยใช้เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ซึ่ง 

ก าหนดไว้ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  

   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  

   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย  

   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   3.2 การแปลความหมายร้อยละความก้าวหน้าร้อยละ 50 ขึน้ไป 
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