
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่อง  ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

      ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

******************************************** 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนีใ้ช้สอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารที่สง่ผล 

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหน่ง

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะ

เป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหาร 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 21 

 2. ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อเพราะถ้าขาด 

ข้อใดข้อหนึ่งจะไม่สามารถน ามาวิเคราะหไ์ด้ 

 3. ขอ้มูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มผีลต่อตัวของท่านแต่ประการใด

เพราะผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะห์ในภาพรวมค าตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง 

ต่อการวิจัยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 
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 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วขอความกรุณาส่งคืนตามที่อยู่ซองเปล่า

ติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัย เพื่อให้ผู้วจิัยน าข้อมูลของท่านมาวิเคราะห์ผลเพื่อเป็น 

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 5. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

  นายมนัส ทวีกัน 

  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าช้ีแจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 

1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

  (   )  ครูผูส้อน 

2. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

  (   )  น้อยกว่า 10 ปี 

  (   )  10 - 20 ปี 

  (   )  มากกว่า 20 ปี 

 3. ขนาดของโรงเรียน 

  (   )  โรงเรียนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรียนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
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ตอนที่ 2 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมายตามเกณฑด์ังนี้ 

   5 หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารระดับมาก 

   3 หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารระดับน้อย 

   1 หมายถึง มีภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารนอ้ยที่สุด 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 

ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 

 

0 

ด้านการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ 

พันธกิจ 

- การรว่มกันก าหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมายและ

พันธกิจการเรยีนรู้ 

 

 

√ 

 

    

 

ค าอธิบาย 

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่าท่าน

มีความคิดเห็นว่าภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร ด้านการก าหนดวิสัยทัศนเ์ป้าหมาย

และพันธกิจ “การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้”   

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

และพันธกิจ 

     

1 การรว่มกันก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

และพันธกิจการเรียนรู้ 

     

 1.1 ผู้บริหารประชุมร่วมกันกับผูม้ีสว่นได้

เสียเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์เป้าหมาย 

และพันธกิจ 

     

 1.2 ผู้บริหารน าวิสัยทัศน ์เป้าหมาย 

และพันธกิจไปใช้วางแผนยุทธศาสตร์ 

เพื่อพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 

     

 1.3 ผู้บริหารสื่อสารท าความเข้าใจกับ

คณะครูและนักเรียนเกี่ยวกับวิสัยทัศน ์

เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน 

     

 1.4 ก าหนดวิสัยทัศนท์ี่ก าหนดขึน้มาทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง 

     

 1.5 มกีารประเมินวัดผลและประเมินผล

ความก้าวหน้าในการน าวิสัยทัศน ์

เป้าหมายและพันธกิจ ไปสู่การปฏิบัติ 

     

2 มกีารให้ความส าคัญสูงสุดต่อการเรียนรู้      

 2.1 ผู้บริหารงานเน้นวิชาการมากกว่างาน

อื่นๆ 

     

 2.2 ผูบ้ริหารให้ความส าคัญกับการ

เรียนรู้มากที่สุดเสมอ 

     

 2.3 ผู้บริหารก าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของนักเรียนและมุ่งเน้นให้ครู
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ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้นักเรียน

บรรลุผลตามมาตรฐาน 

 2.4 ผูบ้ริหารกระตุ้นใหค้รูมีความ

ตระหนักและเห็นด้วยในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

     

 2.5 ผู้บริหารสอบถามความก้าวหน้า 

ของผู้เรยีนอยู่ตลอดตามที่ก าหนด 

     

 2.6 ผูบ้ริหารสอบถามและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับครูผูส้อนเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุง

คุณภาพอย่างตอ่เนื่อง 

     

 2.7 ผูบ้ริหารควบคุม ปกป้องเวลาเรียน

เวลาสอน 

     

 2.8 ผู้บริหารรว่มกับครูก าหนดเกณฑ์

มาตรฐานทางวิชาการ 

     

 2.9 ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างที่ดใีนการผลิต

ผลงานทางวิชาการ 

     

 2.10 ผูบ้ริหารเน้นความเป็นเลิศของ

โรงเรียนทางด้านวิชาการเพื่อส่งผลตอ่

ผลส าเร็จของนักเรียน 

     

 ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน 

     

3 ผูบ้ริหารเป็นแหล่งข้อมูลทางวิชาการ

ให้แก่คร ู
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ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 3.1 ผู้บริหารรอบรู้เกี่ยวกับวิธีสอนต่างๆ 

ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

     

 3.2 ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ

ประสานงานและก ากับดูแลการสอน 

ของครู 

     

 3.3 ผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

การสอนของครูอย่างตอ่เนื่อง 

     

 3.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูใช้การวิจัย 

ในชั้นเรียนเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู ้

     

4 ความสอดคล้องของหลักสูตร การสอน

มาตรฐาน ทรัพยากร และการประเมินผล 

     

 4.1 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการและวิธีการวัดผลและประเมินผล

การเรียน 

     

 4.2 ผูบ้ริหารก ากับติดตามใหค้รูวัด

ประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อใหบ้รรลุ

มาตรฐานการเรียนรู้ 

     

 4.3 ผูบ้ริหารก าหนดเป้าหมายทางการ

เรียนการสอน และก าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของนักเรียน 

     

 4.4 ผู้บริหารสร้างความมั่นใจในเกณฑ์

การประเมนิแก่ครู 

     

5 มีการบริหารหลักสูตร      

 5.1 ผู้บริหารมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ      
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ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

หลักสูตร และทฤษฎี ปรัชญาของ

หลักสูตร 

 5.2 การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

     

 5.3 ผูบ้ริหารมกีารประสานงานและสร้าง

ความเข้าใจให้ตรงกันกับครูผูส้อนในการ

ใช้สูตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ

หลักสูตร 

     

 5.4 สถานศกึษามีการพัฒนาหลักสูตร 

ให้ได้มาตรฐานเหมาะสมกับบริบท 

ของโรงเรียน 

     

 5.5 ผู้บริหารจัดหาสื่อการสอนตาม

หลักสูตรใหค้รูอย่างเพียงพอ 

     

 ด้านการพัฒนานักเรียน      

6 มีการรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรียน      

 6.1 ผู้บริหารมุ่งเน้นการสร้างกิจกรรมให้

ผูเ้รียนมีความสามารถทักษะ ตลอดจน

คุณลักษณะที่จะช่วยให้บรรลุคุณภาพ

ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

     

 6.2 ผูบ้ริหารมอบหมายใหค้รูจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้พื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้น 

     

 6.3 ผู้บริหารมอบหมายใหค้รูจัดกิจกรรม

เพื่อให้นักเรียนอ่านหนังสอืนอกเวลาเรียน 

     

 6.4 ผู้บริหารมอบหมายใหค้รูจัดกิจกรรม      
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ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

เพื่อให้นักเรียนได้เขียนหนังสือ 

หรอืบทความเป็นประจ า 

7 มีการก ากับติดตามความก้าวหน้า 

ของนักเรียน 

     

 7.1 ผูบ้ริหารมุ่งให้ครูจัดกิจกรรมที่มผีล

ต่อความก้าวหน้าของนักเรียน มุง่เน้นที่

พฤติกรรมของครูซึ่งจะช่วยเพิ่มพูนการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

     

 7.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมให้เกิดความ

ร่วมมืออย่างมากจากครู ซึ่งเป็นการช่วย

เพิ่มพูนความรู้ของนักเรียน 

     

8 วิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียน 

     

 8.1 ผู้บริหารมกีารวางแผนวิเคราะห์

ก้าวหน้าของผลฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

     

 8.2 ผูบ้ริหารกับครูร่วมวเิคราะหข์้อมูล

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนและน าผลการวิเคราะห์มาพัฒนา

ผลฤทธิ์ของนักเรียน 

     

 ด้านการนิเทศ ก ากับ ตดิตามและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

     

9 มีการนเิทศ ก ากับ ตดิตามการจัดการ

เรียนการสอน 

     

 9.1 มกีารนเิทศ ก ากับ ตดิตาม       
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ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

การจัดการเรียนการสอน 

 9.2 ผู้บริหารกับครูร่วมกันจัดระบบนิเทศ 

ก ากับ ตดิตาม การจัดการเรียนการสอน 

     

 9.3 ผู้บริหารเข้าสังเกตการสอนของครู

อย่างสม่ าเสมอ และสะท้อนผลการ

สังเกต 

     

 9.4 ผูบ้ริหารก ากับติดตามใหค้รูสอนได้

ตามมาตรฐาน ตัวชีว้ัด ของสาระการ

เรียนรู ้

     

 9.5 ผู้บริหารก ากับให้ครูสอนตามแผน

จัดการเรยีนรู้ 

     

 9.6 ผู้บริหารใชก้ารประสานงานมากกว่า

การบังคับเพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอน

บรรลุเป้าหมาย 

     

 9.7 ผูบ้ริหารก ากับ ตดิตาม การสอนให้

สอดคล้องวิสัยทัศน ์เป้าหมาย 

และพันธกิจ 

     

 9.8 ผู้บริหารนเิทศแบบกัลยาณมติร      

10 มีการประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอน 

     

 10.1 ผูบ้ริหารมกีารตรวจสอบแผนการ

จัดการเรยีนรู้ และบันทึกการสอนอย่าง

สม่ าเสมอ 

     

 10.2 ผูบ้ริหารประเมินการสอนด้วย

วิธีการที่หลากหลายและน าผลการ
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ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ประเมินมาปรับปรุงการสอนและใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

 10.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมการประเมินตนเอง

ของครูผู้สอนและน าผลมาปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

     

 10.4 ผูบ้ริหารวางแผนการนิเทศและ

ประเมินผลการเรียนการสอนรว่มกับครู 

และแจง้ให้ครูทราบผลการประเมินเพื่อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

     

 10.5 ผูบ้ริหารประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้วยความยุติธรรม ช่วยเหลือครูในการ

พัฒนาระบบงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 

     

 ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู      

11 มีการด าเนินโครงการและกิจกรรม      

 11.1 ผู้บริหารกับครูร่วมกันก าหนดทิศ

ทางการด าเนินโครงการและกิจกรรมของ

องค์การโดยอาศัยความร่วมมอืและการ

ควบคุมสถานการณ์จะต้องปฏิบัติ 

     

 11.2 ผูบ้ริหารมกีารนเิทศและประเมิน

ศักยภาพครู  

     

 11.3 ผูบ้ริหารประสานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อจัดโครงการพัฒนาบุคลากร

ของสถานศกึษาที่ตนเองรับผดิชอบ 

     

12 มีการสนับสนุนความเป็นครูมอือาชีพ      

 12.1 ผู้บริหารสนับสนุนให้ครู      
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ข้อ 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

 12.2 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้ครูมกีาร

บริหารจัดการที่ดี  

     

 12.3 ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูมกีารพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 

     

 12.4 ผูบ้ริหารสนับสนุนการท างานเป็นทีม      

 12.5 ผู้บริหารสนับสนุนคุณธรรม

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคุณครู 

     

 12.6 ผูบ้ริหารสนับสนุนการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

     

 12.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาผูเ้รียน

อยู่เสมอ 

     

 12.8 ผู้บริหารสนับสนุนความสามารถ

การบริหารจัดการช้ันเรยีนของครู 

     

 12.9 ผู้บริหารสนับสนุนการ 

สร้างภาวะผูน้ าครู 

     

 12.10 ผูบ้ริหารสนับสนุนการเข้าสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนของครู 
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ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีน  

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการระดับมาก 

  3 หมายถึง มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 

ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 

0 

1. ด้านการวางแผนเกี่ยวกับงาน

วิชาการ 

แผนปฏิบัติงานวิชาการ 

 

√ 

    

 

ค าอธิบาย 

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่าท่าน

มีความคิดเห็นว่าประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านการวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ

“แผนปฏิบัติงานวิชาการ” อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 ด้านการวางแผนเกี่ยวกับงาน

วิชาการ 

     

1 แผนปฏิบัติงานวิชาการ      

 1.1 การวางแผนการน าหลักสูตร

สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

     

 1.2 การรวบรวมข้อมูลระเบียบและ

แนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับ

งานวิชาการ 

     

 1.3 การจัดขั้นตอนและเวลาในการ

ท างาน 

     

 1.4 การจัดท าหนังสอืคู่มอืครู คูม่อื

นักเรียน 

     

 1.5 การน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ 

     

 1.6 การก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการ 

     

2 โครงการสอน      

 2.1 การจัดการรายละเอียดเกี่ยวกับ

เนือ้หาวิชาที่สอนตามหลักสูตร 

     

 2.2 การจัดท าแผนการเรียนรูทุ้ก

กลุ่มสาระการเรียนรู้   

     

 2.3 การจัดการเรียนการสอนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามแนว
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ เน้นการบูรณาการการ

เรียนรู้   

 2.4 การใช้สื่อการเรียนการสอนและ

แหลง่การเรียนรู้ 

     

 2.5 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

     

3 บันทึกการสอน      

 3.1 วางแผนบันทึกการสอนไว้

ล่วงหน้า และสอดคล้องสาระการ

เรียนรู้และหลักสูตรเป็นหลัก 

     

 3.2 บันทึกการสอนสอดคล้องกับ

เนือ้หาสาระและหลักสูตรเป็นหลัก 

     

 ด้านการจัดด าเนินงานเกี่ยวการ

เรียนการสอน 

     

4 การจัดตารางสอน      

 4.1 จัดตารางสอนครบตาม

หลักสูตรของสถานศกึษา 

     

 4.2 จัดวิชาที่เป็นทฤษฎีและค านวณ

ไว้ในภาคเช้ามากว่าภาคบ่าย 

     

 4.3 มีความสัมพันธ์กับภาระงาน

ของครู โดยพิจารณาถึงภาระงาน

ของครู 
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

5 การจัดชั้นเรยีน      

 5.1 การประสานงานของฝา่ย

วิชาการกับฝา่ยอาคารสถานที่ 

ในการจัดหอ้งเรียน 

     

 5.2 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก

ต่างๆ ต่อการจัดการเรียนการสอน

ในห้องเรยีน 

     

 5.3 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ความสุขและความปลอดภัย

ของผู้เรยีน 

     

 5.4 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ

นักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสาร

ประจ าชั้นเรยีนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

     

6 การจัดครูเข้าสอน      

 6.1 การส ารวจความพร้อมของครู 

ก่อนเปิดหลักสูตรใหมห่รือเปิด

รายวิชาเพิ่มเติม 

     

 6.2 ส ารวจภาระงานของครู      

 6.3 การจัดครูเข้าสอนต้อง

พิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ

ของบุคคลกร 

     

7 การจัดแบบเรยีน      

 7.1 โรงเรียนใช้แบบเรียนตาม 

ที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนด 
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 7.2 การคัดเลือกหนังสอืเรียนที่มี

คุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศกึษา   

     

 7.3 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มี

ความหลากหลายเช่น หนังสือเสริม

ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบ  

แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้ 

     

 7.4 การมสี่วนรว่มของผูเ้รียนในการ

คัดเลือกหนังสือ 

     

8 การปรับปรุงการเรียนการสอน      

 8.1 มีการประชุมหารอืหรือชีแ้จง

เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

     

 8.2 ครูเข้ารับการสอนอบรมหรอื

สัมมนาในหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ

เพิ่มพูนความรูด้้านเนือ้หาวิชา 

     

 8.3 การพัฒนาครูผูส้อนให้ก้าวทัน

วิทยาการเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการ 

ความก้าวหน้าของสังคม ธุรกิจ 

อุตสาหกรรม เป็นต้น 

     

9 การฝึกงาน      

 9.1 นักเรียนน าความรู้ ทฤษฎีที่ได้

จากการเรียนมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ าวัน 

     

 9.2 นักเรียนสามารถน าความรู ้      
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

ทฤษฎีที่ได้จากการเรียนมาแก้ไข

ปัญหาในชีวติประจ าวัน 

 9.3 นักเรียนมโีอกาสได้ฝกึงาน 

หรอืได้ศึกษางานนอกสถานที่ 

     

 ด้านการจัดบริหารเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน 

     

10 การจัดสื่อการเรียนการสอน      

 10.1 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการใชส้ื่อ

และเทคโนโลยี 

     

 10.2 ผูบ้ริหาร ครูและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานร่วมกันคัดเลือกสื่อการเรียน

การสอน 

     

 10.3 นักเรียนมีส่วนรว่มในการ

คัดเลือกการใชส้ื่อ 

     

 10.4 ครูสืบค้นข้อมูลผา่นเครอืข่าย

อินเตอรเ์น็ตเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ้

     

 10.5 ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้ 

     

11 การจัดห้องสมุด      

 11.1 หนังสือและสื่อการเรียนการ

สอนอื่นๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

เทคโนโลยี เชน่ วารสาร นิตยสาร 

หนังสื่อพมิพ์ วดีิทัศน์ ฯลฯ ที่มอียู่ใน

หอ้งสมุดมคีวามสอดคล้องกับ

หลักสูตรและความต้องการของ

ผูใ้ช้บริการ และมีการจัดหมวดหมู่

อย่างเป็นระบบ 

 11.2 ครูและนักเรียนศกึษาค้นคว้า

เอกสาร ต ารา จากห้องสมุดตาม

ความสนใจและความสามารถของ

แตล่ะบุคคล 

     

 11.3 นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชห้อ้งสมุดเพื่อการ

อ่านและการศกึษาค้นคว้าตลอด

ชีวติ 

     

 11.4 หอ้งสมุดให้บริการและความ

ร่วมมือแก่ครูผูส้อนในการเลือกใช้

หนังสือและสื่อต่างๆ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน 

     

12 นิเทศการสอน      

 12.1 การนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน      

 12.2 การนเิทศแบบให้ค าปรึกษา

เพื่อแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของครู 

     

 12.3 ผู้รับการนเิทศน าค าแนะน า

ของผู้นเิทศไปปรับปรุงการจัด
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ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงาน

วิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง 

 12.4 หลังได้รับการนิเทศครูจัด

กิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

     

 ด้านการวัดและประเมินผล      

13 การวัดและประเมินผล      

 13.1 การจัดท าเอกสารหลักฐาน

การศกึษาให้เป็นไปตามระเบียบการ

วัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

     

 13.2 การจัดหาเครื่องมอืในการวัด

และประเมินผลให้มีความสอดคล้อง

กับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

 13.3 การก าหนดระยะเวลา ขัน้ตอน

และวิธีการการวัดและประเมินผลมี

ความเหมาะสม 

     

 13.4 น าผลการวิเคราะห์จากการ

ประเมินผลปรับปรุงการเรียนการ

สอนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 13.5 การสร้างเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลที่มคีุณภาพ 
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