
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ตาราง 32 การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร

 ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 โดยการหาค่าเฉลี่ยเพื่อ 

 ดูดัชนคีวามสอดคล้อง IOC 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการก าหนดวสิัยทัศน์ 

เป้าหมายและพันธกจิ 

        

1 การร่วมกันก าหนดวสิัยทศัน ์

เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ 

        

 1.1 ผู้บริหารประชุมร่วมกันกบั 

ผู้มีส่วนได้เสยีเพื่อก าหนดวิสยัทัศน์

เป้าหมายและพนัธกิจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 1.2 ผู้บริหารน าวิสยัทัศน ์เป้าหมาย

และพันธกจิไปใช้วางแผน

ยุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนางานวิชาการ

ของโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 1.3 ผู้บริหารสือ่สารท าความเข้าใจ

กับคณะครูและนักเรยีนเก่ียวกับ

วิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิ 

ของโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 1.4 ก าหนดวสิัยทศัน์ที่ก าหนดขึน้มา

ทันต่อการเปลีย่นแปลง 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 1.5 มีการประเมินวดัผลและ

ประเมินผลความกา้วหนา้ในการน า

วิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิไปสู่

การปฏิบัต ิ

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

2 มีการให้ความส าคัญสงูสดุตอ่การ

เรียนรู ้

        

 2.1 ผู้บริหารงานเนน้วิชาการ

มากกวา่งานอื่นๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.2 ผู้บริหารให้ความส าคัญกบัการ

เรียนรูม้ากที่สดุเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.3 ผู้บริหารก าหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของนักเรยีนและมุง่เน้นให้

ครูจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้

นักเรยีนบรรลุผลตามมาตรฐาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.4 ผู้บรหิารกระตุ้นให้ครูมีความ

ตระหนักและเห็นด้วยในการพฒันา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสู้งขึน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.5 ผู้บริหารสอบถามความกา้วหน้า

ของผู้เรยีนอยู่ตลอดตามที่ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.6 ผู้บริหารสอบถามและ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับครูผูส้อน

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.7 ผู้บริหารควบคุม ปกปอ้งเวลา

เรียนเวลาสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.8 ผู้บริหารร่วมกับครูก าหนด

เกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 2.9 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างทีด่ีใน

การผลิตผลงานทางวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.10 ผู้บริหารเน้นความเป็นเลิศของ

โรงเรยีนทางดา้นวิชาการเพื่อส่งผล

ต่อผลส าเร็จของนักเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 ด้านการบรหิารหลักสตูรและการ

จัดการเรียนการสอน 

        

3 ผู้บริหารเป็นแหลง่ข้อมลูทาง

วิชาการให้แกค่รู 

        

 3.1 ผู้บริหารรอบรู้เกี่ยวกับวธิสีอน

ต่างๆ ที่เนน้นักเรยีนเปน็ส าคญั 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 3.2 ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ

ประสานงานและก ากับดูแลการ

สอนของครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 3.3 ผู้บริหารให้ขอ้เสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงการสอนของครูอย่าง

ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 3.4 ผู้บรหิารส่งเสรมิให้ครูใชก้าร

วิจัยในช้ันเรยีนเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

4 ความสอดคล้องของหลักสตูร การ

สอนมาตรฐาน ทรัพยากร และการ

ประเมินผล 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 4.1 ผู้บริหารมีความรูค้วามเขา้ใจ

เก่ียวกับหลักการและวธิีการวัดผล

และประเมินผลการเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 4.2 ผู้บริหารก ากับติดตามใหค้รูวัด

ประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อใหบ้รรลุ

มาตรฐานการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 4.3 ผู้บริหารก าหนดเปา้หมาย

ทางการเรียนการสอน และก าหนด

มาตรฐานการปฏิบัตงิานของ

นักเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 4.4 ผู้บริหารสร้างความมัน่ใจใน

เกณฑ์การประเมินแกค่รู 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

5 มีการบรหิารหลักสูตร         

 5.1 ผู้บริหารมีความเขา้ใจเก่ียวกับ

หลักสูตร และทฤษฎี ปรัชญาของ

หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 5.2 การจัดท าหลักสตูรสถานศึกษา

มีความสอดคลอ้งกับหลักสูตร

แกนกลาง 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 5.3 ผู้บริหารมีการประสานงานและ

สรา้งความเขา้ใจให้ตรงกันกับ

ครูผู้สอนในการใช้สูตรเพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายของหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 5.4 สถานศึกษามีการพัฒนา

หลักสูตรให้ได้มาตรฐานเหมาะสม

กับบริบทของโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 5.5 ผู้บริหารจัดหาสือ่การสอนตาม

หลักสูตรให้ครูอยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 ด้านการพัฒนานักเรยีน         

6 มีการรักษามาตรฐานที่สงูของ

นักเรยีน 

        

 6.1 ผู้บริหารมุง่เน้นการสรา้ง

กจิกรรมให้ผูเ้รียนมีความสามารถ

ทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะที่จะ

ช่วยให้บรรลุคุณภาพตามเป้าหมาย

ของหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 6.2 ผู้บริหารมอบหมายให้ครูจัด

กจิกรรมการเรียนรูเ้พื่อให้นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 6.3 ผู้บริหารมอบหมายให้ครูจัด

กจิกรรมเพื่อให้นักเรียนอา่นหนังสอื

นอกเวลาเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 6.4 ผู้บรหิารมอบหมายให้ครจูัด

กจิกรรมเพื่อให้นักเรียนได้เขียน

หนังสือหรอืบทความเป็นประจ า 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

7 มีการก ากับติดตามความกา้วหน้า

ของนักเรยีน 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 7.1 ผู้บริหารมุง่ให้ครูจัดกิจกรรมที่

มีผลตอ่ความกา้วหน้าของนักเรียน 

มุ่งเน้นที่พฤติกรรมของครูซึ่งจะช่วย

เพิ่มพูนการเรียนรูข้องนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 7.2 ผู้บริหารโรงเรยีนส่งเสรมิให้

เกิดความรว่มมืออยา่งมากจากครู 

ซึ่งเป็นการช่วยเพิ่มพูนความรูข้อง

นักเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

8 วิเคราะห์ขอ้มลูในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

        

 8.1 ผู้บริหารมีการวางแผน

วิเคราะห์ก้าวหนา้ของผลฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 8.2 ผู้บริหารกับครูรว่มวิเคราะห์

ข้อมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนและน าผลการ

วิเคราะห์มาพัฒนาผลฤทธิ์ของ

นักเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ

ประเมินผลการจดัการเรียนการ

สอน 

        

9 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการ

จัดการเรียนการสอน 

        

 9.1 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การ

จัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 9.2 ผู้บริหารกับครูรว่มกันจัดระบบ

นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการ

เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 9.3 ผู้บริหารเข้าสงัเกตการสอน

ของครูอย่างสม่ าเสมอ และสะท้อน

ผลการสังเกต 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 9.4 ผู้บรหิารก ากับตดิตามใหค้รู

สอนได้ตามมาตรฐาน ตัวชีว้ัด  

ของสาระการเรียนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 9.5 ผู้บริหารก ากับให้ครูสอนตาม

แผน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 9.6 ผู้บริหารใชก้ารประสานงาน

มากกวา่การบังคับเพื่อให้ครูจดัการ

เรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 9.7 ผู้บริหารก ากับ ติดตาม การ

สอนให้สอดคลอ้งวสิัยทัศน์ 

เป้าหมายและพันธ-กิจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 9.8 ผู้บริหารนิเทศแบบ

กัลยาณมติร 

1        

10 มีการประเมินผลการจัดการเรยีน

การสอน 

        

 10.1 ผู้บริหารมีการตรวจสอบ

แผนการจัดการเรยีนรู ้และบนัทึก

การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 10.2 ผู้บริหารประเมินการสอนด้วย

วิธีการที่หลากหลายและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการสอนและใช้

ประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 10.3 ผู้บริหารส่งเสรมิการประเมิน

ตนเองของครูผู้สอนและน าผลมา

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 10.4 ผู้บริหารวางแผนการนิเทศ

และประเมินผลการเรียนการสอน

รว่มกับครู และแจ้งให้ครูทราบผล

การประเมินเพื่อปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 10.5 ผู้บริหารประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้วยความยุตธิรรม 

ช่วยเหลือครูในการพัฒนา

ระบบงานเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู         

11 มีการด าเนนิโครงการและกจิกรรม         

 11.1 ผู้บริหารกับครูรว่มกันก าหนด

ทิศทางการด าเนินโครงการและ

กจิกรรมขององคก์ารโดยอาศยั

ความรว่มมือและการควบคุม

สถานการณจ์ะต้องปฏิบัต ิ

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 11.2 ผู้บริหารมีการนิเทศและ

ประเมินศักยภาพครู  

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 11.3 ผู้บริหารประสานกับหนว่ยงาน

ที่เกี่ยวข้องเพื่อจดัโครงการพฒันา

บุคลากรของสถานศึกษาที่ตนเอง

รับผดิชอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

12 มีการสนับสนุนความเป็นครูมอื

อาชีพ 

        

 12.1 ผู้บริหารสนับสนุนให้ครมูุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.2 ผู้บริหารสนับสนนุให้ครมูีการ

บรหิารจัดการที่ด ี 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.3 ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูมีการ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.4 ผู้บรหิารสนับสนนุการท างาน

เป็นทีม 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.5 ผู้บริหารสนับสนุนคุณธรรม

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ

คุณครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.6 ผู้บริหารสนับสนุนการบรหิาร

หลักสูตรและการจัดการเรยีนรูใ้ห้มี

ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.7 ผู้บริหารส่งเสรมิให้ครูพัฒนา

ผู้เรยีนอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 12.8 ผู้บริหารสนับสนุน

ความสามารถการบรหิารจัดการช้ัน

เรียนของครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.9 ผู้บริหารสนับสนุนการสรา้ง

ภาวะผู้น าครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.10 ผู้บริหารสนับสนุนการเข้า

สรา้งความสัมพนัธ์กับชุมชนของครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 ด้านการวางแผนเกี่ยวกับงาน

วิชาการ 

        

1 แผนปฏิบัติงานวิชาการ         

 1.1 การวางแผนการน าหลักสูตร

สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 1.2 การรวบรวมข้อมูลระเบียบ

และแนวปฏิบัติของทางราชการ

เกี่ยวกับงานวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 1.3 การจัดขั้นตอนและเวลาใน

การท างาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 1.4 การจัดท าหนังสอืคู่มอืครู 

คู่มอืนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 1.5 การน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 1.6 การก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

2 โครงการสอน         

 2.1 การจัดการรายละเอียด

เกี่ยวกับเนือ้หาวิชาที่สอนตาม

หลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.2 การจัดท าแผนการเรียนรูทุ้ก

กลุ่มสาระการเรียนรู้   

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.3 การจัดการเรียนการสอนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ  เน้นการบูรณาการ

การเรียนรู ้  

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.4 การใชส้ื่อการเรียนการสอน

และแหล่งการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 2.5 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

3 บันทึกการสอน         

 3.1 วางแผนบันทึกการสอนไว้

ล่วงหน้า และสอดคล้องสาระ

การเรียนรูแ้ละหลักสูตรเป็นหลัก 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 3.2 บันทึกการสอนสอดคล้องกับ

เนือ้หาสาระและหลักสูตรเป็น

หลัก 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดด าเนินงานเกี่ยวการ

เรียนการสอน 

        

4 การจัดตารางสอน         

 4.1 จัดตารางสอนครบตาม

หลักสูตรของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 4.2 จัดวิชาที่เป็นทฤษฎีและ

ค านวณไว้ในภาคเช้ามากว่าภาค

บ่าย 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 4.3 มีความสัมพันธ์กับภาระงาน

ของครู โดยพิจารณาถึงภาระงาน

ของครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

5 การจัดช้ันเรียน         

 5.1 การประสานงานของฝา่ย

วิชาการกับฝา่ยอาคารสถานที่ใน

การจัดห้องเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 5.2 การจัดสิ่งอ านวยความ

สะดวกต่างๆ ตอ่การจัดการเรียน

การสอนในห้องเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 5.3 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ความสุขและความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 5.4 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ

นักเรียนเป็นรายบุคคลและ

เอกสารประจ าช้ันเรยีนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

6 การจัดครูเข้าสอน         

 6.1 การส ารวจความพร้อมของ

ครู ก่อนเปิดหลักสูตรใหม่หรอื

เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 6.2 ส ารวจภาระงานของครู 1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 6.3 การจัดครูเข้าสอนต้อง

พิจารณาถึงความรู ้

ความสามารถของบุคคลกร 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

7 การจัดแบบเรียน         

 7.1 โรงเรียนใช้แบบเรียนตามที่

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 7.2 การคัดเลือกหนังสอืเรียนที่มี

คุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศกึษา   

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 7.3 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มี

ความหลากหลายเช่น หนังสือ

เสริมประสบการณ์ หนังสอือ่าน

ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน  

ใบความรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 7.4 การมสี่วนรว่มของผูเ้รียนใน

การคัดเลือกหนังสือ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

8. การปรับปรุงการเรียนการสอน         

 8.1 มกีารประชุมหารอืหรือชีแ้จง

เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 8.2 ครูเข้ารับการสอนอบรมหรอื

สัมมนาในหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ

เพิ่มพูนความรูด้้านเนือ้หาวิชา 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 8.3 การพัฒนาครูผูส้อนให้ก้าว

ทันวิทยาการเทคโนโลยีใหม่ๆ  

เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการ ความก้าวหน้าของ

สังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม  

เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

9 การฝึกงาน         

 9.1 นักเรียนน าความรู้ ทฤษฎีที่ได้

จากการเรียนมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ าวัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 9.2 นักเรียนสามารถน าความรู ้

ทฤษฎีที่ได้จากการเรียนมาแก้ไข

ปัญหาในชีวติประจ าวัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 9.3 นักเรียนมีโอกาสได้ฝกึงาน

หรอืได้ศึกษางานนอกสถานที่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



215 

 

ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดบริหารเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน 

        

10 การจัดสื่อการเรียนการสอน         

 10.1 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการ 

ใช้สื่อและเทคโนโลยี 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 10.2 ผูบ้ริหาร ครูและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานร่วมกันคัดเลือกสื่อการ

เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 10.3 นักเรียนมีส่วนรว่มในการ

คัดเลือกการใชส้ื่อ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 10.4 ครูสืบค้นข้อมูลผา่น

เครือขา่ยอินเตอร์เน็ตเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 10.5 ครใูช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

11 การจัดห้องสมุด         

 11.1 หนังสือและสื่อการเรียนการ

สอนอื่นๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ

เทคโนโลยี เชน่ วารสาร นิตยสาร 

หนังสื่อพมิพ์ วดีิทัศน์ ฯลฯ  

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ที่มอียู่ในห้องสมุดมีความ

สอดคล้องกับหลักสูตรและความ

ต้องการของผู้ใช้บริการ และมี

การจัดหมวดหมูอ่ย่างเป็นระบบ 

        

 11.2 ครูและนักเรียนศกึษา

ค้นคว้าเอกสาร ต ารา จาก

หอ้งสมุดตามความสนใจและ

ความสามารถของแต่ละบุคคล 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 11.3 นักเรียนมีความรู ้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการใชห้อ้งสมุด

เพื่อการอา่นและการศกึษา

ค้นคว้าตลอดชีวติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 11.4 หอ้งสมุดให้บริการและ

ความรว่มมอืแก่ครูผูส้อนในการ

เลือกใช้หนังสอืและสื่อต่าง ๆ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการ

เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

12 นิเทศการสอน         

 12.1 การนเิทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.2 การนเิทศแบบให้ค าปรึกษา

เพื่อแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูข้องครู 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 12.3 ผู้รับการนเิทศน าค าแนะน า

ของผู้นเิทศไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 12.4 หลังได้รับการนิเทศครูจัด

กิจกรรมการเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 ด้านการวัดและประเมินผล         

13 การวัดและประเมินผล         

 13.1 การจัดท าเอกสารหลักฐาน

การศกึษาให้เป็นไปตามระเบียบ

การวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 13.2 การจัดหาเครื่องมอืในการ

วัดและประเมินผลใหม้ีความ

สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 13.3 การก าหนดระยะเวลา 

ขั้นตอนและวิธีการการวัดและ

ประเมินผลมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 13.4 น าผลการวิเคราะห์จากการ

ประเมินผลปรับปรุงการเรียนการ

สอนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 13.5 การสร้างเครื่องมอืวัด 

และประเมินผลที่มคีุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 √ 

หมายเหตุ √ หมายถึง ใชไ้ด้ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




