
 

บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยมุ่งศกึษาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ศกึษาภาวะผู้น าของผู้บริหารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21

ประกอบด้วย 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย 

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนามี 2 ตอน ดังนี้ 

   1. แนวทางพัฒนาน าภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่มอี านาจพยากรณ์ ไปเป็นแนวทางพัฒนา 

   2. สร้างแบบสัมภาษณ์ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ตอนที่ 1 ศกึษาภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 

 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร 
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   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน 

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ประจ าปี

การศกึษา 2560 จ านวน 2,265 คน โดยจ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 119 คน  

และครูผูส้อนจ านวน 2,146 คน โดยจ าแนกตามขนาดโรงเรยีนมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1.1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรยีน ผูบ้ริหารโรงเรยีน  

จ านวน 40 คนและครูผูส้อน จ านวน 630 คน 

    1.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน 

จ านวน 38 คน และครูผูส้อน จ านวน 647 คน 

    1.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 9 โรงเรียน ผูบ้ริหาร

โรงเรียน จ านวน 41 คนครูผูส้อน จ านวน 869 คน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    1.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และ

ครูผูส้อน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ประจ าปีการศกึษา 2560 จ านวน 335 คน จาก 56 โรงเรียน ซึ่งได้มาโดยตารางก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจช่ีและมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 43) ผูว้ิจัย

ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ 4 – 11 คน โดยเป็นผู้บริหาร จ านวน 86 คน และครูผู้สอน

จ านวน 245 คน ใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบจับฉลากและใส่คนื โดยการสุ่ม ดังนี้ 

     1.2.1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน การสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน ผู้วจิัยเจาะจงเลือกผูอ้ านวยการโรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน 

และสุ่มครูผูส้อนโรงเรียนละ 3 คน โดยใช้การสุ่มแบบง่ายโดยจับฉลากแบบใส่คนื รวมกลุ่ม

ตัวอย่างในโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 124 คน ดังตาราง 2 

     1.2.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน การสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน ผู้วจิัยเจาะจงเลือกผูอ้ านวยการโรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรยีนละ 1 คน และสุ่มครูผูส้อนโรงเรียนละ 5 คน โดยใช้การ

สุ่มแบบงา่ยโดยจับฉลากแบบใส่คนื รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 112 คน 

ดังตาราง 3 

     1.2.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/พิเศษใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน การสุ่ม

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน ผู้วิจัยเจาะจงเลือกผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียน 

ละ 1 คน รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน โรงเรยีนละ 2 คน และสุ่มครูผูส้อนโรงเรียนละ 8 คน  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



73 

โดยใช้การสุ่มแบบง่ายโดยจับฉลากแบบใส่คนื รวมกลุ่มตัวอย่างในโรงเรยีนขนาดใหญ่/ 

พิเศษใหญ่ จ านวน 99 คน ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
รหิ

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ส

อน
 

รว
ม 

ผู้บ
รหิ

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ส

อน
 

รว
ม 

1. หินโงมพิทยาคม 1 19 20 1 3 4 

2. ปทมุเทพวิทยาคาร 2 1 14 15 1 3 4 

3. เวียงค าวิทยาคาร 1 22 23 1 3 4 

4. พระธาตุบังพวนวิทยา 1 18 19 1 3 4 

5. คา่ยบกหวานวิทยา 1 15 16 1 3 4 

6. ถอ่นวิทยา 1 21 22 1 3 4 

7. ท่าบ่อพิทยาคม 1 19 20 1 3 4 

8. หนองนางพิทยาคม 1 15 16 1 3 3 

9. เดื่อวิทยาคาร 2 27 29 1 3 4 

10. พานพรา้ว 2 36 38 1 3 4 

11. พระพุทธบาทวิทยาคม 1 22 23 1 3 4 

12. วรลาโภนสุรณ ์ 1 17 18 1 3 4 

13. วงัม่วงพิทยาคม 1 19 20 1 3 4 

14. ฝางพิทยาคม 1 22 23 1 3 4 

15. นาหนังพัฒนศึกษา 2 29 31 1 3 4 

16. รม่ธรรมานุสรณ ์ 2 20 22 1 3 4 

17. โนนค าพิทยาคม 2 17 19 1 3 4 

18. โพนทองประชาสรรค์ 1 26 26 1 3 3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
รหิ

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ส

อน
 

รว
ม 

ผู้บ
รหิ

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ส

อน
 

รว
ม 

19. หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 2 24 26 1 3 4 

20. สมสนุกพทิยาคม 1 15 16 1 3 4 

21. นาดีพทิยาคม 2 28 30 1 3 4 

23. หนองเข็งวิทยาคม 2 24 26 1 3 4 

24. โพธิ์ทองวิทยานุสรณ ์ 2 22 24 1 3 4 

25. หนองหิง้พิทยา 2 26 28 1 3 4 

26. โสกก่ามวิทยา 1 21 22 1 3 4 

27. ประชานมิิตพิทยานุกลู 2 18 20 1 3 4 

28. เจ็ดสีวทิยาคาร 1 28 29 1 3 4 

29. ศรีส าราญวิทยาคม 1 15 16 1 3 4 

30. ท่าดอกค าวิทยาคม 1 17 18 1 3 4 

31. ภูทอกวทิยา 1 14 14 1 3 4 

รวม 40 630 670 31 93 124 
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ตาราง 3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน 

 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
รหิ

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ส

อน
 

รว
ม 

ผู้บ
รหิ

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ส

อน
 

รว
ม 

1. หนองคายวิทยาคาร 3 67 70 2 5 7 

2. โคกคอนวิทยาคม 2 37 39 2 5 7 

3. สังคมวิทยา 3 48 51 2 5 7 

4. น้ าสวยวิทยา 2 40 42 2 5 7 

5. โพธิ์ตากพิทยาคม 1 29 30 2 5 6 

6. เซิมพทิยาคม 3 44 47 2 5 7 

7. ปากสวยพิทยาคม 4 44 48 2 5 7 

8. กุดบงพิทยาคาร 3 45 48 2 5 7 

9. ศรีชมภูวทิยา 2 31 33 2 5 7 

10. วังหลวงพิทยาสรรพ์ 1 43 44 2 5 6 

11. ประชาบดีพิทยาคม 2 34 36 2 5 7 

12. นาสวรรค์พิทยาคม 2 31 33 2 5 7 

13. หนองหัวช้างวิทยา 2 28 30 2 5 7 

14. เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลา

ภเิษก 
2 29 

31 
2 5 

7 

15. บึงโขงหลงวิทยาคม 3 52 55 2 5 7 

16. บุ่งคล้านคร 3 45 48 2 5 7 

รวม 38 647 685 32 80 112 
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ตาราง 4 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 9 โรงเรียน 

 

โรงเรยีนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ส

อน
 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ส

อน
 

รว
ม 

1. ปทุมเทพวิทยาคาร 5 143 148 3 8 11 

2. ท่าบ่อ 5 94 99 3 8 11 

3. ชุมพลโพนพิสัย 4 105 109 3 8 11 

4. โซ่พิสัยพิทยาคม 4 78 82 3 8 11 

5. ปากคาดพิทยาคม 5 78 83 3 8 11 

6. บึงกาฬ 5 115 120 3 8 11 

7. พรเจริญวิทยา 4 90 94 3 8 11 

8. เซกา 4 88 92 3 8 11 

9. ศรวีิไลวิทยา 5 78 83 3 8 11 

รวม 41 869 910 27 72 99 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามใชส้ าหรับ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผูบ้ริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

และข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ประกอบด้วย 

    1. การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจ 

    2. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



77 

    3. การนิเทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

    4. การพัฒนานักเรียน 

    5. การพัฒนาวิชาชีพครู 

   ลักษณะแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับคะแนน 5 หมายถึง เห็นดว้ยกับภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

ของผู้บริหารอยู่ในระดับมากที่สุด 

    ระดับคะแนน 4 หมายถึง เห็นด้วยกับภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

ของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก 

    ระดับคะแนน 3 หมายถึง เห็นดว้ยกับภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

ของผู้บริหารอยู่ในระดับปานกลาง 

    ระดับคะแนน 2 หมายถึง เห็นดว้ยกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผูบ้ริหารอยู่ในระดับน้อย 

    ระดับคะแนน 1 หมายถึง เห็นด้วยกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผูบ้ริหารอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหาร โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตาม

กรอบแนวคิด ประกอบด้วย 

    1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ 

    2. การด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

    3. การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

    4. การวัดและประเมินผล 

   ลักษณะแบบสอบถาม ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับคะแนน 5 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ของผู้บริหาร อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ระดับคะแนน 4 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ของผู้บริหาร อยู่ในระดับมาก 

    ระดับคะแนน 3 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
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ของผู้บริหาร อยู่ในระดับปานกลาง 

    ระดับคะแนน 2 หมายถึง ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ของผู้บริหาร อยู่ในระดับน้อย 

    ระดับคะแนน 1 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ของผู้บริหาร อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 วิธีการสร้างเครื่องมือ  
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย ได้ด าเนินการสร้างเครื่องมอืตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 1 ซึ่งมเีนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ของครูที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน แล้วก าหนดค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ เรนซิสไลเคอร์ท (RensisLikert Method) 

   3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของการวิจัย 

   4. ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   5. น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสร้าง (Construct Validity) และด้านเนื้อหา 

(Content Validity) ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใชภ้าษา (Wording) 

และด้านอื่นๆ ของขอ้ค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความ

สมบูรณ์ ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

    5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    5.3 ดร.พิพัฒน์ ศรีสุขพันธ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรวีิไลวิทยา  

อ าเภอศรีวไิล จังหวัดบึงกาฬ 

    5.4 นายชัยศักดิ์ แสงวงศ์ ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านนากับแก้  

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

    5.5 นายสมภพ มูลม ีครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 

 อ าเภอศรวีิไล จังหวัดบึงกาฬ 

   6. น าแบบสอบถามมาท าการแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

แล้วน าเสนอประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง 

   7. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out)  

กับครูผูส้อนจ านวน 50 คน และผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 10 คน รวม 60 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง และเป็นโรงเรียนมัธยมศกึษา  

   8. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  

(α-Coerelation) ต่ ากว่า 0.21 ออกไป น าค าถามที่ใช้ได้มาหาความเชื่อม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient) 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 117)  

   9. น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีก

ครั้งจัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่างต่อไป 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

   1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเสนอค ารอ้งตอ่บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความร่วมมือไปยัง 

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 

   2. ผู้วจิัยด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างดว้ยตนเองโดยผา่น

ผูอ้ านวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

   3. เมื่อได้แบบสอบถามครบตามก าหนดแลว้ น าแบบสอบถามดังกล่าว 
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มาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ในการตอบเพื่อท าการวิเคราะหต์่อไป พบว่า 

ได้แบบสอบถามมาจ านวน 335 ฉบับ ตรวจสอบแล้วว่ามีความสมบูรณ์ทุกฉบับ 

 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูลด าเนินการวิเคราะหโ์ดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

คอมพิวเตอร์ ดังนี้ 

   1. น าแบบสอบถามที่ได้รับ คือ ทั้งหมดมาวิเคราะหข์้อมูลสถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถามโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าความถี่และค่าร้อยละแลว้น าเสนอในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรียง 

   2. น าแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 น ามาตรวจให้คะแนนเพื่อ

พิจารณา ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตาม

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้แตล่ะข้อ ดังนี ้ 

    ระดับค าตอบ 5 หมายถึง มากที่สุด 

    ระดับค าตอบ 4 หมายถึง ระดับมาก 

    ระดับค าตอบ 3 หมายถึง ระดับปานกลาง 

    ระดับค าตอบ 2 หมายถึง ระดับน้อย 

    ระดับค าตอบ 1 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

   การแปลความหมายในการวิจัย ผู้วจิัยได้ใชเ้กณฑด์ังนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 103) 

    4.51 – 5.00 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร/ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการที่ปรากฏมากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร/ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการที่ปรากฏมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร/ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการที่ปรากฏปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร/ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการที่ปรากฏนอ้ย 

    1.00 – 2.50 หมายถึง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร/ประสิทธิผลการ 

บริหารงานวิชาการที่ปรากฏนอ้ยที่สุด 
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ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษาสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 

 

 การน าเสนอแนวทางพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารที่สง่ผล 

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 มาพิจารณาถ้า พบว่า มีระดับภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผูบ้ริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษา ที่มีอ านาจ

พยากรณ์ น ามาเป็นแนวทางการพัฒนาแล้วสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ดังนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นางพรทิพา นันตะสุข ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

  4. ดร.พิพัฒน์ ศรีสุขพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีวไิลวิทยา อ าเภอศรวีิไล 

จังหวัดบึงกาฬ 

  5. นายเดชา แสงจันทร์ ผูอ้ านวยการผูอ้ านวยการโรงเรียนเจ็ดสีวิทยาคาร 

อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

  6. นายไสว จันทร์อว้น ผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา  

อ าเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 

  7. นายนิรุต อุดมศักดิ์ รองผูอ้ านวยการโรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม  

อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

  8. นายนิติญวัฒน์ วรรทวี รองผูอ้ านวยการโรงเรียนศรีวิไลวิทยา  

อ าเภอศรีวไิล จังหวัดบึงกาฬ 

  9. นายนิมิตร กวีกรณ์ รองผูอ้ านวยการผู้อ านวยการโรงเรียนพรเจรญิวิทยา

อ าเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 

  10. นายชัยฤทธิ์ ภูอ่าว ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนศรีวไิลวิทยา  

อ าเภอศรีวไิล จังหวัดบึงกาฬ 
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