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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารวิชาการของโรงเรยีน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

********************************************************************** 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล 

การบริหารวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน  

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบ

รายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

 2. ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพราะถ้าขาด 

ข้อใดข้อหนึ่งจะไม่สามารถน ามาวิเคราะหไ์ด้ 

 3. ขอ้มูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มผีลต่อตัวของท่านแต่ประการใด

เพราะผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะห์ในภาพรวม ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง 

ต่อการวิจัยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 
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 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วขอความกรุณาส่งคืนตามที่อยู่ซองเปล่า

ติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัยเพื่อใหผู้ว้ิจัยน าข้อมูลของท่านมาวิเคราะห์ผลเพื่อเป็น 

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 5. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้คอื ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ  

และครูผูส้อน ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณมา  ณ โอกาสนี้ 

 

                     นายภาคภูมิ  ทองลาด 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

  (   )  ครูที่รับผดิชอบงานวิชาการ 

  (   )  ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

  (   )  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

 3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  (   )  น้อยกว่า  10  ปี 

  (   )  10-20 ปี 

  (   )  มากกว่า 20 ปี 
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ตอนที่ 2 

ปัจจัยทางการบริหาร ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

  5   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหาร ระดับมากที่สุด 

  4   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหาร ระดับมาก 

  3   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหาร ระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหาร ระดับน้อย 

  1   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหาร ระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 

 

 

0 

1. ปัจจัยพื้นฐาน 

    ด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา 

       - ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์กว้างไกล 

 

 

 

√ 

    

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



277 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า  

ท่านมคีวามคิดเห็นตอ่ปัจจัยทางการบริหาร ช่องปัจจัยพืน้ฐาน ด้านคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหาร “ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนก์ว้างไกล” อยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 1. ปัจจัยพื้นฐาน      

   ด้านคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศกึษา       

1 มีวสิัยทัศนก์ว้างไกล      

2 มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลักเหตุผล 

ในการบริหาร 

     

3 มีจิตส านึกในความมุ่งมั่น      

4 ใจกว้าง เปิดโอกาสใหค้รูมีเสรใีนการคิด      

5 ปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรยีนรู้ 

ให้เกิดผลตามเป้าหมายของการจัดการศกึษา 

     

6 มีศักยภาพในการจัดการระบบบริหาร 

ของโรงเรียน โดยน าระบบคุณธรรมมา 

ใช้มุ่งพัฒนาโดยองค์รวม 

     

7 สร้างขวัญ ก าลังใจใหค้รูมีก าลังใจที่จะเป็น 

ครูดี ครูเก่งและครูที่ปรึกษา 

     

8 ตระหนักในการพัฒนาโรงเรียนสู่ระบบ

คุณภาพ 

     

9 มุ่งปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางของ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติและ

เข้าใจหลักสูตรและแนวการจัดการเรยีนรู้ 

     

10 เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้      
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

   ด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน      

11 ครูมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย มั่นคงเป็น

แบบอย่างที่ดีของนักเรียนเปิดโอกาสให้

นักเรียนมเีสรีในการคิด พัฒนาปัญญา 

และอารมณอ์ย่างสมดุล มคีวามรัก  

ความเมตตาต่อศษิย์ 

     

12 มีความรู้ ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคม เศรษฐกิจการเมือง 

และเทคโนโลยี 

     

13 เข้าใจหลักสูตรและแนวการจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      

     

14 ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้อยู่เป็นประจ า 

     

15 สร้างผลงานในการปรับปรุงคุณภาพ 

การเรียนรู้ 

     

16 มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู ้การวัดและประเมินสภาพจรงิ 

     

17 เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้      

   ด้านระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ      

18 ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา

ระยะ 5-10 ปีไว้ในธรรมนูญสถานศกึษา  

     

19 ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวการจัดการ

เรียนรู้ 
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ข้อ 

 

ปัจจัยทางการบริหาร 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

20 มีการตรวจสอบ ทบทวนตนเองของ

โรงเรียนทุกด้านเพื่อน าโรงเรียนสู่ระบบ

ประกันคุณภาพ 

     

21 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศใหม่

ประสิทธิภาพ 

     

22 ก าหนดแผนก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

ทบทวน ประเมนิน าเสนออย่างเป็นระบบ

และรายงานต่อสาธารณชนอย่างตอ่เนื่อง 

     

 2. ปัจจัยสนับสนุน      

   ด้านการสนับสนุนและการมีสว่นร่วม 

ของชุมชน 

     

23 มีความเข้มแข็งในการที่จะเข้ามามีสว่นร่วม

สนับสนุนโรงเรียน 

     

24 คณะกรรมการสถานศกึษาจะต้อง

ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิหลายๆ ด้าน 

ในท้องถิ่น 

     

   ด้านศักยภาพของสถาบันการศกึษา 

ในท้องถิ่น 

     

25 เป็นที่ปรึกษาแก่ผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูในด้านการจัดการเรียนรู้ 

และการวิจัยในช้ันเรยีน 

     

26 เป็นแหล่งวิทยาการ      
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 2. ปัจจัยสนับสนุน      

 
ด้านศักยภาพและบทบาทของ

ศกึษานิเทศก์และนักวิชาการในท้องถิ่น 
     

27 มีศักยภาพในการนเิทศ      

28 ให้ค าปรึกษาอย่างตอ่เนื่อง      

29 สามารถใหค้ าปรึกษาในแต่ละ 

รายวิชาได้ 

     

30 มีการนเิทศในลักษณะกัลยาณมิตร

นิเทศ 
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ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีน  

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

  5   หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับมากที่สุด 

  4   หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับมาก 

  3   หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับน้อย 

  1   หมายถึง  มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  ระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 

ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 

0 

1. ด้านการนิเทศการศึกษา 

การวางแผนการนเิทศเป็นไปตามล าดับ

ขั้นตอน 

 

 

√ 

    

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่าท่าน

มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ช่องดา้นการนเิทศการศกึษา  

“การวางแผนการนเิทศเป็นไปตามล าดับขั้นตอน” อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 

1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

     

1 การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น

ที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดท าไว้ 

     

2 การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษา 

เพื่อก าหนดจุดเน้นหรอืประเด็นที่

สถานศกึษาหรอืกลุ่มเครอืข่ายสถานศกึษา

ให้ความส าคัญ 

     

3 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ

ของสถานศกึษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็น

ข้อมูลจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของ

สถานศกึษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

     

4 การจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของ

สถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพืน้ฐาน

หรอืรายวิชา หน่วยการเรียนรูแ้ผนการ

จัดการเรยีนรู้   

     

5 การประเมนิผลการจัดกิจกรรมหลักสูตร

ท้องถิ่น 

     

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ      

6 การรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติ

ของทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

     

7 การจัดท าหนังสือคู่มอืครู คู่มอืนักเรียน      

8 การจัดท าแผนงานวิชาการเป็นลายลักษณ์

อักษร 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

9 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ 

     

10 การก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับ

งานวิชาการ 

     

 3. การจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา 

     

11 การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้  

     

12 การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ เน้นการบูรณาการ 

การเรียนรู ้  

     

13 การใชส้ื่อการเรียนการสอนและแหล่ง 

การเรียนรู้ 

     

14 การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุดและ

หอ้งปฏิบัติการต่างๆ ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

     

15 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียน 

การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

16 การส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของ

นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการ 

ด้อยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

     

 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

17 การวางแผนการน าหลักสูตรสถานศกึษา 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

18 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล้อง

กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรที่ก าหนด 

     

19 การศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรก่อนการ

น าไปใช้ 

     

20 การพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 

ให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 

     

21 การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู ้ความเข้าใจ 

สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้      

22 การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคล้อง

กับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน 

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

23 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริงฝกึการปฏิบัติให้ท าได้           

คิดเป็น ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝรู่้

อย่างตอ่เนื่อง 

     

24 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ

ความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

25 ความสามารถของผู้เรยีนในการจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน

และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีน 

เกิดการเรยีนรู้และความรอบรู้   

     

26 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุก

สถานที่มีการประสานความร่วมมือกับ

บิดามารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  

เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

     

 6. การวัดผลประเมินผลและด าเนินการ

เทยีบโอนผลการเรียน 

     

27 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษา 

ให้เป็นไปตามระเบียบการวัด 

และประเมินผลของสถานศึกษา 

     

28 การจัดหาเครื่องมอืในการวัด 

และประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

     

29 การก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนและวิธีการ

การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 

     

30 การวิเคราะห์ผลสรุปจากการประเมินผล

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน

ให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

     

31 การสรา้งเครื่องมอืวัดและประเมินผล 

ที่มคีุณภาพ 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา 
     

32 การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ้งการ        

เพื่อก าหนดทิศทางและวิสัยทัศน์ 

ในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

     

33 การส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับ

การอบรมศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

34 การให้ความร่วมมือของสถานศกึษา              

ในการจัดท างานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ 

     

35 การเผยแพร่งานวิจัยหรอืการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนใหก้ับองค์กร 

บุคคล  ครอบครัวและหนว่ยงานอื่น 

     

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรยีนรู้ 

     

36 การจัดกิจกรรมของแหลง่เรียนรู้                    

ในสถานศกึษาเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

     

37 การวางแผนด าเนนิงานใช้แหล่งเรียนรู้         

ในสถานศกึษาให้ถูกต้องตามขั้นตอน 

     

38 การวางแผนด าเนนิงานใช้แหล่งเรียนรู้          

นอกสถานศกึษาให้ถูกต้องตามขั้นตอน 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

39 ขอความรว่มมอืหน่วยงานราชการ 

และเอกชนใหเ้ข้ามาส่งเสริมชุมชนให้เกิด 

เป็นแหล่งสร้างงานหรอือาชีพเพื่อใหเ้กิด 

แหลง่เรียนรูใ้หม่ในชุมชน 

     

40 จัดหาประสานหรอืขอความร่วมมือ             

แหลง่เรียนรูท้ี่มีอยู่ในท้องถิ่นให้นักเรียน       

เข้าไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง

แท้จรงิ 

     

 9. การนิเทศการศึกษา      

41 มีการนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน      

42 มีการนเิทศแบบคลินิกเพื่อแก้ปัญหา              

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของครู 

     

43 ผูร้ับการนเิทศน าค าแนะน าของผู้นเิทศ           

ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ของตนเอง 

     

44 หลังได้รับการนเิทศผูจ้ัดกิจกรรมการ

เรียนรู้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

     

 10. การแนะแนว      

45 การตระหนักของครูทุกคนในการมี 

ส่วนรว่มในกระบวนการแนะแนว 

และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

46 การจัดระบบงานและโครงสร้างการ 

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ของสถานศกึษา ให้ชัดเจน 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

47 การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้

เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนว

และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

48 การส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจ          

อันดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและชุมชน 

     

 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

     

49 การดูแล ก ากับ นเิทศ ติดตามและสนับสนุน

การด าเนินงาน แนะแนวและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างมีระบบ 

     

50 การจัดระบบโครงสรา้งสถานศกึษา 

เพื่อรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก 

     

51 การจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพ

การศกึษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร)์ 

     

52 การวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

เพื่อปรับปรุงการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

     

53 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศกึษา โดยด าเนินการอย่างจริงจัง

ต่อเนื่องดว้ยการสนับสนุนใหค้รู ผู้ปกครอง

และชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

     

54 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษา

ประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ        
     

55 การส ารวจความตอ้งการสนับสนุนงาน

วิชาการแก่ชุมชน 

     

56 การส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู ้

ประสบการณร์ะหว่างบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน และท้องถิ่นต่างๆ 

     

57 การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น  

เข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ 

ของสถานศกึษา 

     

58 การสนับสนุนช่วยเหลือให้มีการแลกเปลี่ยน

ความรูป้ระสบการณร์ะหว่างสถานศึกษา 

กับชุมชน 

     

59 การจัดให้ความรู ้เสริมสร้างเทคนิค ทักษะ

ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

และคุณภาพชีวติของประชาชน 

     

 13. การประสานความร่วมมือ 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

และองค์กรอื่น 

     

60 การประสานความรว่มมือช่วยเหลอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นและองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

61 การสรา้งเครือข่ายความรว่มมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

และองค์กรอื่น 

     

62 การจัดตัง้ศูนย์การเรียนรูชุ้มชนโดยความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

อื่นและองค์กรอื่น 

     

63 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาตลอดจน

วิทยากรภายนอก และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

เพื่อเสริมสรา้งพัฒนาการของนักเรียน 

ทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี

ศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

     

64 การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสริม

วัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ

ศษิย์เก่า การประชุมผูป้กครองนักเรียน  

การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วม

กิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น เป็นต้น 

     

65 การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ 

ต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  

ในเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

66 การจัดให้หน่วยงานอื่นเข้ามามีสว่นร่วม   

ในการจัดการศกึษาและพัฒนางานวิชาการ 

     

67 การด าเนินการรว่มกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นจัดการศกึษา 

และใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรยีน 

     

68 การส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรม

การเรียนรูร้่วมกันระหว่างสถานศกึษากับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

     

69 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้        

ทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชวีิตอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

 15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษา 

     

70 การวิเคราะหร์ะเบียบและแนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือ

ปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

71 การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้  

และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

     

72 การจัดประชุมวางแผนปฏิบัติการของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

เกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศกึษา 

     

73 การมสี่วนรว่มของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในการจัดท า

แผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษา 

     

 16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรยีน 

เพื่อใช้ในสถานศึกษา 

     

74 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มคีุณภาพ

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา   

     

75 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มคีวาม

หลากหลาย เช่น หนังสอืเสริม

ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้ 

     

76 การมสี่วนรว่มของผูเ้รียนในการคัดเลือก

หนังสือ 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 
     

77 การมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร ครูและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ในการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน 

     

78 การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

อย่างหลากหลาย 

     

79 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

     

80 ความรูข้องบุคลากรเรื่องการใชส้ื่อ 

และเทคโนโลยี 

     

81 การมสี่วนรว่มของผูเ้รียนในการคัดเลือก

การใชส้ื่อ 
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