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ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ (IC) 

ตาราง 61 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร  

             ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
 

ข้อ 

 

ปัจจัยทางการบริหาร 

 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IC 

1 2 3 4 5 

 ปัจจัยพื้นฐาน       

   ด้านคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศกึษา        

1 มีวสิัยทัศนก์ว้างไกล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 มีบุคลิกภาพประชาธิปไตยใช้หลักเหตุผล 

ในการบริหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 มีจิตส านึกในความมุ่งมั่น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 ใจกว้าง เปิดโอกาสใหค้รูมีเสรใีนการคิด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 ปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรยีนรู้ 

ให้เกิดผลตามเป้าหมายของการจัดการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 มีศักยภาพในการจัดการระบบบริหาร 

ของโรงเรียน โดยน าระบบคุณธรรมมาใช้ 

มุ่งพัฒนาโดยองค์รวม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 สร้างขวัญ ก าลังใจใหค้รูมีก าลังใจที่จะเป็น         

ครูดีครูเก่งและครูที่ปรึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 ตระหนักในการพัฒนาโรงเรียนสู่ระบบ

คุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 มุ่งปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางของ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติและเข้าใจ

หลักสูตรและแนวการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 61 (ต่อ) 
 

 

ข้อ 

 

ปัจจัยทางการบริหาร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 1 2 3 4 5 

   ด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน      

11 ครูมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย มั่นคงเป็น

แบบอย่างที่ดีของนักเรียนเปิดโอกาสใหน้ักเรียน

มีเสรใีนการคิด พัฒนาปัญญาและอารมณ์ 

อย่างสมดุล มคีวามรัก ความเมตตาต่อศิษย์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 มีความรู้ ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคม เศรษฐกิจการเมืองและเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 เข้าใจหลักสูตรและแนวการจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูอ้ยู่เป็นประจ า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 สร้างผลงานในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

การวัดและประเมินสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

   ด้านระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ       

18 ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระยะ 

5-10 ปีไว้ในธรรมนูญสถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวการ 

จัดการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 มีการตรวจสอบ ทบทวนตนเองของโรงเรียนทุก

ด้านเพื่อน าโรงเรียนสู่ระบบประกันคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศใหมป่ระสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 61 (ต่อ) 
 

 

ข้อ 

 

ปัจจัยทางการบริหาร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IC 

1 2 3 4 5 

22 ก าหนดแผนก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

ทบทวน ประเมนิน าเสนออย่างเป็นระบบ

และรายงานต่อสาธารณชนอย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 2. ปัจจัยสนับสนุน       

 ด้านการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 

      

23 มีความเข้มแข็งในการที่จะเข้ามามีสวนรว่ม

สนับสนุนโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 คณะกรรมการสถานศกึษาจะต้อง

ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิหลายๆ  

ด้านในท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 เป็นที่ปรึกษาแก่ผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูในด้านการจัดการเรียนรู้ 

และการวิจัยในช้ันเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 เป็นแหล่งวิทยาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 ด้านศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์

และนักวิชาการในท้องถิ่น 

      

27 มีศักยภาพในการนเิทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 ให้ค าปรึกษาอย่างตอ่เนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงาน  

              วิชาการ โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 
1 2 3 4 5 

 

 

1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับ

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น 

      

1 การวิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

ที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดท าไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 การวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนด

จุดเน้นหรอืประเด็นที่สถานศกึษาหรอืกลุ่ม

เครือขา่ยสถานศกึษาให้ความส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศกึษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูล 

จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษา 

ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 การจัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของ

สถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรอื

รายวิชา  หนว่ยการเรียนรู้แผนการจัดการเรยีนรู้   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 การประเมนิผลการจัดกิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ       

6 การรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติของ

ทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 การจัดท าหนังสือคู่มือครู คู่มือนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 การจัดท าแผนงานวิชาการ 

เป็นลายลักษณ์อักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
 

 

ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IC 

1 2 3 4 5 

9 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

และพัฒนางานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 3. การจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา 

      

11 การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เน้นการบูรณา

การการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 การใช้สื่อการเรียนการสอน 

และแหล่งการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 การจัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุดและ

หอ้งปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียน

การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 การส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของ

นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการ 

ด้อยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 4. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

      

17 การวางแผนการน าหลักสูตรสถานศึกษา

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 
1 2 3 4 5 

18 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร 

ก่อนการน าไปใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 การพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 

ให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้       

22 การจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมสอดคล้องกับ

ความสนใจและความถนัดของผู้เรยีนโดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริงฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น 

ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝรู่้อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ

ความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 ความสามารถของผู้เรยีนในการจัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวย 

ความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

และความรอบรู้   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 
1 2 3 4 5 

26 การจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา 

ทุกสถานที่มีการประสานความรว่มมอืกับบิดา

มารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกัน

พัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 6. การวัดผลประเมินผลและด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 

      

27 การจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษา 

ให้เป็นไปตามระเบียบการวัด 

และประเมินผลของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 การจัดหาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 การก าหนดระยะเวลา ขั้นตอน 

และวิธีการการวัดและประเมินผล 

มีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 การวิเคราะห์ผลสรุปจากการประเมินผล 

เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ที่มีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา 

      

32 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการเพื่อ

ก าหนดทิศทางและวิสัยทัศน์ในการพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 
1 2 3 4 5 

33 การส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการ

อบรมศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 การให้ความร่วมมือของสถานศึกษาในการ

จัดท างานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

งานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 การเผยแพร่งานวิจัยหรือการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนให้กับองค์กร บุคคล  

ครอบครัวและหน่วยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้       

36 การจัดกิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ใน

สถานศึกษาเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 การวางแผนด าเนินงานใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน

และนอกสถานศึกษาให้ถูกตั้งตามขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 การพัฒนากิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ให้

ครอบคลุมกับกระบวนการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 การวางแผนการนิเทศภายในเป็นไปตามล าดับ

ขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 9. การนิเทศการศึกษา       

41 มีการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 มีการนเิทศแบบคลินิกเพื่อแก้ปัญหา              

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 
1 2 3 4 5 

43 ผู้รับการนิเทศน าค าแนะน าของผู้นิเทศ           

ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 หลังได้รับการนิเทศผู้จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 10. การแนะแนว       

45 การตระหนักของครทูุกคนในการมี 

ส่วนรว่มในกระบวนการแนะแนว 

และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

46 การจัดระบบงานและโครงสร้างการ 

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ของสถานศกึษาให้ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้

เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

48 การส่งเสริมความรว่มมือและความเข้าใจอันดี

ระหว่างครู ผูป้กครองและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

      

49 การดูแล ก ากับ นเิทศ ติดตามและสนับสนุน

การด าเนินงาน แนะแนวและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างมีระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

50 การจัดระบบโครงสร้างสถานศึกษาเพื่อ

รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



306 

ตาราง 62 (ต่อ) 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 
1 2 3 4 5 

51 การจัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพ

การศกึษา (แผนกลยุทธ์/ 

แผนยุทธศาสตร)์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52 การวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อ

ปรับปรุงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

53 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา  

โดยด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องดว้ยการ

สนับสนุนให้ครู  ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามี

ส่วนรว่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 การจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี 

(SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 11. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ        

      

55 การส ารวจความต้องการสนับสนุนงาน

วิชาการแก่ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

56 การส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  

ประสบการณ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว  

ชุมชน และท้องถิ่นต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

57 การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ 

ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

58 การสนับสนุนช่วยเหลือให้มีการแลกเปลี่ยน

ความรู้ประสบการณ์ระหว่างสถานศึกษา 

กับชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
 

 

ข้อ 

 

ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IC 

1 2 3 4 5 

59 การจัดให้ความรู้ เสริมสร้างเทคนิค ทักษะ

ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 13. การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

และองค์กรอื่น 

      

60 การประสานความร่วมมือช่วยเหลือ 

ในการพัฒนาวิชากรกับสถานศึกษาอื่น 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด

การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

61 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการ กับสถานศึกษาอื่นและองค์กรอื่น 

+1 

 

+1 +1 +1 +1 1.00 

62 การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนโดยความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

อื่นและองค์กรอื่น 

+1 

 

 

+1 +1 +1 +1 1.00 

63 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจน

วิทยากรภายนอก และภูมปิัญญาท้องถิ่น  

เพื่อเสริมสรา้งพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  

รวมทั้งสบืสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

64 การจัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อส่งเสริม

วัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ 

ศษิย์เก่า การประชุมผูป้กครองนักเรียน  

การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรม

กับสถาบันการศึกษาอื่น เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 
1 2 3 4 5 

 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

ที่จัดการศึกษา 

      

65 การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

และสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิ 

ในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

66 การจัดให้หน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

67 การด าเนินการร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อื่นจัดการศกึษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

68 การส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้รว่มกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชนองค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  

และสถาบันสังคมอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 
1 2 3 4 5 

69 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ทั้งด้าน

คุณภาพ และปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

      

70 การวิเคราะหร์ะเบียบและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

71 การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

72 การจัดประชุมวางแผนปฏิบัติการของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับ 

งานวิชาการของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

73 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 

เพื่อใช้ในสถานศึกษา 

      

74 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มคีุณภาพสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศกึษา   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

75 การคัดเลือกหนังสือเรียนที่มีความหลากหลาย 

เช่น หนังสอืเสริมประสบการณ์ หนังสอือ่าน

ประกอบ แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 62 (ต่อ) 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IC 
1 2 3 4 5 

76 การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการคัดเลือกหนังสือ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 

      

77 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

78 การใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

79 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการใช้สื่อ 

และเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

80 ความรู้ของบุคลากรเรื่องการใช้สื่อ 

และเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

81 การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการคัดเลือก 

การใช้สื่อ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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