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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาปัจจัย

ทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานวชิาการของ

โรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
******************** 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการวิจัย เรื่อง ปัจจัยทางการบริหาร 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับแนวทาง 

ในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 4 ด้าน คอื 

  2.1 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้บริหารการศกึษา 

  2.2 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน 

  2.3 ปัจจัยด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ 

  2.4 ปัจจัยด้านศักยภาพของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 

 3. ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ครั้งนี ้ผูว้ิจัยจะรักษาเป็นความลับ และจะใช้ส าหรับ

การศกึษาวิจัย ครั้งนีเ้ท่านั้น โดยจะเสนอผลการศกึษาในภาพรวมซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบ

หรอืก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ท่านหรอืการปฏิบัติงานในต าแหนง่หน้าที่ราชการของท่าน

แตอ่ย่างใด 

 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ที่ได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน  

       

          นายภาคภูมิ  ทองลาด 

      นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาปัจจัย

ทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานวชิาการของ

โรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
**************************** 

ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................ 

 ต าแหน่ง.................................................................................................... 

 สถานที่ท างาน........................................................................................... 

 สัมภาษณ์เมื่อวันที่..................................................................................... 

 สถานที่สัมภาษณ์...................................................................................... 

_____________________________________________________________________________ 

1. ท่านมีแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารด้านคุณลักษณะของผูบ้ริหารการศกึษา 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอย่างไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมแีนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารด้านคุณลักษณะของครูผูส้อนที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอย่างไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ท่านมีแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารด้านระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอย่างไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมีแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารด้านศักยภาพของสถาบันการศึกษา 

ในท้องถิ่นส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอย่างไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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