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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlational Research) ที่มุง่ศึกษา

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูผูส้อน ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดขัน้ตอนของการศกึษาค้นคว้าไว้ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21

โดยมีวธิีการศกึษา ดังนี้ 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะหข์้อมูล  

   5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

การบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 ผูว้ิจัยน าผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 น าเสนอเป็นแนวทางในการพัฒนาปัจจัย

ทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
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ตอนที่ 1 กำรศึกษำปัจจัยทำงกำรบริหำรที่ส่งผลต่อประสทิธิผล 

กำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ

มัธยมศกึษำ เขต 21  

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาในครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 119 คน 

ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ จ านวน 56 คน และครูผูส้อน จ านวน 2,146 คน รวมประชากร

ทั้งสิน้ จ านวน 2,321 คน จากจ านวน 56 โรงเรียน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 352 คน ซึ่งจ าแนกเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 54 คน  

ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ จ านวน 56 คน และครูผูส้อน จ านวน 242 คน วธิีสุ่มตัวอย่าง

ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนแตล่ะขนาด

เป็นช้ัน (Strata) ดังนี้ 

    1.2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์

แกน (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 334 คน การวิจัย 

ในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 346 คน ผู้วิจัยได้ด าเนินการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

     1.2.1.1 เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กลุ่มตัวอย่าง 

ที่เป็นผู้บริหารโรงเรียน ก าหนดใชโ้รงเรียนทุกโรงเรยีนเป็นหนว่ยการสุ่ม (Sampling Unit) 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ทุกโรงเรยีนจ านวน

โรงเรียนละ 1 คน จะได้ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 54 คน แยกตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้  

      1) โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน มผีูบ้ริหารโรงเรยีน 

จ านวน 29 คน 

      2) โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน มผีูบ้ริหาร

โรงเรียน จ านวน 16 คน 
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      3) โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 9 โรงเรียน  

มีผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 9 คน 

     1.2.1.2 เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กลุ่มตัวอย่าง 

ที่เป็น ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการก าหนดใช้โรงเรียนทุกโรงเรยีนเป็นหนว่ยการสุ่ม 

(Sampling Unit) ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ก าหนดใชโ้รงเรียนทุกโรงเรียนเป็นหนว่ยการสุ่ม (Sampling Unit) จ านวนโรงเรียนละ 1 คน 

จะได้ ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ จ านวน 56 คน แยกตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้ 

      1) โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน มคีรูผูร้ับผิดชอบ 

งานวิชาการ จ านวน 31 คน 

      2) โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน มคีรูผูร้ับผิดชอบ

งานวิชาการ จ านวน 16 คน 

      3) โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 9 โรงเรียน  

มีครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ จ านวน 9 คน 

     1.2.1.3 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อน ใช้วธิีการสุ่มแบบงา่ย 

โดยวิธีการจับฉลาก ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 คน โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ

จ านวน 6 คน จะได้ครูผูส้อนจ านวน 242 คน  แยกตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้ 

      1) โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 31 โรงเรียน มคีรูผูส้อน  

จ านวน 124 คน 

      2) โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 16 โรงเรียน มคีรูผูส้อน 

จ านวน 64 คน 

      3) โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จ านวน 9 โรงเรียน  

มีครูผู้สอนจ านวน 54 คน 
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ตาราง 1 กลุ่มตัวอย่างของโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

           เขต 21 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

โรงเรยีนขนำดเล็ก 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

1. หนิโงมพิทยาคม 1 1 19 21 1 1 4 6 

2. ปทุมเทพวิทยาคาร 2 1 1 13 15 1 1 4 6 

3. เวียงค าวิทยาคาร 1 1 22 24 1 1 4 6 

4. พระธาตุบังพวนวิทยา 1 1 18 20 1 1 4 6 

5. ค่ายบกหวานวิทยา 1 1 9 11 1 1 4 6 

6. ถ่อนวิทยา 1 1 21 23 1 1 4 6 

7. ท่าบ่อพิทยาคม 1 1 19 21 1 1 4 6 

8. หนองนางพิทยาคม 0 1 13 14 0 1 4 5 

9. เดื่อวิทยาคาร 2 1 27 30 1 1 4 6 

10. พานพร้าว 2 1 36 39 1 1 4 6 

11. พระพุทธบาทวิทยาคม 1 1 22 24 1 1 4 6 

12. วรลาโภนุสรณ์ 1 1 15 17 1 1 4 6 

13. วังมว่งพิทยาคม 1 1 19 21 1 1 4 6 

14. ฝางพิทยาคม 1 1 22 24 1 1 4 6 

15. นาหนังพัฒนศกึษา 2 1 29 32 1 1 4 6 

16. ร่มธรรมานุสรณ์ 2 1 20 23 1 1 4 6 

17. โนนค าพิทยาคม 2 1 8 11 1 1 4 6 

18. โพนทองประชาสรรค์ 0 1 26 27 0 1 4 5 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

โรงเรยีนขนำดเล็ก 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

19. หนองยองพิทยาคม 

รัชมังคลาภเิษก 
2 1 24 

27 
1 1 4 

6 

20. สมสนุกพิทยาคม 1 1 14 16 1 1 4 6 

21. นาดีพิทยาคม 2 1 28 31 1 1 4 6 

22. พระบาทนาสิงห์ 

พิทยาคม 

 

1 

 

1 

 

20 22 

 

1 

 

1 

 

4 6 

23. หนองเข็งวิทยาคม 2 1 24 27 1 1 4 6 

24. โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 2 1 22 25 1 1 4 6 

25. ศรสี าราญวิทยาคม 1 1 17 19 1 1 4 6 

26. หนองหิ้งพิทยา 2 1 26 29 1 1 4 6 

27. โสกก่ามวิทยา 1 1 21 23 1 1 4 6 

28. ประชานิมิตพิทยานุกูล 2 1 18 21 1 1 4 6 

29. เจ็ดสีวิทยาคาร 1 1 28 30 1 1 4 6 

30. ท่าดอกค าวิทยาคม 1 1 17 19 1 1 4 6 

31. ภูทอกวิทยา 1 1 13 15 1 1 4 6 

รวม 40 31 630 701 29 31 124 184 
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ตาราง  2 กลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา                     

             เขต 21 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรยีนขนำดกลำง 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รยี

น 

ครู
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ

งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 
ครู

ผู้ส
อน

 

รว
ม 

1. หนองคายวิทยาคาร 3 1 67 71 1 1 4 6 

2. โคกคอนวิทยาคม 2 1 37 40 1 1 4 6 

3. สังคมวิทยา 3 1 48 52 1 1 4 6 

4. น้ าสวยวิทยา 2 1 40 43 1 1 4 6 

5. โพธิ์ตากพิทยาคม 1 1 29 31 1 1 4 6 

6. เซิมพทิยาคม 3 1 44 48 1 1 4 6 

7. ปากสวยพิทยาคม 4 1 44 49 1 1 4 6 

8. กุดบงพิทยาคาร 3 1 45 49 1 1 4 6 

9. ศรีชมภูวทิยา 2 1 31 34 1 1 4 6 

10. วังหลวงพิทยาสรรพ์ 1 1 43 45 1 1 4 6 

11. ประชาบดีพิทยาคม 2 1 34 37 1 1 4 6 

12. นาสวรรค์พิทยาคม 2 1 31 34 1 1 4 6 

13. หนองหัวช้างวิทยา 2 1 28 31 1 1 4 6 

14. เหล่าคามพทิยาคม 

รัชมังคลาภเิษก 

 

2 

 

1 

 

29 32 

 

1 

 

1 

 

4 6 

15. บึงโขงหลงวิทยาคม 3 1 52 56 1 1 4 6 

16. บุ่งคล้านคร 3 1 45 49 1 1 4 6 

รวม 38 16 647 701 16 16 64 96 
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ตาราง 3 กลุ่มตัวอย่างของโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา             

            เขต 21 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
 

โรงเรียนขนำดกลำง 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 

คร
ูผู้ส

อน
 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

ำร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
งำ
นว

ชิำ
กำ

ร 

คร
ูผู้ส

อน
 

รว
ม 

1. ปทุมเทพวิทยาคาร 5 1 143 149 1 1 6 8 

2. ท่าบ่อ 5 1 94 100 1 1 6 8 

3. ชุมพลโพนพิสัย 4 1 105 110 1 1 6 8 

4. โซ่พิสัยพิทยาคม 4 1 78 83 1 1 6 8 

5. ปากคาดพิทยาคม 5 1 78 84 1 1 6 8 

6. บึงกาฬ 5 1 115 121 1 1 6 8 

7. พรเจริญวิทยา 4 1 90 95 1 1 6 8 

8. เซกา 4 1 88 93 1 1 6 8 

9. ศรวีิไลวิทยา 5 1 78 84 1 1 6 8 

รวม 41 9 869 919 9 9 54 72 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.1 ลักษณะเคร่ืองมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูที่รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
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    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบ

รายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลเิคิร์ท 

(Likert’s Rating Scale) ประกอบด้วย 

     1. ปัจจัยพืน้ฐาน 

      1.1 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้บริหารการศกึษา 

      1.2 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน 

      1.3 ปัจจัยด้าน ระบบบริหารการจัดการที่มีคุณภาพ 

     2. ปัจจัยสนับสนุน 

      2.1 การสนับสนุนและการมีส่วนรว่มของชุมชน 

      2.2 ศักยภาพของสถาบันการศกึษาในท้องถิ่น 

      2.3 ศักยภาพและบทบาทของศึกษานิเทศก์และนักวิชาการ 

ในท้องถิ่น 

    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

ซึ่งแบ่งออกเป็น 17 งาน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ 

ลิเคิรท์ (Likert’s Rating Scale) คือ  

     1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น 

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

     2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

     3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

     4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

     5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

     6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

     7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

     8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



83 

     9. การนเิทศการศกึษา 

     10. การแนะแนว 

     11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

     12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

     13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

     14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 

ของสถานศกึษา 

     16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

     17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

  2.2 กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือ   

   2.2.1 การสรา้งและหาประสิทธิภาพของแบบสอบถาม 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

    2.2.1.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการ 

    2.2.1.2 ศกึษาวิธีการสรา้งแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยอาศัยข้อมูล

จากการศกึษาเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมเีนือ้หาครอบคลุม

ขอบข่ายการด าเนินงานตามปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน  

    2.2.1.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามและให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแก้ไข 

    2.2.1.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วไปหา

คุณภาพโดยด าเนินการดังนี้ 

     1) น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงด้านโครงสร้าง (Construct Validity)  
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และด้านเนือ้หา (Content Validity) ด้านรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ด้านการใช้

ภาษา (Wording) และด้านอื่นของขอ้ค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้

เกิดความสมบูรณ์ พบว่า ได้ค่า IOC เท่ากับ +1 ผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 

      1.1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร  

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

      1.2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร 

      1.3) นายศักดาเดช ทาซ้าย ผูอ้ านวยการโรงเรียนบึงกาฬ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

      1.4) นายนิมิต กวีกรณ์ รองผูอ้ านวยการโรงเรียนพรเจริญ

วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

      1.5) นางฉัตรลดา พุ่มทิพย์ ครูโรงเรยีนพรเจรญิวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

    2.2.1.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try – out) 

กับผูบ้ริหาร ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 จ านวน 60 คน 

    2.2.1.6 น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้ไปหาคุณภาพของเครื่องมือ 

โดยน าขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะหห์าค่าอ านาจการจ าแนก  (discrimination) โดยใช้ค่า

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อ

กับคะแนนรวม (item-total correlation) โดยคัดข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.21 ขึน้ไปมา

วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น และวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Coefficient of alpha) ของครอนบาค (Cronbach) มีรายละเอียดดังนี้ 

     1) ปัจจัยทางการบริหาร มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ 0.258 – 0.960 

และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.965   

     2) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ 

0.276 – 0.983 และมีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.991 
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    2.2.1.7 จัดพิมพ์แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

   2.2.2 การสรา้งแบบสัมภาษณ์ 

    2.2.2.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการสรา้งแบบสัมภาษณ์ 

    2.2.2.2 ศกึษาวิธีการสรา้งแบบสัมภาษณ์จากเอกสารและต ารา 

ที่เกี่ยวข้อง 

    2.2.2.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์และใหข้้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแก้ไข 

    2.2.2.4 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

    2.2.2.5 ไปสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน โดยใช้วิธีการ 

ไปสัมภาษณ์ดว้ยตนเองและจดบันทึกการให้สัมภาษณ์ของผู้เช่ียวชาญ  

    2.2.2.6 น าผลการสัมภาษณ์ที่ได้ไปวิเคราะหเ์ชงิเนื้อหา แล้วสรุป  

เป็นรายข้อเพื่อเป็นแนวทางยกระดับที่เหมาะสมของประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  2.3 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ  

โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

    มากที่สุด   มีคา่คะแนน   5 คะแนน 

      มาก    มีคา่คะแนน   4 คะแนน 

     ปานกลาง  มีคา่คะแนน   3 คะแนน 

     น้อย    มีคา่คะแนน   2 คะแนน 

     น้อยที่สุด   มีคา่คะแนน   1 คะแนน 
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 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ดังตอ่ไปนี ้

   1. ผูว้ิจัยเสนอค าร้องตอ่ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความรว่มมอืไปยังผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 จากกลุ่มตัวอย่าง 352 ฉบับ ซึ่งผู้วจิัยได้ด าเนนิการจัดส่ง

แบบสอบถามด้วยตนเอง พร้อมได้ก าหนดวันส่งคืน 

   2. ผูว้ิจัยไปรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

   3. รวมรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบ 

 4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

   1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม  

   2. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์  

ที่ก าหนด 

   3. น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะหห์าค่าสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ตามสมมตฐิานการวิจัย 

 5. สถิติท่ีใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ใชส้ถิติ ดังนี้ 

   1. สถิตพิืน้ฐาน 

    1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

    1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2. สถิติที่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    2.1 การหาอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 
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    2.2 การค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟ่า 

ของครอนบาค (Cronbach’s) 

   3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน มีดังนี้ 

    3.1 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 “ปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อนอยู่ใน

ระดับมาก” ใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S.D ) โดยยึดเกณฑ์

ค่าเฉลี่ย (X ) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2554, หน้า 67) ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  ปัจจัยที่สง่ผลและประสิทธิผล 

ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ปัจจัยที่สง่ผลและประสิทธิผล 

ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ปัจจัยที่สง่ผลและประสิทธิผล 

ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ปัจจัยที่สง่ผลและประสิทธิผล 

ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ปัจจัยที่สง่ผลและประสิทธิผล 

ของการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   3.2 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 “ปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

มีความแตกต่างกัน” ใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)   

   3.3 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 3 “ปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ที่ปฏิบัติ

หนา้ที่ในโรงเรียนที่มขีนาดแตกต่างกัน มีความแตกต่างกัน” ใช้การวิเคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

   3.4 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 “ปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการ ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  
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ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผูส้อน  

ที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน” ใช้การวิเคราะห์  

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

   3.5 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 “ปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผล 

การบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

มีความสัมพันธ์กันตามตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการ 

และครูผูส้อน” ใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson’s 

Product – Moment Correlation Coefficient ) 

   3.6 ทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 6 “มีปัจจัยทางการบริหารอย่างนอ้ย  

1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูร้ับผิดชอบงาน

วิชาการ และครูผูส้อน” ใช้การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณทีละขัน้ตอน (Step wise – 

Multiple Regression Analysis) 

ตอนที่ 2 แนวทำงพัฒนำปัจจัยทำงกำรบริหำรท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 

กำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ

มัธยมศกึษำ เขต 21 

 ผูว้ิจัยน าผลการวิจัย ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

ที่มปีระสิทธิผลไม่ประสบผลส าเร็จ มาร่างแนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน แล้วไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ  

จ านวน 10 คน จากนั้นผูว้ิจัยจึงน าผลการสัมภาษณ์ที่ได้ไปวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา แล้วสรุป 

เป็นรายข้อเพื่อเป็นแนวทางยกระดับที่เหมาะสมของประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผูเ้ชี่ยวชาญมีดังนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



89 

  3. นายศักดิ์ดาเดช ทาซ้าย ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบึงกาฬ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  4. นายโชคชัย ชิณโน ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรยีนนาสวรรค์

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  5. นายเถลิง ศรีนนท์ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนหนองหิ้ง

พิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

  6. นางพรทิพา นันตะสุข ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

  7. นางนรมน ไกรสกุล ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

  8. นางสาววิชญาพร พรมสุริย์ ครูช านาญการโรงเรียนหนองหัวช้างวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  9. นางล าไพร กวีกรณ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนพรเจรญิวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

  10. นางสาววัชรี อาจวิชัย ครูช านาญการ โรงเรียนพรเจริญวิทยา  

สังกัดส านักงาน เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
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