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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายของการวิจัยเพื่อศกึษา 1) ระดับวัฒนธรรม

องค์การและระดับสุขภาพองค์การของวทิยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ 2) อิทธิพลของ

วัฒนธรรมองค์การตอ่สุขภาพองค์การของวทิยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ 3) แนวทางในการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์ารและสุขภาพองค์การของวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ ประชากร 

ได้แก่ บุคลากรในวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ จ านวน 94 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คา่ความถี่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจัยพบว่า  

 1. ระดับวัฒนธรรมองค์การของวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ จ านวน 4 ดา้น 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ด้านวัฒนธรรมพันธกิจ รองลงมา คือ ด้านวัฒนธรรมการมสี่วนรว่ม ด้านวัฒนธรรม

เอกภาพ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ด้านวัฒนธรรมการปรับตัว  

 2. ระดับสุขภาพองค์การของวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ จ านวน 6 ด้าน  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

การใชท้รัพยากรอย่างมคีุณค่า รองลงมา คอื ดา้นการติดตอ่สื่อสารอย่างเพียงพอ  

ด้านการม่งเน้นเป้าหมายขององค์การ ด้านการใชอ้ านาจอย่างเป็นธรรม  

ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ส่วนด้านที่มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ด้านความสมัคร

สมานสามัคคี 
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 3. อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์การตอ่สุขภาพองค์การของวิทยาลัย

การแพทย์กว๋างบิ่ญ พบว่า วัฒนธรรมองค์การโดยภาพรวม มีอทิธิพลต่อสุขภาพองค์การ

ของวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมคี่า

สัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2Adj) เท่ากับ .657 เมื่อพิจารณาวัฒนธรรมองค์การรายด้าน พบว่า 

ด้านของวัฒนธรรมองค์การที่มอีิทธิพลต่อสุขภาพองค์การของวทิยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ

มากที่สุด คอื ด้านวัฒนธรรมการมีสว่นร่วม โดยมีค่า Beta เท่ากับ .338 

 4. แนวทางในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การและสุขภาพองค์การของวิทยาลัย

การแพทย์กว๋างบิ่ญ มีจ านวน 5 ด้าน คอื 1) วัฒนธรรมเอกภาพ 2) วัฒนธรรมการปรับตัว 

3) การใชอ้ านาจอย่างเป็นธรรม 4) ความสมัครสมานสามัคคี 5) ความสามารถในการ

แก้ปัญหา 

ค าส าคัญ : วัฒนธรรมองค์การ, สุขภาพองค์การ 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was to investigate: 1) the levels of 
organization culture and of organization health of Quang Binh Medical College, 

 2) the influence of the organization culture on organization health of Quang Binh 

Medical College, 3) the guidelines for promoting organization culture and 

organization health of Quang Binh Medical College. The sample was 94 personnel in 

Quang Binh Medical College. The instrument in data collection was a questionnaire. 

Statistics used in data analysis were frequency, mean, percentage, standard deviation, 

and multiple regression analysis. 

 Findings of the research were as follow : 

 1. The overall organization culture of Quang Binh Medical College in four 

aspects was at high level. Considering it by aspect, the aspect that gained the 

hightest mean score was ‘mission culture’, followed by ‘involvement culture’ 
and ‘consistency culture’. The aspect that gained the lowest mean score was 
‘adaptability culture’. 
 2. The overall organization health of Quang Binh Medical College in six 

aspects was at high level. Considering it by aspect, the aspect that gained the 
hightest mean score was ‘valuable resources utilization’, followed by ‘adequate 
communication’, ‘ organizational goal’, ‘optimal power equalization’, ‘problem-
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solving ability’. The aspect that gained the lowest mean score was ‘unity of 
harmony’. 
 3. The influence of the organization culture on organization health of Quang 

Binh Medical College found that the overall rganization culture had significant 
influence on organization health of Quang Binh Medical College at the .05 level with 

an adjusted R2 cofficient equal to .657. When considering the organization culture by 

aspect found that the aspect that influenced organization health of Quang Binh Medical 

College at the highest mean score was involvement culture by the beta of .338. 
 4. The guidelines for promoting organization culture and organization 
health of Quang Binh Medical College were: Consistency Culture, Adaptability 

Culture, Optimal Power Equalization, Cohesiveness, Problem-solving Ability. 

Keywords: Organization culture, Organization health 
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