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บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยศึกษา

แนวความคิดและค้นคว้าข้อมูลเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ อิทธิพลของวัฒนธรรม

องค์การตอ่สุขภาพองค์การของวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ เมอืงดง่เฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม ผูว้ิจัยได้ก าหนดขัน้ตอนการน าเสนอวิธีด าเนินการวิจัย

ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ประชากรเป้าหมาย 

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

ประชำกรเป้ำหมำย 

 ประชำกรเป้ำหมำย 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ บุคลากรในวิทยาลัยการแพทย์ 

กว๋างบิ่ญ เมอืงด่งเฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม จ านวน 94 คน 
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ตาราง 4  จ านวนประชากรเป้าหมายในการวิจัย 

 

 ที่มา : ฝ่ายจัดการและบริหารวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ, สิงหาคม 2560 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 ลักษณะของเครื่องมือ  

  เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยสร้างและพัฒนาขึน้ จากการศกึษา

ค้นคว้าทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ ตลอดจนผลงานเอกสารวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาประมวล

สร้างแบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check list) เพื่อบรรยายคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับการศกึษา ระยะเวลาการท างาน และรายได้เฉลี่ย 

   ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ ข้อค าถามเป็น

ค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ตามแบบของลเิคิร์ท (Liker) การให้

คะแนนในระดับวัฒนธรรมองค์การ แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 

2553, หนา้ 57) 

  5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

  4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 

ล าดับ หนว่ยงาน จ านวน 

1 คณะกรรมการบริหาร 3 

2 ฝา่ยจัดการและบริหาร 14 

3 ฝา่ยทดสอบและประเมินรับรองคุณภาพ 5 

4 กองพัฒนานักศกึษา 8 

5 คณะแพทยศาสตร์ 19 

6 คณะเภสัชวิทยา 5 

7 ฝา่ยวิชาการ 6 

8 คณะวทิยาศาสตร์บริสุทธิ์และวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 4 

9 โรงพยาบาลวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ 30 

รวม 94 
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  3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 

  2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

  1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

   ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพองค์การ ข้อค าถาม              

เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ตามแบบของลเิคิร์ท (Liker) การให้

คะแนนระดับสุขภาพองค์การ แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2553, 

หนา้ 57) 

  5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 

  4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 

  3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 

  2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

  1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

   ส่วนที่ 4 เป็นค าถามปลายเปิดให้แสดงข้อเสนอแนะการพัฒนา

วัฒนธรรมองค์การและสุขภาพองค์การของวทิยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ เมืองดง่เฮ้ย  

จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  

 กำรสร้ำงเครื่องมือ 

  1. สร้างแบบสอบถามโดยการศกึษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอิทธิพลของวัฒนธรรมองค์การต่อสุขภาพองค์การของวิทยาลัย

การแพทย์กว๋างบิ่ญ เมืองด่งเฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม      เพื่อ

น ามาก าหนดกรอบการสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนือ้หา โดยก าหนดข้อค าถามให้มี

จ านวนมากไว้ก่อน แล้วจงึน ามาตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อใหไ้ด้ขอ้ค าถามที่ถูกต้องที่สุด 

  2. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาเสนอประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมแลว้ หลังจากนั้นผู้วิจัยน า

แบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน                       

ประกอบด้วย 

   2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล คณบดีคณะวทิยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย ร่มเย็น กรรมการบริหารหลักสูตร  

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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   2.3 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร แสนชาติ อาจารประจ าหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

   2.4 Le Viet Hung ผูอ้ านวยการวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ 

   2.5 Phan Thi Thanh Tam รองผูอ้ านวยการวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ 

   หลังจากนั้นน ามาหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (บุญธรรม กิจปรีดา   

บรีสุทธิ์, 2553, หนา้ 108-109) โดยใช้สูตร 

     IOC =  

   เมื่อ IOC   หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item  

        congruency)  

     R      หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ โดยที่ ค่า +1  

        หมายความว่าข้อค าถามสามารถน าไปวัดได้อย่าง 

        แนน่อน, ค่า 0 หมายถึง ข้อค าถามไม่สามารถ 

        น าไปวัดได้อย่างแน่นอน 

     N       หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

   โดยเลือกข้อที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ส่วนขอ้ได้มคี่าน้อยกว่า 0.5 ผูว้ิจัย

น ามาปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชยีวชาญ ดังนัน้ข้อค าถามทุกข้อจึงผ่านความ

เห็นชอบจากผู้เชียวชาญทั้ง 5 ท่าน ที่ได้ตรวจสอบและเห็นว่ามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

ครอบคลุมในแตล่ะด้านและครอบคลุมวัดถุประสงค์ของการวิจัยแล้ว 

  3. การน าเสนอแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปหาคุณภาพของเครื่องมอื เพื่อหา

ความเที่ยงตรง (Validity) โดยผู้วจิัยได้น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) การใช้ภาษา (Wording) โครงสร้างของแบบสอบถาม 

(Structure and format) และอื่น ๆ 

  4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ     

แล้วน าเสนอต่อประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข เป็นขั้นตอนสุดท้าย ก่อนน าไปทดลองใช้ต่อไป 

  5. น าแบบสอบถามที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปทดลองใช้ (Try-Out) กับ

บุคลากรในวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ เมอืงดง่เฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนามที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน   
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  6. น าแบบสอบถามที่คัดเหลือกไว้ หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยใชว้ิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ด้วยวิธีของ 

Cronbach (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 213) ให้ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.70  

ขึน้ไป จงึจะถือว่าแบบสอบถามนัน้ใช้ได้ ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในงานวิจัยนี ้

เท่ากับ .934 (ภาคผนวก จ) 

  7. น าแบบสอบถามดังกล่าว ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม 

ตัวอย่างต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ดังตอ่ไปนี ้ 

  1. ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอ

ความอนุเคราะหเ์ก็บข้อมูลวิจัยกับผูบ้ริหารองค์การของวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ 

เมืองด่งเฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 94 ฉบับ ซึ่งผูว้ิจัยได้จัดส่งและรับคืน

แบบสอบถามด้วยตนเอง  

  2. ส าหรับแบบสอบถามที่ไม่ได้รับคืนตามก าหนด หรอืไม่ได้ครบตามจ านวน           

และเวลาก าหนด ผูว้ิจัยได้เดินทางไปติดตอ่เพื่อขอรับแบบสอบถามคนืจากกลุ่มตัวอย่าง                       

ที่ยังไม่ได้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเองอีกครั้งเพื่อให้ได้แบบสอบถามครบตามก าหนด 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

 1. เมื่อได้แบบสอบถามคนืมาแล้ว ผูว้ิจัยตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถาม

ฉบับที่สมบูรณ์เท่านัน้ไปวิเคราะห์  

 2. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์โดยการลงรหัส ให้คะแนนตามน ้าหนักคะแนน               

แตล่ะขอ้และบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

 3. ท าการวิเคราะหข์้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ เกณฑก์ารให้

คะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนนที่ก าหนดไว้โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน 

ดังนี้ 
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  ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมี

ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ สถิตทิี่ใช ้คอื ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) 

น าเสนอในรูปตารางพรอ้มการบรรยาย โดยจ าแนกตามตัวแปรอิสระที่จะศกึษา 

  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การของวิทยาลัยการแพทย์ 

กว๋างบิ่ญ เมอืงด่งเฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม เป็นแบบสอบถาม

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยเรียงจากมากที่สุด มาก 

ปานกลาง น้อย  และน้อยที่สุด ของลเิคิร์ท  

 การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑส์ าหรับวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ โดยเอาค่าเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน เป็นตัวชีว้ัด โดยใช้

เกณฑ ์ดังนี ้(Best and Kahn, 1993, p.247, อ้างถึงใน ไพฑูรย์ พิชัย,  2552, หน้า 88) 

   4.51-5.00 หมายถึง มวีัฒนธรรมองค์การในระดับมากที่สุด  

   3.51-4.50 หมายถึง มีวัฒนธรรมองค์การในระดับมาก   

   2.51-3.50 หมายถึง มวีัฒนธรรมองค์การในระดับปานกลาง  

   1.51-2.50 หมายถึง มวีัฒนธรรมองค์การในระดับน้อย  

   1.00-1.50 หมายถึง มวีัฒนธรรมองค์การในระดับน้อยที่สุด 

  ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับสุขภาพองค์การของวทิยาลัยการแพทย์ 

กว๋างบิ่ญ เมอืงด่งเฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม เป็นแบบสอบถาม

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยเรียงจากมากที่สุด มาก 

ปานกลาง น้อย  และน้อยที่สุด ของลเิคิร์ท 

  การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑส์ าหรับวัดระดับ

สุขภาพองค์การของวิทยาลัยการแพทย์กว๋างบิ่ญ เมอืงด่งเฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐ

สังคมนยิมเวียดนาม โดยเอาค่าเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน   เป็นตัวชีว้ัด โดยใชเ้กณฑ ์ดังนี้  

(Best and Kahn, 1993, p.247, อ้างถึงใน ไพฑูรย์ พิชัย,  2552, หนา้ 88) 

   4.51-5.00 หมายถึง มสีุขภาพองค์การในระดับมากที่สุด  

   3.51-4.50 หมายถึง มสีุขภาพองค์การในระดับมาก  

   2.51-3.50 หมายถึง มสีุขภาพองค์การในระดับปานกลาง  

   1.51-2.50 หมายถึง มสีุขภาพองค์การในระดับน้อย  

   1.00-1.50 หมายถึง มสีุขภาพองค์การในระดับน้อยที่สุด 
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  การวิเคราะห์อิทธิพลวัฒนธรรมองค์การต่อสุขภาพองค์การของวทิยาลัย

การแพทย์กว๋างบิ่ญ เมืองด่งเฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม โดยใช้ 

การวิเคราะหแ์บบการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งมีสถิติดังนี ้ 

  1. สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 1) ค่าความถี่ (Frequency) 2) ค่าร้อยละ (Percentage) 

3) ค่าเฉลี่ย (Mean) 4) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื  

   2.1 หาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผูเ้ชี่ยวชาญและใช้ค่าดัชนี 

IOC (Index of congruence)  

   2.2 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้วธิีหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

   2.3 หาอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยวิธี Item – Total Correlation 

โดยวิธีใชค้่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product moment correlation 

Coefficient) โดยมีสูตร ดังนี้ (อ้างถึงใน เกียรติศักดิ์ โมครัตน์, 2560, หน้า 94)  

     
     2222 .  

  






YYnXXn

YXXYn
r  

    เมื่อ r  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน 

     N แทน จ านวนข้อมูลของชุดที่ 1 หรือ 2  

     แทน  ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1 

     แทน  ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2 

     แทน  ผลรวมของผลคูณของคะแนนแตล่ะคู่ของชุดที่ 1  

       และ 2 

    2 แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสองของ

คะแนนชุดที่ 1 

    2 แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสองของ

คะแนนชุดที่ 2 
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    ( 2) แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1 ยกก าลังสอง 

    ( 2) แทน  ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2 ยกก าลังสอง 

   โดยที่ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์จะมีค่าระหว่าง -1.00 ถึง +1.00 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

    1. ค่า r เป็นบวก แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน 

หมายความว่า ถ้า X เพิ่มขึน้ Y จะเพิ่มขึ้นหรอืถ้า X ลดลง Y จะลดลง 

    2. ค่า r เป็นลบ แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกัน

ข้ามหมายความว่า ถ้า X เพิ่มขึน้ Y จะลดลง หรอืถ้า X ลดลง Y จะเพิ่มขึน้ 

    3. ค่า r มีคา่เข้าใกล้ 1 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดียวกันและมคีวามสัมพันธ์กันมาก 

    4. ค่า r มีคา่เข้าใกล้ -1 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทาง

ตรงกันข้ามและมีความสัมพันธ์กันมาก 

    5. ค่า r มีคา่เท่ากับ 1 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์เชงิบวก 

อย่างสมบูรณ์ (Perfect positive correlation) 

    6. ค่า r มีคา่เท่ากับ -1 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์เชิงลบ 

อย่างสมบูรณ์ (Perfect negative correlation) 

    7. ค่า r มีคา่เข้าใกล้ 0 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์กันน้อย 

    8. ค่า r มีคา่เท่ากับ 0 แสดงว่า X และ Y ไม่มคีวามสัมพันธ์เชิงเส้น  

   ส าหรับการแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใช้

เกณฑด์ังนี้ (อ้างถึงใน เกียรติศักดิ์ โมครัตน์, 2560, หน้า 94)  

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.91–1.00 แสดงว่า               

มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.71–0..90 แสดงว่า                   

มีความสัมพันธ์ระดับสูง 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.31–0.70 แสดงว่า                    

มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.01–0.30 แสดงว่า                   

มีความสัมพันธ์ระดับต่ า 
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    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0 แสดงว่า มีความสัมพันธ์         

เชงิเส้นตรง 
  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

  สถิตวิิเคราะห์ที่ใช้ในการวิจัย ผูว้ิจัยเลือกใช้สถิตวิิเคราะหเ์พื่อหา 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ วัฒนธรรมองค์การ กับตัวแปรตาม คอื สุขภาพ

องค์การ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์แบบการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression 

analysis)  

 4. แนวทางในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การและสุขภาพองค์การของวิทยาลัย

การแพทย์กว๋างบิ่ญ เมืองด่งเฮ้ย จังหวัดกว๋างบิ่ญ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม       

โดยผู้วจิัยหาแนวทางการส่งเสริมโดยน าผลการวิเคราะหข์้อมูลระดับวัฒนธรรมองค์การ

และสุขภาพองค์การด้านที่มีค่าเฉลี่ยที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม ผูว้ิจัยจะน ามาจัดท าแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึกกับผูเ้ชี่ยวชาญหรอืผูท้รงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง โดยใช้วิธีวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

จ านวน 10 คน เพื่อหาแนวทางการส่งเสริม ประกอบด้วย  

  1. MR. NGUYEN CHI CUONG ; Vice Rector of Quang Binh medical 

College. 

  2. MR. LE HAI THANH ; Head of the Organization – Administration. 

  3. MR. NGUYEN HUU NGHIA ; Head of Student Management 

Department. 

  4. MR. TRUONG DUY DUC ; The Dean of the hospital of Quang Binh 

medical College. 

  5. MRS. LE KHANH NHUNG ; The Dean of Medicine. 

  6. MRS. NGUYEN THI LIEN ; Head of Examination and Quality Testing 

Department. 

  7. MRS. HOANG THI THANH TAM ; The Dean of basic faculty. 

  8. MR. TRAN VAN BONG ; Deputy Head of the Organization – 

Administration. 

  9. MR. LE QUANG NAM ; Deputy Head of Examination and Quality 

Testing Department. 

  10. MR. LE VIET PHI ; Head of training department 
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