
 

 
อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์กรและองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อคุณภาพชีวิต 

ของบุคลากรมหาวิทยาลยันครพนม 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธ์ 
ของ 

ณัฐวุฒิ สุริวรรณ์ 

 

 

 

 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

พฤศจิกายน 2561 

ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์กรและองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อคุณภาพชีวิต 

ของบุคลากรมหาวิทยาลยันครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธ์ 
ของ 

ณัฐวุฒิ สุริวรรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

พฤศจิกายน 2561 

ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

INFLUENCE OF CORPORATE CULTURE AND LEARNING ORGANIZATION 

UPON THE QUALITY OF WORK LIFE OF 

NAKHON PHANOM UNIVERSITY PERSONNEL 

 

 

 

 

 

 

BY 

NUTTAWUT SURIWAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

The Master of Public Administration Degree in Public Administration 

At Sakon Nakhon Rajabhat University 

November 2018 

All Rights Reserved by Sakon Nakhon Rajabhat University 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




