
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะหข์้อมูลในงานวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของปัจจัยทางการบริหาร 

ต่อประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้

อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม” ผูว้ิจัยได้ล าดับการวิเคราะหข์้อมูล ไว้ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้

ในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้  

     แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ย 

      แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 N    แทน ขนาดของกลุ่มประชากร 

 t     แทน ค่าของการแจกแจงใน t-distribution 

 r     แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

 R    แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ 

 R2    แทน ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ 

 R2Adj   แทน ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจที่ปรับแล้ว 

 B     แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์ 

 β     แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวพยากรณ์ 

 F    แทน ค่าการแจกแจงแบบ F 

 P    แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติ 

 Sig   แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

 *     แทน มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 MNG   แทน ปัจจัยทางการบริหารในภาพรวม 
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 MNG1   แทน ปัจจัยทางการบริหารด้านทรัพยากรมนุษย์ 

 MNG2   แทน ปัจจัยทางการบริหารด้านการบริหารงบประมาณ 

 MNG3   แทน ปัจจัยทางการบริหารด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 MNG4   แทน ปัจจัยทางการบริหารด้านการบริหารงานทั่วไป 

 MNG5   แทน ปัจจัยทางการบริหารด้านการบริหารจรยิธรรม 

 MNG6   แทน ปัจจัยทางการบริหารด้านเทคนิคการบริหาร 

 EFE   แทน ประสิทธิผลการด าเนินงานในภาพรวม 

 EFE1   แทน ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

 EFE2   แทน ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านสังคม 

 EFE3   แทน ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

         และสิ่งแวดล้อม 

 EFE4   แทน ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ตามล าดับขั้นตอน แยกออกเป็น 5 ตอน  

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหค์ุณลักษณะส่วนบุคคลของประชาชนในเขต

หมูบ่้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหร์ะดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้านเศรษฐกิจ

พอเพียงบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหร์ะดับประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจ

พอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้  

อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

  ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงาน

หมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

  ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงาน

หมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 ส าหรับรายละเอียดในแตล่ะตอน มีดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะส่วนบุคคลของประชาชนในเขต

หมู่บ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 ผลการวิเคราะหค์ุณลักษณะส่วนบุคคลของประชาชนในเขตหมูบ่้านมูลอ้น 

ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม อันประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศกึษา 

อาชีพ การเป็นสมาชิกกลุ่ม และรายได้ตอ่เดือน รายละเอียดดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

(N = 341) 

คุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวนคน ร้อยละ 

1.  เพศ   

    - ชาย 162 47.51 

    - หญิง 179 52.49 

2.  อายุ   

    - ไม่เกิน 30 ปี 27 7.92 

    - 31-40 ปี 134 39.30 

    - 41-50 ปี 108 31.67 

    - 51-60 ปี 44 12.90 

    - มากกว่า 60 ปี 28 8.21 

3. ระดับการศกึษา   

    - ประถมศึกษา 161 47.21 

    - มัธยมศกึษาตอนตน้ 82 24.05 

    - มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 54 15.84 

    - ปวส.อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า 34 9.97 

    - ปริญญาตรีขึ้นไป 10 2.93 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

(N = 341) 

คุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวนคน ร้อยละ 

4. อาชีพ   

    - เกษตรกร 129 37.83 

    - ค้าขาย 72 21.11 

    - ธุรกิจส่วนตัว/เจ้าของกิจการ 38 11.14 

    - รับจ้างทั่วไป 39 11.44 

    - พนักงานบริษัทเอกชน 25 7.33 

    - รับราชการ/พนักงานของรัฐ 9 2.64 

    - อาชีพอื่น ๆ 29 8.50 

5. สมาชิกกลุ่ม   

    - กลุ่มเลีย้งไก่ไข่ 46 13.49 

    - กลุ่มแปรรูปอาหาร 26 7.62 

    - กลุ่มเลีย้งปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 42 12.32 

    - กลุ่มเพาะช ากล้าไม้ 32 9.38 

    - กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลติ 105 30.79 

    - กลุ่มจักสาน 30 8.80 

    - อื่น ๆ 60 17.60 

6. รายได้ตอ่เดือน   

    - ไม่เกิน 10,000 บาท 204 59.82 

    - 10,001-15,000 บาท 110 32.26 

    - 15,001-20,000 บาท 13 3.81 

    - มากกว่า 20,000 บาท 14 4.11 

รวม 341 100.00 

 

 จากตาราง 4 พบว่า โดยสรุปกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นประชาชนในเขตหมูบ่้าน    

มูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากที่สุด         
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คิดเป็นรอ้ยละ 52.49 มีอายุระหว่าง 31–40 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 39.30 มีการศกึษาในระดับ

ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 47.21 ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นรอ้ยละ 37.83 

เป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต คิดเป็นรอ้ยละ 30.79 และมีรายได้ตอ่เดือน      

ไม่เกิน 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.82 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยทางการบริหารหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียงบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

  

 ผลการวิเคราะหร์ะดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน    

มูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม รายละเอียดดังตาราง 5-11 

 

ตาราง  5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้าน 

 เศรษฐกิจพอเพียงบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 รายด้าน 

(N = 341) 

ปัจจัยทางการบริหาร ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย 

1 ด้านทรัพยากรมนุษย์ 3.78 0.63 มาก 

2 ด้านการบริหารงบประมาณ 3.67 0.62 มาก 

3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 3.53 0.54 มาก 

4 ด้านการบริหารงานทั่วไป 3.42 0.52 ปานกลาง 

5 ด้านการบริหารจรยิธรรม 3.11 0.65 ปานกลาง 

6 ด้านเทคนิคการบริหาร 3.75 0.61 มาก 

รวม 3.57 0.42 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน

มูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(ค่าเฉลี่ย 3.57) เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีคา่เฉลี่ย มากที่สุด คอื ด้านทรัพยากร

มนุษย์ (ค่าเฉลี่ย 3.78) รองลงมาคือด้านเทคนิคการบริหาร (ค่าเฉลี่ย 3.75) ด้านการ

บริหารงบประมาณ (ค่าเฉลี่ย 3.67) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 3.53) ด้านการบริหารงาน

ทั่วไป (ค่าเฉลี่ย 3.42) และด้านการบริหารจรยิธรรม (ค่าเฉลี่ย 3.11) ตามล าดับ 
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ตาราง  6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้าน 

 เศรษฐกิจพอเพียงบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม  

 ด้านทรัพยากรมนุษย์ รายข้อ 

(N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 คณะกรรมการในการด าเนินงานหมูบ่้าน

เศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น  

มาจากการเลือกจากสมาชิก 4.09 0.91 มาก 

2 คณะกรรมการฯมีการแบ่งงาน ก าหนด

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 3.74 0.79 มาก 

3 คณะกรรมการฯปฏิบัติตามต าแหน่งหนา้ที่

ที่ได้รับมอบหมาย 3.79 0.94 มาก 

4 คณะกรรมการฯมีการประชุมอย่าง

สม่ าเสมอ 3.57 0.94 มาก 

5 คณะกรรมการฯและสมาชิกกลุ่มได้รว่มกัน

ในการวางแผนด าเนนิงานหมูบ่้าน

เศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ 3.47 0.82 ปานกลาง 

6 คณะกรรมการฯมีสว่นร่วมในการด าเนิน

กิจกรรมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ 3.57 0.81 มาก 

7 สมาชิกกลุ่มมีสว่นร่วมในการด าเนิน

กิจกรรมหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ 3.76 0.91 มาก 

8 คณะกรรมการมีความรูค้วามสามารถ 

ในการปฏิบัติงานหมูบ่้านเศรษฐกิจ

พอเพียงตน้แบบ 4.21 0.81 มาก 

รวม 3.78 0.63 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน

มูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านทรัพยากรมนุษย์ โดยภาพรวมอยู่ใน
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ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.78) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ย มากที่สุด คอื ขอ้ที่ 

8 คณะกรรมการมีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบ (ค่าเฉลี่ย 4.21) รองลงมาคือ ข้อที่ 1 คณะกรรมการในการด าเนินงานหมูบ่้าน

เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น มาจากการเลือกจากสมาชิก (ค่าเฉลี่ย 4.09) ส่วนขอ้

ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ขอ้ที่ 5 คณะกรรมการฯและสมาชิกกลุ่มได้รว่มกันในการวางแผน

ด าเนนิงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ  (ค่าเฉลี่ย 3.47) 

 

ตาราง  7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้าน 

 เศรษฐกิจพอเพียงบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม  

 ด้านการบริหารงบประมาณ รายข้อ 

(N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 กลุ่มมีการระดมเงินทุนจากสมาชิกเพื่อ

ลงทุนส าหรับด าเนนิกิจกรรมของกลุ่ม 3.83 0.77 มาก 

2 กลุ่มมีการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

ที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 3.69 0.79 มาก 

3 กลุ่มได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

หนว่ยงานต่าง ๆ 3.64 0.79 มาก 

4 กลุ่มมีการจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ

เพื่อน ามาใช้จ่ายในกลุ่ม 3.55 0.91 มาก 

5 มีการจัดสรรก าไรและน าไปใช้ในกลุ่ม

ตามแผนที่ตั้งไว้ 3.62 0.87 มาก 

รวม 3.67 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน

มูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (ประเด็น/ข้อค าถาม 3.67) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ย 

มากที่สุด คอื ขอ้ที่ 1 กลุ่มมีการระดมเงินทุนจากสมาชิกเพื่อลงทุนส าหรับด าเนนิกิจกรรม
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ของกลุ่ม (ค่าเฉลี่ย 3.82) รองลงมาคือ ข้อที่ 2 กลุ่มมีการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายที่

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน (ค่าเฉลี่ย 3.69) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ขอ้ที่ 4 กลุ่มมี

การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณเพื่อน ามาใช้จ่ายในกลุ่ม (ค่าเฉลี่ย 3.55) 

 

ตาราง  8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้าน 

 เศรษฐกิจพอเพียงบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม  

 ด้านวัสดุอุปกรณ์ รายข้อ 

(N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 หมูบ่้านได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์

จากหน่วยงานต่าง ๆ 3.67 0.92 มาก 

2 หมูบ่้านมวีัสดุอุปกรณ์ ที่เพียงพอ 

ต่อความตอ้งการ 3.63 0.88 มาก 

3 วัสดุอุปกรณ์มีคุณภาพเหมาะแก่การ 

ใช้งาน 3.52 0.84 มาก 

4 หมูบ่้านมกีารจัดท าทะเบียนของวัสดุ 

อุปกรณ์ 3.44 0.88 ปานกลาง 

5 หมูบ่้านมีการจัดท าระเบียบการใชว้ัสดุ 

อุปกรณ์ 3.13 0.70 ปานกลาง 

6 หมูบ่้านมกีารดูแล บ ารุงรักษาวัสดุ 

อุปกรณ์ 3.27 0.63 ปานกลาง 

7 หมูบ่้านสามารถน าวัสดุอุปกรณ์ไปใช้ได้

อย่างประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 4.07 0.84 มาก 

รวม 3.53 0.54 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน

มูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านวัสดุอุปกรณ์ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.53) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ย มากที่สุด คอื ขอ้ที่ 
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7 หมูบ่้านสามารถน าวัสดุอุปกรณ์ไปใช้ได้อย่างประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

(ค่าเฉลี่ย4.07) รองลงมาคือ ข้อที่ 1 หมูบ่้านได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์จากหน่วยงาน

ต่าง ๆ (ค่าเฉลี่ย 3.67) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ขอ้ที่ 5 หมูบ่้านมีการจัดท า

ระเบียบการใชว้ัสดุ อุปกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 3.13) 

 

ตาราง  9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้าน 

 เศรษฐกิจพอเพียงบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม  

 ด้านการบริหารงานทั่วไป รายข้อ 

(N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 หมูบ่้านมีการวางแผนการด าเนินงานตาม

ภารกิจอย่างชัดเจน เพื่อลดความซ้ าซ้อน 

ในการปฏิบัติงาน 3.64 0.72 มาก 

2 หมูบ่้านมีการบริหารรูปแบบ สามารถ 

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานได้จรงิ 3.50 0.74 ปานกลาง 

3 หมูบ่้านมีก าหนดแผนการปฏิบัติงาน 

อย่างตอ่เนื่องและปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด

ทุกครั้ง 3.34 0.74 ปานกลาง 

4 หมูบ่้านมีการตรวจสอบการบริหารงาน

โดยใหร้ายงานผลการด าเนินงานทุก  

3 เดือน 3.34 0.81 ปานกลาง 

5 หมูบ่้านมกีารประสานกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ และภาคเอกชน 3.28 0.85 ปานกลาง 

รวม 3.42 0.52 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน

มูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.42) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ย มากที่สุด 
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คือ ข้อที่ 1 หมูบ่้านมีการวางแผนการด าเนินงานตามภารกิจอย่างชัดเจน เพื่อลดความ

ซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน (ค่าเฉลี่ย 3.64) รองลงมาคือ ข้อที่ 2 หมูบ่้านมีการบริหาร

รูปแบบ สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานได้จรงิ (ค่าเฉลี่ย 3.50) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คอื ขอ้ที่ 5 หมูบ่้านมกีารประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ และ

ภาคเอกชน (ค่าเฉลี่ย 3.28) 

 

ตาราง  10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้าน 

 เศรษฐกิจพอเพียงบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม  

 ด้านการบริหารจรยิธรรม รายข้อ 

(N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 หมูบ่้านฯ มกีารส่งเสริมในการน าหลักธรรม 

ความซื่อสัตย์สุจรติ เสมอภาค และ 

ความเพียร มาใช้ในการปฏิบัติหนา้ที ่ 3.31 0.69 ปานกลาง 

2 หมูบ่้านฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการฯ 

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรับผดิชอบ 

เสียสละมีจิตส านึกที่ดี 3.11 0.90 ปานกลาง 

3 หมูบ่้านฯ วางตัวคณะกรรมการฯ 

ผูป้ฏิบัติงานได้เหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่ 

ไม่มกีารใชอ้ านาจหน้าที่แสวงหา

ผลประโยชน์สว่นตนหรอืให้พวกพ้อง 3.13 0.82 ปานกลาง 

4 หมูบ่้านฯ มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม

จรยิธรรมและก าหนดบทลงโทษ

คณะกรรมการฯ และสมาชิกกลุ่ม  

อย่างชัดเจนส าหรับผู้ฝุาฝนืหรอืประพฤติ

ผดิ 2.87 0.89 ปานกลาง 

รวม 3.11 0.65 ปานกลาง 
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 จากตาราง 10 พบว่า ระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง

บ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านการบริหารจรยิธรรม โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.11) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ย 

มากที่สุด คอื ขอ้ที่ 1 หมูบ่้านฯ มกีารส่งเสริมในการน าหลักธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติ เสมอ

ภาค และความเพียร มาใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ (ค่าเฉลี่ย 3.31) รองลงมาคือ ข้อที่ 3 

หมูบ่้านฯ วางตัวคณะกรรมการฯ ผูป้ฏิบัติงานได้เหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่ ไม่มกีารใช้

อ านาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนหรอืให้พวกพ้อง (ค่าเฉลี่ย 3.13) ส่วนขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ขอ้ที่ 4 หมูบ่้านฯ มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ

ก าหนดบทลงโทษคณะกรรมการฯ และสมาชิกกลุ่ม อย่างชัดเจนส าหรับผู้ฝุาฝนืหรอื

ประพฤติผิด (ค่าเฉลี่ย 2.87) 
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ตาราง  11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้าน 

 เศรษฐกิจพอเพียงบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม  

 ด้านเทคนิคการบริหาร รายข้อ 

(N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 หมูบ่้านฯ มกีารจัดการความรูเ้กี่ยวกับ

วิธีการ หรอืเทคนิคการปฏิบัติงานเพื่อให้

ประชาชนในหมู่บ้านสามารถเรียนรูด้้วย

ตนเองได้ 4.07 0.87 มาก 

2 คณะกรรมการฯ ยึดถือและมุ่งมั่นการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของราชการเกี่ยวกับ

การด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างเคร่งครัด ไม่ยืดหยุ่น 3.78 0.70 มาก 

3 หมูบ่้านให้ความส าคัญและพัฒนาวธิีการ

เทคนิคการปฏิบัติงานใหม่ ๆ ใหท้ันสมัย 

อยู่ตลอดเวลา 3.62 0.89 มาก 

4 หมูบ่้านฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมการ และ

ประชาชนได้เข้ารับการฝึกอบรมวิธีการ

หรอืเทคนิคในการปฏิบัติงานที่จัด

หนว่ยงานตา่ง ๆ เช่น องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ส านักงานพัฒนาชุมชน  

ที่จ าเป็นอย่างตอ่เนื่อง 3.55 0.75 มาก 

รวม 3.75 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ระดับปัจจัยทางการบริหารหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านเทคนิคการบริหาร โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.75) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ย มากที่สุด คอื 
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ข้อที่ 1 หมูบ่้านฯ มีการจัดการความรูเ้กี่ยวกับวิธีการ หรอืเทคนิคการปฏิบัติงานเพื่อให้

ประชาชนในหมู่บ้านสามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้ (ค่าเฉลี่ย 4.07) รองลงมาคือ ข้อที่ 2 

คณะกรรมการฯ ยึดถือและมุ่งมั่นการปฏิบัติตามกฎระเบียบของราชการเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเคร่งครัด ไม่ยืดหยุ่น (ค่าเฉลี่ย 3.78) ส่วนขอ้ที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอืข้อที่ 4 หมูบ่้านฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมการและประชาชนได้เข้ารับ

การฝึกอบรมวิธีการหรอืเทคนิคในการปฏิบัติงานที่จัดหนว่ยงานตา่ง ๆ เชน่ องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ส านักงานพัฒนาชุมชน ที่จ าเป็นอย่างตอ่เนื่อง (ค่าเฉลี่ย 3.55) 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการด าเนินงานหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 ผลการวิเคราะหร์ะดับประสิทธิผลการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม รายละเอียดดังตาราง  

12-16 

 

ตาราง  12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 หมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก  

 จังหวัดนครพนม รายด้าน 

(N = 341) 

ด้าน

ที่ 
ประสิทธิผลการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 ด้านเศรษฐกิจ 3.71 0.51 มาก 

2 ด้านสังคม 3.80 0.56 มาก 

3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 3.77 0.44 มาก 

4 ด้านวัฒนธรรม 3.72 0.53 มาก 

รวม 3.75 0.36 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ย 3.75) เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า มีสว่นร่วมอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน โดยด้านที่

มีคา่เฉลี่ยมากที่สุด คอื ด้านสังคม (ค่าเฉลี่ย 3.80) รองลงมาคือ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม (ค่าเฉลี่ย 3.77) ด้านวัฒนธรรม (ค่าเฉลี่ย 3.72) และด้านเศรษฐกิจ 

(ค่าเฉลี่ย3.71) ตามล าดับ 
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ตาราง  13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 หมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก  

 จังหวัดนครพนม ด้านเศรษฐกิจ รายข้อ 

 (N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 ครัวเรือนของท่านมกีารประกอบอาชีพ 

ที่มั่นคง 3.65 0.75 มาก 

2 ครัวเรือนของท่านมรีายได้ที่เพียงพอ 

ต่อการใชจ้า่ยในครอบครัว 3.56 0.81 มาก 

3 ครัวเรือนของท่านมกีารออม  3.49 0.78 ปานกลาง 

4 ครัวเรือนของท่านสามารถพึ่งพาตนเองได้ 4.11 0.98 มาก 

5 ครัวเรือนของท่านมคีวามสะดวกสบาย 

ที่เหมาะสม 3.79 0.67 มาก 

6 ครัวเรือนของท่านมีการเพิ่มรายได้ 

และลดรายจา่ยลง 3.79 0.84 มาก 

7 ครัวเรือนของท่านมีการใช้จา่ยอย่างมี

เหตุผลและคุ้มค่าตามความจ าเป็น 3.66 0.75 มาก 

8 ครัวเรือนของท่านท าการจดบันทึกและ

วิเคราะหร์ายรับ-รายจ่ายเป็นประจ า 3.62 0.81 มาก 

รวม 3.71 0.51 มาก 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านเศรษฐกิจ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.71) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื 

ข้อที่ 4 ครัวเรือนของท่านสามารถพึ่งพาตนเองได้ (ค่าเฉลี่ย 4.11) รองลงมาคือ ข้อที่ 5 

ครัวเรือนของท่านมคีวามสะดวกสบายที่เหมาะสม (คา่เฉลี่ย 3.79) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คอื   ข้อที่ 3 ครัวเรือนของท่านมกีารออม (ค่าเฉลี่ย 3.49) 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 หมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก  

 จังหวัดนครพนม ด้านสังคม รายข้อ 

 (N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 ท่านด ารงชีวติความเป็นอยู่อย่างเหมาะสม

กับฐานะ 3.70 0.79 มาก 

2 มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน 3.72 0.74 มาก 

3 คนในชุมชนมีความซื่อสัตย์สุจรติและไม่ 

ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งผดิกฎหมาย 3.73 0.86 มาก 

4 คนในชุมชนมคีวามสามัคคี 3.65 0.84 มาก 

5 คนในชุมชนปฏิบัติตามกฎหมายและกติกา

ของชุมชน 3.91 0.90 มาก 

6 คนในชุมชนมีคุณธรรมจรยิธรรม และ

ศลีธรรมอันดี 4.13 0.89 มาก 

7 ชุมชนมกีารจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 

ในการด าเนินชีวติที่ถูกต้องตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.78 0.75 มาก 

รวม 3.80 0.56 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านสังคม โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.80) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื ขอ้ที่ 

6 คนในชุมชนมีคุณธรรมจรยิธรรม และศลีธรรมอันดี (ค่าเฉลี่ย 4.13) รองลงมาคือ ข้อที่ 5 

คนในชุมชนปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาของชุมชน (ค่าเฉลี่ย 3.91) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ ข้อที่ 4 คนในชุมชนมคีวามสามัคคี (ค่าเฉลี่ย 3.65) 
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 หมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก  

 จังหวัดนครพนม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รายข้อ 

 (N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 คนในหมู่บ้านรู้จักใช้ประโยชน์และรักษา

ดิน ได้อย่างเหมาะสม รู้คุณค่าและเกิด

ประโยชน์ 3.84 0.79 มาก 

2 คนในหมูบ่้านรู้จักใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรน้ า ได้อย่างเหมาะสม รู้คุณค่า

และเกิดประโยชน์ 4.16 0.89 มาก 

3 คนในหมูบ่้านรู้จักใช้ประโยชน์จากปุาไม้ 

ได้อย่างเหมาะสม รู้คุณค่าและเกิด

ประโยชน์ 3.69 0.84 มาก 

4 คนในหมูบ่้านมกีารจัดการขยะมูลฝอย 

ที่ถูกวิธี 3.60 0.70 มาก 

5 คนในหมูบ่้านมกีารก าจัดสิ่งปฏิกูลที่ถูก

วิธี 3.68 0.83 มาก 

6 คนในหมูบ่้านมกีารจัดการน้ าเสียที่ถูกวิธี 3.74 0.86 มาก 

7 คนในหมูบ่้านมกีารเลิกใช้สารเคมีก าจัด

ศัตรูพืช 3.65 0.83 มาก 

8 คนในหมูบ่้านไม่เผาฟางในนาขา้ว 3.95 0.90 มาก 

9 คนในหมูบ่้านไม่เผาถ่านในเขตหมูบ่้าน 3.65 0.73 มาก 

รวม 3.77 0.44 มาก 

 

 จากตาราง 15 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.77) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่
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มีคา่เฉลี่ยมากที่สุด คอื ขอ้ที่ 2 คนในหมูบ่้านรู้จักใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ า ได้อย่าง

เหมาะสม รู้คุณค่าและเกิดประโยชน์ (ค่าเฉลี่ย 4.16) รองลงมาคือ ข้อที่ 8 คนในหมูบ่้าน 

ไม่เผาฟางในนาขา้ว (ค่าเฉลี่ย 3.95) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ขอ้ที่ 4 คนในหมูบ่้าน

มีการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี (ค่าเฉลี่ย 3.60) 

 

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 หมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก  

 จังหวัดนครพนม ด้านวัฒนธรรม รายข้อ 

 (N = 341) 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ความหมาย 

1 คนในชุมชนใช้ชีวติอย่างพอเพียง 3.56 0.86 มาก 

2 คนในชุมชนด ารงชีวติชีวติสอดคล้องกับ

ค าสอนของศาสนาในการด ารงชีวติ 3.68 0.75 มาก 

3 คนในชุมชนสนใจและเห็นความส าคัญ 

ในการรับการอบรมด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม 3.57 0.81 มาก 

4 คนในชุมชนรักและห่วงแหนภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 3.80 0.67 มาก 

5 คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น 4.12 0.97 มาก 

6 คนในชุมชนสามารถแยกแยะ 

และเลือกรับวัฒนธรรมที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 3.49 0.77 ปานกลาง 

7 คนในชุมชนมีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ศาสนาและประเพณีที่ดงีามของท้องถิ่น 3.81 0.85 มาก 

รวม 3.72 0.53 มาก 
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 จากตาราง 16 พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านวัฒนธรรม โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.72) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื 

ข้อที่ 5 คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น (ค่าเฉลี่ย 4.12) รองลงมา

คือ ข้อที่ 7 คนในชุมชนมีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและประเพณีที่ดงีามของ

ท้องถิ่น (ค่าเฉลี่ย 3.81) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ขอ้ที่ 6 คนในชุมชนสามารถ

แยกแยะและเลอืกรับวัฒนธรรมที่มกีารเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 3.49) 
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 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้  

อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหาร กับประสิทธิผล

การด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก 

จังหวัดนครพนม รายละเอียดดังตาราง 17 
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ตาราง 17  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างปัจจัยทางการบริหาร กับประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น  

 ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ตัวแปร MNG1 MNG2 MNG3 MNG4 MNG5 MNG6 MNG EFF1 EFF2 EFF3 EFF4 EFF 

Mean 3.78 3.67 3.53 3.42 3.11 3.75 3.57 3.71 3.80 3.77 3.72 3.75 

S.D. 0.63 0.62 0.54 0.52 0.65 0.61 0.42 0.51 0.56 0.44 0.53 0.36 

MNG1 1 .692* .502* .221* -.067 .442* .769* .534* .377* .226* .153* .455* 

MNG2  1 .533* .319* .122* .442* .787* .491* .353* .282* .213* .533* 

MNG3   1 .489* .310* .399* .702* .463* .352* .247* .279* .470* 

MNG4    1 .660* .244* .647* .279* .181* .044 .164* .234* 

MNG5     1 .208* .441* .058 -.025 -.062 .093 .022 

MNG6      1 .635* .520* .325* .238* .204* .453* 

MNG       1 .590* .402* .253* .266* .531* 

EFF1        1 .466* .415* .168* .726* 

EFF2         1 .524* .171* .760* 

EFF3          1 .328* .797* 

EFF4           1 .569* 

EFF            1 
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 จากตาราง 17 พบว่า โดยรวมปัจจัยทางการบริหาร (MNG) มีความสัมพันธ์กับ

ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอ

นาแก จังหวัดนครพนม (EFF) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธ์กัน

ในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .531) 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารในภาพรวม (MNG) กับ

ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอ

นาแก จังหวัดนครพนม เป็นรายด้าน พบว่า มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทุกด้าน ดังนี้ 

  1) ด้านเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธ์

ทางบวก (r = .590) 

  2) ด้านสังคม มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธ์
ทางบวก (r = .402) 
  3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า 
และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r = .253) 
  4) ด้านวัฒนธรรม มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า และมีความสัมพันธ์
ทางบวก (r = .266) 
 

 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) อิทธิพล

ของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม แสดงรายละเอียดดังตาราง 

18 
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ตาราง 18  ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณอิทธิพลของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผล 

 ต่อประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น  

 ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

ตัวแปร  S.E. Beta t P-Value 

1. ด้านทรัพยากรมนุษย์ .030 .038 .052 .778 .437 

2. ด้านการบริหารงบประมาณ .099 .038 .169 2.632* .009* 

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ .171 .039 .254 4.337* .000* 

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป .080 .045 .116 1.801 .437 

5. ด้านการบริหารจรยิธรรม .012 .030 .022 .397 .009* 

6. ด้านเทคนิคการบริหาร .160 .031 .269 5.229* .000* 

R2 = .367  R2Adj = .356  F = 32.300  Sig = .000* 

 

 จากตาราง 18 พบว่า ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัด

นครพนม ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านเทคนิคการบริหาร 

ได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านการบริหารงาน

ทั่วไป และด้านการบริหารจรยิธรรม ไม่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้าน

เศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ซึง่ปัจจัยทางการบริหารด้านการบริหารงบประมาณ 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้านเทคนิคการบริหาร สามารถร่วมกันท านายระดับประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัด

นครพนม ได้ร้อยละ 35.60 โดยสามารถสร้างสมการในรูปคะแนนดิบ และคะแนน

มาตรฐาน ดังนี้ 

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

   Y  = 1.152 + .030(X1) + .099(X2) + .171(X3) + .080(X4) + .012(X5) + 

.160(X6) 

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   ZY  = .052(Z1) + .169(Z2) + .254(Z3) + .116(Z4) + .022(Z5) + 

.269(Z6) 
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 ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงาน

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัด

นครพนม 

 

 การแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้  

อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม รายละเอียดดังตาราง 19 

 

ตาราง 19 จ านวนและร้อยละของประชากรกลุ่มตัวอย่าง ที่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 

 

ผูต้อบ / ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 
จ านวนคน 

(N = 341) 
ร้อยละ 

    -  ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 149 43.70 

    -  ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 192 56.30 

รวม 341 100.00 

 

 จากตาราง 19 พบว่า ในจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 341 คน มผีูต้อบ

แบบสอบถามปลายเปิด แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอ

นาแก จังหวัดนครพนม จากแบบสอบถามปลายเปิด จ านวน 98 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 46.67 

ส่วนที่เหลือจ านวน 112 คน เป็นผู้ที่ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด คดิเป็นรอ้ยละ 53.33 

 การแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอ

นาแก จังหวัดนครพนม สามารถสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

  1. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดหาวิทยากรหรือพี่เลี้ยงส าหรับใหค้ าแนะน า

ค าปรึกษา ตลอดจนให้ความรูใ้นการน าหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ เชน่ การท าการเกษตรพอเพียง การออม การจัดท าบัญชี

ครัวเรือน 
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  2. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ควรเข้ามาให้ความรู้ หรอืช่วยจัดหาแหลง่ความรู้

เพิ่มเติม เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลติให้กับภาคครัวเรอืนเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ

ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนให้มากขึ้น 

  3. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ควรลงพืน้ที่ จัดอบรม ใหค้วามรู้เกี่ยวกับหมูบ่้าน

เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ใหม้ากกว่านี้ 

  4. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง จัดงบประมาณสนับสนุนในการจัดสรา้งสถานที่

จ าหนา่ยสินค้าในระดับต าบล เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้และลดรายจา่ย 

  5. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณส าหรับการท า

กิจกรรมของหมู่บ้าน/ชุมชนในการนอ้มรับ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

พัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เชน่ การทัศนศกึษา ดูงานชุมชนที่ประสบผลส าเร็จ

ในการด ารงชีวติตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นต้น 

  6. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องควรเข้าส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนในหมู่บ้าน

รู้จักใช้และจัดการทรัพยากรที่มอียู่ เช่น ที่ดนิ แหล่งน้ า ล าคลอง ตน้ไม้ ได้อย่างเหมาะสม 

และใช้ชีวติอย่างพอเพียง สอดคล้องกับค าสอนของศาสนา 

 

 โดยสรุป แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจ

พอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี ้อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ได้แก่ หน่วยงาน

ราชการ หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง มาลงพืน้ที่ จัดอบรม ใหค้วามรูเ้กี่ยวกับหมูบ่้านเศรษฐกิจ

พอเพียง การเพิ่มผลผลติให้กับภาคครัวเรอืนเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนใน

หมูบ่้าน/ชุมชนให้มากขึ้น และควรสนับสนุนงบประมาณส าหรับการท ากิจกรรมของหมู่บ้าน/

ชุมชนในการนอ้มรับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาชุมชนด้านต่าง  ๆ ให้

เพียงพอ และควรเข้าสง่เสริมและปลูกฝังให้ประชาชนในหมู่บ้านรู้จักใช้และจัดการ

ทรัพยากรที่มอียู่ เช่น ที่ดนิ แหล่งน้ า ล าคลอง ตน้ไม้ ได้อย่างเหมาะสม และใชชี้วติอย่าง

พอเพียง สอดคล้องกับค าสอนของศาสนา 
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 ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการ

ด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก 

จังหวัดนครพนม 

 

 ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหข์้อมูลระดับประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้าน

เศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม มาปรับปรุงเป็นแบบสัมภาษณ์ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอ

นาแก จังหวัดนครพนม โดยผู้เช่ียวชาญ 10 ท่าน ซึ่งพบว่า ระดับประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัด

นครพนม ที่ควรน าไปศกึษาหาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้าน

เศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีจ านวน  

2 ด้าน คอื  1) ด้านเศรษฐกิจ และ 2) ด้านวัฒนธรรม รายละเอียดดังตาราง 20 

 

ตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 ต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม เป็นรายด้าน  

 กับค่าเฉลี่ยรวม  

 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 
ผลการเปรียบเทียบ 

กับค่าเฉลี่ยรวม 
สรุปผล 

1. ด้านเศรษฐกิจ 3.71 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

2. ด้านสังคม 3.80 สูงกว่า - 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

3.77 สูงกว่า - 

4. ด้านวัฒนธรรม 3.72 ต่ ากว่า ควรพัฒนา 

ภาพรวม 3.75  
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 ซึ่งผลการหาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจ

พอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม จากการระดมความ

คิดเห็น ของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน ที่พิจารณาเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น  

มีดังนี้ 

 

 1. การศึกษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ด้านเศรษฐกิจ  

 

 จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 10 ท่าน ได้ผลการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

  “หนว่ยงานราชการควรเข้ามาอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในการ

ประกอบอาชีพให้มากกว่านี ้ควรด าเนนิการส่งเสริมและให้ความรู้ความเข้าใจและช้ีให้

ประชาชนเห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของการประหยัดอดออม ใหป้ระชาชนในชุมชน

มีการจัดท าบัญชีครัวเรือนรายรับ-รายจ่าย ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ใหป้ระชาชนมกีาร

ประกอบอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานราชการตา่ง ๆ ไม่ว่าจะเป็นส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนาแก 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้ฯลฯ ควรร่วมมอืกันและประสานงานกันพัฒนาและส่งเสริม  

สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑใ์ห้มคีุณมากขึน้ และควรออกมาใหค้วามรูแ้ก่ประชาชน 

ในการรวมกลุ่มประกอบอาชีพเพื่อผลิตสนิค้าในชุมชน รวมทั้งการให้ความรูแ้ก่ประชาชนใน

การแปรรูปวัตถุดิบสินค้าทางการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่า อันจะเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ

ประชาชนในชุมชน” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561) 
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  “หนว่ยงานราชการที่เกี่ยวข้องควรจัดหาแหลง่เงนิทุนปลอดดอกเบีย้ หรอื

ดอกเบีย้ต่ า เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้กู้ยืมออกมาลงทุนในการประกอบอาชีพ และที่

ส าคัญควรจัดหาแหลง่สถานที่จ าหนา่ย ตลาดจ าหนา่ยสินค้า รวมทั้งก ากับดูแลสนับสนุน

ทุกขั้นตอน” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานภาครัฐควรส่งเสริมและให้ความรู้ความเข้าใจและช้ีให้ประชาชน

เห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของการประหยัดอดออม ใหป้ระชาชนในชุมชนมกีาร

จัดท าบัญชีครัวเรือนรายรับ-รายจ่าย ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ใหป้ระชาชนมกีาร

ประกอบอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจา่ยในครัวเรือน” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต้องเข้ามาเป็นพี่เลีย้งให้กับประชาชนในหมู่บ้าน

ร่วมกันส ารวจว่าในหมูบ่้าน มีสนิค้าและผลิตภัณฑ์ใดบ้างที่จะพอส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้เป็นสินคา้หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ได้ และควรออกมาใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในการ

รวมกลุ่มประกอบอาชีพเพื่อผลิตสนิค้าในชุมชน รวมทั้งการให้ความรูแ้ก่ประชาชนในการ

แปรรูปวัตถุดิบสินค้าทางการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่า อันจะเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ

ประชาชนในหมูบ่้าน” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านมีการเพิ่ม

รายได้และลดรายจา่ยลง โดยการปลูกฝัง ให้ประชาชนปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง เพื่อ

การบริโภคภายในครัวเรือน-ชุมชน และควรจัดการฝึกอบรมให้ประชาชนมคีวามรูเ้กี่ยวกับ

การแปรรูปวัตถุดินในท้องถิ่นเพ่อเพิ่มมูลค่า และสามารถเก็บไว้บริโภคไว้ได้นาน ๆ รวมทั้ง

ควรส่งเสริมการผลิตอาหารให้เพียงพอกับการบริโภคของคนในครัวเรือน ฯลฯ” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561) 
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  “องค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้ควรจัดโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมให้

ความรูใ้นด้านการจัดท าบัญชีครัวเรือน การร่วมกลุ่มอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การแปรรูป

สินค้าทางการเกษตร รวมทั้งควรจัดหาตลาดส าหรับจ าหนา่ยสินค้าทางการเกษตรแก่

ประชาชน เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน ฯลฯ” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานต่าง ๆ ทั้งส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนาแก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลค าพี ้ควรจัดหางบประมาณส่งเสริมการสรา้งอาชีพให้ประชาชนในชุมชนมรีายได้

มากขึ้น ควรจัดวิทยากรที่มคีวามรูอ้บรมเพื่อพัฒนาอาชีพด้านต่าง ๆ ให้ประชาชนมรีายได้

เสริมมากยิ่งขึน้ ส่งเสริมให้ชุมชนมกีารแปรรูปวัตถุดิบในท้องถิ่นเพื่อเพิ่มมูลค่า ควรจัดใหม้ี

การน าประชาชนในหมู่บ้านออกไปศกึษาดูงานยังหมูบ่้านอื่น ชุมชนอื่นที่ประสบความส าเร็จ 

และควรจัดวิทยากรที่มคีวามรูอ้บรมเพื่อพัฒนาอาชีพด้านต่าง ๆ ให้ประชาชนมรีายได้เสริม

มากยิ่งขึน้ ฯลฯ” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ควรใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ

และการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในหมูบ่้านค าพี้ ให้มากขึ้นกว่านี้ ควรจัดวิทยากร

ออกมาให้ความรู้แก่ประชาชนทุก ๆ อาชีพ ใหป้ระชาชนมคีวามรูเ้กี่ยวกับการแปรรูปวัตถุ

ดินในท้องถิ่นเพ่อเพิ่มมูลค่า และสามารถเก็บไว้บริโภคไว้ได้นาน ๆ รวมทั้งควรส่งเสรมิการ

ผลติอาหารให้มคีุณค่าและเพียงพอกับการบริโภคของคนในครัวเรือน ฯลฯ” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2561) 

  

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

116 

  “หนว่ยงานภาครัฐในพื้นที่ ควรส่งเสริมและให้ความรู้ทางด้านการประกอบ

อาชีพแก่ประชาชน ควรจัดหาตลาดส าหรับจ าหนา่ยสินค้าทางการเกษตรแก่ประชาชน 

ส่งเสริมสนับสนุนใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับการแปรรูปวัตถุดิบในท้องถิ่นเพื่อเพิ่ม

มูลค่า ควรจัดฝกีอบรมเพื่อพัฒนาการประกอบอาชีพให้กับประชาชนอยู่ เสมอ และที่ส าคัญ

คือควรจะมีงบประมาณสนับสนุน เช่น การฝึกอบรมการประกอบอาชีพ การให้ความรู้

เกี่ยวกับประกอบอาชีพแก่ประชาชน รวมทั้งควรจัดหาแหลง่เงนิกู้ให้กับประชาชนที่มีความ

ต้องการน าไปลงทุนในการประกอบอาชีพ ควรคัดสรรจัดสรรอาชีพที่เหมาะสมให้แต่ละ

กลุ่ม สถานะ ตลอดจนความตอ้งการของกลุ่มดว้ย” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

 โดยสรุป แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจ

พอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 

หนว่ยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ควรด าเนินการส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับ 

การจัดท าบัญชีครัวเรอืนรายรับ-รายจ่าย ส่งเสริมและให้ความรู้ทางด้านการประกอบ

อาชีพแก่ประชาชน ควรจัดหาตลาดส าหรับจ าหนา่ยสินค้าทางการเกษตรแก่ประชาชน 

ส่งเสริมสนับสนุนใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับการแปรรูปวัตถุดิบในท้องถิ่นเพื่อเพิ่ม

มูลค่า ควรจัดฝีกอบรมเพื่อพัฒนาการประกอบอาชีพให้กับประชาชนอยู่เสมอ และที่ส าคัญ

คือควรจะมีงบประมาณสนับสนุน เช่น การฝึกอบรมการประกอบอาชีพ การให้ความรู้

เกี่ยวกับประกอบอาชีพแก่ประชาชน รวมทั้งควรจัดหาแหลง่เงนิกู้ให้กับประชาชนที่มีความ

ต้องการน าไปลงทุนในการประกอบอาชีพ ควรจัดสรรอาชีพที่เหมาะสมให้แต่ละกลุ่ม 

สถานะ ตลอดจนความตอ้งการของกลุ่มดว้ย รวมทั้งต้องมาเป็นพี่เลีย้งก ากับดูแลสนับสนุน

ทุกขั้นตอนด้วย 
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 2. การศึกษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ด้านวัฒนธรรม  

 

 จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทั้ง 10 ท่าน ได้ผลการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

  “หนว่ยทางราชการที่เกี่ยวข้อง ควรจัดใหม้ีการลงทะเบียนรวมรวมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่มีอยู่ในบ้านค าพี ้และสง่เสริมประชาชน 

ชาวบ้านมกีารจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมที่คุ้นเคยของชาวบ้านมาแต่

โบราณ เช่น ประเพณี “ฮีตสิบสองคองสิบสี่” ซึ่งเป็นประเพณีที่จัดกันมาแต่โบราณ ถ้าหาก

ประเพณีไหนไม่ได้จัดมานานแลว้ หนว่ยงานราชการที่เกี่ยวข้องก็ควรที่จะเข้ามาฟื้นฟู  

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “อบต.ค าพี ้ควรจะจัดกิจกรรมพื้นฟูประเพณี วัฒนธรรมเก่า ๆ เชน่ 

ประเพณีฮีต 12 คลอง 14 ของภาคอีสาน รวมทั้งเรื่องประวัตศิาสตร์ โดยการเชญิ 

ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ พระภกิษุในหมู่บ้านที่มีความรูค้วามสามารถในด้านนีใ้ห้มาเป็นผู้เล่าเรื่องราว

และถ่ายทอดประสบการณเ์กี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของชาวอีสาน” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ควรด าเนินการการปลุกจติส านึกใหค้นใน

ท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและความส าคัญของภูมปิัญญาท้องถิ่น สง่เสริม

สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ สร้างจิตส านึกของความเป็น

คนท้องถิ่นนั้น ๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น รวมทั้ง

สนับสนุนให้มพีิพิธภัณฑท์้องถิ่นหรอืพิพิธภัณฑชุ์มชนขึน้ เพื่อแสดงสภาพชวีิตและความ

เป็นมาของชุมชน อันจะสร้างความรู้และความภูมิใจในชุมชนท้องถิ่นด้วย” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561) 
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  “หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนเลือกสรร 

ภูมปิัญญาที่ก าลังสูญหาย หรอืที่สูญหายไปแล้วมาท าให้มคีุณค่าและมีความส าคัญต่อการ

ด าเนินชีวติในท้องถิ่น โดยเฉพาะพืน้ฐานทางจรยิธรรม คุณธรรม และค่านิยม” 

 (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานภาครัฐควรเข้ามาส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเครือขา่ยการสืบ

สานและพัฒนาภูมปิัญญาของประชาชน เพื่อจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องโดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบ้าน  

ผูด้ าเนนิงานให้มโีอกาสแสดงศักยภาพด้านภูมิปัญญา ความรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ ” 

 (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องควรสร้างจิตส านึกให้ประชาชนเห็นคุณค่าและร่วมกัน

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โดยควรเริ่มจากเด็กและเยาวชนก่อน เชน่ ส่งเสริมและปลูกฝังให้

เยาวชนในหมู่บ้านรักษากิริยามารยาทแบบไทย เชน่ มีสัมมาคารวะ เคารพผูใ้หญ่ มีความ

อ่อนนอ้มถ่อมตน และรักนวลสงวนตัว ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ห็นคนดีของสังคม ฯลฯ” 

 (ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ควรที่จะส่งเสริมให้ประชาชนมศีลีธรรม และ

จรยิธรรม เคารพกฎหมายบ้านเมือง มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ไม่เห็นแก่ประโยชน์สว่นตน 

ไม่ละเมดิสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ให้คนในชุมชนใช้ชีวติอย่างพอเพียง และด ารงชีวติชีวติ

สอดคล้องกับค าสอนของศาสนาในการด ารงชีวติ” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561) 
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  “หนว่ยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในพืน้ที่มีหน้าที่บ ารุงรักษาศลิปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรอืวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น จงึควรที่จะจะจัด

การศกึษาอบรม และการฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและความตอ้งการภายในท้องถิ่น

และเข้าไปมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาอบรมของรัฐซึ่งการจัดการศกึษาอบรมภายใน

ท้องถิ่นนี ้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องค านงึถึงการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  

ภูมปิัญญาท้องถิ่นอยู่เสมอ” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องควรร่วมมอืประสานกับวัดในชุมชนจัดฝึกอบรมให้

ประชาชนในชุมชนสนใจและเห็นความส าคัญในการรับการอบรมด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

คนในชุมชนรักและห่วงแหนภูมิปัญญาท้องถิน่ และกระตุน้ให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม

ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากขึ้น” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

  “หนว่ยงานราชการที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันกับภาคประชาชนเพื่อรักษาและ

ส่งเสริมวัฒนธรรมให้มั่นคงเป็นพืน้ฐานของการด าเนินชีวติของประชาชน ให้คนในชุมชนมี

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและประเพณีที่ดงีามของท้องถิ่นตลอดจนรว่มกันแก้ไข

ปัญหาที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม เพื่อให้วัฒนธรรมมบีทบาทสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่าง

แท้จรงิ” 

(ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

 โดยสรุป แนวทางในการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานหมูบ่้านเศรษฐกิจ

พอเพียงตน้แบบบ้านมูลอ้น ต าบลค าพี้ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ด้านวัฒนธรรม 

ได้แก่ หนว่ยทางราชการที่เกี่ยวข้อง ควรด าเนินการการปลุกจติส านึกใหค้นในท้องถิ่น

ตระหนักถึงความส าคัญของภูมปิัญญาท้องถิ่น สง่เสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาม

ประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ สร้างจิตส านึกของความเป็นคนท้องถิ่นนั้น ๆ ที่จะต้อง

ร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ควรเข้ามาส่งเสริมและสนับสนุนให้

เกิดเครือขา่ยการสบืสานและพัฒนาภูมปิัญญาของประชาชน เพื่อจัดกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องโดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
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ศักยภาพของชาวบ้าน ผู้ด าเนินงานให้มโีอกาสแสดงศักยภาพด้านภูมิปัญญา ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่ 
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