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บทที่ 3 

               วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิย เรื่อง การพัฒนาการคดิวเิคราะห โดยใช

กระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวจัิยกําหนดวธิดีําเนนิตามขัน้ตอน 

ดังตอไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. แบบแผนการวจัิย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวเิคราะหขอมูล 

  7. สถติทิี่ใชในการวจัิย 

 

ประชากรกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีน

กุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จํานวน 5 หอง  

ที่กําลังศกึษาอยูในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 จํานวน 184 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่กําลังศกึษาอยูในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 

จํานวน 1 หองเรยีน จํานวน 39 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (cluster random sampling)  
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แบบแผนการวิจัย 

 การวจัิยครั้งนี้เปนการวจัิยเชิงทดลองในรูปแบบที่มกีลุมทดลองกลุมเดยีว 

ทําการทดสอบกอนและหลังทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design  

(วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 133) ดังแสดงในตาราง 5 ดังนี้  

 

ตาราง 5 แบบแผนการทดลอง One Group Pretest – Posttest Design 

 

กลุม 
การทดสอบกอนการ

ทดลอง 
ตัวแปรทดลอง 

การทดสอบหลัง 

การทดลอง 

กลุมทดลอง T1 X T2 

 

  T1 แทน  การทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 

  T2 แทน  การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 

  X  แทน  การจัดกระทํา (Treatment) การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้และเกม 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวยเครื่องมอืที่ใช 

ในการทดลองและเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

   1.1 แผนการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม  

เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว จํานวน 6 แผน 18 ช่ัวโมง รวมทดสอบ 

กอนเรยีนและหลังเรยีน 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

   2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 
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   2.3 แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูโดยการสืบเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่องระบบตางๆ ในรางกายของมนุษยและสัตว 

 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

 เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตร โดยการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้  

และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

     การวจัิยในครัง้นี้ ผูวจัิยมขีัน้ตอนในการสรางแผนการจัดการเรยีนรู  

โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษย

และสัตว กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สรุปไดดังนี้ 

   1.1 ศกึษาทฤษฏ ีแนวความคดิ หลักการ เอกสารการสอน และงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรยีน โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น 

และเกม  

   1.2 ศกึษาและวเิคราะห สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด  

สาระการเรยีนรู จุดประสงค ทักษะ/กระบวนการ ภาระงาน/ช้ินงาน กจิกรรมการเรยีนรู 

เครื่องมอืการวัดและประเมินผล เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 การวเิคราะหความสัมพันธของตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง ทักษะกระบวนการ กิจกรรมการเรยีนรู ภาระงาน/ช้ินงาน   

            การวัดผลและเครื่องมือการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 1 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบยอย

อาหาร 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบยอยอาหาร การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบยอยอาหาร

ของมนุษยและสัตว 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบยอยอาหาร

ของมนุษยและสัตว 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 2 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

หมุนเวยีนเลอืด 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบหมุนเวยีน

เลอืด 

การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบหมุนเวยีน

เลอืด 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบหมุนเวยีน

เลอืด 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 3 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

หายใจ 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบหายใจ การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบหายใจ 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบหายใจ 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 4 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

ขับถาย 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบขับถาย การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบ 

สบืเสาะหาความรู  

5 ขัน้ และเกม 

- ใบความรู เร่ือง ไต 

- ใบความรู เร่ือง 

ผวิหนัง 

- ใบความรู เร่ือง 

ปอด 

- ใบความรู เร่ือง 

ลําไสใหญ 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบขับถายของ

สัตว 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบขับถายของ

มนุษยและสัตว 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 5 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

สบืพันธุ 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบสบืพันธุ การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบสบืพันธุ 

เพศชาย 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบสบืพันธุ 

เพศหญงิ 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบสบืพันธุ 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 6 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

ประสาท 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบประสาท การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

สมอง 

- ใบความรู เร่ือง  

ไขสันหลัง 

- ใบความรู เร่ือง 

เสนประสาท 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบประสาท 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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       1.3 ศกึษาโครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร พุทธศักราช 2551 โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม 

   1.4 สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู  

5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว จํานวน 6 แผน 18 ช่ัวโมง  

และไมรวมทําการทดสอบกอนเรยีนหลังเรยีน 2 ช่ัวโมง ซึ่งผูวจัิย ไดกําหนดเรื่อง 

ของแผนการจัดการเรยีนรูและเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

ดังรายละเอียดแสดงตาราง 7 

 

ตาราง 7 เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ เรื่อง เวลา (ช่ัวโมง) 

1 ระบบยอยอาหาร 3 

2 ระบบไหลเวยีนโลหติ 3 

3 ระบบหายใจ 3 

4 ระบบขับถาย 3 

5 ระบบสบืพันธุ 3 

6 ระบบประสาท 3 

 

    ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวยมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด 

สาระการเรยีนรู สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู กระบวนการเรยีนรู คุณลักษณะอัน

พงึประสงค สื่ออุปกรณและแหลงเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดประเมินผลและ

เครื่องมอืที่ใชในการประเมิน 

       1.5 นําแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น 

และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว เสนอตออาจารยที่ปรกึษา

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อขอคําแนะนํา ตรวจสอบความถูกตอง แลวนํา

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรอง 

         1.6 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ เสนอตอผูเช่ียวชาญ ดานเนื้อหา ดานหลักสูตรและการสอน  

ดานการวัดผลประเมนิผล ตรวจพิจารณาดานความตรงกับตัวช้ีวัด และความตรงเชิง
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เนื้อหาตามหลักสูตร ตลอดจนสื่อการเรยีนการสอนที่สรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย 

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ดังนี้ 

    1.6.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ  กําจัดภัย อาจารยประจํา

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.6.2 นางสาวธัญญารัตน  วานานวงศ ครูชํานาญการพเิศษ 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม อําเภอกุสุมาลย  

จังหวัดสกลนคร 

    1.6.3 นางณัฐชลดิา  ประกิ่ง ครูชํานาญการพเิศษ กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

    1.6.4 นางดวงฤดี  แกวเสถียร ครูชํานาญการพเิศษ 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนสกลราชวทิยานุกูล อําเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร 

    1.6.5 นางวนดิาพร  วรวรุิฬหวงศ ครูชํานาญการพเิศษ  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนมุกดาลัย อําเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร 

    เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม ความสอดคลองและ 

ความเปนไปได ระหวางจุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหา กระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

สื่อและแหลงเรยีนรู การวัดและประเมนิผล โดยใหผูเช่ียวชาญลงความเห็นและใหคะแนน 

ดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด และคณะ, 2545, หนา 64-65) 

     - ใหคะแนนเปน +1 เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

     - ใหคะแนนเปน  0 เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

     - ใหคะแนนเปน -1 เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

    นําคะแนนมาหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) คาดัชนี 

ความสอดคลองตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวามสอดคลอง จากการวเิคราะหคาดัชน ี

ความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรู โดยผูเช่ียวชาญ ไดผลเทากับ 1.00 ทุกขอ 

   1.7 นําผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญ มาหา

คาเฉลี่ยของระดับความเหมาะสม โดยใชแบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีอง ลเิคอรท (Likert)  (บุญชม  ศรสีะอาด และคณะ, 

2551, หนา 69-71) ซึ่งมคีุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
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    เหมาะสมมากที่สุด   ได 5 คะแนน 

    เหมาะสมมาก   ได 4 คะแนน 

    เหมาะสมปานกลาง  ได 3 คะแนน 

    เหมาะสมนอย   ได 2 คะแนน 

    เหมาะสมนอยที่สุด   ได 1 คะแนน 

   เกณฑและการแปลความหมาย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา 121) 

    คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ เหมาะสมนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 

   ผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู จากผูเช่ียวชาญ 5 คน พบวา 

มคีะแนนเฉลี่ยรวม เทากับ 4.78 แสดงวา คุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใช

กระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น และเกม เรือ่ง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษย 

และสัตว มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

   1.8 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุง

แกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

โดยสุมแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 2 แผน ไปทดลองใชสอน เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของเนื้อหา กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล ตลอดจน

เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู จากนัน้ทําการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรยีนรู

ใหสมบูรณ 

   1.9 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว จัดทําเปนฉบับสมบูรณ 

เพื่อนําไปทดลองสอนกับกลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนกุสุมาลย

วทิยาคม ปการศกึษา 2559 จํานวน 39 คน 
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เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  

 1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษย

และสัตว โดยผูวจัิยไดดําเนินการสรางตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

  1.1 ศกึษาวธิสีรางแบบทดสอบ คูมอืการวัดและประเมินผลวทิยาศาสตร

ศกึษาขอบขายเนื้อหา วเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด และเนื้อหากลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 เรื่องระบบตางๆ ในรางกายของมนุษย 

และสัตว 

  1.2 วเิคราะหเนื้อหา และจุดประสงค ใหครอบคลุมเนื้อหา  

แบงพฤตกิรรมในการวัด 6 ดาน คอื ดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช  

การวเิคราะห การสังเคราะห และการประเมนิคา แลวสรางแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลอืก

จํานวน 60 ขอ 

  1.3 เสนอแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจํานวน 60 ขอ ที่ผูวิจัย

สรางขึ้น เสนอตอประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ พจิารณาความถูกตอง ความเหมาะสม

ของเนื้อหา และความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู  

และความถูกตองของดานภาษา พจิารณาใหขอคดิเห็น ขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุง

แกไข 

  1.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ผูวิจัยพัฒนาสรางขึ้นเสนอ

ตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ ดานการวัดและประเมนิผล หลักสูตรและการสอน  

และการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตร เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การใชภาษา  

และความเหมาะสมของคําถามที่มคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

  1.5 นําผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะห 

โดยใชคาดัชนคีวามสอดคลอง (Item-Objective Congruence : IOC) 

    คะแนนเปน  +1  สําหรับขอสอบที่มคีวามตรงเชิงเนื้อหา 

          และสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

    คะแนนเปน  0  สําหรับขอสอบที่ไมแนใจวามคีวามตรง 

  เชิงเนื้อหาและสอดคลองกับจุดประสงค 

  การเรยีนรู 

    คะแนนเปน  -1  สําหรับขอสอบที่ไมมคีวามตรงเชิงเนื้อหา 

          และสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
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   จากผลการประเมินของผูเช่ียวชาญทัง้ 5 คน พบวาแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีาดัชนคีวามสอดคลอง IOC ตัง้แต 0.50 ขึ้นไป 

  1.6 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

เรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธอกีครัง้ 

  1.7 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม ซึ่งไดผานการเรยีนมาแลวจํานวน 30 คน

แลวนําผลการสอบกอนเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) 

ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.20 ขึ้นไป ซึ่งเปนขอสอบ 

ที่มคีุณภาพที่คัดเลอืกไว จํานวน 40 ขอ ซึ่งมคีวามยาก (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80  

และมคีาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.20 ถงึ 1.00 

  1.8 นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวจํานวน 50 ขอ มาวเิคราะหหาคา 

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร- รชิารดสัน (Kuder-

Richardson) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553, หนา 89) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.91 

  1.9 จัดพมิพแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยางตอไป 

 2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห เปนแบบทดสอบใชวัด 

การคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลังจากไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู 5 ขั้น และเกม ซึ่งรายละเอยีดดําเนนิตามขัน้ตอนดังนี้ 

  2.1 ศกึษาเทคนคิวธิกีารสรางแบบทดสอบที่ด ีและวธิกีารคดิวเิคราะห

ขอสอบ หนังสือการวิจัยเบื้องตนของ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 50-63) 

  2.2 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวธิสีรางแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ในการคดิวเิคราะห และเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดผลประเมนิผลสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรโดยวธิสีรุปวธิีการวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ซึ่งแบงออกเปน  

3 ดาน (Bloom, 1956 อางถงึใน ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539, หนา 149-154) 

   2.2.1 การคดิวเิคราะหความสําคัญ  

   2.2.2 วเิคราะหความสมัพันธ 

   2.2.3 วเิคราะหหลักการ 
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  2.3 ศกึษารายละเอยีดเนื้อหา เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษย 

และสัตว ตามหลักสูตรโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม 

  2.4 สรางตารางวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวช้ีวัดกับสมรรถภาพ   

ดานการคดิวเิคราะห เพื่อนํามาสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห    

เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว ซึ่งเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 50 ขอ 

  2.5 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

และผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู แลวนําไป

หาคาดัชนคีวามสอดคลองของเครื่องมอื (IOC) เลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง

ตัง้แต 0.5 ขึ้นไป 

   จากผลการประเมินซึ่งเปนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ

วเิคราะห ที่ผูวจัิยสรางขึ้น ถือวาเปนขอสอบที่อยูในเกณฑความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ใชได 

0.80-1.00 

  2.6 นําแบบทดสอบไปทดลองใช (Try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือโดยใชกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม จํานวน 30 คน 

ซึ่งไดผานการเรยีนมาแลว แลวนําผลการสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) 

คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.20 ขึ้นไป 

   แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้มคีา 

ความยาก (p) ตัง้แต 0.34 ถงึ 0.74 และคาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แตตัง้แต 0.23 ถงึ 0.77 

  2.7 นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวจํานวน 40 ขอ มาวเิคราะหหาคา 

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร- รชิารดสัน (Kuder-

Richardson) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553, หนา 89) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.92 

  2.8 จัดพมิพแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว จํานวน  

40 ขอ นําไปใชในการศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยางตอไป 

 3 แบบสอบถามความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู โดยการสบืเสาะหาความรู 

5 ขัน้ และเกม เรื่องระบบตางๆ ในรางกายของมนุษยและสัตว กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  

  3.1 ศกึษาตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความพงึพอใจ  

เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความพงึพอใจตอการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร 

โดยการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม 
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  3.2 สรางแบบสอบถามความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรู โดยการสบื

เสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่องระบบตางๆ ในรางกายของมนุษยและสัตว กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ของลเิคริท (Likert’s Rating Scale) โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน คอื ดานเนื้อหาสาระ 

การเรยีนรู ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อการเรยีนรู และดานการวัดและ

ประเมนิผล ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความชัดเจน 

ของภาษา และความสอดคลองระหวางขอความกับเนื้อหาในการวัดระดับความพงึพอใจ

ของผูตอบ มเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

   5 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจมากที่สุด   

   4 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจมาก    

   3 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจปานกลาง   

   2 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจนอย    

   1 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจนอยที่สุด   

  แปลความหมายของคาเฉลี่ยความพงึพอใจ โดยยดึเกณฑ ดังนี้ 

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 35) 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถงึ  พงึพอใจมากที่สุด 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถงึ  พงึพอใจมาก 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถงึ  พงึพอใจปานกลาง 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถงึ  พงึพอใจนอย 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถงึ  พงึพอใจนอยที่สุด 

  3.3 นําแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรยีนรู

โดยการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม ที่สรางขึ้น เสนอตอประธานที่ปรกึษา

วทิยานพินธ เพื่อความถูกตองและเหมาะสมของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

  3.4 นําแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรยีนรูโดย

การสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น และเกม ที่แกไขปรับปรุงแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ  

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษาและครอบคลุมขอคําถาม  

เพื่อปรับปรุงใหดขีึ้น 

  3.5 นําผลการตรวจสอบความสอดคลองแบบสอบถามความพงึพอใจของ

ผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหโดยใชดัชนคีวามสอดคลอง (Item-Objective Congruence : IOC) 
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   คะแนน +1  เมื่อแนใจวาวัดไดตามจุดประสงค 

   คะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาวัดไดตามจุดประสงค 

   คะแนน -1  เมื่อไมแนใจวาวัดไดไมตรงตามจุดประสงค 

   จากผลการประเมินของผูเช่ียวชาญทัง้ 5 คน พบวาแบบสอบถาม 

ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดการเรยีนรูโดยการสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น  

และเกม มคีาดัชนคีวามสอดคลอง IOC ตัง้แต 0.60 ถงึ 1.00  

  3.6 นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่วเิคราะหหาคุณภาพแลวจัดพิมพ  

เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาการคดิวเิคราะห โดยใชการสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขั้น และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ผูวจัิยนําหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติ

วทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไปยังโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  2. ผูวจัิยปฐมนเิทศนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กับกลุมตัวอยาง เพื่อช้ีแจง

แนวทางในการจัดการเรยีนการสอน 

  3. ทําการทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) โดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนและแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 

   4. ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนรู กับกลุมตัวอยางโดยใชแผนการจัดการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว 

จํานวน 6 แผน 18 ช่ัวโมง 

  5. เมื่อสิ้นสุดการจัดกจิกรรมการเรยีนรูครบทุกแผนแลว ใหนักเรยีนสอบ

วัดผลหลังเรยีน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการคดิวเิคราะหฉบับเดยีวกันกับการสอบวัดผลกอนเรยีน และ 

แบบประเมนิความพึงพอใจตอการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร โดยใชการสบืเสาะหาความรู  

5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว 
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 6. นําผลคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการคดิวเิคราะห และแบบประเมนิความพงึพอใจตอการเรยีน 

วชิาวทิยาศาสตร มาวเิคราะหทางสถติิ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวเิคราะหขอมูล ผูศกึษาไดดําเนนิการโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

วเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. วเิคราะหหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนทีไ่ดจากแบบทดสอบยอยประจําเนื้อหา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยใชการสืบเสาะ 

หาความรู 5 ขั้น และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว  

  2. วเิคราะหหาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

ตามเกณฑ 75/75 โดยใชสูตรการหาคา  E1/E2 

  3. วเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนเรยีนและ 

หลังเรยีน โดยใชสถติิ t-test dependent samples 

  4. วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชการสบืเสาะหาความรู 

5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว ดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean)  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

5 ระดับของลเิคริท (Likert) 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 1. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล มดีังนี้  

 1.1 สถติพิื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถติพิื้นฐาน (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 103) 

   1.1.1 คารอยละ (Percentage) หาไดจากการเทยีบความถี่หรอืจํานวน 

ที่ตองการกับความถี่หรอืจํานวนทัง้หมดที่เทยีบเปน 100 ดังนี้  

       สูตร    P  =   
N

f
  x 100   
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                         เมื่อ     P      แทน   รอยละ   

                f       แทน   ความถี่ที่ตองการเเปลงใหเปนรอยละ  

                N      แทน   จํานวนความถี่ทัง้หมด 
          

   1.1.2 คาเฉลี่ย (Arithmatic Mean) หรอืตัวกลางเลขคณิตหรอื 

คะเเนนเฉลี่ย จากสูตร                         

       สูตร    X    =    
N

X∑
 

             เมื่อ     X       แทน   คาเฉลี่ย  

   
 
         ∑X   แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

              N       แทน   จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

   1.1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 103) 

      สูตร  S.D.  =   
1)-N(N

X)(XN ∑∑ 22

 

    เมื่อ    S.D.     เเทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                                   ∑X     แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 

                                   ∑X  2  แทน   ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 

                          N        แทน   จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 
      

2. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 การวเิคราะหคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 

   2.1.1 หาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะห กับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมและเนื้อหา (IOC)  

(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539, หนา 183-185) ดังนี้                    

                     สูตร       IOC =    
n

R∑
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21 n
L

n
U
−

   เมื่อ   IOC   แทน   ดชันคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงค     

                                     กับเนื้อหาหรอืระหวางขอสอบกับจุดประสงค  

                                   ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

                                                    ทัง้หมด  

                n     แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด  

2.1.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) ของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  และแบบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ตามแบบ     

ของเบรนแนน (Brennan) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 87-89)  

                  สูตร     B =   

        เมื่อ  B    แทน   คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ  

               n1   แทน   จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑ 

               n2   แทน   จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑ 

               U    แทน   จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑที่ตอบถูก        

                  L    แทน   จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑที่ 

                                  ตอบถูก 

                                       2.1.3 หาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์                

                  ทางการเรยีนโดยใชวธิขีองสูตร KR20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson)  

                  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา 89) 

       สูตร     rtt   =    
n

n−1
  �1 −  ∑pq

s2
� 

              เมื่อ     rtt   แทน    ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

                    S2  แทน    จํานวนขอของแบบทดสอบทัง้ฉบับ    

                    p   แทน    สัดสวนของนักเรยีนที่ทําถูก  

                q   แทน    สัดสวนของนักเรยีนที่ทําผิด 

             n   แทน    จํานวนขอสอบ   
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 2.2 การวเิคราะหคณุภาพของแบบวัดความพงึพอใจ 

  2.2.1 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดความพงึพอใจ  

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใชวธิหีาคา Item–total  Correlation  หาคา

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของ Pearson โดยใชสูตร rxy (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, 

หนา 107)   
 

สูตร     rxy  =  
∑ ∑ ∑∑

∑ ∑∑
]])Y( -Y[N  -)X(-X[N

)Y)(X(-XYN
22  2 2

 

                       เมื่อ      rxy       แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 

                                                   ตัวแปร  X  กบั  Y 

             ∑X   แทน  ผลรวมของคาตัวแปร  X 

             ∑Y   แทน  ผลรวมของคาตัวแปร  Y 

             ∑
2

X  แทน  ผลรวมของกําลังสองของคาตัวแปร  X 

             ∑ 2
Y แทน  ผลรวมของกําลังสองของคาตัวแปร  Y 

             ∑XY แทน  ผลรวมของผลคูณระหวางคาตัวแปร X    

                                กับ  Y 

                                  N       แทน จํานวนคูของคาตัวแปรหรอืจํานวน 

                                                    สมาชิกในกลุม 

 2.2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดความพงึพอใจโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์ 

อัลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Conbrach) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 99) 

      

                                สูตร  α  = 

   เมื่อ     α       แทน  คาสัมประสทิธิ์ของความเช่ือม่ัน 

             ∑ 2
iS    แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนน 

                                                    ในแตละขอ 

             
2

t
S       แทน  ความแปรปรวนของเครื่องมอืทั้งฉบับ  

              n       แทน  จํานวนขอของแบบวัด 
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3. สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 หาประสทิธภิาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรู

วทิยาศาสตร โดยใชสูตรในการคํานวณ E1 /E2 (เผชิญ  กจิระการ, 2544, หนา 49-51) 

ดังนี้ 

    สูตร      E1   =  100×
A

N

X∑
 

                     เมื่อ     E1         แทน     ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

         
  
       ∑X      แทน     ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบ  

                                                          ระหวางเรียนของนักเรยีนทุกคน 

                                   N         แทน     จํานวนนักเรียนทัง้หมด 

                                   A         แทน     คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 

                                                          ระหวางเรยีน 
          

    สูตร     E2   =   100×
B

N

Y∑
 

    เมื่อ      E2         แทน    ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

                                 ∑Y     แทน    ผลรวมของคะแนนจากการทดสอบ 

                                                       หลังเรยีนของนักเรยีนทุกคน                                               

               N         แทน    จํานวนนักเรยีน  

                                   B       แทน    คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรยีน  

  3.2 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 ในการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชสถติทิ ี(t-test Dependent samples) โดยใชสูตร  

บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา 109) ดังนี้ 

                             สูตร     t     =   

)1-n(

)D(  -Dn

D
22∑ ∑

∑
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   เมื่อ     t       แทน คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤต ิ

                                     เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

            D   แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 

            n   แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง หรอืจํานวนคูคะแนน 

3.3 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 โดยหาคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัด 

ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ตอการจัดการเรยีนรูโดยใชการสืบเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว ของกลุมตัวอยาง

ครบทัง้ 6 เรื่อง แลวนําคาคะแนนเฉลี่ยมาเทยีบกบัเกณฑ ดังนี้     

      คาเฉลี่ย          ระดับความคดิเห็น 

   4.51 - 5.00            พึงพอใจมากที่สด 

   3.51 - 4.50            พึงพอใจมาก 

   2.51 - 3.50            พึงพอใจปานกลาง 

   1.51 - 2.50            พึงพอใจนอย 

   1.00 - 1.50            พึงพอใจนอยที่สุด 
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