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บทที่ 3 

               วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิย เรื่อง การพัฒนาการคดิวเิคราะห โดยใช

กระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผูวจัิยกําหนดวธิดีําเนนิตามขัน้ตอน 

ดังตอไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. แบบแผนการวจัิย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวเิคราะหขอมูล 

  7. สถติทิี่ใชในการวจัิย 

 

ประชากรกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีน

กุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จํานวน 5 หอง  

ที่กําลังศกึษาอยูในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 จํานวน 184 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่กําลังศกึษาอยูในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 

จํานวน 1 หองเรยีน จํานวน 39 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (cluster random sampling)  
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แบบแผนการวิจัย 

 การวจัิยครั้งนี้เปนการวจัิยเชิงทดลองในรูปแบบที่มกีลุมทดลองกลุมเดยีว 

ทําการทดสอบกอนและหลังทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design  

(วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 133) ดังแสดงในตาราง 5 ดังนี้  

 

ตาราง 5 แบบแผนการทดลอง One Group Pretest – Posttest Design 

 

กลุม 
การทดสอบกอนการ

ทดลอง 
ตัวแปรทดลอง 

การทดสอบหลัง 

การทดลอง 

กลุมทดลอง T1 X T2 

 

  T1 แทน  การทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 

  T2 แทน  การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 

  X  แทน  การจัดกระทํา (Treatment) การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้และเกม 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวยเครื่องมอืที่ใช 

ในการทดลองและเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

   1.1 แผนการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม  

เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว จํานวน 6 แผน 18 ช่ัวโมง รวมทดสอบ 

กอนเรยีนและหลังเรยีน 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

   2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 
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   2.3 แบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูโดยการสืบเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่องระบบตางๆ ในรางกายของมนุษยและสัตว 

 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

 เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตร โดยการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้  

และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

     การวจัิยในครัง้นี้ ผูวจัิยมขีัน้ตอนในการสรางแผนการจัดการเรยีนรู  

โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษย

และสัตว กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สรุปไดดังนี้ 

   1.1 ศกึษาทฤษฏ ีแนวความคดิ หลักการ เอกสารการสอน และงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรยีน โดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น 

และเกม  

   1.2 ศกึษาและวเิคราะห สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด  

สาระการเรยีนรู จุดประสงค ทักษะ/กระบวนการ ภาระงาน/ช้ินงาน กจิกรรมการเรยีนรู 

เครื่องมอืการวัดและประเมินผล เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 การวเิคราะหความสัมพันธของตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง ทักษะกระบวนการ กิจกรรมการเรยีนรู ภาระงาน/ช้ินงาน   

            การวัดผลและเครื่องมือการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 1 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบยอย

อาหาร 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบยอยอาหาร การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบยอยอาหาร

ของมนุษยและสัตว 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบยอยอาหาร

ของมนุษยและสัตว 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 2 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

หมุนเวยีนเลอืด 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบหมุนเวยีน

เลอืด 

การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบหมุนเวยีน

เลอืด 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบหมุนเวยีน

เลอืด 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 3 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

หายใจ 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบหายใจ การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบหายใจ 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบหายใจ 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 4 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

ขับถาย 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบขับถาย การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบ 

สบืเสาะหาความรู  

5 ขัน้ และเกม 

- ใบความรู เร่ือง ไต 

- ใบความรู เร่ือง 

ผวิหนัง 

- ใบความรู เร่ือง 

ปอด 

- ใบความรู เร่ือง 

ลําไสใหญ 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบขับถายของ

สัตว 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบขับถายของ

มนุษยและสัตว 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 5 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

สบืพันธุ 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบสบืพันธุ การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบสบืพันธุ 

เพศชาย 

- ใบความรู เร่ือง 

ระบบสบืพันธุ 

เพศหญงิ 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบสบืพันธุ 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

แผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 6 
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู 

ทักษะ/ 

กระบวนการ 
กจิกรรมการเรียนรู ภาระงาน/ช้ินงาน 

เคร่ืองมอื/ 

การวัดผล 

เร่ือง ระบบ

ประสาท 

ม.2/1 อธิบายโครงสราง

และการทํางานของ

ระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวยีนเลือด 

ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  

ระบบสบืพันธุของมนุษย

และสัตว รวมท้ังระบบ

ประสาทของมนุษย 

ระบบประสาท การคดิวเิคราะห แผนการจัดการ

เรียนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ 

และเกม 

- ใบความรู เร่ือง 

สมอง 

- ใบความรู เร่ือง  

ไขสันหลัง 

- ใบความรู เร่ือง 

เสนประสาท 

- ใบกจิกรรม เร่ือง 

ระบบประสาท 

1. แบบทดสอบ 

กอนเรียน-หลังเรียน 

2. แบบทดสอบ 

การคดิวเิคราะห 
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       1.3 ศกึษาโครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร พุทธศักราช 2551 โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม 

   1.4 สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู  

5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว จํานวน 6 แผน 18 ช่ัวโมง  

และไมรวมทําการทดสอบกอนเรยีนหลังเรยีน 2 ช่ัวโมง ซึ่งผูวจัิย ไดกําหนดเรื่อง 

ของแผนการจัดการเรยีนรูและเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

ดังรายละเอียดแสดงตาราง 7 

 

ตาราง 7 เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

 

แผนการจัดการเรยีนรูที่ เรื่อง เวลา (ช่ัวโมง) 

1 ระบบยอยอาหาร 3 

2 ระบบไหลเวยีนโลหติ 3 

3 ระบบหายใจ 3 

4 ระบบขับถาย 3 

5 ระบบสบืพันธุ 3 

6 ระบบประสาท 3 

 

    ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวยมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด 

สาระการเรยีนรู สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู กระบวนการเรยีนรู คุณลักษณะอัน

พงึประสงค สื่ออุปกรณและแหลงเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดประเมินผลและ

เครื่องมอืที่ใชในการประเมิน 

       1.5 นําแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น 

และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว เสนอตออาจารยที่ปรกึษา

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อขอคําแนะนํา ตรวจสอบความถูกตอง แลวนํา

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรอง 

         1.6 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ เสนอตอผูเช่ียวชาญ ดานเนื้อหา ดานหลักสูตรและการสอน  

ดานการวัดผลประเมนิผล ตรวจพิจารณาดานความตรงกับตัวช้ีวัด และความตรงเชิง
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เนื้อหาตามหลักสูตร ตลอดจนสื่อการเรยีนการสอนที่สรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย 

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ดังนี้ 

    1.6.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ  กําจัดภัย อาจารยประจํา

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.6.2 นางสาวธัญญารัตน  วานานวงศ ครูชํานาญการพเิศษ 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม อําเภอกุสุมาลย  

จังหวัดสกลนคร 

    1.6.3 นางณัฐชลดิา  ประกิ่ง ครูชํานาญการพเิศษ กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

    1.6.4 นางดวงฤดี  แกวเสถียร ครูชํานาญการพเิศษ 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนสกลราชวทิยานุกูล อําเภอเมอืง  

จังหวัดสกลนคร 

    1.6.5 นางวนดิาพร  วรวรุิฬหวงศ ครูชํานาญการพเิศษ  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร โรงเรยีนมุกดาลัย อําเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร 

    เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม ความสอดคลองและ 

ความเปนไปได ระหวางจุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหา กระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

สื่อและแหลงเรยีนรู การวัดและประเมนิผล โดยใหผูเช่ียวชาญลงความเห็นและใหคะแนน 

ดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด และคณะ, 2545, หนา 64-65) 

     - ใหคะแนนเปน +1 เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

     - ใหคะแนนเปน  0 เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

     - ใหคะแนนเปน -1 เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

    นําคะแนนมาหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) คาดัชนี 

ความสอดคลองตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวามสอดคลอง จากการวเิคราะหคาดัชน ี

ความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรู โดยผูเช่ียวชาญ ไดผลเทากับ 1.00 ทุกขอ 

   1.7 นําผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญ มาหา

คาเฉลี่ยของระดับความเหมาะสม โดยใชแบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีอง ลเิคอรท (Likert)  (บุญชม  ศรสีะอาด และคณะ, 

2551, หนา 69-71) ซึ่งมคีุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

78 

 

    เหมาะสมมากที่สุด   ได 5 คะแนน 

    เหมาะสมมาก   ได 4 คะแนน 

    เหมาะสมปานกลาง  ได 3 คะแนน 

    เหมาะสมนอย   ได 2 คะแนน 

    เหมาะสมนอยที่สุด   ได 1 คะแนน 

   เกณฑและการแปลความหมาย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา 121) 

    คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ เหมาะสมนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 

   ผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู จากผูเช่ียวชาญ 5 คน พบวา 

มคีะแนนเฉลี่ยรวม เทากับ 4.78 แสดงวา คุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใช

กระบวนการสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น และเกม เรือ่ง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษย 

และสัตว มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

   1.8 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุง

แกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

โดยสุมแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 2 แผน ไปทดลองใชสอน เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของเนื้อหา กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล ตลอดจน

เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู จากนัน้ทําการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรยีนรู

ใหสมบูรณ 

   1.9 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว จัดทําเปนฉบับสมบูรณ 

เพื่อนําไปทดลองสอนกับกลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนกุสุมาลย

วทิยาคม ปการศกึษา 2559 จํานวน 39 คน 
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เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  

 1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษย

และสัตว โดยผูวจัิยไดดําเนินการสรางตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

  1.1 ศกึษาวธิสีรางแบบทดสอบ คูมอืการวัดและประเมินผลวทิยาศาสตร

ศกึษาขอบขายเนื้อหา วเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด และเนื้อหากลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 เรื่องระบบตางๆ ในรางกายของมนุษย 

และสัตว 

  1.2 วเิคราะหเนื้อหา และจุดประสงค ใหครอบคลุมเนื้อหา  

แบงพฤตกิรรมในการวัด 6 ดาน คอื ดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช  

การวเิคราะห การสังเคราะห และการประเมนิคา แลวสรางแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลอืก

จํานวน 60 ขอ 

  1.3 เสนอแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจํานวน 60 ขอ ที่ผูวิจัย

สรางขึ้น เสนอตอประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ พจิารณาความถูกตอง ความเหมาะสม

ของเนื้อหา และความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู  

และความถูกตองของดานภาษา พจิารณาใหขอคดิเห็น ขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุง

แกไข 

  1.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ผูวิจัยพัฒนาสรางขึ้นเสนอ

ตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ ดานการวัดและประเมนิผล หลักสูตรและการสอน  

และการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตร เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การใชภาษา  

และความเหมาะสมของคําถามที่มคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

  1.5 นําผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะห 

โดยใชคาดัชนคีวามสอดคลอง (Item-Objective Congruence : IOC) 

    คะแนนเปน  +1  สําหรับขอสอบที่มคีวามตรงเชิงเนื้อหา 

          และสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

    คะแนนเปน  0  สําหรับขอสอบที่ไมแนใจวามคีวามตรง 

  เชิงเนื้อหาและสอดคลองกับจุดประสงค 

  การเรยีนรู 

    คะแนนเปน  -1  สําหรับขอสอบที่ไมมคีวามตรงเชิงเนื้อหา 

          และสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
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   จากผลการประเมินของผูเช่ียวชาญทัง้ 5 คน พบวาแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีาดัชนคีวามสอดคลอง IOC ตัง้แต 0.50 ขึ้นไป 

  1.6 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

เรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธอกีครัง้ 

  1.7 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม ซึ่งไดผานการเรยีนมาแลวจํานวน 30 คน

แลวนําผลการสอบกอนเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) 

ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.20 ขึ้นไป ซึ่งเปนขอสอบ 

ที่มคีุณภาพที่คัดเลอืกไว จํานวน 40 ขอ ซึ่งมคีวามยาก (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80  

และมคีาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.20 ถงึ 1.00 

  1.8 นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวจํานวน 50 ขอ มาวเิคราะหหาคา 

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร- รชิารดสัน (Kuder-

Richardson) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553, หนา 89) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.91 

  1.9 จัดพมิพแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยางตอไป 

 2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห เปนแบบทดสอบใชวัด 

การคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลังจากไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู 5 ขั้น และเกม ซึ่งรายละเอยีดดําเนนิตามขัน้ตอนดังนี้ 

  2.1 ศกึษาเทคนคิวธิกีารสรางแบบทดสอบที่ด ีและวธิกีารคดิวเิคราะห

ขอสอบ หนังสือการวิจัยเบื้องตนของ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 50-63) 

  2.2 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวธิสีรางแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ในการคดิวเิคราะห และเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดผลประเมนิผลสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรโดยวธิสีรุปวธิีการวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ซึ่งแบงออกเปน  

3 ดาน (Bloom, 1956 อางถงึใน ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539, หนา 149-154) 

   2.2.1 การคดิวเิคราะหความสําคัญ  

   2.2.2 วเิคราะหความสมัพันธ 

   2.2.3 วเิคราะหหลักการ 
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  2.3 ศกึษารายละเอยีดเนื้อหา เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษย 

และสัตว ตามหลักสูตรโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม 

  2.4 สรางตารางวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวช้ีวัดกับสมรรถภาพ   

ดานการคดิวเิคราะห เพื่อนํามาสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห    

เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว ซึ่งเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 50 ขอ 

  2.5 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

และผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู แลวนําไป

หาคาดัชนคีวามสอดคลองของเครื่องมอื (IOC) เลอืกขอสอบที่มคีาดัชนคีวามสอดคลอง

ตัง้แต 0.5 ขึ้นไป 

   จากผลการประเมินซึ่งเปนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ

วเิคราะห ที่ผูวจัิยสรางขึ้น ถือวาเปนขอสอบที่อยูในเกณฑความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ใชได 

0.80-1.00 

  2.6 นําแบบทดสอบไปทดลองใช (Try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือโดยใชกับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม จํานวน 30 คน 

ซึ่งไดผานการเรยีนมาแลว แลวนําผลการสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) 

คัดเลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.20 ขึ้นไป 

   แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้มคีา 

ความยาก (p) ตัง้แต 0.34 ถงึ 0.74 และคาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แตตัง้แต 0.23 ถงึ 0.77 

  2.7 นําแบบทดสอบที่คัดเลอืกไวจํานวน 40 ขอ มาวเิคราะหหาคา 

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร- รชิารดสัน (Kuder-

Richardson) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2553, หนา 89) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.92 

  2.8 จัดพมิพแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว จํานวน  

40 ขอ นําไปใชในการศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยางตอไป 

 3 แบบสอบถามความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู โดยการสบืเสาะหาความรู 

5 ขัน้ และเกม เรื่องระบบตางๆ ในรางกายของมนุษยและสัตว กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  

  3.1 ศกึษาตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความพงึพอใจ  

เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความพงึพอใจตอการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร 

โดยการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม 
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  3.2 สรางแบบสอบถามความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรู โดยการสบื

เสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่องระบบตางๆ ในรางกายของมนุษยและสัตว กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ของลเิคริท (Likert’s Rating Scale) โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน คอื ดานเนื้อหาสาระ 

การเรยีนรู ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อการเรยีนรู และดานการวัดและ

ประเมนิผล ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความชัดเจน 

ของภาษา และความสอดคลองระหวางขอความกับเนื้อหาในการวัดระดับความพงึพอใจ

ของผูตอบ มเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

   5 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจมากที่สุด   

   4 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจมาก    

   3 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจปานกลาง   

   2 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจนอย    

   1 คะแนน  หมายถงึ  พงึพอใจนอยที่สุด   

  แปลความหมายของคาเฉลี่ยความพงึพอใจ โดยยดึเกณฑ ดังนี้ 

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 35) 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถงึ  พงึพอใจมากที่สุด 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถงึ  พงึพอใจมาก 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถงึ  พงึพอใจปานกลาง 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถงึ  พงึพอใจนอย 

   ระดับน้ําหนักคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถงึ  พงึพอใจนอยที่สุด 

  3.3 นําแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรยีนรู

โดยการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม ที่สรางขึ้น เสนอตอประธานที่ปรกึษา

วทิยานพินธ เพื่อความถูกตองและเหมาะสมของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

  3.4 นําแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรยีนรูโดย

การสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น และเกม ที่แกไขปรับปรุงแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ  

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษาและครอบคลุมขอคําถาม  

เพื่อปรับปรุงใหดขีึ้น 

  3.5 นําผลการตรวจสอบความสอดคลองแบบสอบถามความพงึพอใจของ

ผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหโดยใชดัชนคีวามสอดคลอง (Item-Objective Congruence : IOC) 
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   คะแนน +1  เมื่อแนใจวาวัดไดตามจุดประสงค 

   คะแนน  0  เมื่อไมแนใจวาวัดไดตามจุดประสงค 

   คะแนน -1  เมื่อไมแนใจวาวัดไดไมตรงตามจุดประสงค 

   จากผลการประเมินของผูเช่ียวชาญทัง้ 5 คน พบวาแบบสอบถาม 

ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดการเรยีนรูโดยการสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น  

และเกม มคีาดัชนคีวามสอดคลอง IOC ตัง้แต 0.60 ถงึ 1.00  

  3.6 นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่วเิคราะหหาคุณภาพแลวจัดพิมพ  

เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาการคดิวเิคราะห โดยใชการสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขั้น และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ผูวจัิยนําหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติ

วทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไปยังโรงเรยีนกุสุมาลยวทิยาคม สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  2. ผูวจัิยปฐมนเิทศนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กับกลุมตัวอยาง เพื่อช้ีแจง

แนวทางในการจัดการเรยีนการสอน 

  3. ทําการทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) โดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนและแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 

   4. ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนรู กับกลุมตัวอยางโดยใชแผนการจัดการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว 

จํานวน 6 แผน 18 ช่ัวโมง 

  5. เมื่อสิ้นสุดการจัดกจิกรรมการเรยีนรูครบทุกแผนแลว ใหนักเรยีนสอบ

วัดผลหลังเรยีน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการคดิวเิคราะหฉบับเดยีวกันกับการสอบวัดผลกอนเรยีน และ 

แบบประเมนิความพึงพอใจตอการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร โดยใชการสบืเสาะหาความรู  

5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

84 

 

 6. นําผลคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการคดิวเิคราะห และแบบประเมนิความพงึพอใจตอการเรยีน 

วชิาวทิยาศาสตร มาวเิคราะหทางสถติิ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวเิคราะหขอมูล ผูศกึษาไดดําเนนิการโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

วเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. วเิคราะหหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนทีไ่ดจากแบบทดสอบยอยประจําเนื้อหา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยใชการสืบเสาะ 

หาความรู 5 ขั้น และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว  

  2. วเิคราะหหาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

ตามเกณฑ 75/75 โดยใชสูตรการหาคา  E1/E2 

  3. วเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนเรยีนและ 

หลังเรยีน โดยใชสถติิ t-test dependent samples 

  4. วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชการสบืเสาะหาความรู 

5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว ดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean)  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

5 ระดับของลเิคริท (Likert) 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 1. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล มดีังนี้  

 1.1 สถติพิื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถติพิื้นฐาน (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 103) 

   1.1.1 คารอยละ (Percentage) หาไดจากการเทยีบความถี่หรอืจํานวน 

ที่ตองการกับความถี่หรอืจํานวนทัง้หมดที่เทยีบเปน 100 ดังนี้  

       สูตร    P  =   
N

f
  x 100   
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                         เมื่อ     P      แทน   รอยละ   

                f       แทน   ความถี่ที่ตองการเเปลงใหเปนรอยละ  

                N      แทน   จํานวนความถี่ทัง้หมด 
          

   1.1.2 คาเฉลี่ย (Arithmatic Mean) หรอืตัวกลางเลขคณิตหรอื 

คะเเนนเฉลี่ย จากสูตร                         

       สูตร    X    =    
N

X∑
 

             เมื่อ     X       แทน   คาเฉลี่ย  

   
 
         ∑X   แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

              N       แทน   จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

   1.1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 103) 

      สูตร  S.D.  =   
1)-N(N

X)(XN ∑∑ 22

 

    เมื่อ    S.D.     เเทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                                   ∑X     แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 

                                   ∑X  2  แทน   ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 

                          N        แทน   จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 
      

2. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 การวเิคราะหคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 

   2.1.1 หาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน ความสามารถในการคดิวเิคราะห กับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมและเนื้อหา (IOC)  

(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539, หนา 183-185) ดังนี้                    

                     สูตร       IOC =    
n

R∑
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21 n
L

n
U
−

   เมื่อ   IOC   แทน   ดชันคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงค     

                                     กับเนื้อหาหรอืระหวางขอสอบกับจุดประสงค  

                                   ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

                                                    ทัง้หมด  

                n     แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด  

2.1.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) ของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  และแบบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ตามแบบ     

ของเบรนแนน (Brennan) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 87-89)  

                  สูตร     B =   

        เมื่อ  B    แทน   คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ  

               n1   แทน   จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑ 

               n2   แทน   จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑ 

               U    แทน   จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑที่ตอบถูก        

                  L    แทน   จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑที่ 

                                  ตอบถูก 

                                       2.1.3 หาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์                

                  ทางการเรยีนโดยใชวธิขีองสูตร KR20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson)  

                  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา 89) 

       สูตร     rtt   =    
n

n−1
  �1 −  ∑pq

s2
� 

              เมื่อ     rtt   แทน    ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

                    S2  แทน    จํานวนขอของแบบทดสอบทัง้ฉบับ    

                    p   แทน    สัดสวนของนักเรยีนที่ทําถูก  

                q   แทน    สัดสวนของนักเรยีนที่ทําผิด 

             n   แทน    จํานวนขอสอบ   
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 2.2 การวเิคราะหคณุภาพของแบบวัดความพงึพอใจ 

  2.2.1 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดความพงึพอใจ  

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใชวธิหีาคา Item–total  Correlation  หาคา

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของ Pearson โดยใชสูตร rxy (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, 

หนา 107)   
 

สูตร     rxy  =  
∑ ∑ ∑∑

∑ ∑∑
]])Y( -Y[N  -)X(-X[N

)Y)(X(-XYN
22  2 2

 

                       เมื่อ      rxy       แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 

                                                   ตัวแปร  X  กบั  Y 

             ∑X   แทน  ผลรวมของคาตัวแปร  X 

             ∑Y   แทน  ผลรวมของคาตัวแปร  Y 

             ∑
2

X  แทน  ผลรวมของกําลังสองของคาตัวแปร  X 

             ∑ 2
Y แทน  ผลรวมของกําลังสองของคาตัวแปร  Y 

             ∑XY แทน  ผลรวมของผลคูณระหวางคาตัวแปร X    

                                กับ  Y 

                                  N       แทน จํานวนคูของคาตัวแปรหรอืจํานวน 

                                                    สมาชิกในกลุม 

 2.2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดความพงึพอใจโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์ 

อัลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Conbrach) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545, หนา 99) 

      

                                สูตร  α  = 

   เมื่อ     α       แทน  คาสัมประสทิธิ์ของความเช่ือม่ัน 

             ∑ 2
iS    แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนน 

                                                    ในแตละขอ 

             
2

t
S       แทน  ความแปรปรวนของเครื่องมอืทั้งฉบับ  

              n       แทน  จํานวนขอของแบบวัด 
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3. สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 หาประสทิธภิาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรู

วทิยาศาสตร โดยใชสูตรในการคํานวณ E1 /E2 (เผชิญ  กจิระการ, 2544, หนา 49-51) 

ดังนี้ 

    สูตร      E1   =  100×
A

N

X∑
 

                     เมื่อ     E1         แทน     ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

         
  
       ∑X      แทน     ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบ  

                                                          ระหวางเรียนของนักเรยีนทุกคน 

                                   N         แทน     จํานวนนักเรียนทัง้หมด 

                                   A         แทน     คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 

                                                          ระหวางเรยีน 
          

    สูตร     E2   =   100×
B

N

Y∑
 

    เมื่อ      E2         แทน    ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

                                 ∑Y     แทน    ผลรวมของคะแนนจากการทดสอบ 

                                                       หลังเรยีนของนักเรยีนทุกคน                                               

               N         แทน    จํานวนนักเรยีน  

                                   B       แทน    คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรยีน  

  3.2 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 ในการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชสถติทิ ี(t-test Dependent samples) โดยใชสูตร  

บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา 109) ดังนี้ 

                             สูตร     t     =   

)1-n(

)D(  -Dn

D
22∑ ∑

∑
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   เมื่อ     t       แทน คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤต ิ

                                     เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

            D   แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 

            n   แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง หรอืจํานวนคูคะแนน 

3.3 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 โดยหาคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัด 

ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ตอการจัดการเรยีนรูโดยใชการสืบเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ และเกม เรื่อง ระบบตางๆ ในรางกายมนุษยและสัตว ของกลุมตัวอยาง

ครบทัง้ 6 เรื่อง แลวนําคาคะแนนเฉลี่ยมาเทยีบกบัเกณฑ ดังนี้     

      คาเฉลี่ย          ระดับความคดิเห็น 

   4.51 - 5.00            พึงพอใจมากที่สด 

   3.51 - 4.50            พึงพอใจมาก 

   2.51 - 3.50            พึงพอใจปานกลาง 

   1.51 - 2.50            พึงพอใจนอย 

   1.00 - 1.50            พึงพอใจนอยที่สุด 
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