
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ ความมีเหตุผล ความพอประมาณ และการมีภูมคิุ้มกัน เรื่อง  

อัตราการเกิดปฏิกิรยิาเคมี โดยการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอื เทคนิค STAD ร่วมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 

โดยผู้วจิัยได้ศกึษาค้นคว้าเอกสาร วารสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีหัวข้อ

ตามล าดับ ดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

   1.1 หลักการของหลักสูตร 

   1.2 จุดหมายของหลักสูตร 

   1.3 สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

   1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  2. หลักการจัดหลักสูตรการเรียนวิทยาศาสตร์ 

   2.1 วิสัยทัศนข์องการเรียนรู้ 

   2.2 เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

   2.3 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

   2.4 คุณภาพของผูเ้รียน เมื่อจบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6  

  3. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

   3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค STAD 

   3.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื เทคนิค STAD 

   3.3 ขั้นตอนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 

STAD 

   3.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.1 ความเป็นมาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.2 ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   4.3 หลักส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.4 แนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้นการจัด

การศกึษาระดับสถานศกึษา 

  5. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

   5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

   5.2 องค์ประกอบของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  6. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ 

   6.1 ความหมายของประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   6.2 วิธีหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.2 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. ความพึงพอใจ 

   8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   8.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   8.3 การวัดระดับความพึงพอใจ 

  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   9.1 งานวิจัยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

 1. หลักการของหลักสูตร 

  เพื่อให้การจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานเป็นไปตามนโยบายการจัดการศกึษา 

ของประเทศจึงก าหนดหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

   1.1 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย 

และมาตรฐานการเรียนรูเ้ป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ 

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐาน ของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
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   1.2 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสได้รับ

การศกึษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

   1.3 เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อสนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีสว่น

ร่วมในการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 

   1.4 เป็นหลักสูตรที่มโีครงการสร้างยืดหยุ่นทั้งดา้นสาระการเรียนรู ้เวลา 

และการจัดการเรียนรู้ 

   1.5 เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

   1.6 เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบและ 

ตามอัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

 2. จุดหมายของหลักสูตร 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี 

มีปัญญามีความสุขมศีักยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ จงึก าหนดเป็นจุดหมาย

เพื่อให้เกิดกับนักเรียนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

   2.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง 

มีวนิัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.2 มีความรูค้วามสามารถในการสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยีและมีทักษะชีวติ 

   2.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมสีุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 

   2.4 มีความรักชาติ มีจติส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

   2.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย การอนุรักษ์ 

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มจีิตสาธารณะที่มุง่ท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม 

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข 

 3. สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

  หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนานักเรียนให้มคีุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู ้ซึ่งการพัฒนานักเรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดนัน้

จะช่วยให้นักเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
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   3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  

มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรูค้วามเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะ 

ของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาตนเองและสังคมร่วมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง

ต่างๆ การเลือกรับหรอืไม่รับข้อมูลขา่วสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน 

การเลือกใช้วธิีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

   3.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

การคิดสังเคราะห ์การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณและการคิดเป็นระบบ  

เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม 

ได้อย่างเหมาะสม 

   3.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา 

และอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนของเหตุการณ์ตา่งๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู้ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา มีการตัดสินใจ 

ที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

   3.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ 

อย่างตอ่เนื่อง การท างานและการอยู่รว่มกันในสังคมด้วยการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรูจ้ักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม 

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

   3.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก 

และใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการด้านเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง 

เหมาะสมและมีคุณธรรม 

 4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนานักเรียนให้มคีุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมไทยได้อย่างมคีวามสุขในฐานะ 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
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   4.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

   4.2 ซื่อสัตย์สุจริต 

   4.3 มีวนิัย 

   4.4 ใฝ่เรยีนรู้ 

   4.5 อยู่อย่างพอเพียง 

   4.6 มุ่งมั่นในการท างาน 

   4.7 รักความเป็นไทย 

   4.8 มีจิตสาธารณะ 

หลักการจัดหลักสูตรการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มีจติส านึก 

ในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรว่มทั้งเจตคติที่จ าเป็น 

ต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

บนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

เพื่อให้การจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานสอดคล้องกับสภาพดังกล่าว กระทรวงศกึษาธิการ  

จงึได้ก าหนดใหใ้ช้หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

  1. วิสัยทัศน์ของการเรียนรู้ 

   วิสัยทัศนเ์ป็นมุมมองภาพในอนาคตที่มุง่หวังจะมีการพัฒนาอะไร 

อย่างไร ซึ่งจะสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนของสังคม วิสัยทัศนก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ก าหนดไว้เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนและชุมชน

ร่วมกันพัฒนาการศกึษาวิทยาศาสตรแ์ละปฏิบัติรว่มกันสู่ความส าเร็จ ซึ่งก าหนดขึ้นภายใต้ 

กรอบแนวคิดในเรื่องของการพัฒนาการศกึษาเพื่อเตรียมคนในสังคมแหง่การเรียนรู้ 

และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวคือ หลักสูตร 

และการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จะเชื่อมโยงเนื้อหา แนวคิดหลักและกระบวนการ 

ที่เป็นสากล แตม่ีความสอดคล้องกับชีวติจริงทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ  

และมีความยืดหยุ่นหลากหลายหลักสูตร และการเรียนการสอนตอ้งตอบสนองนักเรียน 
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ที่มคีวามถนัดและความสนใจแตกต่างกันในการใช้วทิยาศาสตร์ส าหรับการศกึษาต่อและ

การประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้พัฒนา

กระบวนการคิด ความสามารถในการเรียนรู้ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ กระบวนการ

แก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์ความรู้ใช้ยุทธศาสตร์การเรียนการสอนที่หลากหลาย  

เพื่อตอบสนองความตอ้งการความสนใจ และวิธีเรียนที่แตกต่างกันของนักเรียน การเรียนรู้

เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่ทุกคนต้องได้รับการพัฒนา เพื่อให้สามารถเรียนรูต้ลอดชีวิต 

จงึจะประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวติการเรียนการสอนต้องส่งผล และพัฒนานักเรียน

ให้มเีจตคติ คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่เหมาะสมตอ่วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมและ

สิ่งแวดล้อม    

  2. เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

   วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องของการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติโดยมนุษย์ใช้

กระบวนการสังเกต ส ารวจตรวจสอบและการทดลองที่เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ

และน าผลมาจัดระบบหลักการ แนวคิดและทฤษฎี ดังนั้น การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์

จงึมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้เป็นผูเ้รียนรู้และค้นพบด้วยตนเองมากที่สุด นั่นคือ ใหไ้ดท้ั้งกระบวนการ

และความรู้ต้ังแต่วัยเริ่มแรกก่อนเข้าเรียน เมื่ออยู่ในสถานศกึษาและเมื่อออกจากสถานศกึษา

ไปประกอบอาชีพแลว้ การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษามีเป้าหมาย 

ดังนี้ 

    2.1 เพื่อให้เข้าใจหลักการ ทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานในวิทยาศาสตร์ 

    2.2 เพื่อให้เข้าใจขอบเขตธรรมชาติและข้อจ ากัดของวิทยาศาสตร์ 

    2.3 เพื่อให้มทีักษะที่ส าคัญในการศึกษาค้นคว้าและคิดค้น 

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    2.4 เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสารและความสามารถในการตัดสินใจ 

    2.5 เพื่อให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี มวลมนุษย์และสภาพแวดล้อมในเชิงที่มอีิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

    2.6 เพื่อน าความรูค้วามเข้าใจในเรื่องวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมและการด ารงชีวิต 

    2.7 เพื่อให้เป็นคนมีจิตวทิยาศาสตร ์มคีุณธรรม จรยิธรรม  

และค่านิยม ในการใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
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   จากธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร์ วิสัยทัศน ์และเป้าหมายของวิชา

วิทยาศาสตร์ แสดงให้เห็นว่าวิทยาศาสตร์ช่วยใหม้ีการพัฒนาในทุกๆ ด้าน เพราะวิทยาศาสตร์

เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาเทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ในทุกระดับต้อง

มีการพัฒนากระบวนการคิด เน้นกระบวนการที่นักเรียนเป็นผู้คิดลงมอืปฏิบัติศกึษาค้นคว้า

อย่างมรีะบบด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนีต้้องค านึงถึงวุฒิภาวะประสบการณ์เดิม 

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมที่แตกต่างกันของนักเรียนแต่ละคนได้รับมาจงึจะส่งเสริมให้

นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ 

  3. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

   มาตรฐานการเรียนรู ้หมายถึง ข้อก าหนดสิ่งที่คาดหวังว่านักเรียนตอ้งรู้ 

มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คอื ความรู ้ทักษะกระบวนการ และคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 

จงึก าหนดตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในจุดหมายของหลักสูตร ดังนัน้ มาตรฐาน 

การเรียนรู ้จงึเป็นมาตรฐานกลางส าหรับสถานศกึษา ท้องถิ่น และชุมชนน าไปก าหนด

หลักสูตรจัดหลักสูตรการสอนและประเมินผลใหเ้ป็นแนวเดียวกัน เพื่อให้การเรยีนรู้ 

ของผู้เรยีนเป็นประสบการณ์ที่มคีวามเช่ือมโยงตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ มาตรฐานการเรียนรู้ 

เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความรู้ และประสิทธิภาพต่างๆ ที่นักเรียนสามารถท าได้ในแตล่ะสาระ

และใช้เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละสาระ ดังนี้ 

    สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการด ารงชีวิต 

     มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ 

ของโครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวติที่ท างานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรูไ้ปใช้ในการด ารงชีวติของตนเอง 

และดูแลสิ่งมีชีวติ 

     มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการ

ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมววิัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ 

การใชเ้ทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสบืเสาะหา

ความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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    สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

     มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งแวดล้อมกับสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวติต่างๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ

สืบเสาะเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

     มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  

การใชท้รัพยากรธรรมชาติในระดับท้องถิ่น ประเทศ และโลก น าความรูไ้ปใช้ในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

    สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 

     มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติ

ของสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรู้ 

และจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์     

     มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสบืเสาะ หาความรู้ 

และจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 

     มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า  

แรงโน้มถ่วง และแรงนิวเคลียร์ มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ 

และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องและมีคุณธรรม 

     มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวัตถุ 

ในธรรมชาติมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ 

และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

    สาระที่ 5 พลังงาน 

     มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับ 

การด ารงชีวติการเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้

พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมมีกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ 

และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
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    สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

     มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการตา่งๆ ที่เกิดขึ้นบนผวิโลก 

และภายในโลก ความสัมพันธ์ของกระบวนการตา่งๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจติวิทยาศาสตร์ 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

    สาระที่ 7 ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 

     มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี 

และเอกภพ การปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก มกีระบวนการ 

สืบเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

     มาตรฐาน ว 7.2 ความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่น ามาใช้ใน

การส ารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาตดิ้านการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการ

สืบเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์

อย่างมคีุณธรรมตอ่ชีวติและสิ่งแวดล้อม 

    สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

     มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจติวทิยาศาสตร ์

ในการสบืเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่ 

มีรูปแบบที่แน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ขอ้มูลและเครื่องมอืที่มีอยู่ 

ในช่วงเวลานั้นๆ เข้าใจว่า วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อม มีความเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กัน 

  4. คุณภาพของผู้เรยีน เมื่อจบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

   4.1 เข้าใจกระบวนการท างานของเซลล์และกลไกการรักษาดุลยภาพ 

ของสิ่งมีชีวติ 

   4.2 กระบวนการถ่ายทอดทางพันธุกรรมการแปรผัน มิวเทชัน 

วิวัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตและปัจจัยที่มผีลตอ่การอยู่รอด

ของสิ่งมีชวีิตในสิ่งแวดล้อมต่างๆ 

   4.3 เข้าใจกระบวนการ ความส าคัญและผลของเทคโนโลยีชวีภาพต่อคน 

สิ่งมีชีวติ และสิ่งแวดล้อม 
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   4.4 เข้าใจชนิดและจ านวนอนุภาคที่เป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอม

ของธาต ุการเกิดปฏิกิรยิาเคมี การเขียนสมการเคมี ปัจจัยที่มผีลตอ่อัตราการเกิดปฏิกิรยิา

เคมี 

   4.5 เข้าใจชนิดของแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคและสมบัติตา่งๆ  

ของสารที่มีความสัมพันธ์กับแรงยึดเหนี่ยว 

   4.6 เข้าใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกลั่นล าดับ

ส่วนน้ ามันดิบ การน าผลิตภัณฑป์ิโตรเลียมไปใช้ประโยชน์และผลต่อสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม 

   4.7 เข้าใจชนิด สมบัติ และปฏิกิรยิาที่ส าคัญของพอลิเมอร์ 

และสารชีวโมเลกุล 

   4.8 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณที่เกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบต่างๆ 

คุณภาพของเสียงและการได้ยิน สมบัติ ประโยชน์และโทษของคลื่นแมเ่หล็กไฟฟ้า 

กัมมันตภาพรังสี และพลังงานนิวเคลียร์ 

   4.9 เข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกและปรากฎการณท์างธรณี 

ที่มผีลตอ่สิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม  

   4.10 เข้าใจการเกิดและวิวัฒนาการของระบบสุริยะกาแล็กซี เอกภพ  

และความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

   4.11 เข้าใจความสัมพันธ์ของความรู้วทิยาศาสตรท์ี่มผีลต่อการพัฒนา

เทคโนโลยีประเภทต่างๆ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ส่งผลใหม้ีการคิดค้นความรู้ 

ทางวิทยาศาสตร์ที่ก้าวหนา้ผลของเทคโนโลยีตอ่ชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม 

   4.12 ระบุปัญหา ตั้งค าถามที่จะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนด

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง ตัง้สมมตฐิานที่เป็นไปได้

หลายแนวทาง ตัดสินใจเลือกตรวจสอบสมมตฐิานที่เป็นไปได้ 

   4.13 วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพื่อแก้ปัญหาหรอืตอบค าถาม

วิเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ โดยใช้สมการทางคณิตศาสตร์ 

หรอืสร้างแบบจ าลองจากผลหรอืความรูท้ี่ได้รับจากการส ารวจตรวจสอบ 

   4.14 สื่อสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบ โดยการพูด 

เขียน จัดแสดง หรอืใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   4.15 อธิบายความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการด ารงชีวติ

การศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ 
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   4.16 แสดงความสนใจ มุ่งมั่น รับผดิชอบ รอบคอบ และซื่อสัตย์  

ในการสบืเสาะหาความรูโ้ดยใช้เครื่องมอืและวธิีการที่ใหไ้ด้ผลถูกต้องเชื่อถือได้ 

   4.17 ตระหนักในคุณค่าของความรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ใชใ้น

ชีวติประจ าวัน การประกอบอาชีพ แสดงถึงความช่ืนชม ภูมิใจ ยกย่อง อ้างอิงผลงานชิน้งาน

ที่เป็นผลจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   4.18 แสดงความซาบซึง้ หว่งใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชแ้ละรักษา

ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า เสนอตัวเองร่วมมือปฏิบัติกับชุมชน 

ในการป้องกันดูแลทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

   4.19 แสดงถึงความพอใจ ซาบซึง้ในการค้นพบความรู ้พบค าตอบ  

หรอืแก้ปัญหาได้ 

   4.20 ท างานรว่มกับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นโดยมีข้อมูล

อ้างอิงและเหตุผลประกอบเกี่ยวกับผลของการพัฒนาและการใช้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อย่างมคีุณธรรมตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมและยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

  สลาวิน (Slavin, 1995, p. 288) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืกัน

เรียนด้วยรู้เทคนิค STAD ไว้วา่ คือ การเรียนเป็นทีมที่ผสมความรู้ความสามารถ สนุกสนาน 

มีการปฏิสัมพันธ์กันหรอืได้รับรางวัลส าหรับทีมที่สมาชิกสามารถท าคะแนนมากกว่า

คะแนนฐานของตนเอง 

   การเรียนการสอนโดยวิธี STAD เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่สลาวิน 

ได้พัฒนามาจากการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) มีช่ือเป็นภาษาอังกฤษว่า 

Student Teams-Achievement Divisions ซึ่งเป็นรูปแบบที่พัฒนาขึน้มา เพื่อขจัดปัญหา

ทางดา้นการศกึษาช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้การปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่ทุกคน อีกทั้ง 

เกิดความสนุกสนานในการเรียน เพราะมีกิจกรรมที่ต้องร่วมมือกันปฏิบัติ ท าใหผู้เ้รียน 

เกิดความรู้สกึเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น โดยเป็นเสมือนวิธีการ เพื่อมุง่เน้นทักษะการคิด  

การเรียน เป็นระเบียบสูงขึ้น และเป็นทางเลือกหนึ่งส าหรับการเรียนแบบกลุ่มการเรียน 

โดยวิธี STAD เป็นรูปแบบการเรียนซึ่งผูเ้รียนเรียนรู้ได้โดยการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง  
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ในการเรียนจะแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน เน้นให้มีการแบ่งงานกันท าช่วยเหลือ

และร่วมมอืกันท างานตามที่ได้รับมอบหมาย ในกลุ่มหนึ่งๆ ประกอบด้วย ผูเ้รียนที่มี

ความสามารถแตกต่างกัน ท างานตามที่ได้รับมอบหมาย ในกลุ่มหนึ่งๆ ประกอบด้วยผู้เรยีน

ที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน ซึ่งอัตราส่วนระหว่างนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน  

เป็น 1 : 2 : 1 การจัดกลุ่มนั้นอาจพิจารณาจากผลการเรียนหรือคะแนนการสอบที่ผ่านมา 

ส าหรับวิธีการสอนครูผูส้อนเป็นผู้เลือกใช้ตามความเหมาะสมกับเนือ้หานั้นๆ แตห่ลังจาก

ครูสอนเนือ้หาแล้ว แตล่ะกลุ่มจะได้รับบัตรงานเพื่อน าไปศกึษาร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซักถามภายในกลุ่มหรอืระหว่างกลุ่ม ผูท้ี่มีความรู้ความเข้าใจดีแลว้จะต้อง

อธิบายให้ความช่วยเหลอืสมาชิกที่ยังไม่เข้าใจ ส าหรับการทดสอบนั้นนักเรียนต่างคน 

ต่างสอบจะช่วยเหลอืกันไม่ได้คะแนนการสอบของสมาชิกในกลุ่มแตล่ะคน จะน ามาแปลง

เป็นคะแนนของกลุ่ม มีการประกาศคะแนนของกลุ่มถ้ากลุ่มใดได้คะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑ์ 

ที่ก าหนดก็จะมีรางวัลให้ ดังนั้น สมาชิกในกลุ่มทุกคนจ าเป็นที่จะต้องร่วมมอืกันท างาน 

ตลอดถึงความรับผิดชอบต่องานรว่มกัน โดยมุ่งเน้นผลประโยชน์และความส าเร็จของกลุ่ม  

ดังนัน้ สิ่งที่สมาชิกจะต้องค านึงถึงมี 3 ประการ คือ 

    1. รางวัลของกลุ่ม (Team Rewards) ที่ได้รับเมื่อกลุ่มท าคะแนนเฉลี่ย

ได้ถึงเกณฑท์ี่ก าหนด 

    2. ความรับผดิชอบรายบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง 

ความส าเร็จของกลุ่มสมาชิกทุกคนจะต้องเข้าใจในเนือ้หาของบัตรงาน (Worksheets)  

เป็นอย่างดดีังนั้นสมาชิกที่เข้าใจดีแลว้จะต้องอธิบายให้ทุกคนในกลุ่มเข้าใจด้วย  

เพราะเมื่อมีการทดสอบสมาชิกจะต้องท าด้วยตนเอง โดยไม่มีการช่วยเหลือกัน แต่คะแนน

ที่ได้จากการสอบจะน ามาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม 

    3. โอกาสความส าเร็จที่เท่าเทียมกัน (Equal Opportunity of Success) 

หมายถึง สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีโอกาสที่จะท าดีที่สุด และประสบความส าเร็จอย่าง 

เท่าเทียมกันเพราะคะแนนทดสอบแต่ละครั้งจะน ามาแปลงเป็นคะแนนของกลุ่ม ดังนั้น  

กลุ่มจะประสบความส าเร็จได้ก็ด้วยความร่วมมือช่วยเหลือกัน และมีความรับผดิชอบ

ร่วมกันของสมาชิกแตล่ะคนในกลุ่ม 
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  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544, หน้า 2) ได้ใหค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือ  

ว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่งโดยก าหนดใหน้ักเรียนที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน ท างานเป็น

กลุ่มขนาดเล็ก โดยทุกคนมีความรับผดิชอบงานของตนเองและงานส่วนรวมรว่มกัน  

มปีฏิสัมพันธ์กันและกันมีทักษะการท างานกลุ่ม ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความพอใจอันเป็น

ลักษณะเฉพาะของกลุ่มแบบร่วมมือการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เป็นการเรียนรู้

แบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่งคล้ายกับเทคนิค TGT (Teams Games Tournament) ที่แบ่งผูเ้รียน

ที่มคีวามสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่ม เพื่อท างานร่วมกันกลุ่มละประมาณ 4-5 คน 

โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่ม ได้เรยีนรู้ในเนื้อหาสาระที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้แล้วท าการ

ทดสอบความรู้ คะแนนที่ได้จากการทดสอบสมาชิกแต่ละคนน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวม

ของกลุ่ม ผูส้อนจะต้องใชเ้ทคนิคการเสริมแรง เช่น ให้รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น ดังนั้น

สมาชิกกลุ่มจะต้องก าหนดเป้าหมายร่วมกันชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน 

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2550, หน้า 170-171) ได้กล่าวถึง  

การจัดกิจกรรมการเรยีนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ดว้ยเทคนิค STAD ไว้วา่เป็นการเรียน 

แบบร่วมมือกันเรียนรู้อกีรูปแบบหนึ่งคล้ายกันกับเทคนิค TGT ที่แบ่งผูเ้รียนที่มีความสามารถ

แตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อนท างานร่วมกันกลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดให้

สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้ในเนือ้หาสาระผูส้อนจัดเตรียมไว้แล้วท าการทดลองความรู้ 

คะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแตล่ะคนน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม 

ผูส้อนจะต้องใช้ เทคนิคการเสริมแรง เชน่ ให้รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น ดังนั้น สมาชิกกลุ่ม

จะต้องมกีารก าหนดเป้าหมายร่วมกันช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 

  กล่าวสรุปได้ว่า การสอนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยแบ่งนักเรียนแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4-5 คน  

ในกลุ่มหนึ่ง ประกอบด้วย นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน คือ เก่ง-ปานกลาง-อ่อน 

นักเรียนเก่งจะต้องช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อคะแนนผลสัมฤทธิ์ 

ของกลุ่มดีที่สุด ครูมีหน้าที่แนะน าเมื่อนักเรียนเกิดปัญหา และให้การเสริมแรงดว้ยการให้ 

รางวัล เพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนรว่มมอืกันท างาน 
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 2. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

  สุวิทย์ มูลค า (2547, หนา้ 134-135) ได้เสนอว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

มีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 

   1. การมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในทางบวก (Positive Interdependence) 

หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มมีการท างานอย่างเป้าหมายร่วมกัน มีการแขง่ขัน มีการใช้

วัสดุอุปกรณ์และข้อมูลต่างๆ ร่วมกัน มีบทบาทหน้าที่และประสบความส าเร็จรว่มกัน 

รวมทั้งได้รับผลประโยชน์หรือรางวัลโดยเท่าเทียมกัน 

   2. การปฏิบัติสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to 

Face Promotion Interaction) เป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกันอธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนสมาชกิในกลุ่มฟังและมีการให้ขอ้มูลย้อนกลับ 

ซึ่งกันและกัน 

   3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน (Individual 

Accountability) เป็นกิจกรรมที่ตรวจเช็คหรอืทดสอบให้มั่นใจว่าสมาชิกมีความรับผิดชอบ

ต่องานกลุ่มหรอืไม่เพียงใด โดยสามารถที่จะทดสอบเป็นรายบุคคล เช่น การสังเกตการณ์

ท างาน การสุ่มถามปากเปล่า เป็นต้น 

   4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interdependence and Small Group Skill) ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนี ้เพื่อใหง้านกลุ่ม

ประสบความส าเร็จ ผูเ้รียนควรจะได้รับการฝกึฝนทักษะระหว่างบุคคล และทักษะ 

การท างานกลุ่ม เช่น ทักษะการสื่อสารทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการตัดสินใจในการแก้ปัญหา 

และทักษะกระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 

   5. กระบวนการกลุ่ม (Group Progress) เป็นกระบวนการท างาน 

ที่มขีั้นตอน ซึ่งสมาชิกแตล่ะคนจะต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผน  

ด าเนินงานตามแผนประเมินผลงานและปรับปรุงงานรว่มกัน องค์ประกอบของการเรียนรู้

แบบร่วมมือ (STAD) ทั้ง 5 องค์ประกอบนี ้จะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยใหง้านกลุ่ม 

ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสมาชิกทุกคนจะต้องมคีวามมุง่มั่น  

มีความสัมพันธ์และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอย่างจรงิจังในการด าเนินกิจกรรม จึงจะท าให้

งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้กิจกรรมการเรียนแบบ STAD (Student Teams-Achievement 

Division)  
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  สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (STAD) ทั้ง 5 องค์ประกอบ

นีจ้ะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสมาชิก

ทุกคนจะต้องมีความมุ่งมั่น มีความสัมพันธ์และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอย่างจรงิจัง 

ในการด าเนินกิจกรรม จงึจะให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

 3. ขั้นตอนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 

STAD 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ Slavin และคณะ 

(Slavin, 1995, pp. 2–12) จากมหาวทิยาลัย John Hopkins ได้พัฒนาเทคนิคการเรียน 

แบบร่วมมือแบบต่างๆ จากผลวิธีการสอนในทุกรูปแบบของ Slavin จะยึดหลักของการเรียน

แบบร่วมมือ 3 ประการด้วยกัน คือ รางวัลและเป้าหมายของกลุ่ม ความรับผดิชอบรายบุคคล

และโอกาสในการประสบความส าเร็จที่เท่าเทียมกัน ซึ่งรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ 

ตามแนวคิดของ Slavin ทีเ่ป็นที่ยอมรับกันแพร่หลายมีดังตอ่ไปนี้ 

   การจัดการเรียนรูแ้บบ STAD (Student Teams Achievement Divisions) 

เป็นรูปแบบการสอนที่สามารถดัดแปลงใช้ได้เกือบทุกวิชาและทุกระดับช้ัน เพือ่เป็น 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะสังคมเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่มอีงค์ประกอบของการเรียนไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

    1. การน าเสนอสิ่งที่ต้องเรียน (Class Prescntations) เป็นกิจกรรม 

การเรียนการสอนขั้นแรกของ STAD เป็นการสอนเนื้อหาสาระ ตลอดจนสือ่ต่างๆ  

ในชั้นเรียน ซึ่งครูเป็นผูน้ าเสนอสิ่งทีนั่กเรียนตอ้งเรียนไม่ว่าจะเป็นความคิดรวบยอด  

ทักษะหรอืกระบวนการ โดยใช้วธิีการบรรยาย การอภิปราย รวมไปถึงการใช้วดิีทัศน์  

การน าเสนอสิ่งทีต่อ้งเรียนตามรูปแบบ STAD จะแตกต่างจากการสอนโดยทั่วไป คือ ครู

ควรใช้กิจกรรมที่เหมาะสมกับบทเรียน ทั้งนีท้ าให้นักเรียนเข้าใจวิธีการของ STAD ได้อย่าง

แจ่มชัด และนักเรียนตอ้งตัง้ใจอย่างจริงจังระหว่างการเรียนการสอน เพราะการตั้งใจ 

อย่างจริงจังจะช่วยท าให้คะแนนทดสอบของพวกเขาดีขึ้นและคะแนนจากการทดสอบ 

จะเป็นตัวตัดสินคะแนนของกลุ่ม 

    2. การท างานเป็นกลุ่ม (Teams) ในแต่ละกลุ่มประกอบไปด้วยนักเรียน 

4–5 คน ซึ่งแต่ละกลุ่มจะมีความสามารถทางการเรยีน ในด้านต่างๆ โดยที่ครูต้องช้ีแจง 

ให้นักเรียนในกลุ่ม ได้ทราบถึงหนา้ที่การรับผิดชอบของกลุ่มวา่นักเรียนตอ้งช่วยเหลือกัน 

เรยีนร่วมกัน อภปิรายปัญหาร่วมกัน ช่วยกันตรวจสอบค าตอบ และช่วยกันแก้ไขข้อผิดพลาด
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ของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งทุกคนในกลุ่มต้องท างานใหด้ีที่สุด เพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้และเตรียมการ

ให้สมาชิกกลุ่มท าคะแนนจากแบบทดสอบได้ดทีุกคน หลังจากทีค่รูเสนอเนื้อหาสาระ

ตลอดจนสื่อต่างๆ ในช้ันเรียนเสร็จแลว้ 

    3. การทดสอบย่อย (Quizzes) หลังจากได้เสนอบทเรียนไปแล้ว  

1–2 คาบ มีการทดสอบย่อยกับนักเรียน โดยนักเรียนต่างคนต่างท า ซึ่งไม่เปิดโอกาส 

ให้มกีารปรึกษากันในขณะที่ท าการทดสอบย่อย ด้วยเหตุผลนีน้ักเรียนแต่ละคนต้องมี 

ความรับผดิชอบต่อตนเองในการรับความรู้จากครูและเพื่อน 

    4. คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน (Individual Improvement 

Scores) แนวคิดหลักของคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตล่ะคน โดยใหน้ักเรียนได้บรรลุ 

วัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นตัวกระตุ้นใหน้ักเรียนท างานหนักขึน้ และแสดงความสามารถได้ดีกว่า

ครั้งก่อน นักเรียนทุกคนสามารถท าคะแนนสูงสุดให้กลุ่มของตนได้ คะแนนพัฒนาการนี้

ได้มาจากการเปรียบเทียบคะแนนของนักเรียนท าแบบทดสอบได้ แล้วน าไปเปรียบเทียบ 

กับคะแนนพืน้ฐานของตนเองคิดมาจากคะแนนเฉลี่ย จากการทดสอบที่ผ่านมาตั้งแต่ตน้ 

    5. การตระหนักถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team Recognition)  

การทีก่ลุ่มจะได้รับรางวัลต่อเมื่อกลุ่มนัน้ได้รับความส าเร็จเหนอืกลุ่มอื่น ซึ่งจะตัดสิน 

ด้วยการน าคะแนนพัฒนาการของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม 

 4. ประโยชน์ของการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค STAD 

  ดันน์ (Dunn, 1972, p. 154 อ้างถึงใน สายวรุณ ทองวิทยา, 2539, หนา้ 17)  

ได้กล่าวว่า การสร้างกลุ่มเล็กๆ ที่มคีวามสัมพันธ์ตอ่กันในการเรียน จะเป็นการป้องกัน

ไม่ให้เด็กมีความรูส้ึกโดดเดี่ยวหรืออยู่คนเดียว การท างานรว่มกันต่างฝา่ยต่างรับฟัง 

ความคิดเห็นของกันและกัน และรับผดิชอบในด้านการเรียนด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง  

จงึไม่เป็นภาระหนักเกินไปส าหรับเด็ก นอกจากนี้การเรียนโดยการท างานกลุ่มยังท าให้รูส้ึก

สนุกสนานและสร้างความสามัคคีขึน้ในกลุ่ม ต่างวางใจว่าแตล่ะคนจะช่วยกันส่งเสริม 

ให้กลุ่มมคีวามก้าวหน้าขึน้ 
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  ยัง (Young, 1972, p. 634) ได้อธิบายถึงข้อได้เปรียบของการเรียน โดยการ 

ให้ท างานเป็นกลุ่มว่า  

   1. ครูมีโอกาสน าพลังกลุ่มของนักเรียนมาใช้ให้เป็นประโยชนต์่อการเรียน

การสอนท าให้ครูมเีวลามากขึ้นในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนแต่ละคน เพราะนักเรียน

จะเป็นผู้อธิบายกระบวนการเรียนซึ่งกันและกันในกลุ่มของตนเอง ในขณะที่ครูอธิบาย

ปัญหาที่นักเรียนกลุ่มอื่นสงสัยและแก้ปัญหาไม่ได้ 

   2. การท างานของครูมคีวามงามคล่องตัวมากขึ้น เพราะเมื่อแบ่งกลุ่ม

นักเรียนแลว้แทนที่ครูจะต้องตอบปัญหานักเรียน 25-40 คน หรอืทั้งช้ัน ก็กลายเป็นว่าครู

ตอบปัญหาของกลุ่ม เพียง 4-5 คน ซึ่งเป็นตัวแทนของกลุ่มเท่านั้น ปัญหาที่จะต้องมาถึงครู

หรอืที่ครูตอ้งอธิบายใหฟ้ังก็มักจะเป็นปัญหาที่กลุ่มช่วยกันตอบ แล้วตอบไม่ได้เท่านั้น 

   3. บรรยากาศในชัน้เรียน จะมีความเป็นกันเองมากขึ้น นักเรียนจะรู้สกึ

สบายใจและไม่เคร่งเครียดเมื่อท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม 

   4. ช่วยแก้นิสัยที่ไม่กล้าแสดงออกของนักเรียนบางคน เพราะการท างาน

ร่วมกันจะท าให้ทุกคนรู้สกึว่าตนเองมีความส าคัญต่อกลุ่มเท่าๆ กัน ความเชื่อมั่นในตัวเอง 

จะถูกกระตุน้ใหเ้พิ่มมากยิ่งขึน้ ความเชือ่มั่นในตนเองนี้จะเริ่มขึ้นภายในกลุ่มก่อน  

เพราะนักเรียนส่วนใหญ่จะมีความประหม่าหรอืไม่มีเลยเมื่อเสนอปัญหาต่อกลุ่ม  

แตจ่ะประหม่ามากถ้าจะเสนอข้อขอ้งใจของเขาต่อนักเรียนทั้งช้ัน 

   5. การเรียนเป็นกลุ่มจะช่วยลดปัญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียน 

   6. การเรียนเป็นกลุ่มจะเสริมสร้างความสามัคคี การรู้จักรับผดิชอบ 

ต่อหน้าที่ของตน 

   7. ฝกึใหน้ักเรียนเป็นผูใ้จกว้างในการค้นหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 

   8. ฝกึใหน้ักเรียนรู้จักการเสนอแนะและซักถาม ตลอดจนส่งเสริม

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนด้วยกิจกรรมเป็นสิ่งที่จัดขึน้ โดยมีความมุ่งหมาย 

ที่จะช่วยส่งเสริมมนุษย์เติบโตและพัฒนาขึ้น โดยเฉพาะด้านสังคมและด้านความสัมพันธ์ 

กับบุคคลอื่น การจัดกิจกรรมกลุ่มจงึเป็นการสร้างโอกาสใหม้นุษย์ได้เรียนรู้เกี่ยวกับติดตอ่

สัมพันธ์กับคนอื่น ในบรรยากาศที่ส่งเสริมซึ่งกันและกันโดยใช้เทคนิคตา่งๆ เพื่อสมาชิก 

ในกลุ่มจะพยายามช่วยและช่วยบุคคลแต่ละคนให้ไปสู่จุดมุ่งหมาย ด้วยเหตุนีก้ารเรียนรู้ 

โดยวิธีกลุ่ม จงึช่วยฝกึทักษะที่จ าเป็นในหลายๆ ด้าน ดังนี้ คือ 
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    8.1 ด้านสังคม (Social Skills) เป็นทักษะให้ผู้เรยีนอยู่รว่มกับผูอ้ื่น 

ได้อย่างมคีวามสุข เช่น ทักษะการเป็นผู้ให้และผูร้ับ การปรับตัวใหเ้ข้ากับสิ่งแวดล้อม  

การควบคุมตนเองการยอมรับความสามารถของตนอื่น 

    8.2 ทักษะในด้านการศกึษาค้นคว้า (Study Skills) เป็นทักษะ 

ในการค้นคว้าหาความรู้ เช่น ทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูล การพูด การฟัง การอ่าน 

และการรายงาน 

    8.3 ทักษะทางสตปิัญญา (Intellectual Skills) ได้แก่ ทักษะ 

ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การวิพากษ์วจิารณ์ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการคิดอย่าง

มีเหตุผล 

    8.4 ทักษะในการท างานกลุ่ม (Group Work Skills) เป็นทักษะ 

ในการท างานรว่มกับผู้อื่น เช่น ทักษะในการวางแผน การเป็นผูน้ าแสดงความคิดเห็น 

ด้วยการอภปิราย การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

  สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD คือ การจัดการเรียน

เป็นกลุ่มหรอืเป็นทีม สมาชิกในกลุ่มจะมี 4-5 คน แบ่งตามความสามารถ สมาชิกทุกคน

จะต้องช่วยเหลือกันในขณะเรียนความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของบุคคล 

และความส าเร็จของแตล่ะคนคือความส าเร็จของกลุ่มด้วย 

แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ความเป็นมาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ชาญชัย เพ็ชรประพันธ์กุล (2550, หนา้ 50) ได้กล่าวถึง ความเป็นมาของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ดังนี้ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมพิลอดุลยเดชมหาราช 

ได้ทรงวางรากฐานการแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการพัฒนาประเทศตามแนวทางเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยม ทั้งทางด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมอืงไว้ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2517 โดยพระองค์ 

ได้พระราชทานมโนทัศนด์้าน “ความพอเพียง” ไว้เป็นครั้งแรกเมื่อคราวเสด็จพระราชทาน

ปริญญาบัตรที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 18-19 กรกฎาคม 2517 แต่สังคมไทยก็ยัง

เข้าไม่ถึงหลักการของแนวคิดดังกล่าว เมื่อประเทศไทยต้องประสบกับปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ

การเงนิในปี 2540 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

รวมทั้งบรรดานักเศรษฐศาสตร์และนักวิชาการต่างๆ ได้ทูลเกล้าขอพระบรมราชวินิจฉัย 
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อีกครั้งหนึ่ง พระองค์จึงได้พระราชทานวินิจฉัยเรื่องมโนทัศน์ “ความพอเพียง” แก่สังคมไทย

อีกครั้งหนึ่ง โดยทรงสรุปไว้ในรูป ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy)  

เมื่อ 29 พฤศจกิายน 2542 จากนั้นเป็นต้นมา หนว่ยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

ได้พยายามน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

 2. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  โครงการพัฒนาแหง่สหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย (2550, หนา้ 31)  

ได้กล่าวถึง ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไป

ในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภวิัตน์  

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมี

ภูมคิุ้มกันในตัวที่ดพีอสมควรตอ่การมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนีจ้ะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวัง

อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินงานทุกขั้นตอน และ

ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจติใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ที่ของรัฐ  

นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหม้ีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติและใหม้ี

ความรูท้ี่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสต ิปัญญา และความรอบคอบ

เพื่อให้สมดุลและพร้อมตอ่การรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  

ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2545, หน้า 1) ได้กล่าวถึง 

เศรษฐกิจแบบพอเพียงไว้ว่า เป็นความสามารถในการด ารงชีวติอย่างเรียบง่ายตามฐานะ  

มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน รายจ่ายไม่เกินรายรับ รู้จักเก็บออม รู้จักเลือกซือ้สินค้า 

ที่ผลิตในท้องถิ่น มีการผลิตเพื่อให้พอมีพอกินในครอบครัว ชุมชน เหลอืจากการบริโภค 

จงึน าไปจ าหน่าย รู้จักการรวมกลุ่มสหกรณ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของตนและสมาชิก 

ในกลุ่ม 

  สุขสรรค ์กันตะบุตร (2550, หนา้ 6) ได้กล่าวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไว้ว่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทัน 
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ต่อยุคโลกาภวิัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความ

จ าเป็นที่ต้องมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดพีอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนีจ้ะต้องอาศัย ความรอบรู ้ความรอบคอบและ

ความระมัดระวัง อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินงาน

ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจติใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์

สุจรติและให้มคีวามรูท้ี่เหมาะสม ด าเนินชีวติด้วยความอดทน ความเพียร มีสต ิปัญญา 

และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

และกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกได้เป็น

อย่างดี 

  ไพเราะ เลิศวิราม (2550, หน้า 43) ได้กล่าวถึงความหมายของเศรษฐกิจ

พอเพียงไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักปรัชญาที่ต้องปรับจิตใจ และสภาพตัวเราเอง

เสียก่อน ถ้าหากยังหลงในกิเลสตัณหา ความมีเหตุมีผลก็หายไป ให้จ าค าหลักๆ ไว้ 3 ค า 

คือ ที่พระองค์ท่านตรัสไว้ ยึดค าว่าพอประมาณ มีเหตุมีผล และให้มีภูมคิุ้มกัน 

  สรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง คือ การด ารงชีวิตในความพอดี มีการปฏิบัติ

ตนด าเนินไปในทางสายกลาง โดยมีความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความจ าเป็น 

ที่ตอ้งมภีูมคิุ้มกัน 

 3. หลักส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงและปฏิบัติตนของ

ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน ถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา 

และบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ  

เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน ์ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  

ความมเีหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมรีะบบภูมคิุ้มกันในตัวที่ดพีอสมควรต่อ 

การมผีลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งที่จะต้องอาศัย 

ความรอบรู ้ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ 

ในการวางแผน และการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพืน้ฐาน

จติใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ 

ให้มสี านกึในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติ และให้มีความรอบคอบที่เหมาะสม ด าเนินชีวติ

ด้วยความอดทน ความเพียร มีสตปิัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมตอ่

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



35 

การรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างด ีการกระท าใดๆ ให้มคีวามพอเพียง หมายถึง 

พอประมาณ ด้วยเหตุและผล การพัฒนาต้องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ต้องสรา้งระบบ

ภูมคิุ้มกันในตัว เพื่อสามารถเผชิญและอยู่รอดจากผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งภายนอกและภายใน ต้องมีความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง 

ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกๆ ขั้นตอน ต้องเสริมสร้าง

พืน้ฐานจิตใจของคนในประเทศ ให้ส านึกในคุณธรรมจริยธรรมและศลีธรรม ต้องด าเนิน

ชีวติด้วยความอดทน ความเพียร มีสตปิัญญาและความรอบคอบ สร้างความสมดุลและ

ความพรอ้มต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้  

ถูกใช้เป็นกรอบแนวความคิดและทิศทางการพัฒนาระบบเศรษฐกิจมหภาคของไทย  

ซึ่งบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  

เพื่อมุง่สูก่ารพัฒนาที่สมดุล ยั่งยืน และมีภูมคิุ้มกัน เพื่อความอยู่ดมีีสุข มุ่งสู่สังคมที่มี

ความสุขอย่างยั่งยืน หรอืที่เรียกว่า “สังคมสีเขยีว” ด้วยหลักการดังกล่าว แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 10 นีจ้ะไม่เน้นเรื่องตัวเลขการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ แตย่ังคงใหค้วามส าคัญต่อ

ระบบเศรษฐกิจแบบทวิลักษณ์ หรอืระบบเศรษฐกิจที่มีความแตกต่างกันระหว่างเศรษฐกิจ

ชุมชนเมืองและชนบทปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน ดังนี้ 

   1. กรอบแนวคิด : เป็นปรัชญาที่ชีแ้นะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตน

ในทางที่ ควรจะเป็น โดยมีพืน้ฐานมาจากวิถีชวีิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามา

ประยุกต์ใชไ้ด้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชงิระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวกิฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

   2. คุณลักษณะ : เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใชก้ับ 

การปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็น

ขั้นตอน 

   3. ค านยิาม : ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ  

พร้อมๆ กัน ดังนี้ 

    3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่นอ้ยเกินไป 

และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เชน่ การผลิตและการบริโภคที่อยู่ใน

ระดับพอประมาณ 
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    3.2 ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ

พอเพียงนัน้ จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน

ค านงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

    3.3 การมีภมูิคุม้กันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ 

ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

   4. เงื่อนไข : การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ให้อยู่ในระดับ

พอเพียงนัน้ ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 

    4.1 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้น มาพิจารณาใหเ้ชื่อมโยงกัน 

เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัต ิ

    4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนัก

ในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา 

ในการด าเนินชีวติ 

   5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

 4. แนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

ในการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษา 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายด้านการศกึษา โดยน าปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

ใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ ที่เช่ือมโยงความรว่มมอืระหว่างสถาบัน 

การศกึษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนาให้มสี่วนรว่มในการจัดการศกึษา 

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ ทักษะและเจตคติ สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้

อย่างสมดุล และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหส้ถานศกึษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

และการบริหารจัดการสถานศกึษา เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ในการด าเนินชีวิต 
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บนพืน้ฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องกระทรวงศึกษาธิการได้

ก าหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการศึกษาระดับ 

สถานศกึษาไว้ 5 ประการ คือ (1) การพัฒนาแนวทางการจัดการศกึษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) การพัฒนาบุคลากร (3) การขยายผลและพัฒนาเครอืข่าย (4) การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ และ (5) การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล  

  โดยได้ก าหนดเป้าหมายไว้ 3 ระยะ ดังนี้ (ปิยบุตร หล่อไกรเลิศ, 2547) 

   ระยะที่ 1 ปี 2550 ก าหนดใหม้ีสถานศกึษาที่สามารถเป็นแบบอย่างใน

การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ไม่ต่ ากว่าจ านวน 80 แหง่ 

   ระยะที่ 2 ปี 2551-2552 พัฒนาและขยายเครือข่ายสถานศกึษา 

ที่เป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกจังหวัดเป็นจ านวน 800 แห่ง 

   ระยะที่ 3 ปี 2553-2554 พัฒนาให้สถานศกึษาสามารถน าหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่

เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศกึษาได้ครบทุกแห่งทั่วประเทศ ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการเรง่รัดการปฏิรูปการศกึษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์สันตวิิธี วิถีชีวติประชาธิปไตย  

โดยมีจุดเน้น ดังนี้ 

    1. ส่งเสริมให้โรงเรียนปรับหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อเน้น

คุณธรรมน าความรู้ 

    2. ขยายผลการเรียนรู้จากโรงเรยีนที่เป็นแบบอย่าง 

    3. ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนและเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน 

    4. สร้างภูมิต้านทานและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
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   สถานศกึษาน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้นการจัด

การศกึษาระดับสถานศกึษาได้ตามแนวทาง ดังนี้ 

    1. วางระบบบริหารจัดการของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการและประสานกับทุกภาคส่วนในการใช้ทรัพยากร 

การบริหาร ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ สภาพแวดล้อม อย่างคุ้มค่า เป็นประโยชน์สูงสุด

เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีุณภาพและสามารถพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ ได้  

    2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ  

เพื่อสร้างค่านิยม โดยหลักสูตรและสาระเรียนรู้ในหอ้งเรียนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การเรียนการสอนในทุกระดับ เพื่อใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศกึษา และบุคลากรด้านการศกึษา 

มีความรูค้วามเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าหลักคิด หลักปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ของทุกช่วงช้ัน 

    3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยผ่าน

กิจกรรมการพัฒนาผูเ้รียน ที่มกีารจัดกิจกรรมให้แก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกห้องเรยีน  

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกพอเพียง ให้เด็กและเยาวชน โดยผ่านการท ากิจกรรม เชน่ กิจกรรม

ช่วยเหลือสังคม รักสิ่งแวดล้อม สืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น อันจะท าให้เด็ก 

และเยาวชนด าเนินชีวิต โดยอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมอย่างเกิดประโยชน์และมีความสุข 

และอยู่ร่วมกับนิเวศวิทยาได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

    4. ศกึษา วิเคราะห์ วิจัยแนวทางการน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดการศกึษา 

    5. น าไปพัฒนาบุคลากรให้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติตน โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และพัฒนาอย่างเป็น

ขั้นตอน โดยการส่งเสริมคุณลักษณะความพอประมาณ ความมีและการมีภูมคิุ้มกันที่ดี 

ในตัว (อุดมพร อมรธรรม, 2549) 

  สรุปได้วา่ ปรัชญาเศรษฐกิจเป็นปรัชญาที่มีแนวคิดและหลักการที่สอดคล้อง

ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นปรัชญาที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาทั้งในระดับปัจเจก

บุคคลและระดับองค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าไปใช้ในระดับสถานศกึษา ซึ่งมักเริ่มต้น

จากการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในโรงเรียน ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการขับเคลื่อน
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เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา และจัดท าแผนขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศกึษา

ผา่นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จากนั้นบูรณาการสู่กิจกรรมการเรียนรู้ 

ทั้งใน และนอกห้องเรยีน ตลอดจนบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศกึษาโดยใช้หลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ได้น าไปปฏิบัติและพัฒนาร่วมกัน 

จนเกิดความตระหนักและเช่ือมั่น จนเกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด และวิถีด าเนินชีวติ 

ของแต่ละบุคคล ให้สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ สถานศกึษาควร 

ขยายผลออกไปสู่ชุมชน โดยใหน้ักเรียนเป็นสื่อ จัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชนจนเกิดค่านิยม

ในชีวติ บนพืน้ฐานจติส านึกพอเพียง เพื่อมนุษย์สามารถด ารงอยู่ในโลกแห่งการแข่งขัน 

ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หมายถึง ความสามารถในการสบืเสาะหา

ความรูท้างวิทยาศาสตร์ โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดา้นการสังเกต  

การจ าแนกประเภทการจัดกระท าสื่อความหมายข้อมูล การลงความคิดเห็นจากข้อมูล

  1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

   มีนักการศกึษาและผูม้ีความรูท้างวิทยาศาสตร์ได้แสดงความคิดเห็น  

และให้ความหมายเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ว้หลายประการ  

    ภพ เลาหไพบูลย์ (2540, หน้า 14) ให้ความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรว์่า เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจาการปฏิบัติและการฝกึฝน

ความคิด อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ 

ทางวิทยาศาสตร์ เช่น ฝกึการสังเกตการบันทึกข้อมูล การตัง้สมมตฐิานและการทดลอง

    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2545, หน้า 24)  

ให้ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ว่า เป็นความสามารถในการสังเกต

การเลือกเครื่องมอืในการวัดผล ประมาณผลการวัด การบันทึกข้อมูล การสร้างและ 

การทดสอบสมมตฐิาน การจดบันทึกข้อมูล การสร้างและทดลอง การสรุป ตลอดจน 

การตรวจสอบและปรับปรุงการทดลอง การสรุปตลอดจนการตรวจสอบและปรับปรุง

แบบจ าลองทฤษฎี 
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    วรรณทิพา รอดแรงค้า (2540, หน้า ค) ให้ความหมายทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรว์่าเป็นความสามารถในการใชก้ระบวนการด้านต่างๆ ได้แก่ 

การสังเกต การวัด การค านวณการจ าแนกประเภท การหาความสัมพันธ์ระหว่างมิติกับมิติ 

และมิติกับเวลา การจัดกระท าข้อมูลและสื่อความหมาย การลงความเห็นจากข้อมูล  

การพยากรณ์ การตั้งสมมติฐาน การก าหนดและการควบคุมตัวแปร การก าหนดนิยาม 

เชงิปฏิบัติการ การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุปอย่างคล่องแคล่ว

ถูกต้องแมน่ย า 

  2. องค์ประกอบของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

   2.1 ทักษะการสังเกต (Observation) 

    การสังเกต หมายถึง การใช้ประสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหนึ่ง 

หรอืหลายอย่างรวมกัน ได้แก่ ตา หู จมูก ลิน้ และผวิกาย เข้าไปสัมผัสวัตถุหรอืเหตุการณ์ 

โดยมีจุดประสงค์ที่จะหาข้อมูล ซึ่งเป็นรายละเอียดของสิ่งนั้นๆ โดยไม่ใส่ความคิดเห็น 

ของผู้สังเกตลงไป ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต อาจแบ่งออกเป็น 3 อย่าง คือ ข้อมูลเกี่ยวกับ

ลักษณะและสมบัติข้อมูลเชิงปริมาณ (โดยการกะประมาณ) และข้อมูลเกี่ยวกับ 

การเปลี่ยนแปลง ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะแล้ว คือ 

     1) ชีบ้่งและบรรยายคุณสมบัติของวัตถุได้ โดยการใช้ประสาทสัมผัส 

อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง 

     2) บรรยายสมบัติเชงิปริมาณของวัตถุได้โดยการกะประมาณ 

     3) บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งทีส่ังเกตได้ 

   2.2 ทักษะการวัด (Measurement) 

    การวัด หมายถึง การเลือกและการใช้เครื่องมอืท าการวัดหาปริมาณ 

ของสิ่งต่างๆ ออกมาเป็นตัวเลขที่แนน่อนได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง โดยมีหนว่ยก ากับ

เสมอความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะแล้ว 

     1) เลือกเครื่องมอืได้เหมาะสมกับสิ่งทีว่ัดได้ 

     2) บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมอืวัดได้ 

     3) บอกวิธีวัดและวิธีใช้เครื่องมอืได้ถูกต้อง 

     4) ท าการวัดความกว้าง ความยาว ความสูง อุณหภูมิ ปริมาตร 

น้ าหนักและอืน่ๆ ได้ถูกต้อง 

     5) ระบุหนว่ยของตัวเลขที่ได้จากการวัดได้ 
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   2.3 ทักษะการค านวณหรอืการใชต้ัวเลข (Using number) 

    การค านวณ หมายถึง การนับจ านวนของวัตถุและการนับตัวเลข

แสดงจ านวนที่นับได้มาคิดค านวณ โดยการบวก ลบ คูณ หาร หรือหาค่าเฉลี่ย

ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะแล้ว 

     1) การนับ ได้แก่ 

      - นับจ านวนสิ่งของได้ถูกต้อง 

      - ใช้ตัวเลขแสดงจ านวนที่นับได้  

      - ตัดสินว่าสิ่งของในแตล่ะกลุ่มมีจ านวนเท่ากันหรอืต่างกัน 

      - ตัดสินว่าของในกลุ่มใดมีจ านวนเท่ากันหรอืต่างกัน 

     2) การหาค่าเฉลี่ย ได้แก่ 

      - บอกวิธีหาค่าเฉลี่ย 

      - หาค่าเฉลี่ย 

      - แสดงวิธีการหาค่าเฉลี่ย 

   2.4 ทักษะการจ าแนกประเภท (Classification) 

    การจ าแนกประเภท หมายถึง การแบ่งพวกหรือเรยีงล าดับวัตถุหรอื 

สิ่งของทีอ่ยู่ในปรากฏการณ์ โดยที่เกณฑด์ังกล่าว อาจจะใช้ความเหมอืน ความแตกต่าง  

หรอืความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ความสามารถที่แสดงวา่เกิดทักษะแล้ว 

     1) เรียงล าดับหรอืแบ่งพวกสิ่งต่างๆ โดยใช้เกณฑ์ที่ผูอ้ืน่ก าหนด 

ให้ได้ 

     2) เรียงล าดับหรอืแบ่งพวกสิ่งตา่งๆ โดยใช้เกณฑ์ของตนเองได้ 

     3) เกณฑท์ี่ผูอ้ืน่ใช้เรยีงล าดับหรอืแบ่งพวกได้ 

   2.5 ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

(Space/Space Relationship and Space–time Relationship) 

    สเปสของวัตถุ หมายถึง ทีว่่างของวัตถุนั้นครองที่ ซึ่งจะมีรูปร่าง

ลักษณะเชน่เดียวกับวัตถุนั้น โดยทั่วไปแล้วสเปสของวัตถุ ม ี3 มิติ คือ ความกว้าง  

ความยาว และความสูงความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสของวัตถุ ได้แก่ ความสัมพันธ์

ระหว่าง 3 มิติกับ 2 มิติ ความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งที่อยู่ของวัตถุหนึง่กับอีกวัตถุหนึ่ง

ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะแล้ว 
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     1) ชีบ้่งรูป 2 มิติและรูป 3 มิติ ทีก่ าหนดให้ 

     2) วาดรูป 2 มิติจากวัตถุหรือรูป 3 มิติ ทีก่ าหนดให้ 

     3) บอกชื่อของรูปทรงและรูปทรงเรขาคณิตได้ 

     4) บอกความสัมพันธ์ของรูป 2 มิติได้ เชน่ ระบุรูป 3 มิติ  

ทีเ่ห็นเนือ่งจากการหมุนรูป 2 มิติ เมื่อเห็นเงา (2 มิติ) ของวัตถุสามารถบอกรูปทรง 

ของวัตถุ (2 มิติ) ทีเ่ป็นต้นก าเนิดเงา 

     5) บอกรูปกรวยรอยตัด (2 มิติ) ทีเ่กิดจากการตัดวัตถุ (3 มิติ)  

ออกเป็น 2 ส่วน 

     6) บอกต าแหน่งหรอืทิศของวัตถุได้ 

     7) บอกได้ว่าวัตถุหนึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือทิศใดของอกีวัตถุหนึ่ง 

     8) บอกความสัมพันธ์ของสิ่งทีอ่ยู่หนา้กระจกและภาพที่ปรากฏใน

กระจกว่าเป็นซ้าย หรอืเป็นขวาของกันและกันความสัมพันธ์ระหว่างสเปสของวัตถุกับเวลา 

ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่อยู่ของวัตถุกับเวลา หรือความสัมพันธ์

ระหว่างสเปสของวัตถุที่เปลีย่นไปกับเวลาความสามารถที่แสดงวา่เกิดทักษะแล้ว 

     9) บอกความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่อยู่ 

ของวัตถุกับเวลาได้ 

     10) บอกความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงของขนาดหรอื

ปริมาณของสิ่งต่างๆ กับเวลาได้ 

   2.6 ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล (Organizing Data 

and Communication) 

    การจัดกระท าและสือ่ความหมายข้อมูล หมายถึง การน าข้อมูลที่ได้

จากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหล่งอื่นๆ มาจัดกระท าเสียใหม่ เพือ่ให้ผู้อื่น

เข้าใจความหมายของข้อมูลชุดนี้ดีขึ้น โดยอาจเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ 

ไดอะแกรมวงจร กราฟ สมการ เขียน บรรยาย เป็นต้น ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะ

นีแ้ล้ว 

     1) เลือกรูปแบบที่จะใช้ในการเสนอข้อมูลได้เหมาะสม 

     2) บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที่จะใช้ในการน าเสนอข้อมูลได้ 

     3) ออกแบบการน าเสนอข้อมูลตามรูปแบบที่เลือกไว ้

     4) เปลี่ยนแปลงข้อมูลใหอ้ยู่ในรูปใหม่ที่เข้าใจดีขึน้ได้ 
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     5) บรรยายลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งดว้ยข้อความที่เหมาะสม 

กะทัดรัด สือ่ความหมายให้ผูอ้ื่นเข้าใจได้ 

     6) บรรยายหรอืวาดแผนผังแสดงต าแหน่งของสภาพที่ตนสือ่

ความหมายใหผู้้อื่นเข้าใจได้ 

   2.7 ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล (Infering) 

    การลงความคิดเห็นจากข้อมูล หมายถึง การเพิ่มความคิดเห็นให้กับ

ข้อมูลทีไ่ด้จากการสังเกตอย่างมเีหตุผล โดยอาศัยความรูห้รอืประสบการณเ์ดิมมาช่วย 

ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะแล้ว คือ สามารถอธิบายหรือสรุป โดยเพิ่มความคิดเห็น

ให้กับข้อมูลที่ได้จากการสังเกต โดยใช้ความรู้หรอืประสบการณม์าช่วย 

   2.8 ทักษะการพยากรณ์ (Prediction) 

    การพยากรณ์ หมายถึง การสรุปค าตอบล่วงหนา้ก่อนจะทดลอง  

โดยอาศัยปรากฏการณ์ที่เกิดซ้ าๆ หลักการ กฎ ทฤษฎีที่มอียู่กับการพยากรณ์ภายนอก

ขอบเขตของขอ้มูลทีมีอยู่การพยากรณ์เกี่ยวกับตัวเลข ได้แก่ ข้อมูลที่เป็นตารางหรือกราฟ 

ท าได้ 2 แบบ คือ การพยากรณ์ภายในขอบเขตของขอ้มูลที่มอียู่กับการพยากรณ์ภายนอก

ขอบเขตของข้อมูลที่มีอยู่ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะแล้ว 

     1) การท านายทั่วไป เชน่ ท านายผลทีเกิดขึ้น จากข้อมูลที่เป็น

หลักการ กฎ หรอืทฤษฎีที่มีอยู่ได้ 

     2) การพยากรณ์จากข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น 

      - ท านายผลที่จะเกิดภายในขอบเขตของขอ้มูลเชิงปริมาณ 

ทีม่อียู่ได้ 

      - ท านายผลที่เกิดภายนอกขอบเขตของข้อมูลเชิงปริมาณ 

ทีม่อียู่ได้ 

   2.9 ทักษะการตัง้สมมตฐิาน (Formulation Hypothesis) 

    การตัง้สมมตฐิาน หมายถึง ค าตอบทีค่ดิไว้ล่วงหน้า มักกล่าวเป็น

ข้อความที่บอกความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น (ตัวแปรอิสระ) กับตัวแปรตาม สมมตฐิาน

ทีตั่้งไว้อาจถูกหรอืผดิก็ได้ ซึ่งทราบได้ภายหลังการทดลองหาค าตอบ เพือ่สนับสนุนหรอื

คัดค้านสมมติฐานที่ตั้งไว้ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะแล้ว คือ สามารถหาค าตอบ

ล่วงหน้าก่อนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู้ และประสบการณเ์ดิม 
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   2.10 ทักษะการก าหนดนยิามเชงิปฏิบัติการณ์ (Defining Operationally) 

การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการณ์ หมายถึง การก าหนดความหมายหรือขอบเขตของค า

ต่างๆ (ทีอ่ยู่ในสมมติฐานที่ต้องการทดลอง) ให้เข้าใจตรงกันและสามารถสังเกตหรือวัดได้ 

   2.11 ทักษะการก าหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and controlling 

Variables) 

    การก าหนดตัวแปร หมายถึง การชีบ้่งตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และ 

ตัวแปรทีต่อ้งควบคุมในสมมตฐิานหนึ่งๆ ตัวแปรต้น คือ สิ่งทีเ่ป็นสาเหตุที่ท าใหเ้กิดผลต่างๆ 

หรอืสิ่งทีเ่ราต้องการทดลองดูว่า เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลเช่นนั้นจริงหรอืไม่ตัวแปรตาม 

คือ สิง่ทีเ่ป็นผลเนื่องมาจากตัวแปรต้น เมือ่ตัวแปรต้นหรอืสิ่งทีเ่ป็นสาเหตุเปลี่ยนไป  

ตัวแปรตามหรอืสิ่งทีเ่ป็นผลจะเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย 

    การควบคุมตัวแปร หมายถึง การควบคุมสิ่งอืน่ๆ นอกเหนอื 

จากตัวแปรที่ท าให้ผลการทดลองคลาดเคลื่อน ถ้าหากว่าไม่สามารถควบคุมให้เหมือนกัน

ความสามารถทีแ่สดงว่าเกิดทักษะแล้ว คือ ชีบ้ง่และก าหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

และตัวแปรทีต่้องควบคุมได้ 

   2.12 ทักษะการทดลอง (Experimenting) 

    การทดลอง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาค าตอบ  

หรอืสมมตฐิานที่ตั้งไว้ การทดลองประกอบด้วยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ 

     1) การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลอง

ก่อนลงมอืทดลองเพื่อก าหนด 

      - วิธีการทดลอง ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดและควบคุมตัวแปร 

      - อุปกรณ์ หรอืสารเคมีที่ต้องใชใ้นการทดลอง 

     2) การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบัติการทดลอง

จรงิ 

     3) การบันทึกการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกข้อมูลที่ได้จาก

การทดลอง ซึ่งอาจเป็นผลจากการสังเกต การวัด และอื่นๆ 

     4) การออกแบบการทดลองโดย 

      - ก าหนดวิธีการทดลองได้ถูกต้องเหมาะสม โดยค านึงถึง 

ตัวแปรต้นตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตอ้งควบคุมด้วย 
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      - ปฏิบัติการทดลองและใช้อุปกรณ์ได้ถูกต้องเหมาะสม 

      - บันทึกผลการทดลองได้คล่องแคล่วและถูกต้อง 

   2.13 ทักษะการตคีวามหมายข้อมูลและลงขอ้สรุปข้อมูล (Interpritting 

Data and Conclusion) 

    การตคีวามหมายข้อมูล หมายถึง การแปลความหมายหรือบรรยาย 

คุณลักษณะและสมบัติของข้อมูลที่มอียู่ การตคีวามหมายในบางครัง้อาจตอ้งใชท้ักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรอ์ื่นๆ ด้วย เช่น ทักษะการสังเกต ทักษะการค านวณ เป็นต้น 

    การลงขอ้สรุป หมายถึง การสรุปความสัมพันธ์ของขอ้มูลทั้งหมด 

ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะแล้ว 

     1) แปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะและสมบัติของข้อมูล 

ทีม่อียู่ได้ 

     2) บอกความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มอียู่ได้ 

  สรุปได้วา่ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดขึ้น

จากการปฏิบัติและฝกึฝน การคิดอย่างเป็นระบบในการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์

เป็นทักษะทางสตปิัญญาและน าวิธีการทางวทิยาศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหาและศกึษาค้นคว้า 

ประกอบด้วย 13 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจ าแนกประเภท 

ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา ทักษะการค านวณ 

ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล ทักษะ 

การพยากรณ์ ทักษะการตัง้สมมตฐิาน ทักษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะ 

การก าหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง ทักษะการตคีวามหมายข้อมูล 

และลงข้อสรุป 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 1. ความหมายของประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การน าแผน 

การจัดการเรียนรูไ้ปทดลองใช้ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข 

และน าไปทดลองใช้จริง เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 

2537, หน้า 134-143) 
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  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2537, หนา้ 916) ให้ความหมายของประสทิธิภาพ 

ของแผนการจัดเรียนรูว้่าเป็นเกณฑท์ี่ผู้สอนคาดหมายว่า ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้หรอืเปลี่ยน

พฤติกรรมได้เป็นที่พอใจ โดยก าหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์เฉลี่ยของคะแนนการท างาน  

แบบฝกึปฏิบัติระหว่างเรียนทั้งหมดตอ่เปอร์เซ็นต์ผลการเรียนรู้หลังเรียนของผูเ้รียนทั้งหมด 

นั่นคอื E1/E2 หรอืประสิทธิภาพของกระบวนการ (Efficiency of Process-E1)/ประสทิธิภาพ

ของผลลัพธ์ (Efficiency of Product-E2) 

  เผชิญ กิจระการ (2544, หน้า 44) ประสทิธิภาพสื่อหรือแผนการสอน 

หมายถึง องค์รวมของประสิทธิภาพ (Efficiency) ในความหมายของการท าในสิ่งที่ถูก  

คือ การเรียนอย่างถูกต้องและมีประสทิธิผล (Effectiveness) ในความหมายของการท าที่

ถูกต้อง ให้เกิดขึ้น นั้นหมายถึงผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ถูกต้องถึงระดับเกณฑ์ 

ที่คาดหวังทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะน าไปสู่การมคีุณภาพซึ่งมักนิยมเรียกรวมกัน 

เป็นที่เข้าใจสัน้ๆ ว่า “ประสิทธิภาพ” ของสื่อการเรียนการสอน 

 2. วิธีหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 153-156) เมื่อครูท าการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนหรือ นวัตกรรมจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทดลองใช้ และหาประสิทธิภาพของสิ่ง 

ที่พัฒนา เพื่อที่จะมั่นใจที่จะน าไปใช้ตอ่ไป การหาประสิทธิภาพนมใช้เกณฑ์ 80/80  

ซึ่งมีวธิีการ 2 วิธี คอื 

   1. พจิารณาจากผูเ้รียนจ านวนมาก (ร้อยละ 80) สามารถบรรลุผล 

ในระดับสูง (ร้อยละ 80) 

   2. พจิารณาผลระหว่างด าเนินการและผลเมื่อสิน้สุดการด าเนินการ 

ในระดับสูง (เช่น ร้อยละ 80) 

  วิธีหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 

   1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) วธิีการหา

ประสิทธิภาพ จะน าสื่อไปทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียนเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของสื่อ 

เชน่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนโปรแกรม ชุดการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบฝกึทักษะ เป็นต้น ประสิทธิภาพที่วัดส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การท า

แบบฝกึหัดหรอืกระบวนการเรียน หรอืแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข 2 ตัว เชน่ 

E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 75/75 เป็นต้น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



47 

    เกณฑป์ระสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ 

ซึ่งการที่จะก าหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีคา่เท่าใดนั้นให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตามความเข้าใจ 

โดยปกติเนือ้หาที่เป็นด้านความรู้ความจ า จะตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรอื 90/90 ส่วนเนือ้หา 

ที่เป็นด้านทักษะ หรอืเจตคติอาจตั้งไว้ต่ ากว่านี ้เช่น 75/75 เป็นต้น อย่างไรก็ตามไม่ควร 

ตั้งเกณฑไ์ว้ต่ าเพราะตั้งเกณฑไ์ว้เท่าใดก็มักจะได้ผลเท่านั้น เกณฑ์ที่นิยมตั้งไว้ส าหรับด้าน 

(พุทธิพิสัย) คอื E1/E2 = 90/90, 85/85 หรอื 80/80 ขึน้อยู่กับระดับพุทธิพิสัย หากเน้น

ระดับความจ า และความเข้าใจก็อาจตั้ง 90/90 หากเน้นการน าไปใช้และการวิเคราะห์ 

ก็อาจตัง้ 85/85 หรอืหากเน้นการวิเคราะห์ การสังเคราะหแ์ละการประเมินก็อาจตั้ง 80/80 

เป็นต้น 

  ส่วนเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ส าหรับด้านจิตพิสัยและทักษะพิสัย อาจตัง้ไว้ดังนี้ 85/85 

เมื่อเป็นการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรอืความช านาญที่ไม่ตอ้งใชเ้วลามากนัก 80/80  

เมื่อตอ้งการเวลาในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรอืฝกึฝน 75/75 เมื่อตอ้งใชเ้วลาในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดา้นจติพิสัยหรอืทักษะพิสัยเป็นเวลานานและผูเ้รียนต้องการเวลา

ในการฝึกฝนมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นเนือ้หาสาระด้านใดก็ไม่ควรตั้งเกณฑ์ E1/E2 ไว้ต่ ากว่า 

75/75 ในที่นี้จะยกตัวอย่าง E1/E2 = 80/80 

   1. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื นักเรียน

ทั้งหมดท าแบบฝกึหัดหรอืแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพ

กระบวนการส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื นักเรียนทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบหลังเรียน 

ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 

   2. เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื จ านวน

นักเรียนรอ้ยละ 80 ท าแบบทดสอบหลังเรยีน ได้คะแนนรอ้ยละ 80 ทุกคน ส่วนตัวเลข  

80 ตัวหลัง (E2) คอื นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรยีนครั้งนัน้ ได้คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 80 เช่น มีนักเรียน 40 คน รอ้ยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด คือ 32 คน แต่ละคนได้

คะแนนจากการทดสอบหลังเรียน ถึงรอ้ยละ 80 (E1) ส่วน 80 ตัวหลัง (E2) คอื ผลการ

ทดสอบหลังเรยีนของนักเรียนทั้งหมด 40 คน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 

   3. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื จ านวน

นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรยีนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80  

ตัวหลัง (E2) คอื คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ที่นักเรียนท าเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรียน 

โดยเทียบกบัคะแนนที่ท าได้ก่อนเรียน 
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   4. เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื นักเรียน

ทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) 

คือ นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรยีนแต่ละข้อถูกมีจ านวนร้อยละ 80 (ถ้านักเรียน

ท าข้อสอบข้อใดถูกมีจ านวนนักเรียนไม่ถูกร้อยละ 80 แสดงว่า สื่อไม่มีประสิทธิภาพ  

และชีใ้หเ้ห็นว่าจุดประสงค์ที่ตรงกับข้อนั้นมีความบกพร่อง) 

  สรุปได้วา่ ประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง คุณภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการและผลลัพธ์ตามเกณฑ ์75/75 ซึ่งมีความหมาย 

ดังนี้ 75 ตัวแรก หมายถึง จ านวนร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ได้จากการ

ท าแบบทดสอบท้ายแผนกิจกรรมการเรียนรู้ 75 ตัวหลัง จ านวนรอ้ยละของคะแนนเฉลี่ย

ของนักเรียนทุกคน ที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนด้านความรู ้ 

หลังเรยีนด้วยแผนกิจกรรมการเรียนรูส้ิน้สุดลง ส าหรับการวิจัยครั้งนีใ้ช้วธิีค านวณหา

ประสิทธิภาพ E1/E2 โดยวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach)  

โดยตั้งประสทิธิภาพ E1/E2 ไว้ที่เกณฑ 75/75 เพราะธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์ 

ต้องใช้ทักษะ ความรู ้ความเข้าใจในการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ในการบริหารงานโรงเรยีน สิ่งที่มุง่หวังหรอืผลผลิตที่พึงประสงค์ที่สุด 

ประการหนึ่งของโรงเรียน คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญ ที่แสดงถึงประสทิธิภาพของการบริหารวิชาการในโรงเรยีน ดังนั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจงึเป็นเรื่องที่ได้รับความสนใจอย่างมาก 

  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement) เป็นสมรรถภาพในด้านต่างๆ  

ที่นักเรียนได้จากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากครู ส าหรับความหมาย 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมนีักการศกึษาได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน 

    กู๊ด (Good, 1973, pp. 6-7) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนว่าการเข้าถึงความรู้ (Knowledge Attamed) หรอืการพัฒนาทักษะทางการเรียน 

ซึ่งโดยปกติพิจารณาจากคะแนนที่ก าหนด คะแนนที่ได้จากงานที่ครูมอบหมายให้ 

หรอืทั้งสองอย่าง 
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    ชนินทร์ชัย อนิทิราภรณ์ และคณะ (2540, หน้า 5) ได้ใหค้วามหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้วา่ ความส าเร็จในด้านความรู้ ทักษะ สมรรถภาพด้านต่างๆ 

ของสมองหรอืมวลประสบการณ์ทั้งปวงของบุคคลที่ได้รับการเรียนการสอนหรอืผลงาน 

ที่นักเรียนได้จากการประกอบกิจกรรม 

    ธวัชชัย บุญสวัสดิ์กุลชัย (2543, หนา้ 4) ได้ให้ความหมาย 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไว้ว่า ความรูท้ักษะและสมรรถภาพทางสมองในด้านต่างๆ  

ที่นักเรียนได้รับจากการสั่งสอนของครู ซึ่งสามารถตรวจสอบได้โดยใช้แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    พัชรนิทร์ จันทร์หัวโทน (2544, หน้า 9) ได้ให้ความหมาย 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไว้ว่า ความสามารถของบุคคลในการตอบแบบทดสอบ 

วัดผลสมัฤทธิ์ โดยผูต้อบได้คะแนนมาก คือ ผูท้ี่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง ส่วนผู้ที่ตอบ

ได้คะแนนนอ้ย ถือวา่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ า 

   สรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง คุณลักษณะหรอื

ความสามารถทางสมองของบุคคลที่พัฒนาดีขึ้น ทั้งทางดา้นความรู ้ความจ า ทักษะ 

ความรูส้ึกและค่านิยม ซึ่งได้จากการเรียนรู้ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมต่างๆ 

  2. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่วนหนึ่งวัดได้ โดยการใช้

แบบทดสอบ ซึ่งเรียกว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

    ตามแนวคิดของบลูม (Bloom, 1976, p. 45) ถือว่าสิ่งใดก็ตามที่มี

ปริมาณอยู่จริงสิ่งนั้นสามารถวัดได้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็อยู่ภายใต้กรอบแนวคิด

ดังกล่าว ซึ่งผลการวัดจะเป็นประโยชน์ในลักษณะทราบและประเมินระดับความรู้ ทักษะ

และเจตคติของนักเรียน ระดับความรูค้วามสามารถตามแนวคิดของบลูม มี 6 ระดับ ดังนี้ 

     1. ความจ า คือ สามารถจ าเรื่องตา่งๆ ได้ เช่น ค าจ ากัดความ  

สูตรต่างๆ วิธีการ เช่น นักเรียนสามารถบอกชื่อสารอาหาร 5 ชนิดได้ นักเรียนสามารถ

บอกชื่อธาตุที่เป็นองค์ประกอบของโปรตนีได้ครบถ้วน 

     2. ความเข้าใจ คือ สามารถแปลความ ขยายความ และสรุป

ใจความส าคัญ 

     3. การน าไปใช้ คือ สามารถน าความรู้ ซึ่งเป็นหลักการ ทฤษฎี  

ไปใช้ในสภาพการณ์ที่ต่างออกไปได้ 
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     4. การวิเคราะห ์คอื สามารถแยกแยกข้อมูลและปัญหาต่างๆ  

ออกเป็นส่วนย่อย เชน่ วเิคราะห์องค์ประกอบ ความสัมพันธ์ หลักการด าเนินการ 

     5. การสังเคราะห ์คอื สามารถน าองค์ประกอบ หรอืส่วนต่างๆ 

เข้ามารวมกันเป็นหมวดหมู่อย่างมคีวามหมาย 

     6. การประเมินค่า คอื สามารถพิจารณาและตัดสินของขอ้มูล 

คุณค่าของหลักการ โดยใช้มาตรการที่ผูอ้ื่นก าหนดไว้หรอืตัวเองก าหนดขึ้น มีการทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่วนหนึ่งวัดได้ โดยการใชแ้บบทดสอบซึ่งเรียกว่าแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์  

  3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   สมพร เชือ้พันธ์ (2547, หน้า 59) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบหรือชุดของข้อสอบที่ใช้วัดความส าเร็จหรอืความสามารถ

ในการท ากิจกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน ที่เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูผู้สอนว่าผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่ตัง้ไว้เพียงใดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ประเภทที่ครูสร้างมีหลายแบบ แตท่ี่นยิมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 

    1. ขอ้สอบอัตนัยหรอืความเรียง (Subjective or Essey test)  

เป็นข้อสอบทีม่ีเฉพาะค าถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้

และเขียนข้อคิดเห็นของแต่ละคน 

    2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false test) คือ ข้อสอบแบบเลือกตอบ

ที่ม ี2 ตัวเลือกแต่ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงกันข้าม เชน่ ถูก-ผดิ 

ใช-่ไม่ใช ่จรงิ-ไม่จริง เหมือนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 

    3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย

ประโยค หรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ตอบเติมค าหรอืประโยคหรอืข้อความลงใน

ช่องว่างที่เว้นไว้นั้น เพื่อให้มีใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 

    4. ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ (Short answer test) เป็นข้อสอบที่คล้ายกับ

ข้อสอบ แบบเติมค า แต่แตกต่างกันที่ขอ้สอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเป็นประโยคค าถาม

สมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค าเป็นประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผูต้อบเขียนตอบ 

ค าตอบที่ตอ้งการจะสั้นและกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบ

อัตนัยหรอืความเรียง 
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    5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 

ชนิดหนึ่งโดยมีคา่หรอืข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ด้าน แล้วใหผู้ต้อบเลือกจับคู่ 

ว่าแตล่ะข้อความ ในชุดหนึ่งจะคู่กับค าหรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่งซึ่งมคีวามสัมพันธ์กัน

อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผูอ้อกข้อสอบก าหนดไว้ 

    6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ค าถามแบบเลือกตอบ

โดยทั่วไปจะประกอบด้วย 2 ตอน คอื ตอนน าหรอืค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) 

ในตอนเลือกนั้นจะประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกลวง ปกติจะมีค าถาม

ที่ก าหนดให้พิจารณา แล้วหาตัวเลือกที่ถูกต้องมากที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือก

อื่นๆ และค าถามแบบเลือกตอบที่ดนีิยมใชต้ัวเลือกที่ใกล้เคียงกัน 

   สรุปได้วา่ การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ต้องมีการวิเคราะหว์ัตถุประสงค์ ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม และก่อนน าข้อสอบไปใช้

ต้องมีการตรวจสอบคุณภาพก่อนเสมอ ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยเลือกใช้เครื่องมอืวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยสร้างเป็นข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ ซึ่งเป็นข้อสอบที่ก าหนด

ค าตอบไว้ให้แล้ว ผูต้อบเพียงแต่เลอืกเอาค าตอบที่เห็นว่าน่าจะถูกต้องมาตอบเท่านั้น 

ส่วนประกอบของแบบทดสอบ ได้แก่ ตัวค าถาม (Stem) กับตัวเลือก (Choices) ซึ่งมีทั้ง 

ตัวเลือกที่ถูก (Correct) กับตัวเลือกที่เป็นตัวลวง (Decoy) 

ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกด้านเจตคตริูปหนึ่ง เป็นความรูส้ึก

ทางบวกของจิตใจที่มีต่อประสบการณท์ี่มนุษย์ได้รับมากหรือนอ้ยก็ได้ มีนักการศกึษา 

ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   ไชยยัณห ์ชาญปรีชารัตน์ (2543, หนา้ 52) กล่าวว่า ความพึงพอใจ 

เป็นความรูส้ึกของบุคคลที่มีต่องานที่ปฏิบัติ ในทางบวกคือรูส้ึกชอบรักพอใจหรือมีเจตคติ 

ที่ดตี่องาน ซึ่งเกิดจากการได้รับตอบสนองความตอ้งการทั้งทางดา้นวัตถุและด้านจิตใจ 

เป็นความรู้สกึที่มคีวามสุข เมื่อได้รับความส าเร็จตามความตอ้งการหรอืแรงจูงใจ 

   ปนัดดา ยอดระบ า (2544, หน้า 6) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึก 

ที่ด ีที่ชอบ ที่พอใจหรือที่ประทับใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับโดยสิ่งนั้น สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการ ทั้งทางด้านรา่งกายและจิตใจบุคคลทุกคนที่มีความตอ้งการ
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หลายสิ่งหลายอย่างและมีความต้องการหลายระดับ ซึ่งหากได้รับการตอบสนองก็จะเกิด

ความพึงพอใจ 

   วราภรณ์ ช่วยนุกิจ (2544, หน้า 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก

บวกของบุคคลที่มตี่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเนื่องมาจากความส าเร็จความประสงค์ที่ตนคาดหมาย

ไว้เป็นความรู้สกึที่ปรับเปลี่ยนได้เสมอขึ้นอยู่กับสถานการณ์สภาพแวดล้อมช่วงเวลาใน

ขณะนั้นๆ ความพึงพอใจ เป็นพลังแห่งการสร้างสรรค์สามารถกระตุ้นใหเ้กิดความภูมใิจ

มั่นใจ 

   ศุภศริิ โสมาเกตุ (2544, หน้า 49) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึก 

นึกคิดหรอืเจตคติของบุคคลที่มตี่อการท างานหรอืการปฏิบัติกิจกรรมในเชงิบวก ดังนัน้ 

ความพึงพอใจในการเรียนรู้จงึหมายถึง ความรูส้ึกชอบ พอใจในการรว่มปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนการสอน และต้องด าเนนิกิจกรรมนัน้ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 

  สรุปได้วา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความคิดเห็นหรอืความรู้สกึที่มตี่อ 

การปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งมีผลอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานนั้นๆ ให้ส าเร็จลงได้ 

ด้วยดีตามวัตถุประสงค์หรือตามเป้าหมาย 

 2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  มีนักการศกึษาสาขาต่างๆ ท าการค้นคว้าและตามทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 

อันจะก่อใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างาน ไว้ดังนี้ 

   Skinner (1972, pp. 96-120) ได้อ้างค ากล่าวของ Jean Jaeques Rousseau 

ที่แสดงความคดิในแนวเดียวกันจากหนังสอื “เอมิล” (Emile) โดยใหข้้อคิดแก่ครูว่าจงท าให้

เด็กเกิดความเชื่อว่าเขาอยู่บนความควบคุมของตัวเขาเอง แมว้่าผูค้วบคุมที่แท้จรงิ คือ 

ครูไม่มีวธิีการใดดีไปกว่าการให้เขาได้แสดงความรู้สึกว่าเขามอีิสรเสรีภาพด้วยวิธีนี้คน 

จะมีก าลังใจด้วยตนเอง ครูควรปล่อยใหเ้ด็กท าเฉพาะสิ่งที่เขาอยากท า แตเ่ขาคงจะอยาก

ท าในสิ่งที่ครูต้องการให้เขาท าเท่านั้น 

   Scott (1970, p. 124) ได้เสนอแนวคิดในการจูงใจต่อการท างาน 

ที่จะเกิดผลเชิงปฏิบัติมลีักษณะ ดังนี้ 

    1. งานควรมีสว่นส าคัญกับความปรารถนาส่วนตัวงานนั้น 

จะมคีวามหมายส าหรับผูท้ า 

    2. งานนั้นต้องมีการวางแผนและวัดความส าเร็จได้โดยใช้ระบบ 

การท างานและการควบคุมที่มปีระสิทธิภาพ 
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    3. เพื่อให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภายในเป้าหมายของงานจะต้องมี

ลักษณะ ดังนี้ 

     3.1 คนท างานมสี่วนในการตั้งเป้าหมาย 

     3.2 ผูป้ฏิบัติได้รับทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง 

     3.3 งานนั้นสามารถท าให้ส าเร็จได้ 

 3. การวัดระดับความพึงพอใจ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา้ 68-85) กล่าวว่า ความสัมพันธ์มาตรการ

การวัดอาจท าได้โดยวิธีการ ดังตอ่ไปนี้ 

   1. ใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีที่นิยมใชก้ันอย่างแพร่หลาย โดยขอร้อง 

ให้ผู้ทีเ่ราตอ้งการให้แสดงความคิดเห็น ตอบลงในแบบฟอร์มที่ก าหนดให้เลือก หรือตอบ

ค าถามอิสระ ค าถามจะถามความพึงพอใจในด้านต่างๆ และสภาพอื่นๆ เป็นต้น 

   2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรงได้ทางหนึ่ง  

เหมาะส าหรับกลุ่มตัวอย่างตั้งแตว่ัยเด็กจนถึงวัยชรา เหมาะอย่างยิ่งส าหรับผูท้ี่อ่านหนังสือ

ไม่ออก เขียนหนังสือไม่ได้ หรอืท าได้ช้า การสัมภาษณ์สามารถท าได้ทั้งการสัมภาษณ์ 

แบบมีโครงสรา้งและไม่มีโครงสรา้ง 

   3. การสังเกตการณ์ เป็นเทคนิคการวัดความพึงพอใจอีกอย่างหนึ่ง 

ผูส้ังเกตการณ์ ใช้สายตาเฝ้าดูหรอืศกึษาเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ต่างๆ ของเหตุการณ์นัน้ 

การสังเกตสามารถท าได้ ทั้งแบบมีโครงสร้างและไม่มโีครงสรา้ง 

  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการเรียนที่จะท าให้ผลการเรียนเป็นไปในทางบวก 

ย่อมขึน้อยู่กับกิจกรรมที่นักเรียนได้ปฏิบัติท าให้นักเรียนได้รับการตอบสนองความต้องการ

ทั้งทางดา้นร่างกายและจติใจซึ่งเกิดความสมบูรณ์ในชีวิตมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับ

องค์ประกอบต่างๆ ที่ครูผู้สอนจะน ามาใช้สง่เสริมความพึงพอใจในการเรียนให้กับนักเรียน

จากแนวคิดนี้น ามาประยุกต์ใชก้ับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนมีส่วนเลือก

เรียนตามความสนใจและมีโอกาสร่วมกันตั้งประเด็นปัญหาหรือความมุ่งหมายในการท า

กิจกรรม ได้เลือกวิธีแสวงหาความรู้ดว้ยวิธีที่นักเรียนถนัดและสามารถค้นหาค าตอบได้ 

ตลอดจนได้รับทราบผลส าเร็จของงานจากการประเมินผล 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สิรมิาศ ราชภักดี (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการเรียนด้วยโปรแกรม

บทเรียนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD และเทคนิค TGT เรื่องเครื่องมอืและวัสดุ

อุปกรณ์ช่างไม้ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการคิดเชิงวิพากษ์วจิารณ์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่มเีพศตา่งกัน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนโดยส่วนรวม นักเรียนชาย

และนักเรียนหญิง ที่เรยีนด้วยโปรแกรมบทเรียนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

และเทคนิค TGT มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และคะแนนเฉลี่ยการคิดเชิง

วิพากษ์วจิารณ์หลังเรยีนโดยรวมและรายด้าน 5 ด้าน เพิ่มขึน้จากก่อนเรียน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  พรชัย ค าสิงห์นอก (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ 

เรื่องการค านวณเกี่ยวกับปริมาณสารในปฏิกิรยิาเคมี กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ระหว่างการสอนโดยใช้เทคนิค TGT และเทคนิค STAD ผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้เทคนิค TGT และเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิด

เป็นรอ้ยละ 70.65 และ 71.4 ตามล าดับ และนักเรียนที่เรียนโดยใช้เทคนิค TGT และเทคนิค 

STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกัน (p>.05) และนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม  

มีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยรวมและเป็นรายด้าน 2 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้

และด้านคุณค่าต่อการเรียน อยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจในด้านเนือ้หาอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

  ภฤดา เลียบสูงเนิน (2552, หนา้ 73-77) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่มรว่มมอืแบบ STAD เรื่อง สารและสมบัติของสาร  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มรว่มมอืแบบ STAD เรื่อง สารและ

สมบัติของสาร กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่มปีระสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ 80/80 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  

และเพื่อศกึษาความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มรว่มมอื

แบบ STAD กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนก าแพงภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2549 จ านวน 45 คน เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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โดยใช้กระบวนการกลุ่มรว่มมอืแบบ STAD เรื่อง สารและสมบัติของสาร กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 5 แผน แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และแบบวัดความพึงพอใจ ของนักเรียนที่มตี่อจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยใช้กระบวนการ

กลุ่มร่วมมอืแบบ STAD ผลปรากฏว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการ

กลุ่มร่วมมอืแบบ STAD เรื่อง สารและสมบัติของสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.36/81.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรียน  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้กระบวนการกลุ่มรว่มมอืแบบ STAD อยู่ในระดับมาก 

  สมคิด ภูสมดี (2550, หน้า 67-71) ได้ศกึษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคนิค STAD เรื่องระบบนิเวศ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

โดยมีความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD เรื่องระบบนิเวศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีน เพื่อศกึษา 

ความพึงพอใจในการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3/5 โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร  

ภาคเรียนที ่2 ปีการศกึษา 2549 จ านวน 36 คน เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคนิค STAD เรื่อง ระบบนิเวศ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จ านวน 5 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียน และแบบวัดความพึงพอใจในการเรียนรู้

ด้วยเทคนิค STAD ผลปรากฏว่า แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD เรื่องระบบนิเวศ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.25/80.27 

ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑท์ี่ก าหนด นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนเพิ่มขึ้น 

ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิค STAD อยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัด

และประเมินผลด้านสาระการเรียนรู้ และด้านสื่อประกอบการเรียนการสอน 

  เพ็ญพักตร ์นามวัฒน์ (2555, หนา้ 75) ได้ศกึษาการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ด้วยกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื เทคนิค STAD ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



56 

  เนตรนภา เกียรติสมกิจ (2551, หน้า 80) ได้ศกึษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเคมี เรื่อง พันธะเคมีและความสามารถทางทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ขั้นบูรณาการของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ที่เรยีนแบบร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD 

และเรียนด้วยวิธีปกติ ผลการวิจัยพบว่า ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้บูรณาการ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD  

กับการเรียนด้วยวิธีปกติแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  กันตภณ นฤวัตปกรณ์ (2557, หนา้ 143-145) ได้ศกึษาการพัฒนาคู่มอื 

การจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่มบนพืน้ฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สง่ผลต่อ 

การคิดวิเคราะห ์ความมีวนิัยในตนเอง ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม  

ผลการศกึษาพบว่า การคิดวิเคราะห์ ความมวีินัยในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  เวิน รทิัศนโ์ส (2559, หน้า 148) ได้ศึกษาคุณลักษณะตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงหลังเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับการใช้แผนผังมโนทัศนต์ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พบว่า มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดีมาก 

(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45) เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

  พิสมัย บุญชูศรี (2557, หน้า 93) ได้ศกึษาพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วิทยาศาสตร์ เรื่อง เคมีอนิทรีย์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอื เทคนิค 

STAD ประกอบ วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู ้พบว่า นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  นิกร โพธิ์กฎ (2552, หนา้ 89) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ด้วยกลุ่มรว่มมอืแบบ STAD วิชาฟิสิกส์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงขึ้นจากก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ชมพู สัจจวาณิชย์ (2553, หนา้ 93) ได้ศกึษาผลการจัดการเรียนรู้ 

แบบกลุ่มร่วมมอื เทคนิค STAD โดยใช้ชุดการเรียน เรื่อง บรรยากาศ กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ใน

ระดับมาก 
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  มรนิธร เพ็งสวัสดิ์ (2553, หนา้ 90) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เรื่อง ชีวติและสัตว์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การเรียนรู้

แบบร่วมมือกันเรียนรู้ดว้ยเทคนิค STAD พบว่า นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือกันเรียนรู้ด้วย เทคนิค STAD อยู่ในระดับมาก 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Bonaparte (1990, p. 1911-A) ได้ศึกษาผลกระทบของการรว่มมือกับ 

การแข่งขันในหอ้งเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบรอบรู้ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์

และการนับถือตนเองของนักเรียนเกรด 2 จ านวน 240 คน การศกึษาครั้งนีว้ัดผลกระทบ

ของนักเรียน 2 กลุ่ม ที่เรียนโดยวิธีการร่วมมอืการเรียนรู้ (STAD) กับการแข่งขันในการเรียน

แบบรอบรู้ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแ์ละการนับถือตนเอง 

ของกลุ่มที่เรียน โดยวิธีการรว่มมอืในการเรียนแบบรอบรู้สูงกว่ากลุ่มที่เรียนแบบการแข่งขัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  Slavin (1990) ได้ศกึษาปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนที่เป็นผิวขาวและผิวด า  

กลุ่มที่มผีลสัมฤทธิ์สูงและกลุ่มที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า โดยแบ่งกลุ่มทดลองเป็น  

2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 เรียนตามรูปแบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) กลุ่มที่ 2 เรียนตามรูปแบบทีม

การแขง่ขัน (TGT) ผลการทดลอง พบว่า ปฏสิัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนในกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD)  

จะหว่งใยในกลุ่มเพื่อนเป็นอย่างดี 

  Armstrong (1998, p. 405-A) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้

แบบร่วมมือในการจัดกลุ่มนักเรียน โดนยึดหลักเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นทีม 

(STAD) โดยศกึษากับนักเรียนที่เรียนอยู่ในเกรด 12 จ านวน 47 คน ที่ได้รับการสอน 

แบบปกติกับการสอนแบบกลุ่มร่วมมอื พบว่า การจัดการเรียนรู้ทั้งสองแบบนั้นนักเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่างกัน แต่จากการสอบถามครูผูส้อนพบว่า การเรียน 

แบบร่วมมือช่วยใหน้ักเรียนเรียนรูแ้ละสนุกสนานกับการเรียนมากจึงควรน าไปใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอน 

  Morgan (1998, p. 665) ได้ศึกษาความรับผดิชอบของกลุ่มการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ ที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ ของนักเรียน 

เกรด 3 จ านวน 3 กลุ่มโดยนักเรียนกลุ่มที่ 1 ใช้เทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือและ

กระบวนการรับผดิชอบรายบุคคลกลุ่มที่ 2 ใช้เทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือ และกลุ่มที ่3 

ใช้วธิีการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนในกลุ่มที่ได้รับการสอนด้วยเทคนิค 
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การเรียนรูแ้บบร่วมมือและกระบวนการรับผดิชอบรายบุคคล มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่ากลุ่มที่ใช้

เทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมอื และกลุ่มที่สอนแบบปกติและกลุ่มที่ได้รับการสอน 

ด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมอืและกระบวนการรับผิดชอบรายบุคคลมีเจตคติสูงกว่า 

กลุ่มที่ใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบร่วมมือ และกลุ่มที่สอนแบบปกติ 

  Traim and Akdeniz, Fikri (2008, pp. 77-91) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอืในประเทศตุรกีถึงความส าเร็จและทัศนคตติ่อวิชาคณิตศาสตร์ 

โดยการใชว้ิธี TAI และวิธี STAD ต่อการเรียนคณิตศาสตรพ์ืน้ฐานของนักเรียนการศกึษา

ออกแบบเพื่อเปรียบเทียบผลของการจัดการเรียนแบบ TAI และแบบ STAD ส าหรับนักเรียน

ระดับ 4 ซึ่งเลือกนักเรียนมาใช้ในการทดสอบทั้งหมด 7 กลุ่ม สองกลุ่มใช้วิธี TAI อีกสองกลุ่ม

ใช้วธิี STAD ที่เหลอืสามกลุ่มเป็นกลุ่มควบคุม จากการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบวิธี 

TAI และวิธี STAD มีผลในทางบวก (d = 1.003 ส าหรับวิธี TAI และ d = 0.40 ส าหรับวิธี 

STAD) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ จากการเปรียบเทียบวธิี TAI มีนัยส าคัญ 

ทางสถิติสูงกว่าวิธี STAD และผลการวิเคราะหท์ัศนคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของทั้งสองวิธี

ด้วยการวิเคราะหส์ถิตแิบบไร้พารามิเตอร์ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติจากการสังเกตทัศนคติ

ของนักเรียนที่มตี่อการเรียนคณิตศาสตร์  

 จากการศกึษางานวิจัยในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้กลุ่มรว่มมอืแบบ STAD พบว่า การจัดการเรยีนรูก้ลุ่มร่วมมอื

แบบ STAD ส่งผลใหน้ักเรียนมกีารปฏิสัมพันธ์ภายในมีทักษะการเรียนรูก้ลุ่มร่วมมือกลุ่ม 

ดีขึ้น มีทักษะการท างานเป็นทีมกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการสอนปกติ มีการแบ่งหน้าที่ 

ก าหนดบทบาทที่ชัดเจน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น ให้ผลดีกับนักเรียนในเรื่อง 

การฝึกคิด มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เพิ่มขึ้น มีการใช้สตปิัญญาด้วยตนเอง  

มีความรูค้วามเข้าใจและมีความมั่นใจสูงขึ้น นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการเรียนรู้มากขึ้น

ทุกด้าน คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นสาระการเรียนรู้ ด้านสื่อประกอบ 

การเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล นักเรียนมคีวามพร้อมก่อนเรียน 

และให้ความรว่มมอืในการเรียนมากกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการสอนปกติท าใหก้ารเรียน

งา่ยและมีความสนุกสนานมากขึ้น สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 

ไปพัฒนาการเรียนรู้ได้ทุกรายวิชาตามล าดับต่อไป 
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