
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
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สรุปคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลงของผูบริหาร ที่มผีลตอความผูกพันตอองคกร 

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอาํเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร 

 

 ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคล ของบคุลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในเขตอําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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 ตอนที่ 2 ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ในเขตอําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

  1) ดานการมีอิทธิพลอยางมอีุดมการณ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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  2) ดานการสรางแรงบันดาลใจ 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  3) ดานการกระตุนทางปญญา  

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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  4) ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 ตอนที่ 3 ความผูกพันตอองคกร ของพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน

เขตอําเภอพรรณานิคม จงัหวัดสกลนคร 

 

  1) ดานการยอมรับเปาหมาย นโยบาย การบริหารงานขององคกร 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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  2) ดานความทุมเทความพยายามในการปฏบิัติงาน 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  3) ดานความตองการที่จะดํารงความเปนสมาชิกขององคกร 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC ของผูเชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทั่วไป 

 

 1. แนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง ของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตอําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ในดานตาง ๆ ควรเปนอยางไร 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

 2. แนวทางในการพัฒนา ความผูกพันตอองคกร ของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตอําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ในดานตาง ๆ ควรเปนอยางไร 

ขอ

ที่ 

คาดชันคีวามสอดคลอง IOC 

ของผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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