
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คู่มือการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : โรงเรียนบ้านหนองแวง  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
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คู่มือ 

การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจดัการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

 

 

โรงเรียนบา้นหนองแวง 

อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 
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ค าน า 

 การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาที่นอ้มน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนรู้ในสถานศกึษาของโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เพราะการมภีาวะผูน้ าในการจัดการ

เรียนรู้และการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการศกึษาของครู บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนา การจัดท า การใช้หลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายของโรงเรียนตลอดจนการจัดบรรยากาศและแหล่ง

เรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรูแ้ละสอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนย่อมท าให้องค์กรด าเนินงานการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้การด าเนินงานการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ประสบความส าเร็จ จึงได้จัดท าคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นคู่มอืในการด าเนินงานใน

การพัฒนาครูทั้งระบบ 

 ขอขอบพระคุณคณะท างานทุกฝุายที่เกี่ยวข้องที่ได้รว่มมอืกันจัดท าคู่มือการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในครั้งนี้

และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะก่อประโยชน์ตอ่การการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองแวงตอ่ไป 

 

 

 

(นายชาติชาย   ก่อคุณ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวง 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 

 ความเป็นมาและความส าคัญ ............................................................ 1 
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ตอนที่ 1 

แนวคดิเกี่ยวกับกาพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา (2560,ออนไลน์.)โดย

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะที่มภีารกิจในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการน าพาประเทศให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

สอดคล้องกับเจตนารมณข์องหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยมีบทบาทหลัก

ด าเนนิการตามนโยบายของรัฐบาลในข้อที่ 4 นโยบายการศกึษาและเรยีนรู้ การทะนุบ ารุง

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดใหม้ีการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู้ โดยให้

ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศกึษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสรา้งคุณภาพ

ของคนไทยใหส้ามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวติ

ได้โดยมีความใฝรุู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้

โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็น

ที่ตอ้งการเหมาะสมกับพืน้ที่ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ และ

พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มคีุณภาพและมีจิตวิญญาณของครู เน้นครูผู้สอนให้

มีวุฒติรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมอืที่เหมาะสมมาใช้ในการ

เรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมอืช่วยครูเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งปรับระบบการ

คู่มือ 

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง : กรณโีรงเรยีนบา้นหนองแวง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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ประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพด้วยการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน

เป็นส าคัญ สอดคล้องกับวิสัยทัศนข์องแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 (2560, 

หนา้ 78-118) ที่ก าหนดไว้ว่า คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมี

คุณภาพ ด ารงชีวติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของคนทุกช่วงวัย โดยก าหนดเปูาหมายการจัดการศกึษา มาตรฐานการศกึษา การพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของผูเ้รียนในทุก

ระดับการศกึษา ทุกกลุ่มเปูาหมาย ทุกช่วงวัยเพื่อสร้างและพัฒนาพลเมอืงที่มคีุณภาพมี

ความรูค้วามสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถศกึษาเรียนรู้และ

พัฒนาศักยภาพของตนจนถึงขดีสูงสุดตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เพื่อ

การประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอย่างเป็นสุขร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม และการปรับปรุง

ระบบการผลิตและพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาในทุกระดับและประเภท

การศกึษาเพื่อให้ได้ครูดี มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ

มีจิตวญิญาณของความเป็นครูเข้าสู่ระบบการศกึษาของประเทศในการพัฒนาผูเ้รียนให้

บรรลุขีดสูงสุดของศักยภาพของแต่ละบุคคลต่อไป 

       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 

(2560,หนา้ 4) ได้ก าหนดหลักการส าคัญไว้โดยยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ต่อเนื่องมาตั้งแผนพัฒนาฯฉบับที่ 9 เพื่อให้เกิดการบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง

สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ มรีะบบภูมคิุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ด ี

ซึ่งเป็นเงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่

สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคม ได้

ด าเนนิชีวิตที่ดีที่มีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมคีุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่ง

อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความหลากหลาย

ทางชีวภาพ ชุมชนวิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม และยึด”คนเป็นศูนย์กลางการ

พัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดสี าหรับคนไทยพัฒนาคนใหม้ีความเป็นคนที่

สมบูรณ์มีวนิัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มคีวามคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผดิชอบต่อ

สังคม มีจรยิธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
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ผูสู้งอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชนแ์ละอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่าง

เกือ้กูล อนุรักษ์ ฟื้นฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับหลักการจัดการศกึษาของแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 (2560, 

หนา้ 76-78) ในด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง เป็นแนวทางการด ารงชีวติและการ

ประพฤติปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับเพื่อการด ารงชีวติในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทัน

และเป็นสุข การศกึษาจงึตอ้งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรอบรู้มีทักษะที่พรอ้มรับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลักความ

พอประมาณ ที่เป็นความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง

และผู้อื่น มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน

ค านงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น   อย่างรอบคอบและมีภูมิคุม้กันที่ดใีนตัว 

ซึ่งเป็นการเตรยีมตัวใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง   ที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นทั้งใกล้และไกลโดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการด้านต่าง   ที่เกี่ยวข้องกันอย่าง

รอบด้าน มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหลา่นั้นมาพิจารณาใหเ้ชื่อมโยงกัน เพื่อ

ประกอบการวางแผนและมีความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรม มี

ความซื่อสัตย์สุจริต อดทน พากเพียร และใช้สตปิัญญาในการด าเนินชีวติ ซึ่งด าเนนิการ

ภายใต้วสิัยทัศนข์องแผนที่ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมี

คุณภาพ ด ารงชีวติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทาน

ไว้เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินชีวติและประพฤติปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับเพื่อการ

ด ารงชีวติในสังคมอย่างพอเพียง เท่าทันและเป็นสุข การศกึษาจงึต้องพัฒนาผูเ้รียนให้มี

ความรอบรู้มีทักษะที่พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจาก

โลกภายนอก โดยยึดหลักความพอประมาณที่เป็นความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มาก

เกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มกีารตัดสินใจที่มเีหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุ

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น  อย่าง

รอบคอบและมีภูมคิุ้มกันที่ดีในตัว ซึ่งเป็นการเตรยีมตัวใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงด้านต่าง  ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง            
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ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง        

ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้านมีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหลา่นั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยง

กัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติมีความตระหนักในคุณธรรม 

มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน พากเพียรและใช้สตปิัญญาในการด าเนินชีวิต ผูว้ิจัยในฐานะ

ผูบ้ริหารจัดการศึกษาในสถานศกึษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักการดังกล่าวจึงได้

ศกึษาเอกสาร ต าราและแนวคิด ทฤษฎีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าเสนอ

ตามล าดับ ดังนี้ 

ความหมายของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   แผนพัฒนาการศกึษากระทรวงศกึษาธิการ (2560,หนา้ 12) ได้ให้นยิาม

ไว้วา่ ความพอเพียงประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ ได้แก่ ความพอประมาณ คอืความพอดีที่

ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป ความมเีหตุมผีล คอืการตัดสินใจโดยการพิจารณาจากเหตุ

ปัจจัยและค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ การมภีูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีคอืการ

เตรียมพร้อมรับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต สว่น จิรายุ 

อิศรางกูร ณ อยุธยาและปรียานุช ธรรมปียา (2557. หน้า 10-12) ได้กล่าวว่า “... 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นทั้งหลักคิดและแนวทางปฏิบัติตนของแต่ละบุคคลและองค์กรในทุก

ระดับ โดยค านึงถึง 3 หลักการ ได้แก่ 1) ความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและ

สภาวะแวดล้อมตามความเป็นจรงิ 2) ความมเีหตุมีผลบนพืน้ฐานความถูกต้อง และ 3)การ

มีภูมิคุม้กันที่ดใีนตัวเองคอืไม่ประมาทในการด ารงชีวิตที่ต้องประสบกับความเปลี่ยนแปลง

ต่าง  ตลอดเวลาควบคู่ไปกับการมคีุณธรรมเป็นพืน้ฐานของจิตใจและการด าเนินชีวิตคอื

ความสามารถรู้จักแยกแยะผดิชอบช่ัวดี ละอายที่จะท าช่ัวเกรงกลัวต่อผลการกระท าที่ไม่

ถูกต้องตามท านองครองธรรมใชส้ติปัญญาพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ...” 

สอดคล้องกับ ปรียานุช ธรรมปิยา (2558. หน้า 3) ได้สรุปว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลัก

คิดและหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวติ หมายถึง หลักพอประมาณ มเีหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน

ในตัวที่ดบีนพืน้ฐานจิตใจที่มีคุณธรรม และใช้ความรูอ้ย่างรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง

เพื่อให้ชีวติสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและ

วัฒนธรรมภายใต้ 2 เงื่อนไข 3 หว่ง 4 มิติ และเป็นปรัชญาช้ีแนวทางการด ารงอยู่และ

ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐที่ทุก

คนทุกประเทศสามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรมทุกสาขาอาชีพและทุกระดับเพื่อให้เกิดการ

พัฒนาที่สมดุล มั่นคงและยั่งยืน  
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   ส่วนส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ส านักนายกรัฐมนตร,ี2557, หน้า 2) กล่าวว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือการ

มีภูมิคุม้กัน พรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม

และความสมดุลในชีวติ ครอบครัว ชุมชนและประเทศและกระทรวงศกึษาธิการ              

(2550, หน้า 24-25) กล่าวว่า ความพอเพียงประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ ดังนี้  

   1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มาก

เกินไป โดยไม่เบียดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น เช่น การผลติและการบริโภคที่อยู่ในระดับ

พอประมาณ มีหลักของความพอประมาณ (พอดี) 5 ประการ ดังนี้ 1) พอดีดา้นจติใจ คือ 

เข้มแข็งมีจิตส านึกที่ด ีเอื้ออาทร ประนีประนอมนกึถึงประโยชน์สว่นรวม 2) พอดีดา้นสังคม 

คือ ช่วยเหลือเกื้อกูล รู้รักสามัคคี สร้างความเข้มแข็งใหก้ับครอบครัวและชุมชน 3) พอดี

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คอื รูจ้ักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 4) พอดีดา้นเทคโนโลยี คือ รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและ

สอดคล้องตอ่ความตอ้งการเป็นประโยชน์ ต่อสภาพแวดล้อมและเกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวม

และพัฒนาจากภูมิปัญญาชาวบ้านก่อน 5) พอดีดา้นเศรษฐกิจ คอื เพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 

ด ารงชีวติอย่างพอควร พออยู่พอกินสมควรตามอัตภาพและฐานะของตน  

   2. ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ

พอเพียงนัน้จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น  อย่างรอบคอบ มีหลักของความมี

เหตุผล คอื 1) ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดความฟุุมเฟือยในการ

ด ารงชีพ 2) ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง สุจรติ แม้จะตกอยู่ในภาวะขาด

แคลนในการด ารงชีพ 3) ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในทางการค้าขาย 

ประกอบอาชีพแบบต่อสูก้ันอย่างรุนแรง 4) ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางในชีวติให้พ้นจากความ

ทุกข์ยาก 5) ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดเลิกสิ่งยั่วกิเลสให้หมดสิ้นไปไม่ก่อความช่ัวให้เป็น

เครื่องท าลายตนเอง ท าลายผู้อื่น พยายามเพิ่มพูนรักษาความดีที่มีอยู่ให้งอกงามสมบูรณ์

ยิ่งขึ้น 

   3. การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง  ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล  

มีหลักของการมภีูมิคุม้กัน ดังนี้ 1) มคีวามรู ้รอบคอบและระมัดระวัง 2) มคีุณธรรม 

ซื่อสัตย์ สุจรติ ขยัน อดทนและแบ่งปัน สอดคล้องกับถวัลย์ มาศจรัส (2550, หนา้ 34-35) 
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ได้ให้ค านิยามไว้ว่า ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม  กัน ดังนี้          

1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป  โดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิต การบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 2)ความมี

เหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 

โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาการ

กระท านัน้  อย่างรอบคอบและ 3) การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้

พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง  ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้

ของสถานการณ์ต่าง  ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล  

   สรุปได้วา่ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิดและหลัก

ปฏิบัติในการด าเนินชีวติตามแนวทางสายกลาง ภายใต้ 2 เงื่อนไข 3 หว่ง 4 มิติ คือ หลัก

พอประมาณ มเีหตุผลและมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดบีนพืน้ฐานจติใจที่มคีุณธรรม และใช้ความรู้

อย่างรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อให้ชีวติสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่ทุกคนสามารถน าไปใช้ในทุกกิจกรรมทุกสาขา

อาชีพและทุกระดับเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล มั่นคงและยั่งยืน 

 

การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2559. หนา้ 15) ได้กล่าวถึงจัดท า

แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2574 เพื่อใช้เป็นยุทธศาสตรร์ะยะยาวส าหรับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาของประเทศทั้งที่อยู่ในกระทรวงศกึษาธิการและนอก

กระทรวงศึกษาธิการได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศกึษาและเรียนรู้

ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวติ โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผนคือ 

การมุง่เน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา และการศกึษาเพื่อการมี

งานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตเพื่อให้ประเทศ

ไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบ

แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2574 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย

ของการพัฒนาการศกึษาภายใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง (Access) ความเท่าเทียม 

(Equity) คุณภาพ (Quality) ประสทิธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) ในระยะ 15 ปีขา้งหน้า 
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 กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักที่รับผดิชอบการจัดการด้านศกึษา  

เพื่อพัฒนาเยาวชนและประชาชนคนไทยใหม้ีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงเมอืงไทยและพลเมอืงโลก จากวิกฤตปัญหาของชาติ

ทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมโดยส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (2559 หนา้ 23- 24) 

ได้ด าเนินตามกลไกการขับเคลื่อนเพื่อใหเ้ป็นไปตามเปูาประสงค์ ในการพัฒนาการจัด

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและ

ประชาชน มคีุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” กระทรวงศกึษาธิการจงึได้น าแนวทางการ

ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาปรับใช้โดยการสร้างกลไกการ

ด าเนนิงานขึน้มารองรับ เพื่อผลักดันภารกิจครั้งนี้ คือ “คณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศกึษา”และ “คณะท างานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูส่ถานศกึษา” ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตรยิ์ และมูลนิธิสยามกัมมาจล 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานจึงมุง่เน้นที่จะพัฒนาสถานศกึษาในสังกัดให้

สามารถผ่านการประเมินเป็นสถานศกึษาพอเพียง และก าหนดแนวทางให้สถานศกึษา

ด าเนนิการพัฒนาตนเอง และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการ

เรียนรู้ในสถานศกึษาบรรลุผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพต่อไป ซึ่งมีองค์ประกอบในการ

ด าเนนิการ ดังนี้ 

  1. ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา  มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ 

ประกอบด้วย  

   องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย  มี 4 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1 มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ขับเคลื่อนในสถานศกึษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ด าเนนิการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่

น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 3 ติดตามผลการด าเนนิการตามนโยบายและแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ที่นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 
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   องค์ประกอบที่  2 วิชาการ  มี 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดา้นวิชาการที่สง่เสริม

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนรู้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 6 ด าเนนิการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดา้นวิชาการ

ที่สง่เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้     

    ตัวบ่งชีท้ี่ 7 ตดิตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรยีนรู้    

    ตัวบ่งชีท้ี่ 8 น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม 

ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนรู้ 

   องคป์ระกอบที่  3 งบประมาณ มี 4 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ

สถานศกึษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 10 ด าเนนิการตามแผนงบประมาณของสถานศกึษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 11 ติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนงบประมาณของ

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

    ตัวบ่งชีท้ี่ 12 น าผลการตดิตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหาร

จัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   องค์ประกอบที่  4   บริหารทั่วไป  มี 2 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 13  บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรูใ้น

สถานศกึษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 14 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มสี่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผูเ้รียน 
  2. ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ 

ประกอบด้วย      

   องค์ประกอบที่ 1 หนว่ยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 3  

ตัวบ่งชีด้ังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี ่1 มีหน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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    ตัวบ่งชีท้ี่ 2 มีการนเิทศ/ตดิตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    ตัวบ่งชีท้ี ่3 มีการศกึษา/วิเคราะห/์วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูห้นว่ยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    องค์ประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

กิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้ 

    ตัวบ่งชีท้ี ่4 มีแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้    

    ตัวบ่งชีท้ี ่5 คุณภาพของแผนจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง   

    ตัวบ่งชีท้ี ่6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  

    ตัวบ่งชีท้ี ่7 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   องค์ประกอบที่ 3 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มี 3 ตัวบ่งชี ้ดังนี้  

    ตัวบ่งชีท้ี ่8 จัดหา/ผลิต/ใช/้เผยแพร ่สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้  

    ตัวบ่งชีท้ี ่9 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร ่แหลง่เรียนรูใ้นสถานศกึษา        

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี ่10 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้าง

การพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีน   

   องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 4 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้ 

    ตัวบ่งชีท้ี ่11 จัดท าเครื่องมอื และ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง      

    ตัวบ่งชีท้ี ่12 ใช้วธิีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ

สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ตัวบ่งชีท้ี ่13  รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี ่14 จัดแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงาน

ของผูเ้รียน ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

  3. ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้  

ประกอบด้วย 

   องค์ประกอบที่ 1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน มี 5          

ตัวบ่งชี ้ ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี ่1 มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวติที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    ตัวบ่งชีท้ี ่2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรยีนได้รู้จักการวางแผนชีวติของ

ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี ่3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนใหส้ามารถ แก้ปัญหาและ

พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

    ตัวบ่งชีท้ี ่4 ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรยีน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี ่5 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว 

และระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมนักเรียน มี 6 ตัวบ่งชี้  ดังนี ้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 6 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้

ผูเ้รียน“อยู่อย่างพอเพียง” 

    ตัวบ่งชีท้ี ่7 จัดกิจกรรมลูกเสือ /เนตรนารี /ยุวกาชาด หรอืผูบ้ าเพ็ญ

ประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี ่8 ส่งเสริมให้มีการจัดตัง้ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 9 มีการประยุกต์ใช ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค า

สอน ทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี ่10 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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    ตัวบ่งชีท้ี ่11 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   องค์ประกอบที่  3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  มี 4 ตัว

บ่งชี ้ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 12 มีกิจกรรมเพื่อสง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดจิตอาสา 

และมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง      

    ตัวบ่งชีท้ี ่13 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา หรือพัฒนา

สถานศกึษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรอืสังคมหรอืสิ่งแวดล้อมหรอืวัฒนธรรม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 14 ติดตามผลการด าเนนิกิจกรรม เพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ของผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี ่15  น าผลการตดิตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนิน

กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา มี 2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี ้ 

ประกอบด้วย  

   องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มี 4 ตัวบ่งชี ้ ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อ

สร้างความรูค้วามเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2 มีการจัดการประชุม อบรม สัมมนา ศกึษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้ตา่ง  เพื่อสง่เสริมการประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนนิ

ชีวติและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ  

    ตัวบ่งชีท้ี ่4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติและการปฏิบัติภารกิจ

หนา้ที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศกึษา 
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   องค์ประกอบที่ 2 การตดิตามและขยายผล  มี 3 ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5 ติดตามผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวติและปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    ตัวบ่งชีท้ี ่6 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนนิชีวติและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 7 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหนา้ที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. ดา้นผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วย 

   องค์ประกอบที่ 1 สถานศกึษา  มี 1 ตัวบ่งชี ้ ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1 คุณลักษณะของสถานศกึษาพอเพียง 

   องค์ประกอบที่ 2 ผู้บริหารสถานศกึษา มี 1 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2 คุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศกึษาพอเพียง 

   องค์ประกอบที่ 3 บุคลากรของสถานศกึษา มี 5 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1 บุคลากรของสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวติด้านเศรษฐกิจ

อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 3 บุคลากรอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและ

สาธารณประโยชน์    

    ตัวบ่งชีท้ี่ 4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง  

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5 บุคลากรด าเนินชีวติอย่างมฐีานรากทางวัฒนธรรม และ

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภวิัตน์ 
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   องค์ประกอบที่ 4 ผูเ้รียน มี 5 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 1 ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลักเศรษฐกิจพอเพียง ของแตล่ะระดับช้ันปี

การศกึษา   

    ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ

ต่อเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 3 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 4 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

    ตัวบ่งชีท้ี่ 5 ผูเ้รียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 

  จากการศกึษาแนวคิดทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษานั้น มีองค์ประกอบและแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนสู่

สถานศกึษาโดยการบูรณาการสู่การจัดบริหารจัดการและการเรียนรูใ้นสถานศกึษาให้เกิด

ความยั่งยืน 

 

กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

 ภาวะผูน้ าในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศกึษา สามารถสรุปองค์ประกอบเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 2 องคป์ระกอบ ดังนี้ องค์ประกอบ

ที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงและองค์ประกอบที่ 2 ดา้นการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง 

หมายถึง การปรับปรุง พัฒนา หรอืเพิ่มเติมเนื้อหาสาระวิชา หรือหนว่ยการเรียนรู้ที่บูรณา

การการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแนวทางในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัย
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ได้ศึกษาแนวการพัฒนาหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ; 

ส านักส่งเสริมกิจกรรมการศกึษา, หน้า 131-135) ได้กล่าวว่า หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญ

ของการจัดการศกึษาที่จะบ่งบอกรายละเอียดเกี่ยวกับเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน ซึ่งจะเป็นกรอบทิศทางในการเตรียมที่จะพัฒนาคนของประเทศ หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุง่หวังให้ผู้เรียนมคีวามสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 

จติใจและสติปัญญาอีกทั้งมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติและมีคุณภาพ

ได้ตามมาตรฐานสากล (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มเีปูาหมายการจัด

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จุดหมาย สมรรถนะและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ในหักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 

   1.1 การวิเคราะหเ์ปูาหมายของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี ้1) มีการวิเคราะหเ์ปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง2) มีการก าหนดเปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ3) มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละเปูาหมายของการจัด

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.2 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  มีดังนี้ 1) ศกึษา

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 2) ก าหนดกรอบในการ

วิเคราะห์และ 3) วิเคราะห์ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู ้8กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   1.3 การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ มีดังนี้ 1) ก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนควรรู้และ

สามารถท าได้เมื่อจบบทเรียน 2) ก าหนดหลักฐานเพื่อประเมินความเข้าใจของผูเ้รียน 

3) ก าหนดชิน้งานส าหรับการเรียนการสอน 4) ตั้งชื่อหน่วยการเรียนรู้และแนะน าหน่วยการ

เรียนรู้ที่ตัง้ขึ้น 5) ก าหนดเวลาและสถานที่ปฏิบัติกิจกรรม 6) ก าหนดวิธีที่ผู้เรยีนและผู้สอน

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 7) ก าหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรที่ต้องใช้ใน

หนว่ยการเรียนรู้ 

   1.4 การท าเนือ้หาสาระวิชา มีดังนี ้1) การแยกตามสาระวิขา จัดเนื้อหา

สาระเป็นรายวิชา ภายในวิชาประกอบด้วยหน่วยการเรียนย่อยเรียง ตามล าดับ
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ความสัมพันธ์ตอ่เนื่อง เนื้อหาสาระในรายวิชาเดียวกัน 2) การจัดวชิาให้สัมพันธ์กัน เป็น

การจัดเนื้อหาตั้งแต่ 2 รายวิชาขึน้ไปให้มคีวามสัมพันธ์กัน 3) การจัดวิชาแบบผสมผสาน 

เป็นการผนวกเนือ้หาวิชาตั้งแต ่2 รายวิชาขึน้ไปเข้าไว้ในรายวิชาเดียวกันหรือหนว่ยเดียวกัน 

4) การบูรณาการเนือ้หา (content integration) เป็นการผสมผสานของเนื้อหาสาระซึ่ง 

แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสาระต่าง 

   1.5 การออกแบบการเรียนรู้   มีดังนี้ 1) วิเคราะหส์าระและมาตรฐานใน

การเรียนรู ้2)การก าหนดผลการเรียนรู้่ที่คาดหวัง 3) จัดท าสาระการเรียนรู้ 4) จัดท า

ค าอธิบายรายวิชา5) การก าหนดหน่วยการเรียนรู้และ6) การวางแผนการเรียนรู้ 

   1.6 การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

มี ดังนี้ 1) การวิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา  เพื่อประโยชน์ในการก าหนดหนว่ยการเรียนรู้  

2) มีการวิเคราะหจ์ุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา  เพื่อน ามาเขียนเป็น

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ เจตคติ

และค่านิยม 3) มีการวิเคราะหส์าระการเรียนรู้ โดยเลือกสาระที่เรยีนรู้ให้สอดคล้องกับ

ผูเ้รียน ชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่  ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ

ผูเ้รียน 4) มีการวิเคราะหก์ระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 5) มีการวิเคราะห์

กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วธิีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรูแ้ละ6)  มีการวิเคราะหแ์หล่งการ สื่อการเรียนรูแ้ละแหลง่การเรียนรู้ ทั้งในและ

นอกห้องเรยีนใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

  2. องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงคุณลักษณะตามบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

   2.1 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประกอบด้วย1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ

เรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 2)จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ความส าคัญทั้งดา้นความรู้ คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3) การจัด

กิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 4) การส่งเสริมความเป็น

ประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผูอ้ื่น และรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้รว่มงาน และมีความ
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กระตอืรอืร้น 5) การส่งเสริมให้ผู้เรยีนรักสถานศกึษาของตนเอง 6) การปลูกฝังระเบียบ

วินัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรม 7) จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

8)จัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการทั้งเชิงระบบ กระบวนการเรียนรู้และคุณธรรมโดยยึด

ธรรมชาติของผูเ้รียน 9)การน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาพิจารณาปรับปรุง หรือเพิ่มเติมวิสัยทัศน์ เปูาหมายและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผูเ้รียนในหลักสูตร 10)ร่วมก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษา  

ที่สง่เสริมระเบียบวินัย เคารพธรรมเนยีมปฏิบัติ กฎ กติกาสังคมรว่มกัน 11) การส่งเสริม

พัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรมจริยธรรม 12)จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อใหม้ีการฝึกปฏิบัติที่

เสริมหนุนระบบเรียนรู้ที่บ่มเพาะอุปนิสัย “พอเพียง” เช่น การมีฐานการเรียนรู้ต่าง  แหลง่

เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน กิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรมเสริมสร้างวินัย จติอาสา

บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 13) การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พร้อมที่จะเรียนรู ้ทั้งสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต สตปิัญญาเพื่อให้ผู้เรยีนมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนชีวติและพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 14) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรูช่้วง

ช้ัน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เปูาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15)การจัดระบบการเรียนรู ้เพื่อปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระ

การเรียนรู ้ทุกช้ันปี และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผา่นกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน 

    2.2  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ประกอบด้วย 1) จัด

กิจกรรมการเรียนรู้เนน้กระบวนการมากกว่าเนื้อหา ให้ผูเ้รียนมีอสิระในการแสวงหาความรู้ 

ความคิด ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทาง

ปัญญาในการท าความเข้าใจกับเรื่องต่าง   ท้าทายใหผู้้เรียนเกิดความคิดใหม่ที่ต่างไปจาก

เดิมและสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของตนเองได้ 3) ใช้วธิีการสอนที่เน้นการคิด 

สืบค้น เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสืบค้นจากข้อมูลและใช้ความคิดเพื่อสรุปความรู้ต่าง              

4) การกระตุ้นผู้เรยีนใหค้ิดตั้งค าถามหรอืการอภปิรายเพื่อน าไปสู่การกระตุ้นใหส้นใจ ใฝรุู้ 

รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล วเิคราะห ์ตีความและหาข้อสรุป 5) ใช้วิธีการ

สอนที่เน้นให้ผู้เรยีนใช้กระบวนการคิด วเิคราะหแ์ละการสรุปองค์ความรูแ้บบองค์รวม 

(Holistic Thinking) ไม่แยกส่วนด้วยการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่องราวและ
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แนวความคิดของสิ่งที่เรียนรู้ในหอ้งเรียนกับวิถีชีวติ 6)ให้ผู้เรยีนมีอสิระในการแสวงหา

ความรู ้ความคิด ดว้ยการลงมอืปฏิบัติจริง ให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางปัญญาในการ

ท าความเข้าใจกับเรื่องต่าง  ท้าทายผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมและ

สามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของตนเองได้ 7) จัดกิจกรรม และสถานการณใ์ห้

นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝกึปรับปรุง

ตนเอง 8) เน้นกิจกรรมที่สร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ผา่นการ

วางแผนและการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ และการน าไปสู่การปฏิบัติ

ในชีวติประจ าวันโดยกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลและพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง

ใน 4 มิติ 9) การจัดการเรยีนรู ้สาระการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับวิถีชีวติของผูเ้รียน เน้น

กระบวนการคิดวิเคราะห ์เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างเหมาะสม ในชีวติประจ าวัน เนน้

การฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา 

ที่เริ่มจากชีวติประจ าวันและเชื่อมโยงสูค่รอบครัว สังคมประเทศชาติ 10) จัดกระบวนการ

เรียนรู้ โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจรงิทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศกึษาในรูปแบบโครงงาน การศกึษารายบุคคล การท างานกลุ่ม 11) การกระตุ้นและ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูจ้ักการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ

การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 

   2.3  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ประกอบด้วย 1) การส่งเสริม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุงสว่นด้อยของ

ผูเ้รียน 2) การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหลง่เรียนรู ้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นสถานการณ์จริง จัดระบบสารสนเทศให้ผูเ้รียนได้ศกึษาค้นคว้า ทดลอง สัมผัสเพื่อ

ฝกึการคิด การแก้ปัญหา และคน้พบความรู้ 3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท า

หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้อง

ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของ

ผูเ้รียน 4) การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการเรียนรู้

และคุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของผู้เรยีน เพื่อสนองวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของผู้เรยีน

และธรรมชาติของวิชาด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 5)การบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 6)การเน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ เพื่อ

วิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรมตา่ง  ที่นักเรียนท าหรือกิจกรรม
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การใชชี้วิตประจ าวันของนักเรียน 7) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ 8) การใชส้ื่อ แหล่งเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ เป็น

แหลง่เรียนรูท้ี่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ หรอืมีอยู่ในชุมชน/ท้องถิ่น เป็นฐานการเรียนรู้/แหลง่

ที่ให้ความรูท้ี่โรงเรียนสร้างขึน้เพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร บูรณาการเข้ากับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  เพื่อให้นักเรียนได้ฝกึคิด ฝกึปฏิบัติจริง 9) การปลูกฝังหลักคิด

เศรษฐกิจพอเพียง จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก

สาระการเรียนรู้ทุกชั้นปี และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน 10) จัดการศกึษาเรียนรู้และการสบืทอดความรู ้         

ในสาขาวิชาชีพต่าง  จากภูมิปัญญาไทยรู้จักรากเหง้าประวัติความเป็นมาของตนเอง

ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เข้าใจถึงความเป็นสากลและด ารงตนอยู่ท่ามกลางความ

เปลี่ยนแปลงตา่ง  11) สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าเป็นส่วน

หนึ่งของหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อสอนให้ผูเ้รียนรู้จักการใชชี้วติได้อย่างสมดุลตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 12) การสร้างองค์ความรู้ใหเ้กิดขึ้นในตัวผูเ้รียน โดยการปฏิบัติ เช่น การ

วาดภาพ เขียนเรียงความ ท ารายงาน การจัดท าปูายนิเทศ การจัดนิทรรศการ การรณรงค์

เชญิชวน อัญเชิญบทพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เช่น พระมหาชนก 

นายอินทร์ผูป้ิดทองหลังพระ มาเพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้โดยผู้สอนร่วมคิดกับผูเ้รียนจัด

กิจกรรมต่าง  และ13) วิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบ

การเรียนรูแ้ละจัดการเรียนรู้ที่มุง่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน ตามความแตกต่าง

ของผู้เรยีนและพัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนใหบ้รรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

   2.4  การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) มีการ

ใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ 2) มีความสามารถในการใชส้ื่อ

เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรูแ้ละสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 3) การใชส้ื่อ แหลง่หรอืที่

อยู่ในชุมชนเรียนรู ้ฐานการเรียนรูโ้ดยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 4)มีการจัดการ

เรียนรู้ให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยีอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 5) มีการ

ใช้สื่อแหล่งเรียนรู ้ภูมปิัญญาท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้และการจัดระบบสารสนเทศเครอืข่าย

การเรียนรู ้6) มีการส่งเสริมการแสวงหาความรู้และการเผยแพร่ความรูป้รัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การจัดนิทรรศการ การแข่งขันการใชเ้ทคโนโลยี 7) มีการใช้สื่อการสอน
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เพื่อพัฒนาการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ 8) เป็นผู้ช้ีน าการพัฒนาหลักสูตร

และสื่อการสอน 9) มีการน าภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่มาประยุกต์ใชใ้นการ

จัดการเรยีนการสอน และ10) มีการใช้สื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหล่ง

เรียนรู้ สถานการณ์จริง ให้ผูเ้รียนได้ศกึษาค้นคว้า ทดลองสัมผัสฝกึปฏิบัติจริง 

   2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) มีการเน้นการ

ประเมินผลที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของผูเ้รียนว่าอยู่ใน

ระดับใด มคีวามสามารถหรือมีจุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมในด้านใด และมีจุดอ่อนที่

ควรแก้ไขอยู่ตรงไหน 2) การเน้นการใชข้้อสอบอัตนัยเชิงวิเคราะห ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้

ผูเ้รียนเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่เรียนและมีการถ่ายทอดความคิดอย่างเป็นระบบและสามารถ

ประยุกต์ใชอ้ย่างสรา้งสรรค์ 3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ

ต่าง  อย่างหลากหลาย ทั้งนีมุ้่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิเป็นส าคัญ 

เน้นการมีสว่นร่วมของผูเ้รียนและผู้ปกครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติวิชา

และพัฒนาการของผูเ้รียน 4) การน าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้เพื่อสอนซ่อมเสริมและ

พัฒนาผูเ้รียนตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบ           

5) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน

ความรู ้(Knowledge) ด้านทักษะ (Process)และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute 

6) การใชข้้อมูลเป็นฐานในการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนที่นอกเหนือจากใช้เกณฑ์

อื่น    การใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่องและ 7) การใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง : กรณโีรงเรียนบ้านหนองแวง 

 1. หลักการ 

 การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง โดยใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม 

Participatory Action Research : PAR) เพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการด าเนินการ 2 วงรอบ มีแนวทางการ

ด าเนนิงาน ดังนี้ 
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   1.1 การฝกึปฏิบัติจริง เป็นวิธีการพัฒนาที่มุ่งจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

การด ารงชีวติ เหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจผูเ้ข้ารับการพัฒนา โดยให้ผู้เข้า

รับการพัฒนามีสว่นร่วม และลงมอืปฏิบัติจรงิทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง        

โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย 

   1.2 การถอดบทเรียน เป็นวิธีการจัดการความรูรู้ปแบบหนึ่งที่เน้น

เสริมสรา้งการเรยีนรู้ในกลุ่มที่เป็นระบบเพื่อสกัดความรู้ฝังลกึในตัวคนและองค์ความรู้  

ของท้องถิ่นออกมาเป็นบทเรียนที่สามารถน าไปสรุปและสังเคราะหเ์ป็นชุดความรูคู้่มอื          

สือ่รูปแบบต่าง        

   1.3 การฝกึอบรม การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาโดยมุ่งเนน้ให้เกิดความรู(้Knowledge) ความเข้าใจ 

(Understanding) ในการปฏิบัติงาน ให้มีทัศนคติ (Attitude) ที่ดีตอ่งาน ตอ่ผูบ้ริหาร และ

องค์การ ตลอดจนให้เกิดทักษะ (Skill) ความช านาญในงานที่ปฏิบัติ 

   1.4 การประชุมเชงิปฏิบัติการ เป็นการสง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในประเด็นปัญหาที่นา่สนใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่มีการเตรียมการอย่างรอบคอบ มุ่งให้สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

ซึ่งกันและกัน 

   1.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการเรียนรูท้ี่จัดให้สมาชิกอยู่รวมกันเป็น

กลุ่ม โดยร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ วางแผนการท างานระหว่างสมาชิกกลุ่ม

ช่วยเหลือพึ่งพากันและกัน มีความสัมพันธ์ทางบวก ท างานอย่างมเีปูาหมายร่วมกันมกีาร

แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นให้สมาชิกในกลุ่มฟังและรับผิดชอบผลงานของกลุ่มร่วมกัน 

   1.6 การศึกษาดูงาน เป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร ใน

อันที่จะช่วยเพิ่มพูนความรูท้ักษะประสบการณ ์ใหก้ับตัวบุคลากร อีกทั้งเปิดมุมมองที่จะรับ

กับการเรียนรูใ้นสิ่งใหม่  สร้างความพร้อมให้แก่ทั้งตัวบุคลากรเอง และสร้างผลสัมฤทธิ์

ให้แก่ทีมงานและหนว่ยงาน 

   1.7 ติดตามและประเมินผลก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนา 

 2. วัตถุประสงค์  

  2.1 เพื่อพัฒนาความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2.2 เพื่อสรา้งความตระหนักและปลูกฝังเจตคติที่ดีในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.3 เพื่อพัฒนาทักษะภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอพียง 

 3. เน้ือหา 

  เนือ้หาที่ใชใ้นการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง มีดังนี้ 

   3.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง ประกอบด้วย  

    3.1.1 การวิเคราะหเ์ปูาหมายของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

    3.1.2 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   

    3.1.3 การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ 

    3.1.4 การท าเนือ้หาสาระวิชา 

    3.1.5 การออกแบบการเรียนรู ้   

    3.1.6 การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   

   3.2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วย 

    3.2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    3.2.2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

    3.2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

    3.2.4 การใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ 

    3.2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 4. กระบวนการ 

  กระบวนการของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  ดังนี้ 

   4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้หลักการมสี่วนรว่ม ดังนี ้1) เป็นการจัด

ประชุมเพื่อชีแ้จงและมอบหมายภารกิจและแต่งตัง้คณะท างาน 4 คณะท างาน คอื 

มห
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ยา
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ภัฏ
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ลน
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400 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา 

คณะกรรมการด าเนินงาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง คณะกรรมการ

ด าเนนิงาน  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

คณะกรรมการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม 2) ประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ

กิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 3) ด าเนนิการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่ก าหนด 

และ 4) ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อออกแบบโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง เป็นรายด้านตามองค์ประกอบและ 

ตัวบ่งชีท้ี่ก าหนด  

   4.2 การฝึกอบรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง สถานที่ด าเนินการ โครงการ

ชลประทานอ่างเก็บน้ าหว้ยเดียก จังหวัดสกลนคร  เพื่อพัฒนาและสร้างความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนา 

   4.3 จัดศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สถานที่ศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านคูเมือง (อ่อนอนุเคราะห์) 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษาและโรงเรยีนสตรีวิทยา 2 ส านักงาน

พืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร  เพื่อถอดบทเรียนที่ได้จากการศกึษาดูงานน าสู่การปฏิบัติ

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.4 ฝึกปฏิบัติจริง การพัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.5 การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม โดยใช้กระบวนการนเิทศภายใน เพื่อ

ประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ตาราง  แสดงผลการด าเนนิงานกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ปีการศึกษา 2560 

กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน องค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบหลักที่ 

2 
วัน 

เวลา 

เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ เกณฑ/์ตัวชีว้ัด 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

1. การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

 1.1 ประชุมชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการท าวิจัย 

 

 

 

 

 

12 

พ.ค.

60 

09.

00-

16.00 

น. 

-หนังสือ

เชิญประชุม 

-บันทึกการ

ประชุม 

-ผู้บริหาร

โรงเรียน 

-เรขานุการ

คณะกรรมการ 

1.ร้อยละ 80ของ

จ านวนครูและ

บุคลากรที่เข้าร่วม

ประชุมตาม

หนังสือเชญิ 

2. องค์ประกอบ

และตัวบง่ชีใ้นการ

พัฒนาฯ 

3. ล าดับความ

ต้องการจ าเป็นใน

การพัฒนาตาม

องค์ประกอบ 

4. แนวทางการ

พัฒนา 

5. ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างาน 

 

1.2 แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กันระหว่างครูบุคลากร ผู้บริหาร วางแผน

ออกแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

1.3 วิเคราะห์องคป์ระกอบและพิจารณาตัวบ่งชีก้ารพัฒนาภาวะ

ผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 วิเคราะห์สภาพและความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนา

ภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 การแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน            

401 
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กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน องค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบหลักที่ 

2 
วัน 

เวลา 

เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ เกณฑ/์ตัวชีว้ัด 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

 

1.7 ประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนนิงานขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษา ตามองค์ประกอบและตัวบง่ชี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 

พ.ค.

60 

-หนังสือ

เชิญประชุม 

-บันทึกการ

ประชุม 

-ผู้บริหาร

โรงเรียน 

-เรขานุการ

คณะกรรมการ 

1.รายละเอยีด

โครงการฝึกอบรม 

2.โครงการศึกษาดู

งาน 

1.8 ประชุมกลุ่มย่อย  

   แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

26 

พ.ค.

60 

-หนังสือ

เชิญประชุม 

-บันทึกการ

ประชุม 

-ผู้บริหาร 

-

คณะกรรมการ

ด าเนินงาน ตาม

องค์ประกอบที่ 

1  

1.แผนงาน/

โครงการพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา

พอเพียง 

2. หลักสูตร 

3. แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

1.9 ประชุมกลุ่มย่อย  

   แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 

พ.ค.

60 

หนังสือเชญิ

ประชุม 

-บันทึกการ

ประชุม 

-ผู้บริหาร 

-

คณะกรรมการ

ด าเนินงานตาม

องค์ประกอบ

หลักที่ 2 

1.แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

2.ปฏิทินการ

ด าเนินงาน 

 402 
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1.10 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานวงรอบที่ 1  

-ถอดบทเรียนและหาแนวทางการพฒันาต่อยอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ต.ค.

60 

แบบประเมิน 

แบบนิเทศ

ภายใน 

-ผู้บริหาร 

-

คณะกรรมการ

ด าเนินงานทัง้ 4 

คณะ 

1.ระดับผลส าเร็จ

การด าเนินงาน

ตามองคป์ระกอบ 

2.ระดับความพึง

พอใจ 

กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน องค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบหลักที่ 

2 
วัน 

เวลา 

เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ เกณฑ/์ตัวชีว้ัด 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

 

1.11 ประชุมชีแ้จงแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และถอดบทเรียนจากผลการ

ด าเนินงาน 

 -ผลการด าเนินงาน การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

- ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง 

วางแผนการพัฒนา 

- ก าหนดปฏิทินและวิธกีารพัฒนารว่มกัน 

- มอบหมายผู้รับผดิชอบด าเนินงาน “การพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณี

โรงเรียนบ้านหนองแวง” (รายละเอยีดภาคผนวก)  

- จัดท าก าหนดการและประสานงานในการศึกษาดูงานโรงเรียนที่

ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

ต.ค.

60 

 -ผู้บริหาร 

-

คณะกรรมการ

ด าเนินงานทัง้ 4 

คณะ 

1.โครงการศึกษาดู

งานโรงเรียนที่

ประสบผลส าเร็จ 
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กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน องค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบหลักที่ 2 วัน เวลา เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ เกณฑ/์ตัวชีว้ัด 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

 

2. การฝึกอบรมและการฝึกปฏบิัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15-16 มิ.ย.

60 

-คู่มือการพัฒนา 

-แบบประเมิน

พฤติกรรม 

-แบบสงัเกต 

-แบบนิเทศภายใน 

 

-ผู้บริหาร 

-คณะกรรมการ

ด าเนินงานทัง้ 4 

คณะ 

-ก าหนดกาการ

ฝึกอบรมและฝึก

ปฏิบัติจริง 

-ร้อยละ 80 ของครู

ที่เข้ารับการพัฒนามี

ความรู้มี

ความสามารถและ

บรรลุผลส าเร็จตาม

องค์ประกอบและตัว

บ่งชี ้

- หลักสูตร

สถานศึกษา 

-แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

-จ านวนครูที่มีส่วน

ร่วมในการก าหนด

และวางแผนการ

ด าเนินงาน รอ้ยละ 

80 ขึน้ไป 
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กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน องค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบหลักที่ 2 วัน เวลา เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ เกณฑ/์ตัวชีว้ัด 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

 

3.การศึกษาดงูานโรงเรียนที่ประสบ

ผลส าเร็จ 

-โรงเรียนบ้านคูเมือง (อ่อนอนุเคราะห์)  

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4 

-โรงเรียนสตรีวทิยา 2 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 ก.ค.60  

 

 

 

 

 

28 ต.ค.60  

-แบบบนัทึก

กิจกรรม 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

-แบบสมัภาษณ ์

-ผู้บริหาร 

-คณะกรรมการ

ด าเนินงานทัง้ 4 

คณ-คณะครู

บุคลากร 

ร้อยละ 80 ของครูที่

เข้ารับการพัฒนา

และน าองค์ความรู้สู่

การปฏิบัติจริงในชัน้

เรียน 

4. การพัฒนาและจัดท าหลกัสูตร

สถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     26 พ.ค.-

30 ก.ย. 60 

-แบบประเมิน 

-แบบสมัภาษณ ์

คณะกรรมการ

พัฒนาหลกัสูตร 

-จ านวนรายวิชาที่

จัดท าครบตาม

โครงสรา้งของ

หลักสูตรครอบคลุม

ทุกกลุ่มสาระและทก

ชั้นปี 

-เอกสารประกอบ

หลักสูตร 

-ร้อยละ 80 ของครู

ที่จัดท าและมี

แผนการจัดการ

เรียนรู้ครบทุกสาระ 
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กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน องค์ประกอบหลักที่ 1 องค์ประกอบหลักที่ 2 วัน เวลา เครื่องมือ ผูร้ับผิดชอบ เกณฑ/์ตัวชีว้ัด 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

5. การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     -การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 พ.ย.-31 

มี.ค. 61 

-แบบบนัทึก

กิจกรรม 

-แบบสมัภาษณ ์

-แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

-แบบนิเทศ 

-แบบประเมิน 

ครูผู้สอนทุกคน 

 

- ครูทุกคนมี

แผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

อย่างน้อย 1 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

- จ านวนครูจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

-จ านวนผูเ้รียนที่มี

ส่วนร่วมในการ

ก าหนดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การใช้สื่อ

แหลง่เรียนรู้และการ

วัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ร้อยละ 

80 ขึน้ไป 

 

406 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



407 
 

รายละเอียดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณโีรงเรยีนบ้านหนองแวง 

ณ ห้องประชุมโรงเรยีนบ้านหนองแวง 

........................................................................................................................................ 

คร้ังที่ 1  

วันศุกร์ ที่ 12 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560  เวลา 09.00 -16.00 น. 

 - การประชุมเชงิปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

 -  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างครูบุคลากร ผู้บริหาร เพื่อสร้างความตระหนัก

ร่วมกัน และวางแผนออกแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - วิเคราะหอ์งค์ประกอบและพิจารณาตัวบ่งชีก้ารพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มคีวามเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนบ้านหนองแวง โดยผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยพิจารณาจากพันธกิจ เปูาประสงค์ 

วิสัยทัศนข์องสถานศกึษา ความเป็นไปได้ของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 - ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

 - วิเคราะหค์วามสอดคล้องของขอ้สรุปความส าคัญของวิธีการพัฒนาจากการ

ประชุมคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนกับองค์ประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

 - การแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน “การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน 4  คณะท างาน 

 - สรุปผลการประชุมและนัดหมายการประชุมครั้งต่อไป 
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คร้ังที่  2 

วันอังคาร ที่ 23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 เวลา 15.30 – 17.00 น. 

-  ชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สถานศึกษา ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

- คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าปฏิทินการประชุมกลุ่มย่อยแต่ละองค์ประกอบ  

- ก าหนดการประชุมประชุมกลุ่มย่อย คณะท างานองค์ประกอบที่ 1  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอพียง ในวันที่ 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560   

- ก าหนดการประชุมกลุ่มย่อยคณะท างานองค์ประกอบที่ 2 การ 

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2560   

 - สรุปผลการประชุม นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป 

 

คร้ังที่ 3 

 วันศุกร์ ที่ 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 เวลา 15.00 – 17.00 น. 

 - คณะกรรมการด าเนนิงาน ตามองค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง ได้ประชุมกลุ่มย่อย ซึ่งได้แบ่งหนา้ที่ในการด าเนินงาน ก ากับดูแล 

กิจกรรมต่าง    

 - ก าหนดหว้งเวลาในการด าเนินการระหว่างวันที่ 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 

ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560  

 - การวิเคราะหเ์ปูาหมายของการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - การวิเคราะหจ์ุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน

และมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรด าเนินการ 

 - การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง โดย การจัดท าหนว่ยการเรียนรู้และ 

การจัดท าเนื้อหาสาระของวิชา 

 - การออกแบบการจัดการเรียนรูแ้ละการจัดท าแผนการเรียนรู้  

 - สรุปผลการประชุม 

 - นิเทศ ติดตามผล การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงเพื่อน าสู่การจัดการ

เรียนรู ้
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คร้ังที่ 4 

วันพุธ ที่  31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 เวลา 15.00 – 16.30 น.  

 - คณะกรรมการด าเนินงานตามองคป์ระกอบหลักที่ 2 การจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ประชุมกลุ่มย่อย  

 - จัดท าโครงการฝกึอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงและการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - จัดท าโครงการศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมอบหมายงานให้รับผดิชอบในการศกึษาดูงาน 

 - จัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 - สรุปผลการประชุม และนิเทศก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

 - นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป 

 

คร้ังที่ 5 

วันพฤหัสบดี ที่ 5 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 15.00 น.  

 - สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วงรอบที่ 1 

 - สรุปองค์องค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่จ าเป็นจะต้องด าเนินการพัฒนาโดยน าผล

ที่ได้จากการด าเนินงานในวงรอบที่ 1 ไปพัฒนาต่อยอดให้บรรลุผลส าเร็จสูงสุด 

 - ร่วมกันสรุปประเด็นปัญหาและร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่พบใน

ระหว่างการด าเนนิงาน  

 - สรุปผลการประชุม 

 - นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 

 - นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป 
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คร้ังที่ 6 

วันอังคาร ที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 15.00 น.  

 - ชี้แจงเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง วางแผนการ

พัฒนา  

 - ก าหนดปฏิทินและวิธีการพัฒนาร่วมกัน 

 - มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงาน “การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง” (รายละเอียด

ภาคผนวก)  

 - จัดท าก าหนดการและประสานงานในการศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบ

ผลส าเร็จในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - สรุปผลการประชุม 

 - นัดหมายก าหนดการด าเนินครัง้ตอ่ไป 
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ก าหนดการฝกึอบรมและฝึกปฏิบัติจริงการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

ระหว่างวันที่ 15 - 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 

ณ ห้องประชุมโครงการชลประทานอ่างเก็บน้ าหว้ยเดียก จังหวัดสกลนคร 

วันพฤหัสบดี ที่ 15 เดอืนมิถุนายน พ.ศ. 2560 

เวลา 08.00-08.30 น. - ลงทะเบียนรับเอกสาร 

เวลา 08.30-09.00 น. - พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 

เวลา 09.00-09.30 น. - ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมและการฝกึปฏิบัติจริง 

แนวคิด  ความส าคัญของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียน

บ้านหนองแวง โดย  นายชาติชาย   ก่อคุณ นักศกึษาปริญญา

เอกสาขาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า รุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เวลา 09.30-10.30 น. - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา 

เวลา 10.30-10.45 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.45-12.00 น. - การจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 “ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง” 

เวลา 12.00 -13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 -14.30 น. - การจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

“ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง” (ต่อ) 

เวลา 14.30-14.45 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 14.45-16.00 น. - ฝกึปฏิบัติจริง “ การพัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

พอเพียง”  

เวลา 16.00-16.30 น. - แลกเปลี่ยนเรียนรู้บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนผลการปรับ 

พฤติกรรมภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ 

เวลา 16.30 – 17.00 น. สรุปและนัดหมายกิจกรรมในวันต่อไป 
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วันศุกร์ ที่ 16 เดือนมถิุนายน พ.ศ. 2560 

เวลา 08.30-09.00 น. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน 

เวลา 09.00-10.30 น. การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เวลา 10.30-10.45 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.45-12.00 น. การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

เวลา 12.00 -13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 -14.30 น. - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

เวลา 14.30-14.45 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 14.45-16.00 น. - ฝกึปฏิบัติจริง การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ต่อ) 

เวลา 16.00-16.30 น. - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนผลการ 

ปรับพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ 

เวลา 16.30 – 17.00 น. สรุปและนัดหมายเพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรู้จริงในชั้นเรียน 

ต่อไป 
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ก าหนดการศกึษาดูงานและฝกึปฏิบัติจริง 

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

ระหว่างวันที่ 13 กรกฎาคม 2560  - 28 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 

ณ โรงเรียนบ้านคูเมอืง (อ่อนอนุเคราะห)์  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

วันพฤหัสบดี ที่ 13 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 

เวลา 07.30-08.30 น. ศกึษาดูงานโรงเรียนประถมศกึษาดีเด่นดา้นการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-การปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 

เวลา 08.30- 10.30 น. -รับฟังการบรรยายจากผู้อ านวยการโรงเรียนและครู

ผูร้ับผิดชอบด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถามประเด็นปัญหาและแนวทางการ

ด าเนนิงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

-ศกึษาเอกสารประกอบเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียงและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เวลา 10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.45-12.00 น. -สังเกตการสอนในชัน้เรียน โดยแยกตามระดับช้ันและกลุ่มสาระ 

การเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

เวลา 12.00 -13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 -14.30 น. - ศกึษาแหลง่เรียนรู้และการจัดบรรยากาศการเรยีนรูต้ามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 

เวลา 14.30-15.45 น.  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนผลการ 

ปรับพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ 

 - สรุปและนัดหมายเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

จรงิในชั้นเรียนต่อไป 
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วันพฤหัสบดี ที่ 28 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 

สถานที่ศึกษาดูงานโรงเรียนสตรีวทิยา 2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2   

เวลา 07.30-08.30 น. ศกึษาดูงานโรงเรียนทีป่ระสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

-การปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 

เวลา 08.30- 10.30 น. -รับฟังการบรรยายจากผู้อ านวยการโรงเรียนและครู

ผูร้ับผิดชอบด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถามประเด็นปัญหาและแนวทางการ

ด าเนนิงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

-ศกึษาเอกสารประกอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เวลา 10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.45-12.00 น. - สังเกตการสอนในช้ันเรยีน โดยแยกตามระดับช้ันและกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 

เวลา 12.00 -13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 -14.00 น. - ศกึษาแหลง่เรียนรู้และการจัดบรรยากาศการเรยีนรูต้ามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 

เวลา 14.00-14.45 น.  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ บันทึกผลการเรียนรู้และสะท้อนผลการ 

ปรับพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ 

 - สรุปและนัดหมายเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้จริง 

ในชั้นเรียนต่อไป 
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 5.สื่อและแหล่งเรียนรู้  

  สื่อที่ใชใ้นการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ประกอบด้วย 

   1. คู่การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

   2. วดีีทัศน์ วิดีโอ 

   3. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช ้เช่น กระดาษ ปากกา  

   4.  เครื่องฉายภาพ 

   5. Power point 

   6. หอ้งประชุม 

   7. สถานที่จรงิ 

 

 6. การวัดและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ด าเนินการดังนี้ 

   1. การประเมินภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวงในระยะก่อนด าเนินการพัฒนา เพื่อให้ครู

และบุคลากรได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 2 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 ด้านการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง ดังนี ้การวิเคราะหเ์ปูาหมายของการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะหจ์ุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ การท าเนื้อหาสาระวิชาการออกแบบการเรียนรู้และการจัดท า

แผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงองค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด การจัดการเรยีนรู้

แบบบูรณาการ การใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหลง่เรียนรู ้และการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 
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   2. สัมภาษณ์และสนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนอง

แวง หลังสิ้นสุดการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าแผนการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการศกึษาดูงานโรงเรียนทีป่ระสบผลส าเร็จใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สถานที่ศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านคู

เมือง (อ่อนอนุเคราะห)์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็น

โรงเรียนศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษาและโรงเรียน

สตรีวทิยา 2 ส านักงานพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร  เพื่อถอดบทเรียนที่ได้จาก

การศกึษาดูงานน าสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทั้ง 2 องคป์ระกอบหลัก ประกอบด้วย องคป์ระกอบที่ 1 ดา้นการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง และองค์ประกอบหลักที่ 2 ดา้นการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3. การประเมินภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง “ กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง นิเทศ ก ากับติดตามผลการจัดการเรียนรู้ 

หลังสิ้นสุดการพัฒนาโดยใช้กระบวนการนเิทศภายในเพื่อประเมินผลเกี่ยวกับพฤติกรรม

ภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แบบ

ประเมินภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแบบ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ของคณะกรรมการนเิทศภายในโรงเรียนบ้านหนองแวง 
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ตอนที่ 2  

บริบทโรงเรยีนบ้านหนองแวง 

 โรงเรียนบ้านหนองแวง ต าบลบ้านโคก อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

รหัสไปรษณีย์ 49110 website : http:// www.school.obec.go.th/bannongwaeng 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เปิดสอนตั้งแตร่ะดับช้ันปฐมวัย  ถึง 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีเขตพื้นที่บริการ 4 หมูบ่้าน ได้แก่ หมูท่ี่ 8 หมูท่ี่ 9  หมู่ที่ 12 

และ หมูท่ี่  13 

 ประวัติโรงเรยีนโดยย่อ 

  โรงเรียนบ้านหนองแวง ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4  มิถุนายน พ.ศ. 2486 โดยมี   

นายหนูทัศน์ ธิพรพันธ์ ด ารงต าแหนง่ ครูใหญ่ เปิดท าการสอน 4 ช้ัน คือ ช้ันประถมศกึษาปี

ที่  1 – 4  ต่อมาทางรัฐบาลได้ขยายการศกึษาภาคบังคับเป็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนบ้านหนองแวง จึงได้เปลี่ยนแปลงการศึกษาภาคบังคับตั้งแต่ปีการศกึษา 2521 

และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 2503 มาใช้หลักสูตรประถมศกึษา 2521 ปีการศกึษา 2536 

โรงเรียนบ้านหนองแวง ได้รับอนุญาตใหเ้ปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตาม

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง  2533) ในปีการศึกษา 

2546 จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนบ้านหนองแวงได้ใช้หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และ

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 ฉบับปรับปรุง 2560 โดย

รับผิดชอบจัดการศกึษาดังนี ้คอื ระดับปฐมวัย (อนุบาล 2-3) ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1-

6 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 

  ข้อมูลผู้บริหาร 

   1) ผูอ้ านวยการสถานศกึษา นายชาติชาย ก่อคุณ วุฒิการศกึษาสูงสุด 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศกึษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแตว่ันที่ 

24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2550 จนถึงปัจจุบัน 

  ข้อมูลครูและบุคลากร  

    ข้าราชการครูจ านวน 12 คน 
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  ข้อมูลนักเรยีน 

   1) จ านวนนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการทั้งสิน้ 251 คน 

ตาราง  3 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรยีน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.1 1 10 16 26 

อ.2 1 12 9 21 

รวม 2 22 25 47 

ป.1 1 10 13 23 

ป.2 1 12 8 20 

ป.3 1 8 8 16 

ป.4 1 8 9 17 

ป.5 1 13 12 25 

ป.6 1 11 18 29 

รวม 6 62 68 130 

ม.1 1 15 11 26 

ม.2 1 13 16 29 

ม.3 1 15 4 19 

รวม 3 43 31 74 

รวมทั้งหมด 11 127 124 251 

  

 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

  1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรยีนมีลักษณะ ชุมชนชนบท มปีระชากร

ประมาณ ๒,๑๔๖ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรยีน ได้แก่ วัด โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพประจ าต าบลศูนย์การเรียนชุมชน วัด สถานประกอบการ ร้านค้า อาชีพหลักของ

ชุมชน คอื เกษตรกรรม และรับจ้างทั่วไป โดยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คอื ประเพณีบุญข้าวประดับดิน บุญข้าวสารท  
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ท าบุญเลี้ยงศาลปูุตาและงานบุญประจ าปี 

  2. ผูป้กครองสว่นใหญ่ จบการศกึษาระดับ ช้ันประถมศึกษา อาชีพหลัก คอื 

เกษตรกรรม สว่นใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ

ครอบครัว ตอ่ปี 6,000 บาทจ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 6 คน 

 

สภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวง 

   โรงเรียนบ้านหนองแวง จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย (ช้ันอนุบาลปีที่ 

1-2)   ระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่  1-3 โดยใช้หลักสูตร

ปฐมวัย พุทธศักราช2546 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 

โรงเรียนบ้านหนองแวง ได้แบ่งโครงสรา้งองค์กรการบริหารงาน เป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ การ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงานแผนและงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ

บริหารงานอ านวยการ จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน เช่น วัด ร้านค้า  ชุมชน   โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพประจ าต าบล สถานประกอบการ กลุ่มแมบ่้าน กลุ่มเลีย้งไหม กลุ่มเพาะเห็ด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก เป็นต้น 

  องค์กรที่สนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้แก่  องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านโคก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านโคก สหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูมุกดาหาร  สถานีต ารวจภูธรต าบลผึ่งแดด สถานประกอบการ บริษัท/หา้งรา้น

ต่าง  เป็นต้น 

    วิสัยทัศน์ 

  พัฒนาการศกึษา ให้นักเรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สืบสาน

วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น มีคุณธรรม จรยิธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 

  พันธกิจ 

  1. สนับสนุนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเน้นกระบวนการเรียนรู้

ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข 

  2. มุ่งเน้นให้นักเรียนพัฒนาตนเอง มีคุณภาพตามมาตรการศกึษา สามารถ

ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
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  3. พัฒนา อาคาร สถานที่ จัดสภาพแวดล้อม แหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน

และภายนอกให้เอือ้ต่อการจัดการศึกษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในสถานศกึษา

ให้มศีักยภาพในการจัดการเรียนรู ้มคีุณธรรม จริยธรรม ก้าวสู่ครูมืออาชีพและมีวิทยฐานะ

สูงขึ้น 

  5. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาจากทุกภาคส่วนตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 เปูาหมาย 

  1.  นักเรียนได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึงมคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน

การศกึษา 

  2. นักเรียนได้รับการพัฒนา ความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรมอันดแีละอยู่ใน

สังคมอย่างมคีวามสุข 

  3. อาคารสถานที่มีความมั่นคง ปลอดภัยน่าอยู่ สภาพแวดล้อมนา่ดู แหล่ง

เรียนรู้เพียงพอ ตอ่การเรียนรู้ 

  4.  ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรมศีักยภาพในการจัดการเรียนรู้ เป็นครูมือ

อาชีพ  มีความก้าวหนา้และมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

  5.  บริหารจัดการศกึษาด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 อัตลักษณ์ของสถานศกึษา   

 นักเรียนมวีินัย  อยู่อย่างพอเพียง  รักความเป็นไทย 

 เอกลักษณ์/มาตรการส่งเสริมของสถานศกึษา 

 โครงการส่งเสริมรักการอ่าน  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม 

ในสถานศกึษาและโครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

      จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

  1. ผูเ้รียนปฐมวัย ควรจัดการเรียนการสสอนโดยเน้นให้ผูเ้รียน ได้มกีาร

ปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง และเป็นขั้นตอน ในเรื่องกระบวนการคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา มี

จนิตนาการ และคิดสร้างสรรค์ จนเกิดความเคยชินและทักษะ กล้าคิด กล้าถาม กล้าเสนอ

ความคิดของตนเองตามธรรมชาติของวัย 
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  2. ผูเ้รียนประถมศกึษา ควรรับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม

หลักสูตรในทุกกลุ่มการเรียนรู ้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

ภาษาต่างประเทศ โดยได้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจรงิเพิ่มมากขั้น เช่น การท า

โครงงาน การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง และรายงานการไปศกึษาแหลง่เรียนรู้ต่าง  เป็นต้น 

ควรได้รับการสอนซ่อมเสริมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่บกพร่อง หรอืใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติ

กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น ผูเ้รียนควรได้รับการพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์

โดยการฝึกท า Mind Mapping เพื่อให้ผู้เรยีนรู้จักการจ าแนกแจกแจงสิ่งต่าง  ได้ 

  3. ครูปฐมวัย ควรพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด

รวบยอด คิดแก้ปัญหา คิดริเริ่มสรา้งสรรค์ ให้มีความหลากหลายยิ่งขึน้ อาจใชก้ารตั้ง

ประเด็นค าถามให้ผู้เรยีนตอบ และยั่วยุใหเ้กิดความสงสัยใหถ้าม จุดประเด็นให้ผูเ้รียนคิด

ต่อ คิดเพิ่ม 

  4. ครูประถมศกึษา ควรได้รับการอบรมพัฒนาเรื่องวิธีการวัดและ

ประเมินผลให้หลากหลายมีการสรา้งเครื่องมอืวัดและประเมินผล และท าการวิเคราะห์

เครื่องมืออยู่เสมอควรใชว้ิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

ควรใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการสอนให้มากขึ้น เปลี่ยนวิธีการสอนจากการบอกความรู้ 

เป็นการให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมโดยกระบวนการกลุ่มการจัดท าโครงงาน 

  5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศกึษาควรด าเนนิการบริหาร

หลักสูตรใหเ้ป็นรูปธรรมด าเนินการพัฒนาหลักสูตร และสาระการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ

การปฏิบัติ รวมถึงการกระตุ้นใหม้ีการผลติสื่อ และน าสื่อไปใช้ประกอบการเรียนการสอน

เพิ่มมากขึ้นมกีารด าเนินกิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตรและสื่อ น าผลการประเมินไป

ปรับปรุงพัฒนาอย่างจริงจัง ชัดเจนต่อไป 

 สภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

  สภาพปัญหา  

  เนื่องจากโรงเรียนบ้านหนองแวง เป็นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

เปิดสอนตั้งแตร่ะดับช้ันอนุบาล – มัธยมศกึษาปีที่ 3 นักเรียนส่วนมากอาศัยอยู่กับ ปูุ ย่า 

ตา ยาย และญาติ ซึ่งพ่อ-แม่ไปท างานที่ต่างถิ่น ท าให้เด็กขาดความอบอุ่นและส่งผลถึง

พฤติกรรมของเด็ก เช่น ก้าวร้าว ไม่เชื่อฟังค าสั่งสอน เป็นต้น และผูป้กครองมีรายได้นอ้ย 

ไม่มเีวลาเอาใจใส่ลูกและไม่เป็นแบบอย่างที่ดี ขาดการส่งเสริมการเรียนต่อใน

ระดับอุดมศกึษา มกีารแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
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 จุดเด่น  

  ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนแ์ละมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ บริเวณโรงเรียนกว้างขวาง

สะอาดร่มรื่น  ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างาน ชุมชน หน่วยงานองค์กรชุมชนให้

ความรว่มมอืสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 

  ควรพัฒนาผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึน้ ส่งเสริม

ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์และส่งเสริมนิสัยรักการอา่นของนักเรียน จัดหาสื่อ

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยไว้ให้เพียงพอต่อความตอ้งการ  

 

การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  โรงเรียนบ้านหนองแวง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับสถานศกึษาที่นอ้มน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา เพื่อให้การจัดการศกึษา

ภายในโรงเรียนเป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและสอดคล้องกับการแนวการจัดการศกึษา

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขปรับปรุง พ.ศ. 2545 

และตระหนักถึงคุณค่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ว่าเป็นแนวทางส าคัญที่จะช่วยน าพาผูเ้รียนไปสู่

การพัฒนาที่ยั่วยืนในอนาคต ในการสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดีและเก่ง เป็นพลเมอืง

ดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

  โรงเรียนบ้านหนองแวงได้น้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า

สู่การจัดการเรียนรู้ในทุกระดับ ทุกช้ันเรยีนและทุกห้องเรียน โดยเริ่มตั้งแตป่ี 2554 ได้มี

การพัฒนาจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติและได้รับ

การคัดเลือกจากกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ปี 2558 และผูว้ิจัยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ประเมินสถานศกึษาแบบอย่าง

พอเพียงระดับกระทรวงศึกษาธิการ จึงมคีวามมุง่มั่นที่จะพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ถูกต้องและต่อเนื่องอย่างยั่งยืน โดยเชื่อว่า

ครูเป็นปัจจัยที่ส าคัญและต้องมภีาวะผูน้ าในการพัฒนาการปฏิบัติงานแบบมีสว่นร่วม 
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ภายใต้ปัญหาความต้องการและแนวทางการปฏิบัติร่วมกันที่ชัดเจนอันจะน าองค์กรไปสู่

ความส าเร็จ ดังนัน้เพื่อให้การด าเนินงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศกึษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าการวิจัย

เพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณี

โรงเรียนบ้านหนองแวง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ตอนที่ 3 

คณะกรรมการและแผนการด าเนินงานการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณโีรงเรยีนบ้านหนองแวง 

 คณะกรรมการด าเนินงานการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง มี 4 คณะท างาน ประกอบด้วย 

  1.คณะกรรมการด าเนินงาน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูส่ถานศกึษา  

  2. คณะกรรมการด าเนินงาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง  

   3. คณะกรรมการด าเนินงาน การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. คณะกรรมการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 รายละเอียด ดังนี้ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ที่   37 / 2560 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน การขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

สู่สถานศึกษา  ประจ าปีการศกึษา  2560 

 ..................................................................................... 

 ด้วยโรงเรยีนบ้านหนองแวง ได้รับการประเมินผ่านเกณฑใ์ห้เป็นโรงเรียนศูนย์การ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศึกษา(ศรร.)ตัวแทนของจังหวัดมุกดาหาร 

เพื่อให้การด าเนินงานบูรณาการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มีทศิ

ทางการพัฒนาที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เกิดประโยชน์สูงสดุตอ่นักเรยีนต่อไป 

              ดงันัน้เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านหนอง

แวง  จงึขอแตง่ตั้งคณะท างาน เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงคแ์ละเกดิ

ประโยชน์สงูสดุตอ่ทางราชการ ดังตอ่ไปนี ้

 1. นายชาติชาย  กอ่คุณ    ผูอ้ านวยการโรงเรียน  ประธาน

กรรมการ 

 2. นายพนม  นาโสก         ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

           3. นางสาวจุฬาภร เมอืงโคตร      ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 4. นางสาวนงคล์ักษ ์ กุนะ    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

              5. นายประวตัิ สวัสดิ์วงศ์ชยั    ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา 

  ให้ผูท้ี่ได้รับแต่งตัง้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

ส าเร็จตามวัตถุประสงคแ์ละอย่าให้เกดิความเสยีหายแกท่างราชการ 

  ทั้งนีต้ั้งแต่วันที ่ 31   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

                           สัง่  ณ     วนัที่  31   เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2560   

  

 

(นายชาติชาย   กอ่คุณ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหนองแวง 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



425 
 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ที่   38 / 2560 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาพอเพียง     

ประจ าปีการศึกษา  2560 

 ..................................................................................... 

 ด้วยโรงเรยีนบ้านหนองแวง ได้รับการประเมินผ่านเกณฑใ์ห้เป็นโรงเรียนศูนย์การ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ด้านการศึกษา (ศรร.) ตัวแทนของจังหวัด

มุกดาหาร เพื่อให้การด าเนินงานบูรณาการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

มีทิศทางการพัฒนาที่เป็นไปอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยืน เกิดประโยชนส์ูงสุดตอ่นักเรยีนต่อไป 

              ดงันัน้เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านหนอง

แวง จึงขอแต่งตัง้คณะท างาน เพื่อให้การด าเนนิงานส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงคแ์ละเกิด

ประโยชน์สงูสดุตอ่ทางราชการ ดังตอ่ไปนี ้

  1. นายประวัติ สวัสดิ์วงศ์ชัย  ครูช านาญการพิเศษ ประธาน

กรรมการ 

  2. นายวรายุทธ  สายทอง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

               3. นางสาวจุฬาภร   เมอืงโคตร ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

               4. นายเจษฎา  คนเพยีร  ครูช านาญ       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี พัฒนาและจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาพอเพยีง 

 ให้ผูท้ี่ได้รับแต่งตัง้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

ส าเร็จตามวัตถุประสงคแ์ละอย่าให้เกดิความเสยีหายแกท่างราชการ 

  ทั้งนีต้ั้งแต่วันที ่ 31   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

                           สัง่  ณ     วนัที่  31   เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 

 

         

                   (นายชาติชาย   กอ่คุณ) 

                   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบ้านหนองแวง 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ที่   39 / 2560 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พัฒนาการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีง ประจ าปีการศึกษา  2560 

 ..................................................................................... 

 ด้วยโรงเรยีนบ้านหนองแวง ได้รับการประเมินผ่านเกณฑใ์ห้เป็นโรงเรียนศูนย์การ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ด้านการศึกษา(ศรร.)ตัวแทนของจังหวัดมกุดาหาร 

เพื่อให้การด าเนินงานบูรณาการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มีทศิ

ทางการพัฒนาที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เกิดประโยชน์สูงสดุตอ่นักเรยีนต่อไป 

              ดงันัน้เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเปน็ไปด้วยความเรียบร้อยโรงเรียนบ้านหนองแวง 

จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลลุ่วงตามวัตถุประสงคแ์ละเกิดประโยชน์

สูงสดุตอ่ทางราชการ ดังต่อไปนี้ 

  1. นายอภิญญา  ข าคม  ครูช านาญการพิเศษ ประธาน

กรรมการ 

  2. นายบัณฑติ  บุรัตน์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

               3. นางพัชรินทร ์ คล่องแคล่ว ครูช านาญ  กรรมการ 

  4. นางสาวนงคล์ักษ ์ กุนะ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

               5. นายประวตัิ สวัสดิ์วงศ์ชยั ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี พัฒนาการจดัการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ให้ผูท้ี่ได้รับแต่งตัง้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

ส าเร็จตามวัตถุประสงคแ์ละอย่าให้เกดิความเสยีหายแกท่างราชการ 

  ทั้งนีต้ั้งแต่วันที ่ 31   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

                           สัง่  ณ     วนัที่  31   เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 

        

                   (นายชาติชาย   กอ่คุณ) 

                   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบ้านหนองแวง 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ที่   40 / 2560 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

พอเพียงสู่สถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2560 

 ..................................................................................... 

 ด้วยโรงเรยีนบ้านหนองแวง ได้รับการประเมินผ่านเกณฑใ์ห้เป็นโรงเรียนศูนย์การ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศึกษา (ศรร.)ตัวแทนของจงัหวดัมกุดาหาร 

เพื่อให้การด าเนินงานบูรณาการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มีทศิ

ทางการพัฒนาที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เกิดประโยชน์สูงสดุตอ่นักเรยีนต่อไป 

              ดงันัน้เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเปน็ไปด้วยความเรียบร้อยโรงเรียนบ้านหนองแวง 

จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลลุ่วงตามวัตถุประสงคแ์ละเกิดประโยชน์

สูงสดุตอ่ทางราชการ ดังต่อไปนี้ 

 1. นายชาติชาย  กอ่คุณ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธาน

กรรมการ 

 2. นายพนม  นาโสก   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 3. นางวรนิทร  คนเพียร ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

              4. นายประวัต ิ สวัสดิ์วงศ์ชยั ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 5. นางสาวอญัชษิฐา  สุวรรณพันธ์  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี นิเทศ ก ากับ ตดิตาม การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศึกษา 

 ให้ผูท้ี่ได้รับแต่งตัง้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

ส าเร็จตามวัตถุประสงคแ์ละอย่าให้เกดิความเสยีหายแกท่างราชการ 

 ทั้งนีต้ั้งแต่วันที ่ 31   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

                 สัง่  ณ   วนัที่  31   เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 

 

                 (นายชาติชาย   กอ่คุณ) 

                   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบ้านหนองแวง 
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