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แบบสอบถามสภาพและความต้องการในการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณโีรงเรียนบ้านหนองแวง 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มทีั้งหมด 2  ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 

 2. ผูต้อบแบบสอบถาม   

     ผูบ้ริหาร  ครูและบุคลากร 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสภาพและความต้องการในการพัฒนาภาวะผูน้ าครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ค าชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทางขวามือเพียงชอ่งเดียวตามความคิดเห็น

ของท่าน  

เกณฑ์การประเมิน 

 5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 

 3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีความระดับการปฏิบัติน้อย 

 1  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง      

1.การวิเคราะห์เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.1  มีการวิเคราะหเ์ปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

     

1.2 มีการก าหนดเปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.3 มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละเปูาหมายของการจัดการศกึษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

     

2.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551

และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

     

2.2  ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์      

2.3  วิเคราะห์ตัวชีว้ัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 8กลุ่มสาระการ

เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     

3.การก าหนดหน่วยการเรยีนรู้      

3.1   ก าหนดสิ่งที่ผู้เรยีนควรรูแ้ละสามารถท าได้เมื่อจบบทเรียน      

3.2 ก าหนดหลักฐานเพื่อประเมินความเข้าใจของผูเ้รียน      

3.3  ก าหนดชิน้งานส าหรับการเรียนการสอน      

3.4  ตั้งช่ือหนว่ยการเรียนรูแ้ละแนะน าหนว่ยการเรียนรู้ที่ตัง้ขึน้      

3.5 ก าหนดเวลาและสถานที่ปฏิบัติกิจกรรม      

3.6 ก าหนดวิธีที่ผู้เรยีนและผูส้อนมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม      

3.7  ก าหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรที่ตอ้งใช้      
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง      

4. การท าเน้ือหาสาระวิชา      

4.1 การแยกตามสาระวิขา จัดเนื้อหาสาระเป็นรายวิชา ภายในวิชา

ประกอบด้วยหน่วยการเรียนย่อยเรียง ตามล าดับความสัมพันธ์

ต่อเนื่อง เนือ้หาสาระในรายวิชาเดียวกัน  

     

4.2  การจัดวิชาให้สัมพันธ์กัน เป็นการจัดเนือ้หาตั้งแต่ 2 รายวิชาขึ้น

ไปให้มคีวามสัมพันธ์กัน 

     

4.3 การจัดวชิาแบบผสมผสาน เป็นการผนวกเนือ้หาวิชาตั้งแต ่2 

รายวิชาขึน้ไปเข้าไว้ในรายวิชาเดียวกันหรือหนว่ยเดียวกัน 

     

4.4 การบูรณาการเนือ้หา (content integration) เป็นการผสมผสาน

ของเนื้อหาสาระซึ่ง แสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงของสาระต่างๆ 

     

5. การออกแบบการเรียนรู้      

5.1 วิเคราะห์สาระและมาตรฐานในการเรียนรู้      

5.2 การก าหนดผลการเรียนรู้่ที่คาดหวัง      

5.3 จัดท าสาระการเรียนรู้      

5.4 จัดท าค าอธิบายรายวิชา      

5.5 การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้      

5.6  การวางแผนการเรียนรู้      

6. การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

6.1  การวิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา  เพื่อประโยชนใ์นการก าหนด

หนว่ยการเรียนรู้และรายละเอียดของแตล่ะหัวข้อของแผนการ

จัดเรียนรู้ 

     

6.2 มีการวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาเพื่อ

น ามาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใหค้รอบคลุม

พฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติและ

ค่านิยม 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง      

6.3   มีการวิเคราะหส์าระการเรียนรู ้โดยเลือกและขยายสาระที่เรยีนรู้

ให้สอดคล้องกับผูเ้รียน ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน 

     

6.4   มีการวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้(กิจกรรมการเรียนรู้) โดย

เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

6.5   มีการวิเคราะหก์ระบวนการประเมินผล  โดยเลือกใช้วธิีการวัด

และประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

6.6   มีการวิเคราะห์แหลง่การเรียนรู้  โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และ

แหลง่การเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรยีนใหเ้หมาะสมสอดคล้อง

กับกระบวนการเรียนรู้ 

     

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

1.การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

1.1 มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู ้จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่

สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

     

1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความส าคัญทั้งดา้นความรู้ 

คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

1.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 

     

1.4 มีการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

และรับผิดชอบต่อกลุ่มผูร้่วมงาน และมีความกระตือรือร้น 

     

1.5 มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนรักสถานศกึษาของตนเอง      

1.6 มีการปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรม      

1.7 จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

1.การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

1.8 จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่บูรณาการทั้งเชิงระบบ กระบวนการ

เรียนรู้และคุณธรรมโดยยึดธรรมชาติของผูเ้รียน 

     

1.9 มีการน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุง หรอืเพิ่มเติมวิสัยทัศน ์

เปูาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนในหลักสูตร 

     

1.10 ร่วมก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษา ที่

ส่งเสริมระเบียบวินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ กติกาสังคม

ร่วมกัน 

     

1.11 ครูมีการส่งเสริมพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1.12 จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้มีการฝึกปฏิบัติที่เสริมหนุนระบบ

เรียนรู้ที่บ่มเพาะอุปนิสัย “พอเพียง” เช่น การมฐีานการเรียนรู้

ต่างๆ แหลง่เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรยีน กิจกรรมชุมนุม ชมรม

กิจกรรมเสริมสร้างวินัย จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เป็นต้น 

     

1.13 มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พร้อมที่จะเรียนรู ้ทั้งสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต สตปิัญญาเพื่อให้ผู้เรยีนมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนชีวติ

และพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข 

     

1.14 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติม

มาตรฐานการเรียนรูช่้วงช้ัน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์

เปูาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.15 มีการจัดระบบการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการเรียนรู้ ทุกช้ันปี และบ่มเพาะ

อุปนิสัยพอเพียงผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด      

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เนน้กระบวนการมากกว่าเนือ้หา ให้

ผูเ้รียนมีอสิระในการแสวงหาความรู้ ความคิด ด้วยการลงมอื

ปฏิบัติจริง   

     

2.2 มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้แสดงความสามารถทางปัญญาในการ

ท าความเข้าใจกับเรื่องต่างๆ ท้าทายใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหม่

ที่ตา่งไปจากเดิมและสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของ

ตนเองได้ 

     

2.3 ใช้วธิีการสอนที่เน้นการคิด สืบค้น เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสืบค้น

จากข้อมูลและใช้ความคิดเพื่อสรุปความรูต้่างๆ 

     

2.4 มีการกระตุ้นผู้เรยีนใหค้ิดตั้งค าถามหรอืการอภปิรายเพื่อ

น าไปสู่การกระตุ้นใหส้นใจ ใฝุรู ้รวบรวมข้อมูล ขอ้เท็จจรงิ 

ตรวจสอบข้อมูล วเิคราะห ์ตีความและหาข้อสรุป 

     

2.5 ใช้วธิีการสอนที่เน้นให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิด วิเคราะหแ์ละ

การสรุปองค์ความรูแ้บบองค์รวม (Holistic Thinking) ไม่แยก

ส่วนด้วยการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่องราวและ

แนวความคิดของสิ่งที่เรียนรู้ในหอ้งเรียนกับวิถีชีวติ 

     

2.6 ให้ผู้เรยีนมีอสิระในการแสวงหาความรู้ ความคิด ดว้ยการลงมือ

ปฏิบัติจริง ให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางปัญญาในการท า

ความเข้าใจกับเรื่องตา่งๆ ท้าทายผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ที่

แตกต่างไปจากเดิมและสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของ

ตนเองได้ 

     

2.7 จัดกิจกรรม และสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝกึปรับปรุง

ตนเอง  
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด       

2.8 เน้นกิจกรรมที่สร้างกระบวนการเรียนรู ้การคิดวิเคราะหอ์ย่างมี

เหตุผล ผา่นการวางแผนและการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 

เงื่อนไข 4 มิติ และการน าไปสู่การปฏิบัติในชวีิตประจ าวันโดย

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล

และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ 

     

2.9 การจัดการเรียนรู ้สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผูเ้รียน 

เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห ์เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจรงิอย่าง

เหมาะสม ในชีวติประจ าวัน เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหาที่เริ่ม

จากชีวติประจ าวันและเชื่อมโยงสูค่รอบครัว สังคมประเทศชาติ 

     

2.10 จัดกระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งใน

สถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศกึษาในรูปแบบโครงงาน 

การศกึษารายบุคคล การท างานกลุ่ม 

     

2.11 มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักการแสวงหาความรูด้้วย

ตนเอง ฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์

และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 

     

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

3.1 มีการส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกต

ส่วนดีและปรับปรุงสว่นด้อยของผู้เรยีน 

     

3.2 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหล่งเรียนรู ้

ภูมปิัญญาท้องถิ่นสถานการณ์จริง จัดระบบสารสนเทศให้ผู้เรยีนได้

ศกึษาค้นคว้า ทดลอง สัมผัสเพื่อฝึกการคิด การแก้ปัญหา และ

ค้นพบความรู้ 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (ต่อ)      

3.3 มีการออกแบบการจัดการเรียนรู ้จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรยีนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องตาม

มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

     

3.4 มีการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการทั้งเนื้อหาสาระ

กระบวนการเรียนรู้และคุณธรรม โดยยึดธรรมชาตขิองผูเ้รียน เพื่อ

สนองวิธีการเรยีนรู้ที่แตกต่างกันของผูเ้รียนและธรรมชาติของวิชา

ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  

     

3.5 มีการบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้      

3.6 มีการเน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ เพื่อ

วิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรมตา่ง ๆที่

นักเรียนท าหรือกิจกรรมการใชชี้วติประจ าวันของนักเรียน 

     

3.7 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีน

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

     

3.8 มีการใชส้ื่อ แหล่งเรียนรู ้ฐานการเรียนรู ้เป็นแหลง่เรียนรู้ที่มอียู่แล้ว

ตามธรรมชาติ หรอืมีอยู่ในชุมชน/ท้องถิ่น เป็นฐานการเรียนรู้/แหล่งที่

ให้ความรู้ที่โรงเรียนสร้างขึน้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ เพื่อใหน้ักเรียนได้ฝกึคิด 

ฝกึปฏิบัติจริง 

     

3.9 มีการปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง จัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการเรียนรู้ทุกชั้น

ปี และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (ต่อ)      

3.10 จัดการศึกษาเรียนรูแ้ละการสืบทอดความรูใ้นสาขาวิชาชีพตา่ง 

ๆจากภูมปิัญญาไทยรู้จักรากเหง้าประวัติความเป็นมาของ

ตนเองครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เข้าใจถึงความเป็น

สากลและด ารงตนอยู่ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

     

3.11 สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าเป็น

ส่วนหนึ่งของหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม เพื่อสอนให้ผู้เรยีนรูจ้ักการใช้ชีวติได้อย่างสมดุล

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.12 การสรา้งองค์ความรูใ้ห้เกิดขึน้ในตัวผู้เรยีน โดยการปฏิบัติ เชน่ 

การวาดภาพ เขียนเรียงความ ท ารายงาน การจัดท าปูายนิเทศ 

การจัดนทิรรศการ การรณรงคเ์ชญิชวน อัญเชิญบทพระราช

นิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่น พระมหาชนก 

นายอินทร์ผูป้ิดทองหลังพระ มาเพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้โดย

ผูส้อนรว่มคิดกับผูเ้รียนจัดกิจกรรมต่างๆ 

     

3.13 วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมน าข้อมูลมาใช้ในการ

ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรียนรูท้ี่มุง่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรยีน ตามความแตกต่างของผู้เรยีนและ

พัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับการ

ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

4. การใช้สื่อและเทคโนโลยี       

4.1 มีการใชแ้ละการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้      

4.2 มีความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรูแ้ละสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

     

4.3 มีการใชส้ื่อ แหล่งหรอืที่อยู่ในชุมชนเรียนรู้ ฐานการเรียนรูโ้ดยเป็น

แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 

     

4.4 มีการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยี

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

     

4.5 มีการใชส้ื่อแหลง่เรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรูแ้ละการ

จัดระบบสารสนเทศเครือข่ายการเรียนรู้ 

     

4.6 มีการส่งเสริมการแสวงหาความรู้และการเผยแพรค่วามรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การจัดนิทรรศการ การแข่งขันการใชเ้ทคโนโลยี 

     

4.7 มีการใชส้ื่อการสอนเพื่อพัฒนาการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบ

ความรู้ 

     

4.8 เป็นผู้ช้ีน าการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน      

4.9 มีการน าภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่มาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน 

     

4.10 มีการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ 

สถานการณ์จรงิ ให้ผู้เรยีนได้ศกึษาค้นคว้า ทดลองสัมผัสฝกึปฏิบัติ

จรงิ 

     

5. การวัดและประเมินผล      

5.1 มีการเน้นการประเมินผลที่เอือ้ให้เกิดการเรยีนรู้ เป็นการทดสอบเพื่อ

ดูพัฒนาการของผูเ้รียนว่าอยู่ในระดับใด มคีวามสามารถหรือมี

จุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมในด้านใด และมีจุดอ่อนที่ควรแก้ไขอยู่

ตรงไหน 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (ต่อ)      

5.2 มีการเน้นการใชข้้อสอบอัตนัยเชิงวิเคราะห์ ซึ่งจะช่วยกระตุ้น

ให้ผู้เรยีนเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรยีนและมีการถ่ายทอด

ความคิดอย่างเป็นระบบและสามารถประยุกต์ใช้อย่าง

สร้างสรรค์ 

     

5.3 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่าง 

ๆ อย่างหลากหลาย ทั้งนีมุ้่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริงเป็นส าคัญ เน้นการมสี่วนร่วมของผู้เรยีนและ

ผูป้กครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและ

พัฒนาการของผูเ้รียน 

     

5.4 มีการน าผลการประเมินผู้เรียนมาใชเ้พื่อสอนซ่อมเสรมิและ

พัฒนาผูเ้รียนตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของ

ตนเองอย่างเป็นระบบ 

     

5.5 มีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุม

ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ 

(Process)และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) 

     

5.6 มกีารใชข้้อมูลเป็นฐานในการประเมินความก้าวหนา้ของ

นักเรียนที่นอกเหนอืจากใช้เกณฑ์อื่นๆ  

     

5.7 มีการใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณโีรงเรยีนบ้านหนองแวง 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มทีั้งหมด 2  ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 

 2. ผูต้อบแบบสอบถาม   

     ผูบ้ริหาร    ครูและบุคลากร 

    คณะกรรมการสถานศกึษาฯ   ตัวแทนผูป้กครอง

นักเรียน 

     ตัวแทนองค์กร ชุมชน   ตัวแทนนักเรียน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอ่ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ค าชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทางขวามือเพียงชอ่งเดียวตามความคิดเห็น

ของท่าน  

เกณฑ์การประเมิน 

 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 

 1  หมายถึงมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง      

1.การวิเคราะห์เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.1  มีการวิเคราะหเ์ปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

     

1.2 มีการก าหนดเปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.3 มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละเปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 

     

2.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551และ

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

     

2.2  ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์      

2.3  วิเคราะห์ตัวชีว้ัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 8กลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     

3.การก าหนดหน่วยการเรยีนรู้      

3.1   ก าหนดสิ่งที่ผู้เรยีนควรรูแ้ละสามารถท าได้เมื่อจบบทเรียน      

3.2 ก าหนดหลักฐานเพื่อประเมินความเข้าใจของผูเ้รียน      

3.3  ก าหนดชิน้งานส าหรับการเรียนการสอน      

3.4  ตั้งช่ือหนว่ยการเรียนรูแ้ละแนะน าหนว่ยการเรียนรู้ที่ตัง้ขึน้      

3.5 ก าหนดเวลาและสถานที่ปฏิบัติกิจกรรม      

3.6 ก าหนดวิธีที่ผู้เรยีนและผูส้อนมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม      

3.7  ก าหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรที่ตอ้งใช้      
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง      

4. การท าเน้ือหาสาระวิชา      

4.1 การแยกตามสาระวิขา จัดเนื้อหาสาระเป็นรายวิชา ภายในวิชา

ประกอบด้วยหน่วยการเรียนย่อยเรียง ตามล าดับความสัมพันธ์

ต่อเนื่อง เนือ้หาสาระในรายวิชาเดียวกัน  

     

4.2  การจัดวิชาให้สัมพันธ์กัน เป็นการจัดเนือ้หาตั้งแต่ 2 รายวิชาขึ้นไป

ให้มคีวามสัมพันธ์กัน 

     

4.3 การจัดวชิาแบบผสมผสาน เป็นการผนวกเนือ้หาวิชาตั้งแต ่2 

รายวิชาขึน้ไปเข้าไว้ในรายวิชาเดียวกันหรือหนว่ยเดียวกัน 

     

4.4 การบูรณาการเนือ้หา (content integration) เป็นการผสมผสานของ

เนือ้หาสาระซึ่ง แสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงของสาระต่าง ๆ 

     

5. การออกแบบการเรียนรู้      

5.1 วิเคราะห์สาระและมาตรฐานในการเรียนรู้      

5.2 การก าหนดผลการเรียนรู้่ที่คาดหวัง      

5.3 จัดท าสาระการเรียนรู้      

5.4 จัดท าค าอธิบายรายวิชา      

5.5 การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้      

5.6  การวางแผนการเรียนรู้      

6. การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

6.1  การวิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา  เพื่อประโยชนใ์นการก าหนด

หนว่ยการเรียนรู้และรายละเอียดของแตล่ะหัวข้อของแผนการจัด

เรียนรู ้

     

6.2 มีการวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาเพื่อน ามา

เขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใหค้รอบคลุมพฤติกรรมทั้ง

ด้านความรู ้ทักษะ / กระบวนการ เจตคติและค่านิยม 
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ที่ ระดับการปฏิบัติและความต้องการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง      

6.3   มีการวิเคราะหส์าระการเรียนรู ้โดยเลือกและขยายสาระที่เรยีนรู้

ให้สอดคล้องกับผูเ้รียน ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน 

     

6.4   มีการวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้(กิจกรรมการเรียนรู้)              

โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     

6.5   มีการวิเคราะหก์ระบวนการประเมินผล  โดยเลือกใช้วธิีการวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

6.6   มีการวิเคราะห์แหลง่การเรียนรู้  โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และ

แหลง่การเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรยีนใหเ้หมาะสมสอดคล้อง

กับกระบวนการเรียนรู้ 

     

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

1.การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

1.1 มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู ้จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรยีนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องตาม

มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

     

1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความส าคัญทั้งดา้นความรู้ คุณธรรม 

จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

1.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียน 

     

1.4 มีการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผูอ้ื่น และ

รับผิดชอบต่อกลุ่มผูร้่วมงาน และมีความกระตอืรอืร้น 

     

1.5 มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนรักสถานศกึษาของตนเอง      

1.6 มีการปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรม      

1.7 จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
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ที่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณโีรงเรียน

บ้านหนองแวง 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

1.การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

1.8 จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่บูรณาการทั้งเชิงระบบ กระบวนการเรียนรู้

และคุณธรรมโดยยึดธรรมชาตขิองผูเ้รียน 

     

1.9 มีการน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาพิจารณาปรับปรุง หรือเพิ่มเติมวิสัยทัศน์ เปูาหมายและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนในหลักสูตร 

     

1.10 ร่วมก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษา ที่ส่งเสริม

ระเบียบวินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ กติกาสังคมร่วมกัน 

     

1.11 ครูมีการส่งเสริมพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1.12 จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้มีการฝึกปฏิบัติที่เสริมหนุนระบบเรียนรู้

ที่บ่มเพาะอุปนิสัย “พอเพียง” เช่น การมฐีานการเรียนรู้ต่าง ๆ 

แหลง่เรียนรูท้ั้งในและนอกโรงเรยีน กิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรม

เสริมสรา้งวินัย จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 

     

1.13 มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พร้อมที่จะเรียนรู ้ทั้งสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต สตปิัญญาเพื่อให้ผู้เรยีนมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนชีวิตและพร้อม

ที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข 

     

1.14 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมมาตรฐานการ

เรียนรู้ช่วงช้ัน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์เปูาหมายและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.15 มีการจัดระบบการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในทุกสาระการเรียนรู ้ทุกชั้นปี และบ่มเพาะอุปนิสัย

พอเพียงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยและ

บริบทของโรงเรียน 
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ที่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณี

โรงเรยีนบ้านหนองแวง 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด      

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เนน้กระบวนการมากกว่าเนือ้หา ให้ผู้เรยีน

มีอสิระในการแสวงหาความรู้ ความคิด ดว้ยการลงมอืปฏิบัติจริง   

     

2.2 มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้แสดงความสามารถทางปัญญาในการ

ท าความเข้าใจกับเรื่องต่างๆ ท้าทายใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหม่ที่

ต่างไปจากเดิมและสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของตนเอง

ได้ 

     

2.3 ใช้วธิีการสอนที่เน้นการคิด สืบค้น เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสืบค้นจาก

ข้อมูลและใช้ความคิดเพื่อสรุปความรู้ต่างๆ 

     

2.4 มีการกระตุ้นผู้เรยีนใหค้ิดตั้งค าถามหรอืการอภปิรายเพื่อน าไปสู่

การกระตุน้ใหส้นใจ ใฝรุู้ รวบรวมข้อมูล ขอ้เท็จจรงิ ตรวจสอบ

ข้อมูล วิเคราะห์ ตคีวามและหาข้อสรุป 

     

2.5 ใช้วธิีการสอนที่เน้นให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิด วิเคราะหแ์ละการ

สรุปองค์ความรู้แบบองค์รวม (Holistic Thinking) ไม่แยกส่วนด้วย

การจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการ เช่ือมโยงเรื่องราวและแนวความคิด

ของสิ่งที่เรียนรู้ในห้องเรียนกับวิถีชีวติ 

     

2.6 ให้ผู้เรยีนมีอสิระในการแสวงหาความรู้ ความคิด ดว้ยการลงมือ

ปฏิบัติจริง ให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางปัญญาในการท า

ความเข้าใจกับเรื่องตา่งๆ ท้าทายผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ที่

แตกต่างไปจากเดิมและสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของ

ตนเองได้ 

     

2.7 จัดกิจกรรม และสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝกึปรับปรุง

ตนเอง  
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ที่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณโีรงเรยีนบ้านหนอง

แวง 

ระดับความพึง

พอใจ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด       

2.8 เน้นกิจกรรมที่สร้างกระบวนการเรียนรู ้การคิดวิเคราะหอ์ย่างมเีหตุผล 

ผา่นการวางแผนและการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ 

และการน าไปสู่การปฏิบัติในชีวติประจ าวันโดยกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 

มิติ 

     

2.9 การจัดการเรียนรู ้สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผูเ้รียน 

เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห ์เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจรงิอย่างเหมาะสม 

ในชีวติประจ าวัน เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห ์การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหาที่เริ่มจากชีวติประจ าวันและ

เชื่อมโยงสูค่รอบครัว สังคมประเทศชาติ 

     

2.10 จัดกระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งใน

สถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศกึษาในรูปแบบโครงงาน 

การศกึษารายบุคคล การท างานกลุ่ม 

     

2.11 มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

ฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการ

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 

     

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

3.1 มีการส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดี

และปรับปรุงสว่นด้อยของผู้เรียน 

     

3.2 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหล่งเรียนรู ้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นสถานการณ์จรงิ จัดระบบสารสนเทศให้ผูเ้รียนได้ศกึษา

ค้นคว้า ทดลอง สัมผัสเพื่อฝกึการคิด การแก้ปัญหา และคน้พบความรู้ 
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ที่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณโีรงเรยีนบ้านหนอง

แวง 

ระดับความพึง

พอใจ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (ต่อ)      

3.3 มีการออกแบบการจัดการเรียนรู ้จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการ

เรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐาน

การเรียนรู ้ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของ

ผูเ้รียน 

     

3.4 มีการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการ

เรียนรู้และคุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของผูเ้รียน เพื่อสนองวธิีการเรียนรู้

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีนและธรรมชาติของวิชาด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย  

     

3.5 มีการบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้      

3.6 มีการเน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ เพื่อ

วิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรมตา่งๆ ที่

นักเรียนท าหรือกิจกรรมการใชชี้วติประจ าวันของนักเรียน 

     

3.7 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีนใหเ้อือ้

ต่อการเรียนรู้ 

     

3.8 มีการใชส้ื่อ แหล่งเรียนรู ้ฐานการเรียนรู ้เป็นแหลง่เรียนรู้ที่มอียู่แล้วตาม

ธรรมชาติ หรอืมีอยู่ในชุมชน/ท้องถิ่น เป็นฐานการเรียนรู้/แหลง่ที่ให้

ความรูท้ี่โรงเรียนสร้างขึ้นเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึก

ปฏิบัติจริง 

     

3.9 มีการปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง จัดการเรียนการสอนที่บูรณา

การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการเรียนรู้ทุกช้ันปี และบ่ม

เพาะอุปนิสัยพอเพียงผา่นกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมกับ

วัยและบริบทของโรงเรียน 
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ที่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณโีรงเรยีนบ้านหนอง

แวง 

ระดับความพึง

พอใจ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (ต่อ)      

3.10 จัดการศึกษาเรียนรูแ้ละการสืบทอดความรูใ้นสาขาวิชาชีพตา่งๆ จาก

ภูมปิัญญาไทยรู้จักรากเหงา้ประวัติความเป็นมาของตนเองครอบครัว 

สังคมและประเทศชาติ เข้าใจถึงความเป็นสากลและด ารงตนอยู่

ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงตา่งๆ 

     

3.11 สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าเป็นส่วนหน่ึง

ของหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อสอนให้ผูเ้รียนรูจ้ักการใช้

ชีวติได้อย่างสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.12 การสรา้งองค์ความรูใ้ห้เกิดขึน้ในตัวผู้เรยีน โดยการปฏิบัติ เชน่ การวาด

ภาพ เขียนเรียงความ ท ารายงาน การจัดท าปูายนิเทศ การจัด

นิทรรศการ การรณรงคเ์ชิญชวน อัญเชิญบทพระราชนิพนธ์ของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่น พระมหาชนก นายอินทร์ผู้ปิดทอง

หลังพระ มาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูโ้ดยผู้สอนร่วมคิดกับผูเ้รียนจัด

กิจกรรมต่างๆ 

     

3.13 วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบการ

เรียนรู้และจัดการเรยีนรู้ที่มุ่งตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีน ตาม

ความแตกต่างของผู้เรยีนและพัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรยีนใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 
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ที่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณโีรงเรียน

บ้านหนองแวง 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

4. การใช้สื่อและเทคโนโลยี       

4.1 มีการใชแ้ละการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้      

4.2 มีความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรูแ้ละสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

     

4.3 มีการใชส้ื่อ แหล่งหรอืที่อยู่ในชุมชนเรียนรู้ ฐานการเรียนรูโ้ดยเป็น

แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 

     

4.4 มีการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยี

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

     

4.5 มีการใชส้ื่อแหลง่เรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรูแ้ละการ

จัดระบบสารสนเทศเครือข่ายการเรียนรู้ 

     

4.6 มีการส่งเสริมการแสวงหาความรู้และการเผยแพรค่วามรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การจัดนิทรรศการ การแข่งขันการใชเ้ทคโนโลยี 

     

4.7 มีการใชส้ื่อการสอนเพื่อพัฒนาการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบ

ความรู้ 

     

4.8 เป็นผู้ช้ีน าการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน      

4.9 มีการน าภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่มาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน 

     

4.10 มีการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ 

สถานการณ์จรงิ ให้ผู้เรยีนได้ศกึษาค้นคว้า ทดลองสัมผัสฝกึปฏิบัติ

จรงิ 

     

5. การวัดและประเมินผล      

5.1 มีการเน้นการประเมินผลที่เอือ้ให้เกิดการเรยีนรู้ เป็นการทดสอบเพื่อ

ดูพัฒนาการของผูเ้รียนว่าอยู่ในระดับใด มีความสามารถหรือมีจุดเด่น

ที่ควรได้รับการส่งเสริมในด้านใด และมีจุดอ่อนที่ควรแก้ไขอยู่ตรงไหน 

     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



454 
 

ที่ ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณี

โรงเรยีนบ้านหนองแวง 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

5. การวัดและประเมินผล (ต่อ)      

5.2 มีการเน้นการใชข้้อสอบอัตนัยเชิงวิเคราะห์ ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้

ผูเ้รียนเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่เรียนและมีการถ่ายทอดความคิดอย่าง

เป็นระบบและสามารถประยุกต์ใชอ้ย่างสร้างสรรค์ 

     

5.3 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่าง ๆ 

อย่างหลากหลาย ทั้งนีมุ้่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิเป็นส าคัญ เน้นการมีสว่นรว่มของผูเ้รียนและผูป้กครอง 

ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและพัฒนาการของ

ผูเ้รียน 

     

5.4 มีการน าผลการประเมินผู้เรียนมาใชเ้พื่อสอนซ่อมเสรมิและพัฒนา

ผูเ้รียนตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอย่าง

เป็นระบบ 

     

5.5 มีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้ง 3 

ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Process)และด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) 

     

5.6 มกีารใชข้้อมูลเป็นฐานในการประเมินความก้าวหนา้ของนักเรียนที่

นอกเหนอืจากใช้เกณฑ์อื่นๆ  

     

5.7 มีการใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อการวิจัย 

การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

: กรณโีรงเรียนบ้านหนองแวง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ผูส้อน รายวิชาที่สอน 

ช่วงช้ันที่ ช้ัน 

ครั้งที ่1 โดย วัน เดือน ปี 

ครั้งที่ 2 โดย วันเดือนปี 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่งว่างตามความคิดเห็นของท่านที่เป็นจริง 

ระดับการปฏิบัติ 

 5  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก 

 4  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

 3  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 

 1  หมายถึง  การปฏิบัติอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
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ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมทั่วไปในการจัดการเรียนรู้ของครู           

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน จัดกิจกรรมสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เชน่ ใชบ้ท

สนทนา เกม หรอืเพลง 

          

2. มีการอธิบายเนื้อหาตามล าดับขั้นตอนให้ง่าย

ต่อการเข้าใจและเลือกใช้วธิีการ/กิจกรรมที่

เหมาะสมกับเนือ้หา 

          

3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการจัด

กิจกรรม 

          

4. มีการจัดท าเอกสารประกอบการสอน ใบงาน 

แบบฝกึหัด คู่มอืกิจกรรม เนื้อหามีความ

เหมาะสม 

          

5. มีการสรุปองค์ความรู้ร่วมกับนักเรียนเพื่อ

กระตุน้ให้เกิดแนวคิดใหม่และสามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้

อย่างถูกต้อง 

          

6. ครูมีการแต่งกายที่เหมาะสมกับกาลเทศะ           

7. บุคลิกท่าทาง วาจาสุภาพเรียบร้อย มีความ

เมตตา กรุณา เอือ้เฟื้อต่อนักเรียนทุกคน

อย่างเท่าเทียมกัน 

          

8. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้แสดงความสามารถตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

          

9. พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความคิด

สร้างสรรค์และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน 

          

10. ตรงต่อเวลา           
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ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง           

1. การวเิคราะห์เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.1  มีการวิเคราะหเ์ปูาหมายของการจัดการศกึษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

          

1.2 มีการก าหนดเปูาหมายของการจัดการศกึษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.3 มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละเปูาหมายของการจัด

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

2. การวเิคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการ

เรยีนรู้และตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

          

2.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

          

2.2  ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์           

2.3  วิเคราะห์ตัวชีว้ัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 8กลุ่ม

สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

          

3. การก าหนดหน่วยการเรียนรู้           

3.1 ก าหนดสิ่งที่ผูเ้รียนควรรู้และสามารถท าได้เมื่อ

จบบทเรียน 

          

3.2 ก าหนดหลักฐานเพื่อประเมินความเข้าใจของ

ผูเ้รียน 

          

3.3  ก าหนดชิน้งานส าหรับการเรียนการสอน           
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ข้อที่ 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง           

3. การก าหนดหน่วยการเรยีนรู้ (ต่อ)           

3.4  ตั้งช่ือหนว่ยการเรียนรูแ้ละแนะน าหนว่ยการ

เรียนรู้ที่ตัง้ขึ้น 

          

3.5 ก าหนดเวลาและสถานที่ปฏิบัติกิจกรรม           

3.6 ก าหนดวิธีที่ผู้เรยีนและผูส้อนมปีฏิสัมพันธ์

ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 

          

3.7  ก าหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรที่ตอ้งใช้           

4. การท าเน้ือหาสาระวิชา           

4.1 การแยกตามสาระวิขา จัดเนื้อหาสาระเป็น

รายวิชา ภายในวิชาประกอบด้วยหน่วยการเรียน

ย่อยเรียง ตามล าดับความสัมพันธ์ต่อเนื่อง 

เนือ้หาสาระในรายวิชาเดียวกัน  

          

4.2  การจัดวิชาให้สัมพันธ์กัน เป็นการจัดเนือ้หา

ตั้งแต ่2 รายวิชาขึน้ไปให้มคีวามสัมพันธ์กัน 

          

4.3 การจัดวชิาแบบผสมผสาน เป็นการผนวก

เนือ้หาวิชาตั้งแต่ 2 รายวิชาขึน้ไปเข้าไว้ใน

รายวิชาเดียวกันหรือหนว่ยเดียวกัน 

          

4.4 การบูรณาการเนือ้หา (content integration) เป็น

การผสมผสานของเนื้อหาสาระซึ่ง แสดง

ความสัมพันธ์เช่ือมโยงของสาระต่างๆ 
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ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง           

5. การออกแบบการเรียนรู้           

5.1 วิเคราะห์สาระและมาตรฐานในการเรียนรู้           

5.2 การก าหนดผลการเรียนรู้่ที่คาดหวัง           

5.3 จัดท าสาระการเรียนรู้           

5.4 จัดท าค าอธิบายรายวิชา           

5.5 การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้           

5.6  การวางแผนการเรียนรู้           

6. การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

6.1  การวิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชาเพื่อประโยชน์ 

ในการก าหนดหนว่ยการเรียนรูแ้ละราย 

ละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนการจัดเรียนรู้ 

          

6.2 มีการวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและ

มาตรฐานรายวิชาเพื่อน ามาเขียนเป็น

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุม

พฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ทักษะ / 

กระบวนการ เจตคตแิละค่านิยม 

          

6.3   มีการวิเคราะหส์าระการเรียนรู ้โดยเลือกและ

ขยายสาระที่เรยีนรู้ให้สอดคล้องกับผูเ้รียน 

ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน 
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ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง           

6. การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

          

6.4   มีการวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรยีนรูโ้ดยเลือก

รูปแบบการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

          

6.5   มีการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลอืกใช้

วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู ้

          

6.6   มีการวิเคราะห์แหลง่การเรียนรู ้โดยคัดเลือกสื่อการ

เรียนรูแ้ละแหล่งการเรียนรู ้ทัง้ในและนอกห้องเรียนให้

เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรยีนรู้ 

          

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

          

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

          

1.1 มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู ้จัดท าหน่วยการ

เรียนรู ้แผนการจัดการเรยีนรู ้โดยเน้นความรู้ ทักษะ 

กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู ้

ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรยีน 

          

1.2 จัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นความส าคัญทัง้ดา้น

ความรู้ คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค ์

          

1.3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อฝึกและส่งเสรมิคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียน 
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ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

          

1.4 มีการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่น และรับผิดชอบต่อกลุ่ม

ผูร้่วมงาน และมีความกระตือรอืร้น 

          

1.5 มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนรักสถานศกึษาของตนเอง           

1.6 มีการปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยมและคุณธรรม

ตามวิถีวัฒนธรรม 

          

1.7 จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู ้ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์

และสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

          

1.8 จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่บูรณาการทั้งเชิงระบบ 

กระบวนการเรียนรู้และคุณธรรมโดยยึด

ธรรมชาติของผูเ้รียน 

          

1.9 มีการน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณา

ปรับปรุง หรอืเพิ่มเติมวิสัยทัศน ์เปูาหมายและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนใน

หลักสูตร 

          

1.10 ร่วมก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติใน

สถานศกึษา ที่ส่งเสริมระเบียบวินัย เคารพ

ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ กติกาสังคมรว่มกัน 
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ข้อที่ 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

          

1.11 ครูมีการส่งเสริมพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

          

1.12 จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้มีการฝึกปฏิบัติที่เสริม

หนุนระบบเรียนรู้ที่บ่มเพาะอุปนิสัย “พอเพียง” เชน่ 

การมฐีานการเรียนรู้ต่างๆ แหลง่เรียนรูท้ั้งในและ

นอกโรงเรยีน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเสริมสร้าง

วินัย จติอาสาบ าเพ็ญประโยชน ์เป็นต้น 

          

1.13 มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พร้อมที่จะเรียนรู ้ทั้ง

สุขภาพกาย สุขภาพจิต สติปัญญาเพื่อให้ผู้เรยีนมี

ภูมิคุม้กันที่ดใีนชีวติและพร้อมจะเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

          

1.14 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรอื

เพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน ให้สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน ์เปูาหมายและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

          

1.15 มีการจัดระบบการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังหลักคิด

เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนการสอนที่บูรณา

การ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการ

เรียนรู้ ทุกชั้นปี และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย

และบริบทของโรงเรียน 
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ข้อ

ที่ 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

2.การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะกระบวนการคิด           

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เนน้กระบวนการมากกว่า

เนือ้หา ให้ผูเ้รียนมีอิสระในการแสวงหาความรู้ 

ความคิด ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง   

          

2. มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้แสดงความสามารถ

ทางปัญญาในการท าความเข้าใจกับเรื่องต่างๆ 

ท้าทายใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหมท่ี่ตา่งไปจาก

เดิมและสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของ

ตนเองได้ 

          

3. ใช้วธิีการสอนที่เน้นการคิด สืบค้น เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนสืบค้นจากข้อมูลและใช้ความคิดเพื่อสรุป

ความรู้ต่างๆ 

          

4. มีการกระตุ้นผู้เรยีนใหค้ิดตั้งค าถามหรอืการ

อภปิรายเพื่อน าไปสู่การกระตุ้นใหส้นใจ ใฝรุู้ 

รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล 

วิเคราะห์ ตคีวามและหาข้อสรุป 

          

5. ใช้วธิีการสอนที่เน้นให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิด 

วิเคราะห์และการสรุปองค์ความรู้แบบองค์รวม 

(Holistic Thinking) ไม่แยกส่วนด้วยการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่องราวและ

แนวความคิดของสิ่งที่เรียนรู้ในหอ้งเรียนกับวิถี

ชีวติ 
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ข้อที่ 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

2.การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะกระบวนการคิด           

6. ให้ผู้เรยีนมีอสิระในการแสวงหาความรู้ ความคิด ดว้ย

การลงมือปฏิบัติจรงิ ให้ผู้เรียนแสดงความสามารถทาง

ปัญญาในการท าความเข้าใจกับเรื่องตา่งๆ ท้าทาย

ผูเ้รียนเกิดความคิดใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมและ

สามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของตนเองได้ 

          

7. จัดกิจกรรม และสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออก

อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท า และ

ฝกึปรับปรุงตนเอง  

          

8. เน้นกิจกรรมที่สร้างกระบวนการเรียนรู ้การคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ผา่นการวางแผนและการถอด

บทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ และการ

น าไปสู่การปฏิบัติในชวีิตประจ าวันโดยกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความ

สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ 

          

9. การจัดการเรียนรู ้สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถี

ชีวติของผูเ้รียน เน้นกระบวนการคิดวเิคราะห์ เพื่อ

น าไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างเหมาะสม ในชีวติประจ าวัน 

เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหาชีวติประจ าวัน

และเชื่อมโยงสูค่รอบครัว สังคมประเทศชาติ 
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ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

2.การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะกระบวนการคิด           

10. จัดกระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติ

จรงิทั้งในสถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศกึษา

ในรูปแบบโครงงาน การศกึษารายบุคคล การท างาน

กลุ่ม 

          

11. มีการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง ฝกึทักษะกระบวนการคิด การ

จัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้

มาใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา 

          

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ           

1. มีการส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 

พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุงสว่นด้อยของผูเ้รียน 

          

2. มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ 

แหลง่เรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถิ่นสถานการณ์จรงิ 

จัดระบบสารสนเทศให้ผู้เรยีนได้ศึกษาค้นคว้า ทดลอง 

สัมผัสเพื่อฝึกการคิด การแก้ปัญหา และค้นพบความรู้ 

 

          

3. มีการออกแบบการจัดการเรียนรู ้จัดท าหนว่ยการ

เรียนรู้ แผนการจัดการเรยีนรู ้โดยเน้นความรู ้ทักษะ 

กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ

ส าคัญของผูเ้รียน 
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ข้อที่ 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ           

3.4 มีการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการทั้งเนื้อหา

สาระกระบวนการเรียนรูแ้ละคุณธรรม โดยยึด

ธรรมชาติของผูเ้รียนเพื่อสนองวิธีการเรยีนรู้ที่แตกต่าง

กันของผูเ้รียนและธรรมชาติของวิชาที่หลากหลาย  

          

3.5 มีการบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้           

3.6 มีการเน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 

4 มิติ เพื่อวิเคราะหห์ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จากกิจกรรมต่าง ๆที่นักเรียนท าหรอืกิจกรรมการใช้

ชีวติประจ าวัน 

          

3.7 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

          

3.8 มีการใชส้ื่อ แหล่งเรียนรู ้ฐานการเรียนรู ้เป็นแหลง่

เรียนรู้ที่มอียู่แล้วตามธรรมชาติ หรอืมีอยู่ในชุมชน/

ท้องถิ่น ฐานการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างขึ้น

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระ

การเรียนรูต้่างๆ เพื่อใหน้ักเรียนได้ฝกึคิดฝกึปฏิบัติจริง 

          

3.9 มีการปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง จัดการเรียน

การสอนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ทุกสาระการเรียนรูทุ้กชั้นปี และบ่มเพาะอุปนิสัย

พอเพียงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน 
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ข้อ

ที่ 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ           

3.10 จัดการศึกษาเรียนรูแ้ละการสืบทอดความรูใ้นสาขา

วิชาชีพตา่ง ๆจากภูมิปัญญาไทยรู้จักรากเหง้าประวัติ

ความเป็นมาของตนเองครอบครัว สังคมและ

ประเทศชาติ เข้าใจถึงความเป็นสากลและด ารงตนอยู่

ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงตา่งๆ 

          

3.11 สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เข้าเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา

ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อสอนให้ผู้เรยีนรู้จักการใช้

ชีวติได้อย่างสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

          

3.12 การสรา้งองค์ความรูใ้ห้เกิดขึน้ในตัวผู้เรยีน โดยการ

ปฏิบัติ เชน่ การวาดภาพ เขียนเรียงความ ท ารายงาน 

การจัดท าปูายนิเทศ การจัดนิทรรศการ การรณรงค์

เชญิชวน อัญเชิญบทพระราชนิพนธ์ของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่น พระมหาชนกมา

เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูโ้ดยผู้สอนร่วมคิดกับผูเ้รียนจัด

กิจกรรมต่างๆ 

          

3.13 วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมน าข้อมูลมาใช้ใน

การออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรูท้ี่มุง่

ตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีน ตามความแตกต่าง

ของผู้เรยีนและพัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรยีนใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 
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ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

 การใช้สื่อและเทคโนโลยี           

1. มีการใชแ้ละการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรม

ในการเรียนรู้ 

          

2. มีความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อ

แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

          

3. มีการใชส้ื่อ แหล่งหรอืที่อยู่ในชุมชนเรียนรู้ ฐาน

การเรียนรูโ้ดยเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มอียู่ตาม

ธรรมชาติ 

          

4. มีการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนา

ตนเองจากเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

          

5. มีการใชส้ื่อแหลง่เรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์

การเรียนรูแ้ละการจัดระบบสารสนเทศเครือข่าย

การเรียนรู้ 

          

6. มีการส่งเสริมการแสวงหาความรู้และการเผยแพร่

ความรูป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัด

นิทรรศการ การแข่งขันการใช้เทคโนโลยี 

          

7. มีการใชส้ื่อการสอนเพื่อพัฒนาการคิด การ

แก้ปัญหาและการค้นพบความรู้ 

          

8. เป็นผู้ช้ีน าการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน           

9. มีการน าภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่มา

ประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

          

10. มีการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเชื่อมโยง

ธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ สถานการณจ์ริง ให้ผูเ้รียน

ได้ศึกษาค้นคว้า ทดลองสัมผัสฝึกปฏิบัติจริง 
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ข้อที ่

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พฤติกรรมในด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้             

1. มีการเน้นการประเมินผลที่เอือ้ให้เกิดการเรยีนรู้ เป็น

การทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของผู้เรยีนว่าอยู่ใน

ระดับใด มคีวามสามารถ 

          

2. มีการเน้นการใชข้้อสอบอัตนัยเชิงวิเคราะห์ ซึ่งจะ

ช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนเข้าใจในเนือ้หาวิชาและ

ถ่ายทอดความคิดที่เป็นระบบและสามารถ

ประยุกต์ใชไ้ด้ 

          

3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วย

วิธีการตา่งๆ อย่างหลากหลาย ทั้งนีมุ้่งเน้นการ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นส าคัญ เน้น

การมสี่วนรว่มของผูเ้รียนและผู้ปกครอง  

          

4. มีการน าผลการประเมินผู้เรียนมาใชเ้พื่อสอนซ่อม

เสริมและพัฒนาผูเ้รียนตลอดจนปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบ 

          

5. มีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้

ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ดา้นความรู ้

(Knowledge) ด้านทักษะ(Process)และด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) 

          

6. มกีารใชข้้อมูลเป็นฐานในการประเมินความก้าวหนา้

ของนักเรียนที่นอกเหนอืจากใช้เกณฑ์อื่นๆ  

          

7. มีการใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

: กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 
 

 

ค าชี้แจง  แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้าน

หนองแวง ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการและหลังการด าเนินการ 

สัมภาษณ์   วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ................... 

เวลาสัมภาษณ์   เวลา..............................น. ถึง เวลา ..................................น. 

สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................. 

ช่ือผู้สัมภาษณ์ .................................................................................................. 
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1. ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพอเพียงก่อนด าเนนิการ ระหว่างด าเนินการและหลังการด าเนินการอย่างไร 

ก่อนด าเนินการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ระหว่างด าเนินการ 
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หลังด าเนินการ 
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2. ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการและหลัง

การด าเนินการอย่างไร 

ก่อนด าเนินการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

ระหว่างด าเนินการ 
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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........................................................................................................................................ 

หลังด าเนินการ 
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3. ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นทักษะกระบวนการคิด ก่อนด าเนนิการ ระหว่างด าเนนิการและหลังการด าเนินการ

อย่างไร 

ก่อนด าเนินการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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......................................................................................................................................... 

 

ระหว่างด าเนินการ 
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4.ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การ ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการและหลังการด าเนินการอย่างไร 

ก่อนด าเนินการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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5. ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการใช้สื่อและ

เทคโนโลยี    ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการและหลังการด าเนินการอย่างไร 

ก่อนด าเนินการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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6. ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการและหลังการด าเนินการอย่างไร 

ก่อนด าเนินการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ระหว่างด าเนินการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

หลังด าเนินการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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