
 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action 

Research : PAR) เพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 วิเคราะหเ์อกสารเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 2 วงรอบ 

  ระยะที่ 3 สรุปผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

  

พื้นที่และกลุ่มเป้าหมายในการวจิัย 

 1. พืน้ที่และกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  พืน้ที่เป้าหมายในการท าวิจัย คือ โรงเรียนบ้านหนองแวง ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูว้จิัยเจาะจงเลือกโรงเรียนบ้านหนองแวง เป็นพืน้ที่ใน

การท าวิจัยเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เนื่องจากเหตุผลดังตอ่ไปนี้ 

   1.1 เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ที่เปิดสอนตั้งแตร่ะดับเตรียม

อนุบาล จนถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ที่มุง่พัฒนาการศกึษาในท้องถิ่นที่มคีุณภาพโดยน้อมน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษาให้สอดคล้องกับตาม

ศักยภาพของผู้เรยีนความถนัด ความสนใจของผูเ้รียน ผูป้กครองและท้องถิ่น 

   1.2 เป็นโรงเรียนที่มคีวามพร้อม และมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.3 มีครูที่มคีวามสนใจและพร้อมที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผูเ้รียนมีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 
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   1.4 เป็นโรงเรียนทีผู่ว้ิจัยเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา โรงเรียนบ้านหนองแวง 

และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานและเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551        

และเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยประกอบด้วย 

   2.1 ผูว้ิจยั 

    ผูว้ิจัยเป็นผู้บริหารสถานศกึษาโรงเรียนบ้านหนองแวง มีความสนใจที่

จะพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณี

โรงเรียนบ้านหนองแวง โดยท าหนา้ที่รว่มก าหนดแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

(Facilitator) ในการด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาตามกระบวนการวิจัย  

   2.2 ผูร้่วมวจิัย  

    ผูร้่วมวจิัยประกอบด้วย ผูว้ิจัย หัวหน้ากลุ่มงาน ครูและบุคลากร

โรงเรียนบ้านหนองแวง ซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยและกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา จ านวน 12 คน 

ท าหนา้ที่ด าเนินกิจกรรมในกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ท าหน้าที่มสี่วนร่วม

ในกระบวนการวิจัย ดังนี ้ 

     1. ร่วมศึกษาสภาพและความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนา :  

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     2. รว่มกันศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนา : 

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     3. ร่วมวางแผนออกแบบและก าหนดแนวทางการพัฒนา  :  

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     4. ร่วมปฏิบัติการพัฒนา พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกลุ่มผู้รว่มวิจัยเป็นผู้เข้ารับการอบรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันพัฒนา  ออกแบบและจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  

     5. ร่วมประเมินผลการพัฒนา พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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   2.3 ผูใ้ห้ข้อมูลในการวิจัย 

    ผูใ้ห้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

     2.3.1 ผูว้ิจัย 

     2.3.2 ผูร้่วมวจิัย ประกอบด้วย ครูดรงเรียนบ้านหนองแวง จ านวน 

11 คน 

     2.3.3 นักเรียน จ านวน 27 คน โดยพิจารณาคัดเลือกตัวแทน

นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 –ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หอ้งละ 3 คน ที่สามารถสะท้อนการ

จัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนได้    

         2.3.4 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนอง

แวง จ านวน 7 คน 

     2.3.5 ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 22 คน โดยพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนตั้งแตร่ะดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปี

ที่ 3 หอ้งเรียนละ 2 คน โดยพิจารณาดังนี้ 

      1) เป็นผู้ปกครองนักเรียนที่บุตรหลานศกึษาที่โรงเรียนบ้าน

หนองแวง 

      2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีความน่าเชื่อถือ 

      3) เป็นผู้ยินดใีห้ความร่วมมือในการวิจัย 

      4) เป็นผู้มเีหตุผลและกล้าแสดงออกทางความคิดเห็น 

      5) มีลักษณะของการเป็นตัวแทนหรอืผู้น าในการรว่มพัฒนา

กิจกรรมของโรงเรียนรายละเอียดตัวแทนผูป้กครองนักเรียน  

        2.3.6  ผู้แทนองค์กรชุมชน จ านวน 9 คน โดยพิจารณาคัดเลือก

จากผู้แทนองค์กรในชุมชนที่เป็นเขตบริการ ดังนี้ 

      1) ผูน้ าชุมชน จ านวน 4 คน   

      2) ผูแ้ทนหน่วยงานราชการ จ านวน 1 คน 

      3) ผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ านวน 1 คน  

      4) ผูแ้ทนกลุ่มเกษตรกรชุมชน จ านวน 1 คน 

      5) ผู้แทนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน จ านวน 1 คน 

      6) ผู้แทนผู้ประกอบการชุมชน  จ านวน  1  คน 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



164 

ขั้นตอนการวิจัย 

 การวจิัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ก าหนด เป็น 3 ระยะ ดังน้ี 

  ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   ในขั้นตอนการก าหนดกรอบแนวคิดการวจิัย ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

    1.  ศึกษาเอกสารแนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผู้น าครู

ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       1.1  ผูว้ิจัยศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจน าข้อสรุปจากแนวคิด 

และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครู หลักการ แนวคิด การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม (Participatory Action Research : PAR) ซึ่งน าจากผลการศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวและก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย 

     1.2 วิเคราะห์ สังเคราะหอ์งค์ประกอบภาวะผูน้ าครูในการจดัการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

    2. การศึกษาผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงและความ

ต้องการในการพัฒนา 

     เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนอง

แวง ซึ่งเป็นพืน้ที่เป้าหมายของการวจิัย เพื่อทราบข้อมูลพืน้ฐานก่อนวางแผนพัฒนา เป็น

ลักษณะการสะท้อนผลการปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แบบประเมินที่ผู้วจิัยและ

กลุ่มผู้รว่มวิจัยจัดท าขึ้น ซึ่งเป็นการน าเอาองค์ประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งชี้

และกลุ่มผูร้่วมวจิัยประเมินตนเอง 

    3. การก าหนดแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครู 

     การศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการศกึษาสภาพปัจจุบัน ความตอ้งการด้านการ

พัฒนาภาวะผูค้รูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็น

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อให้ทราบข้อมูลพื้นฐานก่อนที่จะวางแผน
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พัฒนาเป็นลักษณะของการสะท้อนผลการปฏิบัติงานที่บุคลากรทุกฝา่ยทุกกลุ่มรว่มกันคิด

วิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะได้องค์ประกอบในการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยต่อไป 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (PAR) มีการด าเนินการ 

2 วงรอบ ดังนี้ 

   วงรอบที่ 1 

    ขั้นที่  1 การวางแผน (Planning) 

     1.1 วางแผนการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โดยประชุมปฏิบัติการส าหรับผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย สร้างความ

เข้าใจใหต้รงกันในการด าเนินการ รวมทั้งรว่มกันก าหนดภารกิจหนา้ที่ของแต่ละฝ่าย 

ตลอดจนสร้างความตระหนักร่วมกันและวางแผนการพัฒนาร่วมกัน 

     1.2 ผู้วจิัยและผูเ้กี่ยวข้องในการวิจัยแต่งตัง้คณะกรรมการ

ด าเนนิงานการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง :  กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบ ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ 

เกณฑห์รอืระดับคุณภาพความส าเร็จ ดังนี้ 

      1.2.1 คณะกรรมการด าเนินงาน การขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษา ประกอบด้วย 1) นายชาติชาย  ก่อคุณ 2) นายพนม  

นาโสก  3) นางสาวจุฬาภร  เมอืงโคตร 4) นางสาวนงค์ลักษ์  กุนะ และ5) นายประวัติ  

สวัสดิ์วงศชั์ย       

      1.2.2 คณะกรรมการด าเนินงาน การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง ประกอบด้วย 1) นายประวัติ  สวัสดิ์วงศ์ชัย 2) นายวรายุทธ  สายทอง 

3) นางสาวจุฬาภร   เมืองโคตร และ4) นายเจษฎา  คนเพียร  

      1.2.3 คณะกรรมการด าเนินงาน  พัฒนาการจัดการเรยีนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) นายอภิญญา  ข าคม 2) นายบัณฑติ  

บุรัตน ์3) นางพัชรินทร์  คล่องแคล่ว 4) นางสาวนงค์ลักษ์  กุนะและ5) นายประวัติ สวัสดิ์

วงศชั์ย 

      1.2.4 คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประกอบด้วย            

1) นายชาติชาย  ก่อคุณ 2) นายพนม  นาโสก 3) นางสาวอัญชิษฐา สุวรรณพันธ์ 4)นาย 
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ประวัติ  สวัสดิ์วงศ์ชัย และ 5) นางวรินทร  คนเพียร 

     1.3 ผู้วจิัยและผูเ้กี่ยวข้องกับการวิจัยรว่มกันวิเคราะหอ์งค์ประกอบ

หลักและตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและก าหนดแนวทางการประเมินผลส าเร็จ โดยประยุกต์ใช้

เกณฑม์าตรฐานส าหรับการประเมิน (ศริิชัย กาญจนวาสี. 2550 หนา้ 178-180) โดย

พิจารณาจากด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงานจริง ความเหมาะสม 

ความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของขอ้มูลและผลที่เกิดขึน้กับผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู 

ผูบ้ริหาร นักเรียน ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วรว่มกันก าหนด

ตัวบ่งชีแ้ละเกณฑเ์พื่อใช้ตรวจสอบผลส าเร็จการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ 

ดังนี้ องค์ประกอบหลักที่ 1  ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง ได้แก่ 1) การ

วิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การ

วิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชีว้ัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3) การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 4) การท า

เนือ้หาสาระวิชา 5) การออกแบบการเรียนรู ้และ6) การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 2) การใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ 3) การจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ทักษะกระบวนการคิด 4) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและ 5) การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

     1.4 ตรวจสอบพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด าเนินการพัฒนาตามคู่มอืการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านหนองแวงที่ผูว้ิจัย

และกลุ่มผูร้่วมวจิัยสร้างขึน้รวมทั้งแบบประมินภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการตรวจสอบตัวบ่งชีแ้ละเกณฑใ์นการประเมินก่อน

น าไปใช้โดยผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง ศกึษาความเหมาะสมและความสอดคล้องของระบบและ

การศกึษาข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไข จากนั้นท าการตรวจสอบอีกครั้งโดย

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วประมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง         

โดยผู้เช่ียวชาญ 
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    ขั้นที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (Acting) 

     เป็นการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาภาวะผูน้ าครูตามการ

วินจิฉัย (Diagnose) ไปปฏิบัติ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยด าเนินการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

      1. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณี

โรงเรียนบ้านหนองแวง 

      2. ด าเนนิการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ที่ก าหนด 

      3. ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อออกแบบโครงการ/กิจกรรมในการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง เป็นราย

ด้านตามองคป์ระกอบและตัวบ่งชีท้ี่ก าหนด  

     ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observing) 

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันด าเนนิการ ก าหนดรูปแบบการก ากับ 

ติดตามผล ปรับปรุงรูปแบบการก ากับติดตามผล และการรว่มกันประเมินผลงานที่เกิดขึ้น

และปรับปรุงเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

      1. ก าหนดคณะท างาน ผู้รับผดิชอบในการด าเนนิการและ

ผูร้ับผิดชอบในการนเิทศตดิตามโครงการกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

      2. ก าหนดวิธีการประเมินผลโครงการกิจกรรมการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียน

บ้านหนองแวง  

      3. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

     ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflecting)  

      การพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้วิจัย ผูร้่วมวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูลใน

ประเด็นการบรรลุผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม โดยร่วม 
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พิจารณาเกี่ยวข้อมูลดังต่อไปนี้ 

      1. การบรรลุผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม

จุดมุง่หมายของโครงการ/กิจกรรม 

      2. การบรรลุผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมตามตัวชีว้ัด

ของโครงการ/กิจกรรม 

      3. การบรรลุผลการด าเนนิงานตามเป้าหมายของแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาภาวะผูน้ าครู 

     เพื่อสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาทั้งหมด ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น

และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข โดยสังเคราะหอ์งค์ความรู้ การน าเสนอรายงาน

และประเมินสรุปผล 

   วงรอบที่ 2  

    1. ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (Re-Planning) เป็นการปรับปรุง

แผนการปฏิบัติงานที่ด าเนินการในวงรอบที่ 1 ที่ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

    2. ลงมอืปฏิบัติตามแผน (Action) ผู้วจิัยและกลุ่มผู้รว่มวิจัยรว่มกัน

ปฏิบัติตามที่ได้รว่มกันพิจารณาในการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานไว้ในข้อที่ 1 

    3. สังเกตการณ์ (Observation) ผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยร่วมกัน

ประเมินผลการปฏิบัติและกิจกรรมที่ด าเนนิการในข้อที่ 2 

    4. สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกัน

พิจารณาผลการประเมินตามข้อที่ 3 

  ระยะที่ 3 สรุปผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   การสรุปผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง เป็นการประเมนิผลเพื่อสรุปผลรวม

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจและเพื่อถอด

บทเรียน (After-Action Review : AAR) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสรุปผลการด าเนินการวิจัย

และหาข้อสรุปในประเด็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติและการน า

องค์ความรู้สู่การปฏิบัติ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง จ านวน 4  ฉบับ  ได้แก่ 

   ฉบับที่ 1  แบบสอบถามสภาพและความต้องการในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนอง

แวง     

   ฉบับที่ 2 แบบประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

   ฉบับที่ 3 แบบนิเทศการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

   ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณ์ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

 ลักษณะของเครื่องมือในการวจิัย 

  ฉบับที่ 1 แบบสอบสภาพ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนอง

แวง เป็นเครื่องมอืที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น มลีักษณะเป็นแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี

วัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูเพื่อในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ซึ่งด าเนินการก่อนด าเนินกิจกรรมตาม

โครงการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง มีลักษณะดังนี้ 

   1.  เป็นแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

   2. เป็นแบบสอบถามเพื่อจัดล าดับความส าคัญและความตอ้งการจ าเป็น

ในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง โดยใช้แบบการเรียงล าดับความส าคัญของขอ้มูล Modified 

Priority Needs Index : PNI Modified  (สุวิมล วอ่งวาณิช. 2550 หน้า 279)  
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   3. ผูว้ิจัยด าเนนิการสอบถามความตอ้งการจ าเป็นต่อการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้าน

หนองแวง คือกลุ่มผูร้่วมวิจัย จ านวน 11 คน 

   4. เนื้อหาของแบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นต่อการการพัฒนาภาวะ 

ผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้าน

หนองแวง ก าหนดออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเป็นแบบเลือกค าตอบใช้วธิีแจงแจกความถี่

ส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าใช้การหาค่าเฉลี่ย (mean = x) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation=S.D.) โดยก าหนดค่าคะแนนของค าตอบหรือตัวเลือก 5 

ระดับ 

     เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้เป็น 5 

ระดับ ดงันี้ ของบุญชม  ศรีสะอาด (2543) ดังนี้ 

      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง ต้องการให้มกีาร

ด าเนนิการในระดับมากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง ต้องการให้มกีาร

ด าเนนิการในระดับมาก 

      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง ต้องการให้มกีาร

ด าเนนิการในระดับปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง ต้องการให้มกีาร

ด าเนนิการในระดับน้อย 

      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง ต้องการให้มกีาร

ด าเนนิการในระดับน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็นอื่นๆ เพื่อการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณี

โรงเรียนบ้านหนองแวง  

     ฉบับที่ 2 แบบประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง เป็นเครื่องมอื

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น มีลกัษณะเป็นแบบประเมินชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มี
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วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเกิดขึ้นหลังการด าเนนิกิจกรรมตามโครงการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนบ้านหนองแวง โดย

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมครบแล้ว ดังนี ้

     1. ผูด้ าเนินการประเมินตามแบบประเมินการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนอง

แวงคือ   

      1.1  ผูร้่วมวิจัยในฐานะครูบุคลากรโรงเรยีนบ้านหนองแวง

ประเมินตนเอง  จ านวน 11 คน   

      1.2 ผูร้่วมวจิัยในฐานะครูบุคลากรที่ท าหน้าที่เพื่อนร่วมสาย

ช้ันท าหน้าที่ประเมินเพื่อนร่วมงาน จ านวน 4 คู่ รวม 8 คน 

      1.3  ผูร้่วมวิจัยในฐานะหัวหน้าสายชัน้ท าหนา้ที่ประเมินได้แก่   

       1.3.1 สายช้ันระดับอนุบาลปีที่ 2 ถึงอนุบาลปีที่ 3 

       1.3.2 สายช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศกึษา 

ปีที่  3 

       1.3.3 สายช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ถึงช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 

       1.3.4 สายช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

      2. เนือ้หาของแบบประเมินการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ได้

ด าเนนิการแบ่งล าดับเนือ้หาของการประเมินโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

      ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน 

       ตอนที่ 2 ลักษณะของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง มีลักษณะ

มาตราส่วนประมาณค่าประเมินตามองค์ประกอบก าหนดระดับผลการประเมินไว้  5 ระดับ 

(rating scale) ตามแบบลิเคอร์ท (Likert’s Scale)  คือ 5 4 3 2 และ 1 ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

       ระดับ 5   หมายถึง  ระดับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูมาก

ที่สุด 

       ระดับ 4  หมายถึง  ระดับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูมาก 
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       ระดับ 3 หมายถึง ระดับการพัฒนาภาวะผูน้ าครู       

ปานกลาง 

       ระดับ 2  หมายถึง ระดับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูน้อย 

       ระดับ 1   หมายถึง ระดับการพัฒนาภาวะผูน้ าครู           

น้อยที่สุด 

       ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : โรงเรยีน

บ้านหนองแวง มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (opened-end)  

    ฉบับที่ 3 แบบนิเทศการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวงเป็นเครื่องมอืที่ผู้วจิัย

และผู้ร่วมวิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะ  ดังนี้ 

      1. เป็นแบบนิเทศผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะชนิดค าถามปลายเปิดมี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ซึ่งเกิดขึน้ระหว่างการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมด าเนนิการระหว่างการด าเนินการ

วิจัย แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้       

       ตอนที่ 1 ข้อมูลของผูป้ระเมิน 

       ตอนที่ 2 การด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาภาวะผูน้ าครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

      2. ผูด้ าเนินการสังเกตการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง คือผูว้ิจัย 

กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล 

      3. เนื้อหาของแบบสังเกตการพัฒนาภาวะผูน้ าในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ก าหนด

ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

       ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้สังเกต 
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      ตอนที่ 2 สถานการณ์ในการสังเกต ผูส้ังเกตเลือก

สถานการณใ์นการสังเกตซึ่งเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างด าเนินโครงการกิจกรรม

หรอืการสังเกตอย่างไม่เป็นทางการในสถานการณ์อื่นๆ  

       ตอนที่ 3 สิ่งที่ได้จากการสังเกต ผู้สังเกตต้องบันทึกหรอื

เขียนบรรยาย  ผูว้ิจัยชี้แจงการสังเกตสิ่งที่พบเห็น หรอืสิ่งที่ได้ยิน หลีกเลี่ยงการแสดงความ

คิดเห็นหรอืการใชค้วามคิดเห็นตัวของผูส้ังเกต เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่แท้จริงที่ได้จากการสังเกต 

     ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณ์การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง เป็นแบบ

สัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ มีวัตถุประสงค์

เพื่อสอบถามผู้รว่มวิจัย ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญต่อการพัฒนาภาวะผูน้ าในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : โรงเรียนบ้านหนองแวง ซึ่งเกิดขึ้นหลังการด าเนิน

กิจกรรมตามโครงการ โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมครบแล้ว โดย

แสดงรายละเอียดดังนี้ 

      1. ผูว้ิจัยเป็นผูส้ัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนอง

แวง     

      2. ผูว้ิจัยวิเคราะห์และสังเคราะห์ความคิดเห็นผู้ร่วมวิจัยผู้ให้

ข้อมูลส าคัญที่มตี่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง เพื่อประกอบการสรุปแนวคิดเพื่อการ

ศกึษาวิจัยตอ่ไป 

  การสร้างเครื่องมือ 
   ในการสรา้งเครื่องมือการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง มีขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

    1.  ศกึษาหลักการ และวิธีการสร้างเครื่องมอืการวิจัยจากเอกสาร

เกี่ยวกับ การวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2. ศกึษาตัวอย่างแบบสอบถามความต้องการจ าเป็น แบบประเมิน  

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง จากนักวิชาการหรอื

นักวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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    3. สร้างเครื่องมอืการวิจัย  โดยน าเอากรอบแนวคิดเบือ้งตน้ของการ

วิจัยที่ผูว้ิจัยสังเคราะหข์ึน้ ทั้งปัจจัยที่ท าให้เกิดภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้น าเอาองค์ประกอบ ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ที่

สังเคราะหไ์ด้จากการประชุมปฏิบัติการ (Workshop)  มาเป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถาม

และจัดท าเกณฑใ์นการพิจารณาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    4. ผูว้ิจัยได้น าข้อค าถามนัน้มาจัดท าเป็นเครื่องมอืการวิจัยฉบับร่าง 

ให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง แก้ไขและส่งให้คณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขก่อนส่งให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

                      5. ผูว้ิจัยน าเครื่องมือการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบความเรียบร้อย

แล้วเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 คน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับ

ลักษณะภาวะผู้น าครูเพื่อในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ซึ่งมผีูเ้ช่ียวชาญดังรายชื่อต่อไปนี้  

     5.1 ดร.ธีระ  ภูด ีรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ   ์ 

     5.2 ดร.มารุต อุปนิสากร ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     5.3 ดร.ประภาส  ไชยมี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     5.4 ดร.วิหาญ  พละพร ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

     5.5 นายประจักษ์  พุฒพิมพ ์ศกึษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

     5.6 ดร.ฉลาด ปาโส  ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนเชียงขวัญ

พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 27  ร้อยเอ็ด 

     5.7 นายโกวิท  บุญเฉลียว ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านคูเมอืง            

(อ่อนอนุเคราะห)์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

     5.8 ดร.อนัตตา  ชาวนา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านแมด ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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     5.9 ดร.ชรินดา  พิมพบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลวกธาตุ

โสภาวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

     5.10 ว่าที ่พ.ต. นรินทร์ พานค า ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านปะอาว 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

    6. ปรับปรุง แก้ไข แบบประเมินตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    7. จัดพิมพเ์ป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปตรวจสอบคุณภาพ 

และใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  1. การตรวจสอบความตรง (Validity)  

   การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือการวิจัยเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นเครื่องมอืวิจัย                

ในครั้งนี ้ เป็นการตรวจสอบเฉพาะความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งผูว้ิจัย

ด าเนนิการดังนี้ 

          1.1  น าเครื่องมือการวิจัยที่สร้างขึ้นเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาว่าข้อค าถามหรอืรายการข้อค าถามในเครื่องมือแตล่ะ

ข้อนัน้ ถามได้ตรงและครบถ้วนครอบคลุมเนือ้หาที่ตอ้งการให้ถามหรอืไม่ โดยพิจารณา

ความสอดคล้องระหว่างรายการที่ประเมินแต่ละข้อกับลักษณะของภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยก าหนดให้คะแนนผลการ

พิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญด้วย +1.0 และ -1 ตามความหมาย ดังนี้ 

    +1  เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินนั้นสอดคล้องกับลักษณะของ

การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     0  เมื่อไม่แน่ใจว่า รายการประเมินนั้นสอดคล้องกับลักษณะ

ของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    -1  เมื่อแน่ใจว่า รายการประเมินนั้นไมส่อดคล้องกับลักษณะ

ของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          1.2  น าคะแนนที่ได้จากความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ มาหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างรายการประเมนิแตล่ะข้อกับลักษณะของการพัฒนาภาวะผูน้ าครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Index of Item Objective  

Congruence : IOC ) ของ Rovienlli และ Hambleton (สมนึก ภัททิยธนี, 2544) โดยใช้สูตร 
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  IOC =  

  

   เมื่อ  IOC  หมายถึง  ดังชีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับ

ลักษณะของสถานศกึษา 

    หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

    หมายถึง  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

   ผูว้ิจัยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะรายการประเมินขอ้ที่มคี่า  IOC ตั้งแต ่

0.50 ขึน้ไป และปรับปรุงรายการประเมนิข้อที่ผู้เช่ียวชาญใหก้ารเสนอแนะ จนได้แบบ

ประเมินครบตามที่ต้องการซึ่งผลของการหาความตรงตามเนือ้หาโดยผู้เช่ียวชาญในครั้งนีท้ี่

มีคา่ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง   

   2.  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)  

  การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูว้ิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

          2.1  ผูว้ิจัยน าเครื่องมอืการวิจัยในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มคีวามตรงตามเนื้อหา  (Content 

Validity) ไปทดลองใช้กับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มบีริบทลักษณะเดียวกันกับพืน้ที่และ

กลุ่มเป้าหมายการวิจัยของโรงเรียนบ้านหนองแวง ส านักงานเขตพ้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

          2.2 น าคะแนนที่ได้น าไปทดลองใช้มาหาค่าความเที่ยง (Reliability) 

โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าตามวิธีการของครอนบาค (Cranach’s Alpha 

Coefficient)  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยร่วมสังเกต ติดตามและประเมินผล ร่วมกับผูใ้ห้ข้อมูล และกลุ่มผูว้ิจัย  

จากการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม โดยใช้วธิีการและเครื่องมอืตามที่ระบุไว้ 

นอกจากนั้นผูว้ิจัยยังใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) กับกลุ่มเป้าหมาย 

เมื่อตอ้งการข้อมูลที่ละเอียดและค ายืนยันที่แน่ชัดส าหรับการขจัดความล าเอียง (Halo 

Effects) หรอืความคาดเคลื่อนของขอ้มูล โดยยึดปฏิบัติตลอดการด าเนินการวิจัยคือ  

ระมัดระวังเกี่ยวกับอากัปกิริยาโดยหลีกเลี่ยงจากการแสดงภาษา ท่าทางที่ไม่เหมาะสม 

หรอืบ่งบอกถึงการสั่งการ แต่ใชก้ารเปิดใจใหก้ว้าง โดยไม่ยึดตดิกับวัฒนธรรมในระบบ

ราชการแบบดั้งเดิมที่มุ่งสรา้งความเหมอืนหรอืรูปแบบที่ชัดเจนตายตัว ยึดหลักการ 

จรรยาบรรณ บทบาทของผู้วิจัยแบบ  PAR 

 

  การตรวจสอบข้อมูล 

   การตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้  ผูว้ิจัยด าเนินการโดย 

    1.  ข้อมูลในลักษณะเชงิคุณภาพ ใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า 

(Triangulation)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมด้วยวิธีการ 

ต่างๆ เชน่ การสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก การประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น 

รวมทั้งการตรวจสอบกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ทั้ง 3 กลุ่ม และใช้การตรวจสอบร่องรอยหลักฐาน  

(Audit Tail) ซึ่งเป็นการตรวจสอบข้อสรุปจาก การรวบรวมข้อมูลในภาคสนาม ที่มีหลักฐาน

เอกสารยืนยัน โดยท าการตรวจสอบกับเอกสารหลักฐานต่างๆ โดยตรง เช่น บันทึกการ

ประชุม บันทึกความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ   

       2.  ข้อมูลในลักษณะเชงิปริมาณ ตรวจสอบผลการวิเคราะหข์้อมูลให้

ตรงกับสภาพจรงิของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อคิดเห็นหรือ

ความรูส้ึกที่ได้จากแบบสอบถาม แบบประเมิน สัมภาษณ์ ผูว้ิจัยได้น าผลการวิเคราะหม์า

น าเสนอร่วมกับผูร้่วมวจิัย เพื่อพิจารณาว่าผลแหง่การวิเคราะห์ดังกล่าว มีความเป็นไปได้

และน่าเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใด มีขอ้ขัดแย้งกับสภาพจรงิหรือหลักฐานเชิงประจักษ์อยู่

หรอืไม่ อย่างไร อีกทั้งด าเนินการตรวจสอบจากผูร้วบรวมข้อมูลหลายคนในการรวบรวม

ด้วยแบบสังเกต ผูว้ิจัยใช้ผู้สังเกตอย่างนอ้ย 3 คน หากผลการสังเกตไม่สอดคล้องกัน ผูว้ิจัย

จะพบปะพูดคุยเพื่อหาข้อสรุปร่วมกันแล้วให้ผลการสังเกตนั้นมคีวามแมน่ย ามากที่สุด 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย 

 

 1.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

     1.1  การวิเคราะหข์้อมูลในลักษณะเชงิคุณภาพ ได้จากการรวบรวมด้วย

วิธีการตา่งๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก การประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ใชว้ิธีการ

ตีความแลว้สร้างข้อสรุป รวมถึงการวิเคราะหโ์ดยใช้ประสบการณข์องผู้วิจัย 

      1.2  การวิเคราะหข์้อมูลในลักษณะเชงิปริมาณ จากแบบสอบถาม แบบ

ประเมิน แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน เช่น ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นต้น 

ตามลักษณะของกลุ่มเป้าหมายที่ให้ขอ้มูล และตัวแปรที่ศึกษา 

      1.3 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อสรุปเป็นภาพรวม เมื่อการพัฒนาด าเนินการ

เสร็จสิน้แลว้ ผูว้ิจัยได้วิเคราะห ์ขอ้มูลโดยภาพรวมอีกครั้งเพื่อประเมินผลการพัฒนาและ

จัดท าการสรุปผลและอภปิรายผลการวิจัยทั้งหมด 

 2.  ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหอ์อกเป็น 3 ระยะ 

ดังนี้ 

      2.1 การวเิคราะหเ์บือ้งต้น ซึ่งผู้วจิัยด าเนินการวิเคราะหผ์ลทันทีที่มกีาร

รวบรวมข้อมูลจากภาคสนามสิน้สุดลงในแต่ละครั้ง เพื่อหาข้อผดิพลาดในการด าเนินการ

และพิจารณาความเพียงพอ (Rich) ของข้อมูลที่รวบรวมได้ และป้องกันการหลงลมืประเด็น

ของผู้วจิัย ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลจากการประชุม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม หรอื

การสังเกต  

      2.2 การวิเคราะหอ์ย่างละเอียดหลังการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของการ

วิจัยสิน้สุดลง ผูว้ิจัยจะด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลทั้งหมดอย่างละเอียดเพื่อเป็นข้อสรุป

ส าหรับการ เขียนรายงานการวิจัย และเป็นข้อมูลย้อนกลับ 

      2.3 การวิเคราะหเ์พื่อสรุปภาพรวม เมื่อการพัฒนาด าเนนิการจนจบและ

เสร็จสิน้ทุกขั้นตอนแล้ว ผูว้ิจัยจะด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลในภาพรวมข้อมูลในภาพรวมอีก

ครั้งเพื่อประเมินผลการพัฒนา และจัดท าสรุปผลอภปิรายการวิจัยทั้งหมด 
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 การแปลความ 
  แบบประเมินภาวะผู้น าในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านหนองแวง ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายตามเกณฑข์อง  

บุญชม ศรสีะอาด (2543) ดังนี้ 

   4.51-5.00  หมายถึง  มภีาวะผูน้ าครูอยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50  หมายถึง  มภีาวะผูน้ าอยู่ในระดับมาก 

   2.51-3.50  หมายถึง  มภีาวะผูน้ าอยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50  หมายถึง  มภีาวะผูน้ าอยู่ในระดับน้อย 

   1.00-1.50    หมายถึง  มภีาวะผูน้ าอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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