
 

บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัย

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ตลอดจนศกึษาบริบท สภาพและความต้องการในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนอง

แวง เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรูน้ าไปสู่การก าหนด

องค์ประกอบในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครู ด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบโดย

ผูเ้ชี่ยวชาญ ด าเนินการปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) ซึ่งจะได้น าเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูลตามขั้นตอนการด าเนินการวิจัย เป็น  3  ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1  การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นผลของการ

รวบรวมข้อมูลจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดและ

ขั้นตอนในการวิจัย 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นการด าเนนิการพัฒนาตามองค์ประกอบหลัก และตัวบ่งชีท้ี่แสดงถึง

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด าเนนิการตามวงจรการวิจัย

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR)  2  วงรอบ ดังนี้ 

    วงรอบที่ 1  

     1. ขัน้วางแผน (Planning) 

     2. ขั้นปฏิบัติตามแผน (Action) 

     3. ขัน้สังเกตการณ์ (Observation) 

     4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) 
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    วงรอบที่ 2 

     1. ขัน้ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (Re-Planning) 

     2. ขั้นลงมอืปฏิบัติตามแผน (Action) 

     3. ขัน้สังเกตการณ์ (Observation) 

     4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) 

  ระยะที่ 3 สรุปผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผลการสรุปผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

  ผลการวิเคราะหข์้อมูลมีทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ มีรายละเอียด             

ในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

 

ระยะท่ี  1 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 1. ผลการศกึษาและวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการศกึษา

สภาพปัจจุบัน และความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ปรากฏผล ดังนี้ 

  1.1 ผลการศกึษาวิเคราะหเ์อกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ปรากฏผล ดัง

ตาราง 5 
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ตาราง 5 ผลการวเิคราะหอ์งค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง 

องค์ประกอบหลักในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.
 ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธิก
าร

คุรุ
สภ

า 
(2
54

9)
 

2.
ศา

สิน
ี  บ

ุญ
เก
ือ้แ

ละ
คณ

ะ 

3.
กษ

มา
  ว

รว
รร

ณ
 ณ

 อ
ยุธ

ยา
  (
25

50
) 

4.
 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธิก
าร

 (2
55

0)
 

5.
ถว

ัลย
 ์ ม

าศ
จรั

ส 
(2

55
0)

 

6.
ปร

ยีา
นุช

  ธ
รร

มป
ียา

 (2
55

8)
 

7.
เป

รม
วด

ี  ศ
รีธ

นพ
ล 
(2

55
0)

 

8.
สน

ง.
ปล

ดัก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธิก
าร

 (2
55

2)
 

9.
พ.

ร.
บ.
กา

รศ
ึกษ

าแ
ห่ง

ชา
ติ 
 พ

.ศ
. (
25

45
) 

10
. ห

ลัก
สูต

รก
าร

ศึก
ษา

ขั้น
พื้น

ฐา
น 
(2
55

1) 

11
. ส

 าน
ักว

ิชา
กา

รแ
ละ

มา
ตร

ฐา
นว

ิชา
ชพี

(2
55

3)
 

12
.ค
ณ
ะบ

ูรณ
าก

าร
เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 
(2

55
8)

 

องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพอเพียง 
 

           

1.1  การวิเคราะห์เป้าหมายของการจดัการศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   
    

  
   

1.2 การวิเคราะห์จดุหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 

 

   
    

   
  

   1.3 การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้     
   

  
   

   1.4 การท าเนือ้หาสาระวิชา     
   

  
   

   1.5 การออกแบบการเรียนรู้     
   

   
  

   1.6 การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

    
   

   
  

องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

           
2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค ์
 

            
2.2 การใชส้ื่อและเทคโนโลย ี             
2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ             
2.4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด             

2.5 การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้             

 จากตาราง 5 ผลการศกึษาพบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมอีงค์ประกอบหลัก ดังนี้ องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง ประกอบด้วย 1) การวิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัดการศึกษาตาม
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวบ่งชี้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน       

3) การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ 4) การออกแบบการเรียนรู้ 5) การจัดท าแผนการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ6)การจัดท าเนือ้หาสาระวิชา องค์ประกอบ

หลักที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) การ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2) การใช้สื่อและเทคโนโลยี       

3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4)การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นทักษะกระบวนการคิดและ 

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  1.2 ผลการศกึษาและวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนอง

แวง ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้จัดล าดับความส าคัญของขอ้มูลจากการวิเคราะหต์าม

ความคิดเห็น โดยอาศัยแบบการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล Modified Priority Needs 

Index : PNI Modified  (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2550 หน้า 279) เป็นการหาความแตกต่างของ

สภาพความตอ้งการพัฒนาและสภาพปัจจุบัน ปรากฏผล ดังตาราง 6 

ตาราง  6 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ 

 เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 
 

 

เร่ือง 

สภาพปัจจุบัน N=11 สภาพความต้องการจ าเป็น N=11  

PNI 

 

ล าดับ 
X  S.D. ระดับ ล าดับ X  S.D. ระดับ ล าดับ 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง 

1. การวิเคราะห์เป้าหมาย

ของการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

3.63 0.50 มาก 3 4.45 0.52 มาก 3 0.22 5 

2. การวเิคราะห์จุดหมาย 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัดและกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

 

3.54 0.52 มาก 4 4.36 0.50 มาก 4 0.23 4 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



185 

ตาราง  6  (ต่อ) 
 

 

เร่ือง 

สภาพปัจจุบัน 

 N=11 

สภาพความต้องการจ าเป็น N=11  

PNI 

 

ล าดับ 

X  S.D. ระดับ ล าดับ X  S.D. ระดับ ล าดับ 

1.3 การก าหนดหนว่ยการ

เรียนรู้ 

3.81 0.40 มาก 1 4.72 0.64 มากที่สุด 2 0.24 3 

1.4 การท าเนือ้หาสาระวิชา 3.54 0.82 มาก 4 4.27 0.46 มาก 5 0.20 6 

1.5 การออกแบบการ

เรียนรู้ 

3.72 0.46 มาก 2 4.72 0.46 มากที่สุด 2 0.27 2 

1.6 การจัดท าแผนการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

3.63 0.80 มาก 3 4.91 0.30 มากที่สุด 1 0.35 1 

เฉลี่ย 3.64 0.10 มาก - 4.57 0.24 มากที่สุด - 0.25 - 

องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

1. การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมและคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ 

3.81 0.75 มาก 3 4.91 0.30 มากที่สุด 1 0.29 1 

2. การใชส้ื่อ เทคโนโลยี

และการจัดแหล่งเรียนรู้ 

4.18 0.87 มาก 1 4.63 0.50 มากที่สุด 3 0.10 4 

3. การจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 

3.72 0.46 มาก 4 4.72 0.46 มากที่สุด 2 0.26 3 

4 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ทักษะกระบวนการคดิ 

3.54 0.52 มาก 5 4.45 0.52 มาก 4 0.27 2 

5. การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

4.18 0.40 มาก 2 4.54 0.68 มากที่สุด 5 0.08 5 

เฉลี่ย 3.88 0.28 มาก - 4.65 0.17 มากที่สุด - 0.19 - 

เฉลี่ยรวม 3.79 0.21 มาก - 4.61 0.05 มากที่สุด - 0.21 - 

 

 จากตาราง 6 เมื่อพิจารณาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการพัฒนา                   

โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นของเรื่องที่ต้องการพัฒนาพบว่า ครูมคีวามตอ้งการ      

ในการพัฒนาภาวะผูน้ าในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา
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พอเพียง ประกอบด้วย 1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ 4) การวิเคราะหจ์ุดหมาย 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด

และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 5)การวิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัดการศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ6) การท าเนื้อหาสาระวิชา องค์ประกอบหลักที่ 2 การ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) การพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4การใชส้ื่อและเทคโนโลยี) และ 5) การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

  1.3 ผลการศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว

ทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง :

กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง โดยการสังเคราะห์แนวคิดและแนวทางการพัฒนา จาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ปรากฏผล  

ดังตาราง 7 

ตาราง 7  แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

       นักการศกึษา/

แนวทางและวธิีการ

พัฒนา 

1.ป
รีย

าน
ุช 
 ธ
รร

มปี
ยา

 (2
56

0)
 

2.
อนั

ตต
า 
 ช
าว

นา
 (2

55
6)

 

3.
 ภ

ญิ
โญ

   
ทอ

งเ
หล

า 
 (2

55
3)

 

4.
รัง

สร
รค

์  ป
ระ

เส
ริฐ

ศรี
 (2

55
1) 

5.
 เส

ริม
ศัก

ดิ์ 
 ว
ศิา

ลา
ภร

ณ
์ (2

55
0)

 

5.
กัล

ยรั
ตน์

  เ
มอื

งส
ง 
(2

55
0)

 

7.
เน
ตร์

พัณ
ณ
า 
  ย

าว
ริา

ช 
(2

55
0)

 

8.
วเิ
ชยี

ร 
 ว
ทิย

อุด
ม 

(2
55

0)
 

9.
 D

es
sle

r (
19

91
) 

10
. T

ru
lov

e 
 (1

99
2)

 

11
. Y

ulk
 (1

99
8)

 

12
.W

ills
  (

19
93

) 

13
.D

uB
in 

(19
98

) 

14
.F

ulm
er

 a
nd

 G
old

sm
ith

 (2
00

0)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 
 (%

) 

1. การฝึกปฏิบัตจิรงิ               10 71.43 

2. การถอดบทเรียน               9 64.28 

3. การฝึกอบรม               8 57.14 

4. การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร               7 50.00 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้               7 50.00 

6. การศึกษาดูงาน               7 50.00 
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 จากตาราง 7 พบว่า แนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้ 1) การฝกึปฏิบัติจริง 2) การถอดบทเรียน 3) การฝึกอบรม 4) การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 6) การศกึษาดูงาน  

 2. กรอบแนวคิดในการวิจัย  

  การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร สามารถสรุปเป็นองค์ประกอบและตัว

บ่งชีข้องการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวิจัย  ดังนี้ 

   2.1 องค์ประกอบด้านการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย   

    2.1.1 องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

พอเพียง ประกอบด้วย 1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 4) การวิเคราะห์

จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 5)การวิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ6) การจัดท าเนือ้หาสาระวิชา      

    2.1.2 องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 2) การใช้สื่อและเทคโนโลยี 3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4) การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด และ5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   2.2 องค์ประกอบย่อยของการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง 

ประกอบด้วย 1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การ

ออกแบบการเรียนรู ้3) การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 4) การวิเคราะหจ์ุดหมาย สมรรถนะ

ส าคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดและกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน 5)การวิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และ6) การจัดท าเนื้อหาสาระวิชา ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

    2.2.1 องค์ประกอบที่1.1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ดังนี้ 
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     2.2.1.1 การวเิคราะหค์ าอธิบายรายวิชา  เพื่อประโยชน์ในการ

ก าหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียดของแตล่ะหัวข้อของแผนการจัดเรียนรู้ 

     2.2.1.2 มีการวิเคราะหจ์ุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา  

เพื่อน ามาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู ้

ทักษะ / กระบวนการ เจตคติและค่านิยม 

     2.2.1.3  มีการวิเคราะหส์าระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระ

ที่เรยีนรู้ให้สอดคล้องกับผูเ้รียน ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ  

ที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรยีน 

     2.2.1.4  มีการวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้(กิจกรรมการ

เรียนรู้) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     2.2.1.5  มีการวิเคราะหก์ระบวนการประเมินผล  โดยเลือกใช้

วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     2.2.1.6  มีการวิเคราะหแ์หล่งการเรียนรู้  โดยคัดเลือกสื่อการ

เรียนรู้และแหลง่การเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู ้

    2.2.2 องค์ประกอบที่ 1.2 การออกแบบการเรียนรู้ โดยมีตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ ดังนี้ 

     2.2.2.1 วิเคราะหส์าระและมาตรฐานในการเรียนรู้ 

     2.2.2.2 การก าหนดผลการเรียนรู้่ที่คาดหวัง 

     2.2.2.3 จัดท าสาระการเรียนรู้ 

     2.2.2.4 จัดท าค าอธิบายรายวิชา 

     2.2.2.5 การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ 

     2.2.2.6 การวางแผนการเรียนรู้ 

    2.2.3 องค์ประกอบที่ 1.3 การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ โดยมีตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ ดังนี้ 

     2.2.3.1  ก าหนดสิ่งที่ผู้เรยีนควรรู้และสามารถท าได้เมื่อจบ

บทเรียน 

     2.2.3.2 ก าหนดหลักฐานเพื่อประเมินความเข้าใจของผูเ้รียน 

     2.2.3.3 ก าหนดชิน้งานส าหรับการเรียนการสอน 
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     2.2.3.4 ตั้งชื่อหนว่ยการเรียนรูแ้ละแนะน าหนว่ยการเรียนรูท้ี่ตัง้ขึ้น 

     2.2.3.5 ก าหนดเวลาและสถานที่ปฏิบัติกิจกรรม 

     2.2.3.6 ก าหนดวิธีที่ผู้เรยีนและผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างปฏิบัติ

กิจกรรม 

     2.2.3.7 ก าหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรที่ตอ้งใช้ในหนว่ย

การเรียนรู้ 

    2.2.4 องคป์ระกอบที่ 1.4 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ

ของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัดและกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน โดยมีตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ดังนี้ 

     2.2.4.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

     2.2.4.2 ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์ 

     2.2.4.3 วิเคราะหต์ัวชีว้ัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 8กลุ่มสาระการ

เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    2.2.5 องค์ประกอบที่ 1.5 การวิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัด

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ดังนี้ 

     2.2.5.1 มกีารวิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     2.2.5.2 มกีารก าหนดเป้าหมายของการจัดการศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     2.2.5.3 มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละเป้าหมายของการจัด

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.2.6 องค์ประกอบที่ 1.6 การจัดท าเนื้อหาสาระวิชา โดยมีตัวบ่งช้ี

ความส าเร็จ ดังนี้ 

     2.2.6.1 การแยกตามสาระวิขา จัดเนื้อหาสาระเป็นรายวิชา 

ภายในวิชาประกอบด้วยหน่วยการเรียนย่อยเรียง ตามล าดับความสัมพันธ์ตอ่เนื่อง เนื้อหา

สาระในรายวิชาเดียวกัน  

     2.2.6.2 การจัดวชิาให้สัมพันธ์กัน เป็นการจัดเนือ้หาตั้งแต ่2 

รายวิชาขึน้ไปให้มคีวามสัมพันธ์กัน  
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     2.2.6.3 การจัดวิชาแบบผสมผสาน เป็นการผนวกเนือ้หาวิชา

ตั้งแต ่2 รายวิชาขึน้ไปเข้าไว้ในรายวิชาเดียวกันหรือหน่วยเดียวกัน 

     2.2.6.4 การบูรณาการเนื้อหา (content integration) เปน็การ

ผสมผสานของเนื้อหาสาระซึ่ง แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสาระต่างๆ 

   2.3 องค์ประกอบย่อยของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ การใชส้ื่อและเทคโนโลยี การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ การจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นทักษะกระบวนการคิดและ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชีใ้น

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

    2.3.1 องค์ประกอบ 2.1 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีตัวบ่งชีค้วามส าเร็จในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

     2.3.1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

     2.3.1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นความส าคัญทั้งด้านความรู้ 

คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     2.3.1.3 มกีารจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียน 

     2.3.1.4 ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

และรับผิดชอบต่อกลุ่มผูร้่วมงาน และมีความกระตือรือร้น 

     2.3.1.5 มกีารปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวิถี

วัฒนธรรม 

     2.3.1.6 จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

     2.3.1.7 จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นความส าคัญทั้งด้านความรู้ 

คุณธรรมและกระบวนการเรียนรู้ 
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     2.3.1.8 น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุง หรอืเพิ่มเติมวิสัยทัศน ์เป้าหมายและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียนในหลักสูตร 

     2.3.1.9 ก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษา                  

ที่สง่เสริมระเบียบวินัย เคารพธรรมเนยีมปฏิบัติ กฎ กติกาสังคมรว่มกัน 

     2.3.1.10 จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อใหม้ีการฝกึปฏิบัติที่เสริมหนุน

ระบบเรียนรู้ที่บ่มเพาะอุปนิสัย “พอเพียง” เชน่ การมีฐานการเรียนรู้ต่างๆ แหล่งเรียนรู้ทั้ง

ในและนอกโรงเรียน กิจกรรม ชุมนุม ชมรม กิจกรรมเสริมสร้างวินัย  จติอาสา บ าเพ็ญ

ประโยชน์ เป็นต้น 

     2.3.1.11 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมมาตรฐาน

การเรียนรูช่้วงช้ัน ใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน ์เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.3.1.12 มกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมวถิีชวีิต เข้าสู่เส้นทาง 

“พอเพียง” ของผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึน้

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนน่าอยู่ ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างทุกกลุ่มในโรงเรียน รวมถึงพ่อ

แมผู่ป้กครองและชุมชน 

     2.3.1.13 มรีะบบการเรียนรู ้เพื่อปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการเรียนรู้ 

ทุกชั้นปี และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

วัยและบริบทของโรงเรียน 

     2.3.1.14 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พร้อมที่จะเรียนรู ้ทั้ง

สุขภาพกาย สุขภาพจิต สติปัญญาเพื่อให้ผู้เรยีนมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนชีวติและพร้อมที่จะเรียนรู้

อย่างมคีวามสุข 

    2.3.2 องค์ประกอบหลักที่ 2.2 การใชส้ื่อและเทคโนโลยี  โดยมีตัว

บ่งชีค้วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

     2.3.2.1 มกีารใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการ

เรียนรู ้

     2.3.2.2 มคีวามสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อแสวงหา

ความรูแ้ละสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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     2.3.2.3 มีการใช้สื่อ แหล่งหรอืที่อยู่ในชุมชนเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้

โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มอียู่ตามธรรมชาติ 

     2.3.2.4 จัดการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองจาก

เทคโนโลยีอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

     2.3.2.5 การใชส้ื่อแหลง่เรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้

และการจัดระบบสารสนเทศเครือขา่ยการเรียนรู้ 

     2.3.2.6 สง่เสริมการแสวงหาความรู้และการเผยแพร่ความรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดนิทรรศการ การแขง่ขันการใชเ้ทคโนโลยี 

     2.3.2.7 มกีารใช้สื่อการสอนเพื่อพัฒนาการคิด การแก้ปัญหาและ

การค้นพบความรู้ เป็นผู้ชีน้ าการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน 

     2.3.2.8 มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

     2.3.2.9 มกีารใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ 

แหลง่เรียนรู้ สถานการณ์จริง ให้ผู้เรียนได้ศกึษาค้นคว้า ทดลองสัมผัสฝกึปฏิบัติจริง 

    2.3.3 องค์ประกอบที่ 2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยมีตัว

บ่งชีค้วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

     2.3.3.1 มกีารออกแบบการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการทั้งเนื้อหา

สาระกระบวนการเรียนรูแ้ละคุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของผูเ้รียน เพื่อสนองวิธีการเรยีนรู้

ที่แตกต่างกันของผู้เรยีนและธรรมชาติของวิชาด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ใช้สื่อการเรียนรู้

ที่หลากหลายเช่ือมโยงธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ สถานการณ์จริง จัดระบบสารสนเทศให้

ผูเ้รียนได้ศกึษาค้นคว้า ทดลอง สัมผัส 

     2.3.3.2 เน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ 

เพื่อวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรมต่างๆ ที่นักเรียนท าหรอื

กิจกรรมการใช้ชีวติประจ าวันของนักเรียน 

     2.3.3.3 มกีารใช้สื่อ แหลง่เรียนรู ้ฐานการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่มอียู่แล้วตามธรรมชาติ หรอืมีอยู่ในชุมชนหรอืท้องถิ่น เป็นฐานการเรียนรู้ อันเป็น

แหลง่ที่ให้ความรูท้ี่โรงเรียนสร้างขึ้นเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยบูรณา

การเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ เพื่อใหน้ักเรียนได้ฝกึคิด ฝกึปฏิบัติจริงตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



193 

     2.3.3.4 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

     2.3.3.5 มกีารปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียน

การสอนที่บูรณาการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการเรียนรู้ ทุกชั้นปี และ 

บ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผา่นกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยและบริบท

ของโรงเรียน 

     2.3.3.6 จัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรูต้่างๆ ตลอดจนภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     2.3.3.7 มีการศกึษาเรียนรู้และการสบืทอดความรูใ้นสาขาวิชาชีพ

ต่างๆ จากภูมิปัญญาไทย รู้จักรากเหง้าประวัติศาสตรค์วามเป็นมาของตนเอง ครอบครัว 

สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งการเข้าใจถึงความเป็นสากลและสามารถด ารงตนอยู่ได้

ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงตา่งๆ 

     2.3.3.8 มีการสอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้าเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อสอนให้ผู้เรยีนรู้จักการใชชี้วิตได้อย่าง

สมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.3.3.9 มีการสร้างองค์ความรูใ้ห้เกิดขึ้นในตัวผูเ้รียน โดยการ

ปฏิบัติ เชน่ การวาดภาพ เขียนเรียงความ ท ารายงาน การจัดท าป้ายนิเทศ การจัด

นิทรรศการ การรณรงคเ์ชิญชวน อัญเชิญบทพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว เช่น พระมหาชนก นายอินทร์ผูป้ิดทองหลังพระ มาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย

ผูส้อนรว่มคิดกับผูเ้รียนจัดกิจกรรมต่างๆ 

     2.3.3.10 มีการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ จัดท าหนว่ยการเรียนรู ้

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

     2.3.3.11 วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมน าข้อมูลมาใช้ใน

การออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรูท้ี่มุง่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน ตาม

ความแตกต่างของผู้เรยีนและพัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนใหบ้รรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 
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    2.3.4 องค์ประกอบที่ 2.4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ

คิด โดยมีตัวบ่งชีค้วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนี้ 

     2.3.4.1 จัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการมากกว่าเนือ้หา  

ให้ผู้เรยีนมีอสิระในการแสวงหาความรู้ ความคิด ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง   

     2.3.4.2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้แสดงความสามารถทางปัญญาใน

การท าความเข้าใจกับเรื่องต่างๆ ท้าทายใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหมท่ี่ต่างไปจากเดิมและ

สามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของตนเองได้ 

     2.3.4.3 ใช้วธิีการสอนที่เน้นการคิด สืบค้น เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

สืบค้นจากข้อมูลและใช้ความคิดเพื่อสรุปความรู้ต่างๆ 

     2.3.4.4 กระตุ้นผูเ้รียนใหค้ิดตั้งค าถามหรอืการอภปิรายเพื่อ

น าไปสู่การกระตุ้นใหส้นใจ ใฝ่รู ้รวบรวมข้อมูล ขอ้เท็จจรงิ ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ 

ตคีวามและหาข้อสรุป 

     2.3.4.5 ใช้วธิีการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนใช้กระบวนการคิด วเิคราะห์

และการสรุปองค์ความรูแ้บบองค์รวม (Holistic Thinking) ไม่แยกส่วนด้วยการจัดการเรียนรู้

ที่บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่องราวและแนวความคิดของสิ่งที่เรยีนรู้ในห้องเรียนกับวิถีชีวิต 

     2.3.4.6 จัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้บรรลุวัตถุประสงค์ กระตุ้นให้

ผูเ้รียนอยากค้นหาด้วยตนเอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรูจ้ักตนเองว่าเขาต้องการอะไร และรู้จัก

คิดว่าท าอย่างไรจงึจะได้เรยีนรู้ 

     2.3.4.7 ให้ผูเ้รียนมีอสิระในการแสวงหาความรู้ ความคิด ด้วยการ

ลงมอืปฏิบัติจริง ให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถทางปัญญาในการท าความเข้าใจกับเรื่อง

ต่างๆ ท้าทายผูเ้รียนเกิดความคิดใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมและสามารถหาเหตุผลอธิบาย

ความคิดของตนเองได้ 

     2.3.4.8 เน้นกิจกรรมที่สร้างกระบวนการเรียนรู ้การคิดวิเคราะห์

อย่างมเีหตุผล ผ่านการวางแผนและการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ 

และการน าไปสู่การปฏิบัติในชีวติประจ าวันโดยกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลและ

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ 
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     2.3.4.9 กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรยีนรู้จักการแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเอง ฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์

ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

     2.3.4.10 การจดัการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับวิถี

ชีวติของผูเ้รียน เน้นกระบวนการคิดวเิคราะห์ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างเหมาะสม        

ในชีวติประจ าวัน เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห ์การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์ การแก้ปัญหาที่เริ่มจากชีวติประจ าวันและเชื่อมโยงสูค่รอบครัว สังคม

ประเทศชาติ 

     2.3.4.11 จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติ

จรงิทั้งในสถานศกึษาและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศกึษาในรูปแบบโครงงาน การศกึษา

รายบุคคล การท างานกลุ่ม 

     2.3.4.12 จัดกิจกรรม และสถานการณใ์ห้นักเรียนได้แสดงออก

อย่างสร้างสรรค์ สง่เสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง   

     2.3.4.13 สง่เสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้ง

สังเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วนด้อยของผู้เรยีน 

     2.3.4.14 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

    2.3.5 องค์ประกอบที่ 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีตัว

บ่งชีค้วามส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

     2.3.5.1 เน้นการประเมินผลที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู ้เป็นการ

ทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของผู้เรยีนว่าอยู่ในระดับใด มีความสามารถหรอืมีจุดเด่นที่ควร

ได้รับการส่งเสริมในด้านใด จุดอ่อนที่ควรแก้ไขอยู่ตรงไหน 

     2.3.5.2 สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนได้ครอบคลุมทุกด้าน 

     2.3.5.3 เน้นการใช้ขอ้สอบอัตนัยเชิงวิเคราะห ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้

ผูเ้รียนเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่เรียนและมีการถ่ายทอดความคิดอย่างเป็นระบบและ

ประยุกต์ใชอ้ย่างสรา้งสรรค์ 
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     2.3.5.4 ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง

หลากหลาย ทั้งนีมุ้่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นส าคัญ เน้นการมีสว่น

ร่วมของผูเ้รียนและผูป้กครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและพัฒนาการ

ของผู้เรยีน 

     2.3.5.5 น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใช้เพื่อสอนซ่อมเสริมและ

พัฒนาผูเ้รียนตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบและ       

6) ใชก้ระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 

     2.3.5.6 วัดและประเมินผลการเรียนรูใ้ห้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรู ้(Knowledge) ดา้นทักษะ (Process) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(Attribute) 

     2.3.5.7 การใช้ขอ้มูลเป็นฐานในการประเมินความก้าวหน้าของ

นักเรียนที่นอกเหนือจากใช้เกณฑ์อื่นๆ  

 

ระยะท่ี 2  การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผล

การด าเนินการมี  2 วงรอบ  ดังนี้ 

  ขั้นที่  1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

   ในการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: กรณีโรงเรียนบ้านหนอง

แวง ดังนี้ 

    1. ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ

ท าวิจัยและร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดประชุมใน

วันที่ 12 พฤษภาคม  2560 เวลา  09.00 -16.00 น.  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนอง
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แวง มีผูเ้ข้าร่วมประชุม จ านวน 12 คน การประชุมได้สรุปแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลปรากฏ ดังนี้ 

    1.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างครูบุคลากร ผูบ้ริหาร เพื่อสร้าง

ความตระหนักร่วมกัน และวางแผนออกแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.2 วเิคราะหอ์งค์ประกอบและพจิารณาตัวบ่งชีก้ารพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มคีวามเหมาะสมกับบริบท

ของโรงเรียนโดยผูว้ิจัยและผู้ร่วมวจิัยพิจารณาจากพันธกิจ เป้าประสงค์ วสิัยทัศน์ของ

สถานศกึษา ความเป็นไปได้ของการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

    1.3 มอบหมายภารกิจการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.4 นิเทศ ก ากับ ติดตามเป็นระยะที่ชัดเจนตามกระบวนการนเิทศ 

โดยผู้บริหาร หัวหน้าฝา่ยวิชาการ และมีปฏิทินก าหนดการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม 

   ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ท าการวิเคราะหอ์งค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่

สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของครูจากการประชุมคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

จ านวน 12 คนโดยน าข้อมูลจากเกณฑ์การประเมินสถานศกึษาพอเพียงเพื่อเป็น

ส่วนประกอบส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน,ศูนย์

สถานศกึษาพอเพียง มูลนธิิยุวสถิรคุณ : กระทรวงศกึษาธิการ. 2554 หน้า 2-49) 

ปรากฏผล ดังตาราง 8 
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ตาราง  8 แสดงองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับความตอ้งการพัฒนาภาวะผูน้ า

 ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียน

 บ้านหนองแวง 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความตอ้งการ

พัฒนา N= 11 

แปลความ 

X  S.D. 

1.ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 3.46 0.71 ปานกลาง 

1. ด้านนโยบาย 3.00 0.07 ปานกลาง 

    ตัวบ่งช้ีท่ี 1 มนีโยบายนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา

ขับเคลื่อนในสถานศกึษา และบูรณาการในแผนปฏบัิตงิานประจ าปี 
3.00 0.63 ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ด าเนนิการตามนโยบาย และแผนปฏบัิตงิานประจ าปี ที่

นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา 
3.00 0.77 ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ตดิตามผลการด าเนนิการตามนโยบายและแผนปฏบัิติ

การประจ าป ีท่ีน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาขับเคลื่อน

ในสถานศึกษา 

3.09 0.70 ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศกึษา 
2.91 0.70 ปานกลาง 

2.ด้านวิชาการ 4.52 0.15 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวชิาการท่ีสง่เสริม

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การเรียนรู้ 
4.45 0.52 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ด าเนนิการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้าน

วชิาการท่ีสง่เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงสู่การเรียนรู้   

4.54 0.68 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ตดิตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดา้นวชิาการท่ี

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การ

เรียนรู้ 

4.36 0.80 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8 น าผลการตดิตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม ด้านวชิาการท่ีสง่เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงสู่การเรียนรู้ 

4.73 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง  8  (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความต้องการ

พัฒนา N= 11 

แปลความ 

X  S.D. 

1.ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา(ต่อ)    

  3. ด้านงบประมาณ 3.25 0.08 ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9 มกีารวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ

สถานศกึษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
3.27 0.78 ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ด าเนนิการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
3.36 0.92 ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนงบประมาณของ

สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   
3.18 0.98 ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหาร

จัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
3.18 0.87 ปานกลาง 

4. ด้านบริหารทั่วไป 3.09 0.13 ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 13 บริหารอาคารสถานท่ีและจัดการแหล่งเรียนรู้ใน

สถานศกึษา ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
3.00 0.77 ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 14 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีสว่นร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อยา่งพอเพยีงของ

ผู้เรียน 

3.18 0.75 ปานกลาง 

2.ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 4.70 0.21 มากทีสุ่ด 

  1. หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.82 0.09 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 มหีนว่ยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
4.91 0.30 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 มกีารนเิทศ/ตดิตาม/ประเมินผล การน าหนว่ยการ

เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

4.82 0.40 มากที่สุด 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 มกีารศึกษา/วเิคราะห์/วจิัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.73 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง  8  (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความต้องการพัฒนา 

N= 11 

แปลความ 

X  S.D. 

2.ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)    

2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

กิจกรรมการเรยีนรู้ 

4.81 0.69 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 มแีผนจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
4.81 0.40 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
4.73 0.64 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6 จัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
4.90 0.30 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.81 0.60 มากที่สุด 

3. สื่อและแหล่งเรยีนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.81 0.08 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8 จัดหา/ผลิต/ใช/้เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
4.73 0.46 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหลง่เรียนรู้ในสถานศกึษาเพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.90 0.30 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ใชแ้หลง่เรียนรู้/ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการ

พัฒนาคุณลักษณะอยู่อยา่งพอเพยีงของผู้เรียน   
4.81 0.40 มากที่สุด 

4.การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.38 0.08 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11 จัดท าเครื่องมือ และ วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง  

4.45 0.68 มาก 
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ตาราง  8  (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความต้องการพัฒนา 

N= 11 

แปลความ 

X  S.D. 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (ต่อ)    

4.การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ใชว้ธีิการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

4.36 0.80 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 13  รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.27 0.90 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 14 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของ

ผู้เรียน ที่เกิดจากการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใ์ช้ 
4.45 0.82 มาก 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 4.55 0.02 มากที่สุด 

 1.การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 4.54 0.14 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 มแีผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนนิชีวิตท่ีสอดคลอ้ง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
4.63 0.50 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของ

ตนเองได้อยา่งสอดคลอ้งกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.45 0.52 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 มีระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนา

ตนเองได้อยา่งสอดคลอ้งกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.36 0.80 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ตดิตามผล การจดักจิกรรมแนะแนว และระบบดูแลชว่ยเหลอื

ผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.54 0.52 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 น าผลการตดิตามมาใชพ้ัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และ

ระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.72 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง  8  (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความต้องการพัฒนา 

N= 11 

แปลความ 

X  S.D. 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน (ต่อ)    

2.กิจกรรมนักเรยีน 4.53 0.12 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียน

“อยู่อยา่งพอเพยีง” 
4.54 0.52 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7 จัดกิจกรรมลูกเสอื /เนตรนารี /ยุวกาชาด หรอืผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน ์สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.63 0.50 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ส่งเสริมให้มีการจัดตัง้ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 
4.45 0.82 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9 มีการประยุกตใ์ช ้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอน 

ทางศาสนา ในการจัดกจิกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

4.36 0.80 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 
4.72 0.46 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 11 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.50 0.52 มาก 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   4.58 0.11 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 มกีิจกรรมเพื่อสง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.63 0.50 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 13 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาสถานศึกษา/

ชุมชน ด้านเศรษฐกิจหรือสังคมหรือสิ่งแวดลอ้มหรือวัฒนธรรม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.54 0.52 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 14 ติดตามผลการด าเนนิกิจกรรม เพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.45 0.52 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 15 น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนนิกิจกรรม 

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

4.72 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง  8  (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความต้องการพัฒนา 

N= 11 

แปลความ 

X  S.D. 

4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.67 0.06 มากที่สุด 

1. การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.72 0.09 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 มแีผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ และตระหนกัในคุณคา่ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

4.72 0.46 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 มกีารจัดการประชุม อบรม สัมมนา ศกึษาดูงานแหล่งเรียนรู้  

ตา่ง ๆ เพื่อสง่เสริมการประยุกตใ์ชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ใน

การด าเนนิชีวิตและปฏบัิตภิารกิจหนา้ที่ 

4.81 0.40 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง อย่างสม่ าเสมอ  
4.63 0.50 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 จัดกิจกรรมสง่เสริมการด าเนนิชีวิตและการปฏบัิตภิารกิจหนา้ที่

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.72 0.46 มากที่สุด 

2.การติดตามและขยายผล   4.63 0.09 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ตดิตามผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

ส่งเสริมการด าเนนิชีวิตและปฏบัิตภิารกิจหนา้ที่ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง  

4.63 0.50 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนนิโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อสง่เสริมการด าเนนิชีวิตและปฏบัิตภิารกิจ

หนา้ที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

4.54 0.52 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนนิชีวิตและปฏบัิตภิารกิจ

หนา้ทีข่องบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.72 0.46 มากที่สุด 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 3.93 0.46 มาก 

1. สถานศึกษา  3.81 0.87 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 คุณลักษณะของสถานศกึษาพอเพยีง 3.81 0.87 มาก 

2. ผู้บรหิารสถานศึกษา 3.63 0.50 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศกึษาพอเพยีง 3.63 0.50 มาก 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



204 

ตาราง  8  (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความต้องการพัฒนา 

N= 11 

แปลความ 

X  S.D. 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (ต่อ)    

3. บุคลากรของสถานศึกษา 4.63 0.14 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 บุคลากรของสถานศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.72 0.46 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนนิชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่าง

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.63 0.50 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 บุคลากรอยูร่่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดใีนการปฏบัิตตินเพื่อ

ส่วนรวมและสาธารณประโยชน ์   

4.81 0.40 มากที่สุด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 บุคลากรรู้จักใชแ้ละจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้อยา่งสมดุลและพร้อมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงตา่งๆ 
4.45 0.82 มาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 บุคลากรด าเนนิชีวิตอย่างมฐีานรากทางวัฒนธรรม และพร้อม

รับตอ่การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัตน์ 
4.54 0.82 มากที่สุด 

4. ผู้เรยีน 3.68 0.10 มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรยีนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา   

3.63 0.50 มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรยีนปฏิบัติตนให้ด าเนนิชีวติได้อย่างสมดุลและพรอ้มรับ

ต่อเปลีย่นแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 

3.81 0.87 มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรยีนปฏิบตัิตนให้ด าเนนิชีวติได้อย่างสมดุลและพรอ้มรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

3.72 0.46 มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนปฏิบัตตินให้ด าเนนิชีวติได้อย่างสมดุลและพรอ้มรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

3.72 0.78 มาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผู้เรยีนปฏิบตัิตนให้ด าเนนิชีวติได้อย่างสมดุลและพรอ้มรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวฒันธรรม 

3.54 0.52 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.26 0.55 มาก 
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  จากตาราง 8 สรุปผลการศึกษา วเิคราะหส์ภาพและความตอ้งการด้านการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

พบว่า บุคลากรมีระดับความตอ้งการพัฒนาภาวะผูน้ าในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.26) โดยด้านที่มคีวาม

ต้องการมากพัฒนามากที่สุดเรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.70) ประกอบด้วย หนว่ยการ

เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหลง่เรียนรูเ้กี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการวัด

และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.67) ประกอบด้วย 

การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การติดตามและขยายผล และ

ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.55) ประกอบด้วย การ

แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์   

  ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

และความตอ้งการในการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของบุคลากรที่ได้ ผู้วิจัยจะน าไปองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีในการวางแผนการ

พัฒนาในขั้นต่อไป 

 2. ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผลการประชุมได้สรุป

แนวทางวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้าน หนองแวง โดยก าหนดวิธีการพัฒนาจากข้อสรุปของคณะครู

และบุคลากรในโรงเรียน โดยเรียงตามล าดับความส าคัญ  ดังตาราง 9  
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ตาราง 9  แสดงการเรียงล าดับความส าคัญของวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ

 เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

 

ล าดับที ่

 

วิธีการพัฒนา 

 

ความถี่ 

 

ร้อยละ  

% 

ล าดับ

ความ

ต้องการ 

1. การฝึกปฏิบัติจริง 10 83.33 2 

2. การถอดบทเรียนจากการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 8 66.67 4 

3. การฝึกอบรม 12 100.00 1 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 9 75.00 3 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7 58.33 5 

6. การศกึษาดูงาน 12 100.00 1 

7. วิธีการอื่นๆ เช่น การนิเทศภายใน  

การประชุมกลุ่มย่อย เป็นต้น 
 

6 50.00 6 

 

 จากตาราง 9 ผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างผู้บริหารและคณะครู 

ผูว้ิจัยรว่มกับคณะครู เพื่อเรียงล าดับความส าคัญของวิธีการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง          

ผลการเรียงล าดับความส าคัญ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การฝกึอบรม 

การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การฝกึปฏิบัติจริง การประชุมเชิงปฏิบัติการ การถอดบทเรียนจาก       

การเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวิธีการอื่นๆ เชน่ การนเิทศ ก ากับติดตาม       

การแสดงความคิดเห็น และการประชุมกลุ่มย่อย 

 3. วิเคราะหค์วามสอดคล้องของข้อสรุปความส าคัญของวิธีการพัฒนาจาก 

การประชุมคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนกับองค์ประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง           

ดังตาราง 10    
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ตาราง 10  แสดงความสอดคล้องของข้อสรุปวิธีการพัฒนาจากการประชุมครูบุคลากร 

 ในโรงเรยีนกับองค์ประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้  

วิธีการพัฒนา องค์ประกอบ 

1. การฝึกอบรม 

 

[] 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง 

     [] 1.1การวเิคราะห์เป้าหมายของการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

     [] 1.2 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

     [] 1.3 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

     [] 1.4 การจัดท าเนือ้หาสาระของวชิา 

     [] 1.5 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

     [] 1.6 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

[] 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     [] 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     [] 2.2 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะกระบวนการคดิ 

     [] 2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

     [] 2.4 การใช้สื่อ และเทคโนโลย ี

     [] 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2. การศกึษาดู

งาน โดยผู้บริหาร 

ครูและบุคลากร 

ศกึษาดูงาน

โรงเรียนท่ีประสบ

ผลส าเร็จในการ

จัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

 [] 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง 

     [] 1.1การวเิคราะห์เป้าหมายของการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

     [] 1.2 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของ

ผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

     [] 1.3 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

     [] 1.4 การจัดท าเนือ้หาสาระของวชิา 

     [] 1.5 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

     [] 1.6 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

[] 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     [] 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     [] 2.2 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะกระบวนการคดิ 

     [] 2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

     [] 2.4 การใช้สื่อ และเทคโนโลย ี

     [] 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

วิธีการพัฒนา องค์ประกอบ 

  

3. การฝึกปฏบัิติ

จรงิ   

   

[ ] 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง 

     [] 1.1การวเิคราะห์เป้าหมายของการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

     [] 1.2 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

     [] 1.3 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

     [] 1.4 การจัดท าเนือ้หาสาระของวชิา 

     [] 1.5 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

 [ ] 2 การจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     [ ] 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     [ ] 2.2 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะกระบวนการคดิ 

     [ ] 2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

     [ ] 2.4 การใช้สื่อ และเทคโนโลย ี

     [ ] 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4. การประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

[] 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง 

     [ ] 1.1การวเิคราะห์เป้าหมายของการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

     [  ] 1.2 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

     [  ] 1.3 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

     [  ] 1.4 การจัดท าเนือ้หาสาระของวชิา 

     [  ] 1.5 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     [  ] 1.6 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

[ ] 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     [ ] 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     [ ] 2.2 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคดิ 

     [ ] 2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

     [ ] 2.4 การใช้สื่อ และเทคโนโลย ี

     [ ] 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

วิธีการพัฒนา องค์ประกอบ 

5. การถอด

บทเรียนการน้อม

น าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาบูรณา

การสูก่ารจัดการ

เรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง

ในสถานศึกษา 

[] 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง 

     [  ] 1.1การวเิคราะห์เป้าหมายของการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

     [  ] 1.2 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

     [  ] 1.3 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

     [  ] 1.4 การจัดท าเนือ้หาสาระของวชิา 

     [  ] 1.5 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

     [  ] 1.6 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

[ ] 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     [ ] 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     [ ] 2.2 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคดิ 

     [ ] 2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

     [ ] 2.4 การใช้สื่อ และเทคโนโลย ี

     [ ] 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

6. การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

[] 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง 

     [ ] 1.1การวเิคราะห์เป้าหมายของการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

     [  ] 1.2 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

     [  ] 1.3 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

     [  ] 1.4 การจัดท าเนือ้หาสาระของวชิา 

     [  ] 1.5 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

     [ ] 1.6 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

[ ] 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     [ ] 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     [ ] 2.2 การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะกระบวนการคดิ 

     [ ] 2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

     [ ] 2.4 การใช้สื่อ และเทคโนโลย ี

     [ ] 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

วิธีการพัฒนา องค์ประกอบ 

7. วิธีการอ่ืน ๆ เชน่

การนเิทศภายใน การ

ประชุมกลุม่ย่อย 

[ ] 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง 

     [ ] 1.1การวเิคราะห์เป้าหมายของการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

     [  ] 1.2 การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

     [  ] 1.3 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

     [  ] 1.4 การจัดท าเนือ้หาสาระของวชิา 

     [  ] 1.5 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

     [  ] 1.6 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

[ ] 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     [ ] 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     [ ] 2.2 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคดิ 

     [ ] 2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

     [ ] 2.4 การใช้สื่อ และเทคโนโลย ี

     [ ] 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

     

 จากตาราง 10 สรุปผลการประชุมวิเคราะหค์วามสอดคล้องของข้อสรุป

ความส าคัญของวิธีการพัฒนาจากการประชุมคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนกับ

องค์ประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง พบว่า ความสอดคล้องของวิธีการพัฒนากับ

องค์ประกอบการพัฒนาภาวะผู้น าครูมีดังนี้ 1. การฝกึอบรมสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ 1 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงและองค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2.การศกึษาดูงานโดยผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร 

ศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงและ

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3. การฝึก

ปฏิบัติจริงสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ การใชส้ื่อ และ
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เทคโนโลยี และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ สอดคล้อง

กับองค์ประกอบที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง ในด้าน การจัดท าหนว่ย

การเรียนรู ้การจัดท าเนื้อหาสาระของวิชา การออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการจัดท า

แผนการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5. การถอดบทเรียนการ

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ 1 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงและองค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 6.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ 2 การจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในด้านการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ การใช้สื่อ และเทคโนโลยี และการวัดและประเมินผลการเรียนรูแ้ละ

7. อืน่ๆ เช่นการนิเทศภายใน สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาและคณะกรรมการนเิทศภายใน 

  4. การแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน “การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนบ้านหนองแวง จ านวน 4 

คณะท างาน (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ค) ดังนี้ 

   4.1 คณะกรรมการด าเนนิงาน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูส่ถานศกึษา  ประกอบด้วย 1) นายชาติชาย  ก่อคุณ 2) นายพนม  นาโสก  3) 

นางสาวจุฬาภร  เมืองโคตร 4) นางสาวนงค์ลักษ์  กุนะ และ5) นายประวัติ  สวัสดิ์วงศ์ชัย  

   4.2 คณะกรรมการด าเนินงาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง 

ประกอบด้วย 1) นายประวัติ  สวัสดิ์วงศชั์ย 2) นายวรายุทธ  สายทอง 3) นางสาวจุฬาภร   

เมืองโคตร และ4) นายเจษฎา  คนเพียร 

   4.3 คณะกรรมการด าเนนิงานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย 1)นายอภิญญา  ข าคม 2) นายบัณฑิต           

บุรัตน ์3) นางพัชรินทร์  คล่องแคล่ว 4) นางสาวนงค์ลักษ์  กุนะและ 5) นายประวัติ สวัสดิ์

วงศชั์ย 

   4.4 คณะกรรมการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม ประกอบด้วย 1) นายชาติชาย  

ก่อคุณ 2) นายพนม  นาโสก 3) นางสาวอัญชิษฐา สุวรรณพันธ์ 4) นายประวัติ  สวัสดิ์วงศ์

ชัย และ 5) นางวรินทร  คนเพียร 
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 ขั้นที่ 2  ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Acting) 

  การด าเนินงานการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยด าเนินการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               

ตามองคป์ระกอบและตัวบ่งชีท้ี่ก าหนด  ดังนี้ 

   1. จัดประชุมชีแ้จงรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรมการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณี

โรงเรียนบ้านหนองแวง  ในวันที่ 23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 เวลา 15.30 – 17.00 น. 

สถานที่ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวง ดังนี้ 

    1.1 ชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูส่ถานศกึษา ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

    1.2  คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าปฏิทินการประชุมกลุ่มย่อยแตล่ะ 

องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1.2.1 ก าหนดการประชุมประชุมกลุ่มย่อย คณะท างาน

องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอพียง ในวันที่ 26 เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2560   

     1.2.2 ก าหนดการประชุมกลุ่มย่อยคณะท างานองค์ประกอบที่ 2 

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 31 เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2560   

   2. ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อออกแบบโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง เป็นรายด้านตาม

องค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่ก าหนด ดังนี้ 

    2.1 คณะกรรมการด าเนินงาน ตามองค์ประกอบที่ 1 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง ได้ประชุมกลุ่มย่อย ครั้งที่ 1 ในวันที่ 26 เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2560 เวลา 15.00 – 17.00 น. ซึ่งได้แบ่งหน้าที่ในการด าเนนิงาน ก ากับดูแล กิจกรรม

ต่างๆ ดังนี้ 

     2.1.1 การวิเคราะหเ์ป้าหมายของการศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด าเนนิการระหว่างวันที่ 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 30 

เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านหนองแวง 
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     2.1.2 การวิเคราะหจ์ุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอัน        

พึงประสงค์ของผู้เรยีนและมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรด าเนนิการ ระหว่างวันที่ 26 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 สถานที่ด าเนินการ 

หอ้งประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวง 

     2.1.3 การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง โดย การจัดท า

หนว่ยการเรียนรู้และ การจัดท าเนือ้หาสาระของวิชา ด าเนินการ ระหว่างวันที่ 26 เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 สถานที่ด าเนินการ           

หอ้งประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวง 

      2.1.4 การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดท าแผนการ

เรียนรูด้ าเนนิการ ระหว่างวันที่ 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน 

พ.ศ. 2560 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวง 

    2.2 คณะกรรมการด าเนินงานตามองคป์ระกอบหลักที่ 2 การจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ประชุมกลุ่มย่อย ครั้งที่ 1 ในวันที่  31 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 เวลา 15.00 – 16.30 น. สถานที่ โรงเรียนบ้านหนองแวง ดังนี ้ 

     2.2.1 โครงการฝกึอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการระหว่าง 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2560 ถึง วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 สถานที่ด าเนนิงาน โรงเรียนบ้านหนองแวง   

     2.1.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการ ระหว่างวันที่ 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึง วันที่  30 

เดือนกันยายน พ.ศ. 2560สถานที่ด าเนนิการ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวง 

   3. ด าเนนิการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ตามองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ที่

ก าหนด ดังนี้ 

    3.1. การฝกึอบรมการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ด าเนินการ ระหว่างวันที่ 

15 - 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 สถานที่ด าเนินการ โครงการชลประทานอ่างเก็บน้ า

หว้ยเดียก จังหวัดสกลนคร   

    3.2 จัดศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด าเนนิการในวันที่ 13 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 
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สถานที่ศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านคูเมือง (อ่อนอนุเคราะห)์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นโรงเรยีนศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา 

    3.3 ประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร โดยสอบถามกลุ่มผูร้่วมวิจัย

และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน  77 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน ครูและบุคลากร 

จ านวน 11 คน ตัวแทนนักเรียน จ านวน 27 คน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 

7 คน ตัวแทนผูป้กครอง จ านวน  22 คน และตัวแทนองค์กรในชุมชน จ านวน 9 คน 

    3.4 การนิเทศภายใน นิเทศก ากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูโดยคณะกรรมการนเิทศ โรงเรียนบ้านหนอง

แวง  ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม 

พ.ศ.2561 (ภาคเรียนที่ 2 / 2560) สถานที่ด าเนินงาน โรงเรยีนบ้านหนองแวง    

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observing) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันด าเนนิการ ก ากับติดตามผล การด าเนินงานและ

การรว่มกันประเมินผลงานที่เกิดขึน้ โดยคณะกรรมการนเิทศภายใน เพื่อน าผลที่ได้

ปรับปรุงเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ดังนี้ 

   1.  ผลการด าเนินงาน องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย 6  กิจกรรม คือ 1)การวิเคราะหเ์ป้าหมายของ

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะ

ส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร           

3) การจัดท าหนว่ยการเรียนรู ้4) การจัดท าเนื้อหาสาระของวิชา 5) การออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ และ6) การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามองค์ประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครู 

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ผลปรากฏ ดังตาราง 11 
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ตาราง  11 แสดงผลการประเมิน การด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง 

 

รายการประเมิน/ตัวบ่งชี้ 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผา่น ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพอเพียง 

    

1.  การจัดท าแผนการเรียนรู้ 3 3   

 1.1 การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา  เพื่อประโยชน์ใน

การก าหนดหน่วยการเรียนรูแ้ละรายละเอียดของแตล่ะ

หัวข้อของแผนการจัดเรียนรู้ 

3 3   

1.2 มีการวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐาน

รายวิชาเพื่อน ามาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู ้โดย

ให้ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังด้านความรู ้ทักษะ / 

กระบวนการ เจตคติและค่านิยม 

3 3   

1.3  มกีารวิเคราะห์สาระการเรียนรู ้โดยเลอืกและ

ขยายสาระที่เรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกับผู้เรยีน ชุมชน และ

ท้องถิ่น รวมท้ังวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้เรยีน 

3 3   

1.4  มกีารวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู(้กิจกรรม

การเรียนรู)้ โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี้เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3 3   

1.5  มกีารวิเคราะห์กระบวนการประเมนิผล  โดย

เลอืกใช้วิธกีารวัดและประเมนิผลท่ีสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรยีนรู้ 

3 3   

1.6  มกีารวิเคราะห์แหลง่การเรยีนรู ้ โดยคัดเลอืกสื่อ

การเรยีนรูแ้ละแหลง่การเรียนรู้ ท้ังในและนอก

ห้องเรยีนให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรยีนรู้ 

3 3   

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



216 

ตาราง  11 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน/ตัวบ่งชี้ 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผา่น ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพอเพียง 

    

2. การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 3 3   

 2.1 วิเคราะห์สาระและมาตรฐานในการเรยีนรู้ 3 3   
2.2 การก าหนดผลการเรยีนรู้่ท่ีคาดหวัง 3 3   
2.3 จัดท าสาระการเรียนรู้ 3 3   
2.4 จัดท าค าอธิบายรายวิชา 3 3   
2.5 การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 3 3   
2.6 การวางแผนการเรยีนรู้ 3 3   

3. การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 3 3   

 3.1  ก าหนดสิ่งท่ีผู้เรียนควรรู้และสามารถท าได้เมื่อจบบทเรยีน 3 3   
3.2 ก าหนดหลักฐานเพื่อประเมินความเข้าใจของผู้เรียน 3 3   
3.3 ก าหนดชิ้นงานส าหรับการเรยีนการสอน 3 3   
3.4 ต้ังชื่อหน่วยการเรียนรูแ้ละแนะน าหนว่ยการเรยีนรู้ท่ีต้ังขึ้น 3 3   
3.5 ก าหนดเวลาและสถานท่ีปฏบัิติกจิกรรม 3 3   
3.6 ก าหนดวธิีท่ีผู้เรียนและผู้สอนมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างปฏบัิติ

กิจกรรม 
3 3   

3.7 ก าหนดส่ือ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรท่ีต้องใช้ 3 3   

4. การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้

ตามหลักสูตร 

3 3   

 4.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3 3   

4.2 ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์ 3 3   
4.3 วิเคราะห์ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรยีนรู ้8กลุม่สาระ

การเรยีนรูแ้ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3 3   
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ตาราง  11 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน/ตัวบ่งชี้ 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผา่น ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพอเพียง 

    

5. การวเิคราะห์เป้าหมายของการศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 3   

 5.1 มกีารวิเคราะห์เปา้หมายของการจัดการศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3 3   

5.2 มกีารก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 3   

5.3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของการจัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 3   

6. การจัดท าเน้ือหาสาระของวชิา 3 3   

 6.1 การแยกตามสาระวิขา จัดเนือ้หาสาระเป็นรายวิชา 

ภายในวิชาประกอบดว้ยหน่วยการเรยีนย่อยเรยีง 

ตามล าดับความสัมพันธ์ต่อเน่ือง เนือ้หาสาระในรายวิชา

เดยีวกัน  

3 3   

6.2 การจัดวิชาให้สัมพันธ์กัน เป็นการจัดเนื้อหาตั้งแต่ 2 

รายวิชาขึน้ไปให้มีความสัมพันธ์กัน 
3 3   

6.3 การจัดวิชาแบบผสมผสาน เป็นการผนวกเนื้อหาวิชา

ต้ังแต ่2 รายวิชาขึน้ไปเข้าไวใ้นรายวิชาเดยีวกันหรือหนว่ย

เดยีวกัน 

3 3   

6.4 การบูรณาการเนือ้หา (content integration) เป็นการ

ผสมผสานของเนื้อหาสาระซึ่ง แสดงความสัมพันธ์

เชื่อมโยงของสาระต่างๆ 

3 3   

เฉลี่ยรวม 3 3   

 

 จากตาราง 11 ผลการประเมินการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง โดยก าหนดเกณฑ์คุณภาพสถานศกึษาพอเพียงเป็น 3 ระดับ 

ผลการด าเนินงาน พบว่าระดับผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยสูงสุดทุกตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย     
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1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดท าหนว่ยการ

เรียนรู้ 4) การวิเคราะหจ์ุดหมาย สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน

และมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตร 5) การวิเคราะห์เป้าหมายของการศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ6) การจัดท าเนือ้หาสาระของวิชาผลการสัมภาษณ์

บุคลากรที่รับผดิชอบการด าเนินงาน องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง หลังการประเมินผล ซึ่งผลการสัมภาษณ์เป็นดังนี้ 

     “...หลักสูตรมคีวามสอดคล้องกับโครงสรา้งของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศกึษา...” 

           (บัณฑติ  บุรัตน์. สัมภาษณ์, 2560) 

     “...หลักสูตรมคีวามยืดหยุ่น เหมาะสม สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง...” 

           (อภญิญา  ข าคม. สัมภาษณ์, 2560) 

     “...ควรมีการนิเทศ ติดตาม ปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับ

บริบท และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ชุมชนและเหมาะสม...” 

          (ประวัติ  สวัสดิ์วงศ์ชัย. สัมภาษณ์, 2560) 

     “...ผูป้กครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชนเข้ามี

ส่วนรว่ม...” 

           (จุฬาภร เมอืงโคตร. สัมภาษณ์, 2560) 

     “... เป็นตัวแทนกรรมการสถานศกึษามาร่วมจัดท าและให้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเนือ้หาของหลักสูตร...” 

            (ชารี  ภูมลิา. สัมภาษณ์, 2560) 

     “...  เป็นตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแสดงข้อคิดเห็นตอ่เนื้อหาใน

หลักสูตร มคีวามสอดคล้องกับความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน ...” 

           (ศุภลักษณ์ คนเพียร. สัมภาษณ์, 2560) 

 จากผลการสัมภาษณ์บุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินงาน และผูม้ีสว่นร่วมใน

การด าเนินงานตามองค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง พบว่า 

หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกับโครงสรา้งของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีนผูป้กครองและชุมชน ควรมี

การนเิทศ ติดตาม ปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน และ
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ควรเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชนเข้ามีสว่นร่วมใน

การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง และควรมีการส ารวจความตอ้งการของชุมชนตาม

ความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการ ความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน 

   2. ผลการประเมินการด าเนินงาน องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย 5 กิจกรรม  ดังนี้               

1) กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน          

2) กิจกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะกระบวนการคิด 3)กิจกรรมการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ 4) การใช้สื่อและเทคโนโลยี การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษาและ       

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามองค์ประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง         

ผลปรากฏ ดังตาราง 12 

ตาราง 12  ผลการประเมินผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

 เศรษฐกิจพอเพียง : การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

 ประสงค์ 

 

องคป์ระกอบที่ 2.1 /รายการประเมิน/ตัวบง่ชี้ 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนนิงาน 

N=11 

ผ่าน ไม่ผา่น 

1. มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหน่วยการ

เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเนน้ความรู้ ทักษะ 

กระบวนการท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพงึประสงค์และสมรรถนะส าคญั

ของผู้เรียน 

3 2   

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ความส าคัญทัง้ด้านความรู้ 

คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3 3   

3. มกีารจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียน 

3 3   

4. มกีารสง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน และรับผิดชอบตอ่กลุม่ผู้ร่วมงาน และมี

ความกระตอืรือร้น 

3 3   

5. มกีารสง่เสริมให้ผู้เรียนรักสถานศกึษาของตนเอง 

 

3 3   
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบที่ 2.1 /รายการประเมิน/ตัวบง่ชี้ 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนนิงาน 

N=11 

ผ่าน ไมผ่่าน 

6. มกีารปลูกฝังระเบียบวนิัย ค่านยิมและคุณธรรมตาม

วถิีวัฒนธรรม 

3 3   

7. จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพงึประสงค์และ

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3 3   

8. จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่บูรณาการทั้งเชิงระบบ  

กระบวนการเรียนรูแ้ละคุณธรรมโดยยึดธรรมชาติ

ของผู้เรยีน 

3 3   

9. น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงมาพิจารณาปรับปรุง หรอืเพิ่มเตมิ

วสิัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนในหลักสูตร 

3 2   

10. ก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัตใินสถานศึกษา ท่ี

ส่งเสริมระเบียบวนิัย เคารพธรรมเนยีมปฏบัิต ิกฎ 

กติกาสังคมร่วมกัน 

3 2   

11. ส่งเสริมพัฒนาบรรยากาศดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 3 3   

12. จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้มกีารฝึกปฏบัิตท่ีิเสริมหนุน

ระบบเรียนรู้ท่ีบ่มเพาะอุปนสิัย “พอเพยีง” เชน่ การมี

ฐานการเรียนรู้ต่างๆ แหลง่เรียนรู้ท้ังในและนอก

โรงเรียนกิจกรรมชุมนุม ชมรม กิจกรรมเสริมสร้างวนิัย 

จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน ์เป็นต้น 

3 2   

13. ดูแลช่วยเหลอืนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ท้ังสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต สติปัญญาเพ่ือให้ผู้เรียนมภีูมิคุม้กันท่ีดี

ในชีวิตและพร้อมท่ีจะเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3 3   

14 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิ

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน ให้สอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ 

เป้าหมายและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

3 3   
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบที่ 2.1 /รายการประเมิน/ตัวบง่ชี้ 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนนิงาน 

N=11 

ผ่าน ไมผ่่าน 

15. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมวถิีชีวิต เข้าสูเ่ส้นทาง 

“พอเพยีง” ของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นสภาพแวดลอ้มของ

โรงเรียนน่าอยู่ ความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างทุกกลุ่มใน

โรงเรียน รวมถึงพ่อแมผู่้ปกครองและชุมชน 

3 3   

16. ระบบการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีง การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในทุกสาระการเรียนรู้ 

ทุกชัน้ปี และบม่เพาะอุปนสิัยพอเพยีงผ่านกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัวัยและบริบทของ

โรงเรียน 

3 3   

เฉลี่ยรวม 3 2.75   

 

 จากตาราง 12 ผลการประเมินองค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์พบว่า ระดับผลการประเมินมคี่าเฉลี่ย 2.75 และรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

9 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความส าคัญทั้งด้านความรู้ คุณธรรม 

จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น และรับผดิชอบต่อกลุ่มผู้รว่มงาน และมีความกระตอืรอืร้น มกีารปลูกฝัง

ระเบียบวินัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรม จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของ

ผูเ้รียน ก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษา ที่ส่งเสริมระเบียบวินัย เคารพ

ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ กติกาสังคมรว่มกัน ส่งเสริมพัฒนาบรรยากาศที่ส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้มีการฝึก

ปฏิบัติที่เสริมหนุนระบบเรียนรู้ที่บ่มเพาะอุปนิสัย “พอเพียง” เช่น การมีฐานการเรียนรู้ตา่ง 

ๆ แหลง่เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน กิจกรรม ชุมนุม กิจกรรมเสริมสร้างวินัย จิตอาสา 

บ าเพ็ญประโยชน์ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมวถิีชวีิต เข้าสู่เส้นทาง “พอเพียง” ของผูบ้ริหาร 
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ครู นักเรียน ผูป้กครอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึ้นสภาพแวดล้อมของโรงเรียนน่าอยู่ 

มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรยีน พ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชน และจัดระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนให้พรอ้มที่จะเรียนรู้ ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจติ สติปัญญาเพื่อให้ผู้เรยีนมีภูมิคุม้กัน

ที่ดใีนชีวติและพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมคีวามสุข และตัวบ่งชี้ทีม่ีคา่เฉลี่ยระดับปานกลาง 

จ านวน 4 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน จัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์

เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และระบบการเรียนรู ้เพื่อปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการเรียนรู้ ทุกช้ันปี ผา่นกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน 

ตาราง  13 ผลการประเมินผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

 

องค์ประกอบ ที่ 2.2 รายการประเมิน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนนิงาน 

N=11 

ผ่าน ไม่ผา่น 

1. ส่งเสรมิกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม พรอ้มทั้ง

สังเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วนด้อยของผู้เรยีน 

3 3   

2

. 

ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลายเช่ือมโยงธรรมชาติ 

แหล่งเรยีนรู ้ภูมิปญัญาท้องถิน่สถานการณจ์รงิ 

จัดระบบสารสนเทศให้ผูเ้รียนได้ศึกษาค้นควา้ ทดลอง 

สัมผัสเพือ่ฝึกการคิด การแก้ปัญหา และคน้พบความรู้ 

3 3   

3

. 

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้จดัท าหน่วยการเรียนรู ้

แผนการจัดการเรยีนรู ้โดยเนน้ความรู้ ทักษะ 

กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู ้

ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรยีน 

3 3   
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ตาราง 13  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผา่น ไม่ผ่าน 

4. ออกแบบการจัดการเรียนรูท้ีบู่รณาการทั้งเนือ้หาสาระ

กระบวนการเรียนรูแ้ละคุณธรรม โดยยดึธรรมชาติ

ของผู้เรยีน เพื่อสนองวิธีการเรยีนรูท้ี่แตกต่างกนัของ

ผู้เรยีนและธรรมชาติของวิชาด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย  

3 3   

5 มีการบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 3 2   

6. เน้นการถอดบทเรียนตามหลกั 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิต ิ

เพื่อวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงจาก

กจิกรรมต่างๆ ทีน่ักเรยีนท าหรอืกิจกรรมการใช้

ชีวติประจ าวันของนักเรยีน 

3 3   

7. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและ

ภายนอกห้องเรียนให้เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 

3 3   

8. ใช้สื่อ แหล่งเรยีนรู ้ฐานการเรียนรู ้เป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่มี

อยู่แล้วตามธรรมชาต ิหรือมอียู่ในชุมชน/ท้องถิ่น เป็น

ฐานการเรียนรู/้แหล่งทีใ่ห้ความรู้ที่โรงเรยีนสรา้งขึน้

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักสตูร  

3 3   

9. ปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกจิพอเพียง จดัการเรียนการ

สอนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก

สาระการเรียนรูทุ้กช้ันปี และบ่มเพาะอุปนิสยัพอเพียง

ผ่านกจิกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายเหมาะสมกับวัย

และบรบิทของโรงเรยีน 

3 3   

10

. 

ศึกษาเรยีนรูแ้ละการสืบทอดความรู้ในสาขาวิชาชพี

ต่างๆ จากภูมิปัญญาไทยรูจ้ักรากเหง้าประวัติความ

เป็นมาของตนเองครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ

เข้าใจถงึความเป็นสากลและด ารงตนอยู่ทา่มกลาง

ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

 

3 3   
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ตาราง 13  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผา่น ไม่ผ่าน 

11. สอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเปน็

ส่วนหนึ่งของหลักสูตรและสาระการเรียนรูต้่างๆ 

โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมฯ เพื่อสอนให้

ผู้เรยีนรูจ้ักการใชชี้วติได้อย่างสมดลุตามแนวทาง

เศรษฐกจิพอเพยีง 

3 3   

12

. 

สรา้งองคค์วามรู้ให้เกดิขึน้ในตัวผู้เรียน โดยการปฏิบัต ิ

เช่น วาดภาพ เขยีนเรียงความ ท ารายงาน ป้ายนิเทศ 

จัดนิทรรศการ รณรงคเ์ชิญชวน อัญเชิญบทพระราช

นิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว เช่น พระ

มหาชนก นายอินทรผ์ู้ปดิทองหลังพระให้ผูเ้รียนได้

เรียนรูโ้ดยผู้สอนรว่มคิดกับผู้เรยีนจัดกจิกรรมต่าง ๆ 

3 3   

13

. 

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลพรอ้มน าข้อมลูมาใช้ใน

การออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มุ่งตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรยีน ตามความแตกต่างของผู้เรยีนและ

พัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน

ให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์

3 3   

เฉลี่ยรวม 3 2.86   

 

 จากตาราง 13 ผลการประเมินองค์ประกอบหลักที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า ผลการ

ประเมินมคี่าเฉลี่ย 2.86 ตัวบ่งชีท้ี่มผีลการประเมินเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ส่งเสริมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุงสว่นด้อยของผูเ้รียน ใช้สื่อ 

เทคโนโลยีที่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหลง่เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสถานการณ์

จรงิ จัดระบบสารสนเทศให้ผูเ้รียนได้ศกึษาค้นคว้า ทดลอง สัมผัสเพื่อฝึกการคิด การ

แก้ปัญหา และค้นพบความรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรยีนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะกระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู ้
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ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน จัดการเรียนรู้ที่บูรณา

การทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการเรียนรูแ้ละคุณธรรม เพื่อสนองวิธีการเรยีนรู้ที่แตกต่างกัน

ของผู้เรยีนและธรรมชาติของวิชาด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เนน้การถอดบทเรียนตามหลัก 

3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ เพื่อวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรมตา่ง 

ๆที่นักเรียนท าหรอืกิจกรรมการใชชี้วิตประจ าวันของนักเรียน จัดบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีนใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้ใช้สื่อ แหลง่เรียนรู้ 

ฐานการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ หรอืมีอยู่ในชุมชน/ท้องถิ่น            

เป็นฐานการเรียนรู้/แหล่งที่ให้ความรู้ที่โรงเรียนสร้างขึน้เพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝกึคิด ฝกึปฏิบัติ

จรงิ ปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก

สาระการเรียนรู้ทุกชั้นปี และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน ศกึษาเรียนรู้และการสบืทอดความรูใ้นสาขาวิชาชีพ

ต่างๆ จากภูมิปัญญาไทยรู้จักรากเหง้าประวัติความเป็นมาของตนเองครอบครัว สังคมและ

ประเทศชาติ เข้าใจถึงความเป็นสากลและด ารงตนอยู่ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

สอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรและสาระการ

เรียนรูต้่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ เพื่อสอนให้ผู้เรยีนรู้จักการใช้ชีวิตได้

อย่างสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สร้างองค์ความรู้ใหเ้กิดขึ้นในตัวผูเ้รียนให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูโ้ดยผู้สอนร่วมคิดกับผูเ้รียนจัดกิจกรรมต่างๆ และวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็น

รายบุคคลพร้อมน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่มุง่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรยีน ตามความแตกต่างของผู้เรยีนและพัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรยีนใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 

ตาราง  14 ผลการประเมินผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ      

            เศรษฐกิจพอเพียง : การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

องคป์ระกอบที่ 2.3 /รายการประเมิน/ตัวบง่ชี้ คะแนน

ประเมนิ 

ผลการ

ประเมนิ 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการมากกว่าเนือ้หา ให้ผู้เรียนมีอิสระ

ในการแสวงหาความรู้ ความคิด ด้วยการลงมือปฏบิัติจริง   
3 2   

2. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางปัญญาในการท าความ

เข้าใจกับเร่ืองที่ท้าทายให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่และสามารถหาเหตุผล

อธิบายความคดิของตนเองได ้

3 2   
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ตาราง  14 (ต่อ) 

องคป์ระกอบที่ 2.3 /รายการประเมิน/ตัวบง่ชี้ คะแนน

ประเมนิ 

ผลการ

ประเมนิ 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

3. ใชว้ิธีการสอนที่เน้นการคดิ สืบคน้ เปดิโอกาสให้ผู้เรียนสืบค้นจากข้อมูล

และใช้ความคิดเพื่อสรุปความรู้ตา่งๆ 
3 2   

4.   กระตุ้นผู้เรียนให้คิดตั้งค าถามหรือการอภิปรายเพื่อน าไปสู่การกระตุ้นให้

สนใจใฝ่รู้ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ ตคีวาม

และหาข้อสรุป 

3 3   

5. ใชว้ิธีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนใชก้ระบวนการคิด วิเคราะห์และการสรุป

องค์ความรู้แบบองค์รวม (Holistic Thinking) ไม่แยกส่วนด้วยการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่องราวและแนวความคิดของสิ่งที่เรียนรู้ใน

ห้องเรียนกับวิถีชวีิต 

3 2   

6. ให้ผู้เรียนมีอิสระในการแสวงหาความรู้ ความคิด ด้วยการลงมือปฏบิัติ

จริง ให้ผู้เรียนแสดงความสามารถทางปัญญาในการท าความเข้าใจกับ

เรื่องต่างๆ ท้าทายผู้เรียนเกิดความคดิใหม่ที่แตกต่างไปจากเดมิสามารถ

หาเหตุผลอธิบายความคดิของตนเองได้ 

3 2   

7. จัดกิจกรรม และสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 

ส่งเสรมิให้นกัเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง  
3 3   

8. เน้นกิจกรรมที่สรา้งกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

ผ่านการวางแผนและการถอดบทเรียนตามหลกั 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิต ิ

และการน าไปสูก่ารปฏิบัติในชีวิตประจ าวันโดยกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่

ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

3 3   

9. การจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชวีติของผู้เรียน 

เน้นกระบวนการคิดวเิคราะห์ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างเหมาะสม 

ในชวีิตประจ าวัน เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปญัหาที่เร่ิมจากชีวติประจ าวันและ

เชื่อมโยงสู่ครอบครัว สังคมประเทศชาติ 

3 3   

10. จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นการทดลอง การปฏบิัติจริงทั้งใน

สถานศึกษาและแหลง่เรียนรู้นอกสถานศึกษาในรูปแบบโครงงาน 

การศึกษารายบุคคล การท างานกลุ่ม 

3 2   

11. มกีารส่งเสรมิให้ผู้เรียนรู้จักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ฝึกทักษะ

กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้

เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหา 

3 2   

เฉลี่ยรวม 3 2.36   
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  จากตาราง 14 ผลการประเมินองค์ประกอบหลักหลักที่ 2 การจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

พบว่ามีคา่เฉลี่ยระดับผลการด าเนินงานรวม 2.36 และตัวบ่งชี้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับวิถีชีวติของผูเ้รียน      

เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห ์เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจรงิอย่างเหมาะสม ในชีวติประจ าวัน 

เน้นกิจกรรมที่สร้างกระบวนการเรียนรู ้การคิดวิเคราะหอ์ย่างมเีหตุผล ผ่านการวางแผน

และการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 เงื่อนไข 4 มิติ  กระตุ้นและส่งเสริมให้ผูเ้รียนรูจ้ัก

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาและกระตุ้นผู้เรียนให้

คิดตั้งค าถามหรอืการอภปิรายเพื่อน าไปสู่การกระตุ้นให้สนใจ ใฝ่รู้ รวบรวมข้อมูล 

ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล วเิคราะห ์ตคีวามและหาข้อสรุป และผลการด าเนินงานอยู่      

ในระดับปานกลาง 8 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย จัดกระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นการทดลอง 

การปฏิบัติจรงิทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้นอกสถานศกึษาในรูปแบบโครงงาน 

การศกึษารายบุคคล การท างานกลุ่ม จัดกิจกรรมและสถานการณใ์ห้นักเรียนได้แสดงออก

อย่างสร้างสรรค์ สง่เสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง การออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ 

กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนใช้วธิีการสอนที่เน้นให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิด วเิคราะหแ์ละ

การสรุปองค์ความรูแ้บบองค์รวม (Holistic Thinking) ไม่แยกส่วนด้วยการจัดการเรียนรู้       

ที่บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่องราวและแนวความคิดของสิ่งที่เรยีนรู้ในห้องเรียนกับวิถีชีวิต         

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ กระตุ้นใหผู้้เรียนอยากค้นหาด้วยตนเอง เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนรู้จักตนเองและรู้จักคิดว่าท าอย่างไรจึงจะได้เรยีนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้

เน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา ให้ผูเ้รียนมีอิสระในการแสวงหาความรู ้ความคิด ด้วยการ

ลงมอืปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้แสดงความสามารถทางปัญญาในการท าความเข้าใจ

กับเรื่องที่ท้าทายใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหม่และสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของ

ตนเองได้ และใช้วธิีการสอนที่เน้นการคิด สืบค้น เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสืบค้นจากข้อมูลและ

ใชค้วามคิดเพื่อสรุปความรู้  
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ตาราง  15 ผลการประเมินผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียง :การใชส้ื่อและเทคโนโลยี การจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน

 สถานศกึษา 

 

องค์ประกอบที่ 2.4 รายการประเมิน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผา่น ไม่ผ่าน 
1.  การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมใน

การเรียนรู ้

3 2   

2. ความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อแสวงหา

ความรู้และสรา้งองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

3 2   

3. การใช้สื่อ แหล่งหรือที่อยู่ในชุมชนเรียนรู ้ฐานการ

เรียนรูโ้ดยเป็นหล่งเรยีนรูท้ี่มีอยู่ตามธรรมชาติ 

3 3   

4.   จัดการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาตนเองจาก

เทคโนโลยีอยา่งต่อเนือ่งและสม่ าเสมอ 

3 2   

5. ใช้สื่อแหล่งเรยีนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์การ

เรียนรูแ้ละการจัดระบบสารสนเทศเครอืข่ายการ

เรียนรู ้

3 3   

6. ส่งเสรมิการแสวงหาความรู้และการเผยแพร่

ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง การจัด

นิทรรศการ การแขง่ขันการใชเ้ทคโนโลย ี

3 3   

7. มีการใชส้ื่อการสอนเพื่อพัฒนาการคิดการ

แกป้ัญหาและการค้นพบความรู้ 

3 3   

8. เป็นผู้ชีน้ าการพัฒนาหลักสตูรและสือ่การสอน 3 2   
9. มีการน าภมูิปัญญาทอ้งถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่

เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน 

3 3   

10. ใช้สื่อการเรยีนรูท้ี่หลากหลายเช่ือมโยงธรรมชาต ิ

แหล่งเรยีนรู ้สถานการณจ์รงิ ให้ผูเ้รียนได้ศึกษา

คน้คว้า ทดลองสัมผสั ฝึกปฏบิัติจริง 

3 3   

เฉลี่ยรวม 3 2.60   
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  จากตาราง 15 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : การใชส้ื่อและเทคโนโลยี การจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศกึษา พบว่ามีผลการประเมินเฉลี่ย 2.60 และตัวบ่งชีท้ี่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด ประกอบด้วย 

การใชส้ื่อ แหลง่หรอืที่อยู่ในชุมชนเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มอียู่ตาม

ธรรมชาติ ใชส้ื่อแหล่งเรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรูแ้ละการจัดระบบ

สารสนเทศเครือข่ายการเรียนรู้ สง่เสริมการแสวงหาความรู้และการเผยแพรค่วามรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดนิทรรศการ การแขง่ขันการใชเ้ทคโนโลยี มีการใชส้ื่อ

การสอนเพื่อพัฒนาการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู ้มกีารน าภูมปิัญญา

ท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนและใช้สื่อ

การเรียนรูท้ี่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหลง่เรียนรู้ สถานการณ์จริง ให้ผูเ้รียนได้

ศกึษาค้นคว้า ทดลองสัมผัส ฝึกปฏิบัติจริง และตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินรองลงมา 

ประกอบด้วย การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ ความสามารถ

ในการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง จัดการเรียนรู้

ให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และเป็นผู้ช้ีน า

การพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



230 

ตาราง  16 ผลการประเมินการการด าเนินงานด้านจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียง : การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ที ่

องคป์ระกอบที่ 2.5 /รายการประเมิน/ตัวบง่ชี้ 

 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผา่น ไม่ผ่าน 

1. เน้นการประเมินผลที่เอื้อให้เกดิการเรียนรู ้เป็นการ

ทดสอบเพือ่ดูพัฒนาการของผูเ้รียนว่าอยู่ในระดับใด 

มีความสามารถหรือมีจุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริม

ในดา้นใด และมีจดุออ่นที่ควรแก้ไขอยู่ตรงไหน 

3 3   

2. เน้นการใช้ขอ้สอบอัตนัยเชิงวิเคราะห์ ซึ่งจะช่วย

กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่เรยีนและมีการ

ถา่ยทอดความคิดอย่างเป็นระบบและสามารถ

ประยุกต์ใชอ้ย่างสรา้งสรรค์ 

3 3   

3. วัดและประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรยีนด้วยวธิีการ

ต่างๆ อย่างหลากหลาย ทั้งนีมุ้่งเน้นการประเมินผล

การเรียนรูต้ามสภาพจรงิเปน็ส าคัญ เนน้การมีส่วน

รว่มของผู้เรยีนและผู้ปกครองตลอดจนความ

สอดคลอ้งกับธรรมชาติวชิาและพัฒนาการของผู้เรยีน 

3 3   

4. น าผลการประเมนิผู้เรยีนมาใช้เพื่อสอนซอ่มเสรมิและ

พัฒนาผู้เรยีนตลอดจนปรับปรุงการจัดกจิกรรมการ

สอนของตนเองอยา่งเป็นระบบ 

3 2   

5. ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูใ้ห้

ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น ได้แก่ ดา้นความรู้ 

(Knowledge) ดา้นทักษะ (Process) และด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์(Attribute) 

3 3   

6. การใช้ขอ้มูลเป็นฐานในการประเมินความกา้วหน้า

ของนักเรียนทีน่อกเหนอืจากใช้เกณฑ์อื่นๆ  

3 2   

7. ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูอ้ยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3 3   

เฉลี่ยรวม 3 2.71   
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  จากตาราง 16 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้พบว่า ผลการประเมินมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.71 และตัวบ่งชีท้ี่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด ประกอบด้วย เน้นการประเมินผลที่เอื้อ

ให้เกิดการเรยีนรู้ เป็นการทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของผูเ้รียนว่าอยู่ในระดับใด                  

มีความสามารถหรอืมีจุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมในด้านใด และมีจุดอ่อนที่ควรแก้ไข 

อยู่ตรงไหน เน้นการใช้ข้อสอบอัตนัยเชิงวิเคราะห ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนเข้าใจใน

เนือ้หาวิชาที่เรยีนและมีการถ่ายทอดความคิดอย่างเป็นระบบและสามารถประยุกต์ใช้ 

อย่างสร้างสรรค์ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง

หลากหลาย ทั้งนีมุ้่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นส าคัญ เน้นการมีสว่น

ร่วมของผูเ้รียนและผูป้กครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและพัฒนาการ

ของผู้เรยีน ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน

ความรู ้(Knowledge) ดา้นทักษะ (Process) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) 

และใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง  
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ตาราง  17  การสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานองค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการ

 จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รายการประเมิน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

N=11 

ผา่น ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

1.  การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

3 2.75   

2. การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะกระบวนการคิด 3 2.36   

3. การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 3 2.86   

4.   การใชส้ื่อและเทคโนโลยี การจัดแหล่งเรียนรู้ 3 2.60   

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 2.71   

เฉลี่ยรวม 3 2.66   

    

  จากตาราง 17 ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ 2          

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พบว่ามีระดับผลการประเมิน

เฉลี่ย  2.66 เรียงล าดับคะแนนที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ดังนี้ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ         

( X =2.86) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( X =2.75) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้( X =2.71) การใชส้ื่อและเทคโนโลยี การจัดแหล่งเรียนรู้       

( X =2.60) และการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะกระบวนการคิด ( X =2.36) 

   ผลการสัมภาษณ์บุคลากรที่รับผดิชอบการด าเนินงานตามองคป์ระกอบ 

ที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังการประเมิน ซึ่งผลการ

สัมภาษณ์มีดังนี้ 

    “...คิดว่าควรมกีารพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะ

กระบวนการคิด เพิ่มเติม...” 

            (พนม นาโสก. สัมภาษณ์,2560) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



233 

    “...ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง พัฒนากระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ และควรเน้นจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้ฝกึคิด               

ฝกึปฏิบัติจริง ค้นคว้าและทดลองและ...” 

           (เจษฎา  คนเพียร. สัมภาษณ์,2560) 

    “...ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และชุมชนสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาอย่างหลากหลาย จัดแหล่งเรียนรู้ต่างให้ผู้เรยีนได้ให้รับการพัฒนา...” 

           (วรินทร  คนเพียร. สัมภาษณ์,2560) 

    “...ผูเ้รียนมคีวามกระตือรือร้น ตัง้ใจปฏิบัติกิจกรรม  มีความรูค้วาม

เข้าใจและพัฒนาตนเอง ให้ความรว่มมอื...” 

              (อัญชิษฐา สุวรรณพันธ์. สัมภาษณ์,2560) 

    “...โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง จัดสื่อและแหล่ง

เรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใหแ้ก่ครูและผูเ้รียน...” 

(ศักดิ์น้อย  ชัยบุตร. สัมภาษณ์,2560) 

     “... เห็นนักเรียนน าผลผลติที่ได้ไปจ าหนา่ยในชุมชนแล้ว เห็นว่าเป็น

สิ่งที่ด ีเด็กๆ รู้จักคิดและท างานเป็น เห็นด้วยกับการสอนของโรงเรียน...” 

                    (รัชสะมี ภูมลา. สัมภาษณ์, 2560) 

    “... สนุกมาก เวลาครูพาไปเรียนตามแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียน

โดยเฉพาะ ได้เก็บไข่ไก่ไปขาย ได้ทั้งความรู ้มีรายได้และได้กินไข่ไก่ที่สดและใหม่ทุกวัน...” 

             (พงศธร  ศรีสาพันธ์. สัมภาษณ์, 2560)  

  จากผลการสัมภาษณ์องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผูป้กครองและชุมชนมีสว่น

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย มีการจัดท าแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา ใหผู้เ้รียน

ได้เรยีนรู้ ฝึกปฏิบัติจากสถานการณจ์ริง สามารถน าประสบการณแ์ละความรูท้ี่ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้อย่างยั่งยืน ครูมกีารพัฒนาตนเอง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ มีความตอ้งการพัฒนาตนเองให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติ

กิจกรรมเป็นอย่างดี โดยมีครูคอยเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าและให้ความรู้ โรงเรียนเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติได้เต็ม 

ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



234 

    3. ผลด าเนินการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ที่ก าหนด ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ โดยการน าคณะครูและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ 15 - 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 สถานที่ด าเนินการ หอ้งประชุม โครงการ

ชลประทานอ่างเก็บน้ าหว้ยเดียก จังหวัดสกลนคร และน าคณะครูไปศกึษาดูงานโรงเรียนที่

ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนนิการใน

วันที่ 13 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 สถานที่ศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านคูเมอืง (อ่อน

อนุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นโรงเรียน

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา จากการด าเนินการ

ดังกล่าวผูว้ิจัยได้ประเมนิความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ของกลุ่มผูร้่วมวิจัย

และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 77 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน ครูและบุคลากร 

จ านวน 11  คน ตัวแทนนักเรียน จ านวน 27 คน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 

7 คน ตัวแทนผูป้กครอง จ านวน  22 คน และตัวแทนองค์กรในชุมชน จ านวน  9 คน 

    3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มตี่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ; กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ปรากฏผลดังตาราง 18  
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ตาราง 18  ผลการประเมินความพึงพอใจมตี่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง โดยรวม 

ที ่ รายการประเมิน X
 S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ N=11 

1. องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพอเพียง 

4.41 0.12 มาก 

 1.1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 4.55 0.61 มากที่สุด 

 1.2 การออกแบบการเรียนรู้ 4.46 0.63 มาก 

 1.3 การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 4.47 0.65 มาก 

 1.4การวเิคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ

ตัวชี้วัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4.46 0.63 มาก 

 1.5การวิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัดการศกึษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.27 0.66 มาก 

 1.6การจัดท าเนื้อหาสาระวิชา 4.28 0.68 มาก 

2. องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.24 0.19 ปานกลาง 

 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

3.24 0.89 ปานกลาง 

 2.2 การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 2.91 0.54 ปานกลาง 

 2.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3.35 0.92 ปานกลาง 

 2.4 การใชส้ื่อและเทคโนโลยี การจัดแหล่งเรียนรู้ 3.32 0.91 ปานกลาง 

 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.39 0.99 ปานกลาง 

รวม 3.83 0.83 มาก 

 

 จากตาราง 18 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

ปรากฏว่า ครูและบุคลากร มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.83) 

เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร
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สถานศกึษาพอเพียง ( X = 4.41)ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 6 ข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คอื การจัดท าแผนการเรียนรู ้( X = 4.55) การก าหนดหน่วย

การเรียนรู ้( X = 4.47) การออกแบบการเรียนรูแ้ละการวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะ

ส าคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดและกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน ( X = 4.46) รองลงมาคือด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ( X = 3.24) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 5 ข้อ เรยีงตามล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก คอืการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ( X = 3.39) การ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ ( X = 3.35) และการใชส้ื่อและเทคโนโลยี การจัดแหล่ง

เรียนรู ้( X = 3.32) และด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นทักกระบวนการคิด 

    3.2 สรุปผลการด าเนินงาน การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง จากการ

ประเมินผลการด าเนินงานของครูผู้รับผดิชอบในแต่ละองค์ประกอบ รายละเอียดการ

ประเมิน ปรากฏผล ดังตาราง 19 

ตาราง 19  สรุปผลการด าเนินงาน การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

1.การพัฒนา

หลักสูตร

สถานศกึษา

พอเพียง 

1.1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ ผ่าน  

1) การวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา  เพื่อประโยชนใ์นการ
ก าหนดหนว่ยการเรียนรู้และรายละเอยีดของแตล่ะหัวข้อ

ของแผนการจัดเรียนรู้ 

ผ่าน  

2) มกีารวเิคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐาน

รายวชิา  เพื่อน ามาเขยีนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้             

โดยให้ครอบคลุมพฤตกิรรมท้ังด้านความรู้ ทักษะ / 

กระบวนการ เจตคตแิละคา่นิยม 

ผ่าน  

3) มกีารวเิคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลอืกและขยาย

สาระท่ีเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

รวมท้ังวิทยาการและเทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์

ตอ่ผู้เรียน 

ผ่าน  
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ตาราง 19  (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

 4) มกีารวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้(กิจกรรมการ

เรียนรู้) โดยเลอืกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

ผ่าน  

5) มีการวเิคราะห์กระบวนการประเมินผลโดยเลอืกใช้

วธีิการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

ผ่าน  

6)  มกีารวเิคราะห์แหล่งการเรียนรู้  โดยคัดเลอืกสื่อการ

เรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียนให้

เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

ผ่าน  

1.การพัฒนา

หลักสูตร

สถานศกึษา

พอเพียง 

1.2 การออกแบบการเรียนรู ้ ผ่าน  

1) วิเคราะห์สาระและมาตรฐานในการเรียนรู้ ผ่าน  

2) การก าหนดผลการเรียนรู่้ท่ีคาดหวัง ผ่าน  

3) จัดท าสาระการเรียนรู้ ผ่าน  

4) จัดท าค าอธิบายรายวชิา ผ่าน  

5) การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ผ่าน  

6) การวางแผนการเรียนรู้ ผ่าน  

1.3 การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ ผ่าน  

1) ก าหนดสิ่งท่ีผู้เรียนควรรู้และสามารถท าได้เมื่อจบ

บทเรียน 

ผ่าน  

2) ก าหนดหลักฐานเพื่อประเมินความเข้าใจของผู้เรียน ผ่าน  

3) ก าหนดชิน้งานส าหรับการเรียนการสอน ผ่าน  

4) ตัง้ชื่อหนว่ยการเรียนรู้และแนะน าหนว่ยการเรียนรู้

ท่ีต้ังขึ้น 

ผ่าน  

5) ก าหนดเวลาและสถานที่ปฏบัิตกิิจกรรม ผ่าน  

6) ก าหนดวธีิท่ีผู้เรียนและผู้สอนมปีฏสิัมพันธ์ระหว่าง

ปฏบัิตกิิจกรรม 

ผ่าน  

7) ก าหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์และทรัพยากรท่ีต้องใชใ้น

หนว่ยการเรียนรู้ 

ผ่าน  
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ตาราง 19  (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

 1.4การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชีว้ัดและกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 

ผ่าน 

 

1) ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

พุทธศักราช 2551 

ผ่าน  

2) ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์ ผ่าน  

3) วิเคราะห์ตัวชีว้ัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 8กลุ่มสาระ

การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

ผ่าน  

1.การพัฒนา

หลักสูตร

สถานศกึษา

พอเพียง 

1.5การวิเคราะหเ์ปา้หมายของการจัดการศกึษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ผ่าน 

 

1) มีการวเิคราะห์เป้าหมายของการจัดการศกึษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

ผ่าน  

2) มีการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ผ่าน  

3) มกีารก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของการจัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ผ่าน  

1.6 การจัดท าเนื้อหาสาระวิชา ผ่าน  

1) การแยกตามสาระวขิา จัดเนือ้หาสาระเป็นรายวชิา 

ภายในวชิาประกอบด้วยหน่วยการเรียนย่อยเรียง 

ตามล าดับความสัมพันธ์ต่อเนื่อง เนื้อหาสาระในรายวชิา

เดียวกัน      

ผ่าน  

2) การจัดวิชาให้สัมพันธ์กัน เป็นการจัดเนื้อหาตั้งแต ่2 

รายวชิาขึ้นไปให้มีความสัมพันธ์กัน  

ผ่าน  

3) การจัดวชิาแบบผสมผสาน เป็นการผนวกเนื้อหาวิชา

ตัง้แต ่2 รายวชิาขึ้นไปเข้าไวใ้นรายวชิาเดียวกันหรือ

หนว่ยเดียวกัน 

ผ่าน  

4) การบูรณาการเนื้อหา (content integration) เป็นการ

ผสมผสานของเนื้อหาสาระซึ่ง แสดงความสัมพันธ์

เชื่อมโยงของสาระต่างๆ 

ผ่าน  
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ตาราง 19 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การ

จัดการเรยีนรู้

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.1 การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์

 

 

 

1) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเนน้ความรู้ ทักษะ กระบวนการ

ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด คุณลักษณะ

อันพงึประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 

ผา่น 

 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ความส าคัญทัง้ดา้นความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผา่น  

3) มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม

ของนักเรียน 
ผา่น  

4) มกีารสง่เสริมความเป็นประชาธปิไตย การท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน และรับผิดชอบตอ่กลุม่ผู้ร่วมงาน และมีความ

กระตอืรือร้น 

ผา่น  

5) มีการสง่เสริมให้ผู้เรียนรักสถานศกึษาของตนเอง ผา่น  

6) มีการปลูกฝังระเบียบวนิัย ค่านยิมและคุณธรรมตามวิถี

วัฒนธรรม 
ผา่น  

7)จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพงึประสงค์และสมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียน 

ผา่น  

8)จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการท้ังเชงิระบบการเรียนรู้

และคุณธรรมโดยยดึธรรมชาติของผู้เรียน 
ผา่น  

 9)การน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงมาพิจารณาปรับปรุง หรอืเพิ่มเตมิ

วสิัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนในหลักสูตร 

ผา่น  
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การจัดการ

เรียนรู้ตาม

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง(ต่อ) 

10)ร่วมก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏบัิตใินสถานศึกษา ท่ี

ส่งเสริมระเบียบวนิัย เคารพธรรมเนยีมปฏบัิต ิกฎ กติกา

สังคมร่วมกัน 

ผ่าน  

11) จัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อให้มกีารฝึกปฏบัิตท่ีิเสริมหนุน

ระบบเรียนรู้ท่ีบ่มเพาะอุปนสิัย“พอเพยีง” เชน่ การมฐีานการ

เรียนรู้ต่างๆ แหลง่เรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน กิจกรรม

ชุมนุม ชมรม กิจกรรมเสริมสร้างวนิัย จิตอาสาบ าเพ็ญ

ประโยชน ์เป็นต้น 

ผา่น  

12)ครูมีการส่งเสริมพัฒนาบรรยากาศดา้นคุณธรรม

จรยิธรรม 
ผา่น  

13)มีการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ท้ัง

สุขภาพกาย สุขภาพจิต สติปัญญาเพื่อให้ผู้เรียนมภีูมิคุม้กัน

ท่ีดใีนชีวิตและพร้อมท่ีจะเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

ผา่น  

14)มกีารจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิ

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน ให้สอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ 

เป้าหมายและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ผา่น  

15)มกีารจัดระบบการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีง การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงในทุกสาระการเรียนรู้ ทุกชัน้ปี และบม่

เพาะอุปนสิัยพอเพยีงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน 

ผา่น  

 ผ่าน  
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ตาราง 19 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การจัดการ

เรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง (ต่อ) 

2.2 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด  ควรมีการ

พัฒนาครูใน

ด้านการ

จัดการ

เรียนรู้

เพิ่มเติม 

1)จัดกิจกรรมการเรียนรู้เนน้กระบวนการมากกวา่เนือ้หา ให้

ผู้เรียนมอีสิระในการแสวงหาความรู้ ความคิด ด้วยการลง

มอืปฏบัิตจิรงิ   

ผา่น 

2)มกีารสง่เสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางปัญญา

ในการท าความเขา้ใจกับเร่ืองตา่งๆ ท้าทายให้ผู้เรียนเกิด

ความคิดใหม่ท่ีต่างไปจากเดิมและสามารถหาเหตผุลอธิบาย

ความคิดของตนเองได ้

ผา่น 

3)ใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้การคดิ สบืค้น เปิดโอกาสใหผู้้เรียน

สบืค้นจากข้อมูลและใชค้วามคดิเพื่อสรุปความรู้ต่างๆ 
ผา่น 

4)มกีารกระตุ้นผู้เรียนให้คิดต้ังค าถามหรือการอภิปรายเพื่อ

น าไปสู่การกระตุน้ให้สนใจ ใฝ่รู้ รวบรวมขอ้มูล ข้อเท็จจริง 

ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ ตคีวามและหาข้อสรุป 

ผา่น  

5)ใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้ให้ผู้เรียนใชก้ระบวนการคิด วิเคราะห์

และการสรุปองคค์วามรู้แบบองคร์วม (Holistic Thinking) ไม่

แยกสว่นด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ เช่ือมโยง

เร่ืองราวและแนวความคดิของส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียนกับวถิี

ชวีติ 

ผา่น  

6)ให้ผู้เรียนมอีสิระในการแสวงหาความรู้ คิด ด้วยการลงมอื

ปฏบัิตจิรงิ แสดงความสามารถทางปัญญาในการท าความ

เข้าใจ ทา้ทายให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหมท่ี่แตกต่างไปจาก

เดิมและสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของตนเองได ้

ผา่น  

7)จัดกิจกรรมและสถานการณใ์ห้นักเรียนได้แสดงออกอยา่ง

สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ฝึกคิด ฝกึท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
ผา่น  

8)เนน้กิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการคดิวเิคราะห์อยา่งมี

เหตุผล ผ่านการวางแผนและการถอดบทเรียนตามหลัก 3 

ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มติ ิและการน าไปสู่การปฏบัิตใิน

ชวีติประจ าวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง           

และมีความสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มติ ิ

ผา่น  
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ตาราง 19 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การ

จัดการ

เรียนรู้ตาม

หลักปรัชญา

ของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

(ต่อ) 

9)การจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต

ของผู้เรียน เนน้กระบวนการคดิวเิคราะห์ เพื่อน าไปสู่การ

ปฏบัิตจิรงิอย่างเหมาะสม ในชีวิตประจ าวัน เน้นการฝึกทักษะ

กระบวนการคิดวเิคราะห์ การจดัการ การเผชญิสถานการณ ์

การแก้ปัญหาที่เร่ิมจากชวีติประจ าวันและเชื่อมโยงสู่ครอบครัว 

สังคมประเทศชาติ 

ผา่น  

10)จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นการทดลอง การปฏบัิตจิรงิ

ท้ังในสถานศกึษาและแหลง่เรียนรู้นอกสถานศึกษาในรูปแบบ

โครงงาน การศึกษารายบุคคล การท างานกลุ่ม 

ผา่น  

11)มกีารกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการการเผชญิ

สถานการณ์และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหา 

ผา่น  

 ผ่าน  

2.3 การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ  ควรออกแบบ

การเรียนรู้

และจัดท า

แผนให้

สอดคล้องกับ

แนวทางการ

จัดการเรียนรู้ 

1)มกีารสง่เสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมท้ัง

สังเกตส่วนดแีละปรับปรุงส่วนด้อยของผู้เรียน 
ผา่น 

2)มกีารใช้สื่อเทคโนโลยท่ีีหลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหลง่

เรียนรู้ ภูมปัิญญาทอ้งถิ่นสถานการณจ์รงิ จัดระบบสารสนเทศ

ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นควา้ทดลอง สัมผัสเพื่อฝึกการคิด การ

แก้ปัญหา และค้นพบความรู้ 

ผา่น 

3)มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพงึประสงค์และสมรรถนะส าคญัของ

ผู้เรียน 

ผา่น 

4)มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการท้ังเนื้อหาสาระ

กระบวนการเรียนรู้และคุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของผู้เรียน 

เพื่อสนองวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนและธรรมชาติ

ท่ีหลากหลาย 

ผา่น  
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ตาราง 19 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การ

จัดการ

เรียนรู้ตาม

หลักปรัชญา

ของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง(ต่อ) 

5) มกีารบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผา่น  

6) มกีารเนน้การถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 

มติ ิเพื่อวเิคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงจาก

กิจกรรมตา่งๆ ท่ีนักเรียนท าหรอืกิจกรรมการใชช้วีติประจ าวัน

ของนักเรียน 

ผา่น  

7)จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอก

ห้องเรียนให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
ผา่น  

8) มกีารใช้แหล่งเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติ 

หรือมอียู่ในชุมชน/ท้องถิ่น หรือท่ีโรงเรียนสร้างขึน้เพื่อใชใ้นการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร บูรณาการเข้ากับกลุม่สาระการ

เรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝกึปฏิบัตจิรงิ 

ผา่น  

9) มกีารปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพยีง จัดการเรียนการ

สอนท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในทุกสาระการ

เรียนรู้ทุกชัน้ปี และบม่เพาะอุปนสิัยพอเพยีงผ่านกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน 

ผา่น  

10)จัดการศกึษาเรียนรู้และการสบืทอดความรู้ในสาขาวิชาชพี

ตา่งๆ จากภูมปัิญญาไทยรู้จักรากเหงา้ประวัตคิวามเป็นมาของ

ตนเองครอบครัว สังคมและประเทศชาติเข้าใจถึงความเป็น

สากลฯ 

ผา่น  

11) สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเข้า

เป็นสว่นหนึ่งของหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯเพื่อสอนให้ผู้เรียน

รู้จักการใชช้วีติได้อยา่งสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 

ผา่น  

12) การสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึน้ในตัวผู้เรียน โดยการปฏบัิต ิ

เชน่ การวาดภาพ เขียนเรียงความ ท ารายงาน การจัดท าปา้ย

นเิทศ การจัดนทิรรศการ การรณรงค์เชญิชวน อัญเชญิบท

พระราชนพินธ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว เชน่ พระ

มหาชนก มาเพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรู้โดยผู้สอนร่วมคดิกับผู้เรียน

จัดกิจกรรมตา่งๆ 

ผา่น ควรส่งเสริม

ด้านสื่อและ

วัสดุ

อุปกรณ์

เพิ่มเติม 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การ

จัดการ

เรียนรู้ตาม

หลักปรัชญา

ของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง(ต่อ) 

13) วเิคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล พรอ้มน าข้อมูลมาใชใ้นการ

ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งตอบสนองความ

ตอ้งการของผู้เรียน ตามความแตกตา่งของผู้เรียนและ

พัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค ์

ผา่น  

 ผ่าน  

2.4 การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรยีนรู้   

1) มกีารใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการ

เรียนรู้ 
ผา่น  

2) มคีวามสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อแสวงหาความรู้

และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 
ผา่น  

3) มกีารใช้สื่อ แหลง่หรือท่ีอยูใ่นชุมชนเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้

โดยเป็นแหลง่เรียนรู้ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
ผา่น  

4) มกีารจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองจาก

เทคโนโลยอีย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 
ผา่น  

5) มกีารใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น ศูนยก์ารเรียนรู้

และการจัดระบบสารสนเทศเครอืขา่ยการเรียนรู้ 
ผา่น  

6) มกีารสง่เสริมการแสวงหาความรู้และการเผยแพร่ความรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง การจัดนทิรรศการ การแขง่ขัน

การใช้เทคโนโลย ี

ผา่น  

7) มกีารใช้สื่อการสอนเพื่อพัฒนาการคิด การแกปั้ญหาและ

การค้นพบความรู้ 
ผา่น  

8) ครูเป็นผู้ชีน้ าการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน ผา่น  

9) มกีารน าภูมปัิญญาทอ้งถิ่น เทคโนโลยแีละสื่อท่ีมา

ประยุกตใ์ชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
ผา่น  

10) มกีารใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ 

แหลง่เรียนรู้ สถานการณ์จริง ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นควา้ 

ทดลองสัมผัสฝึกปฏบัิตจิรงิ 

ผา่น  

 ผ่าน  
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ตาราง 19 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

2. การจัดการ

เรียนรู้ตาม

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง(ต่อ) 

2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

1) เนน้การประเมินผลท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการ

ทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของผู้เรียนวา่อยู่ในระดับใด มี

ความสามารถหรือมจีุดเด่นท่ีควรได้รับการสง่เสริมใน

ด้านใด และมีจุดออ่นท่ีควรแก้ไขอยู่ตรงไหน 

ผา่น  

2) เนน้การใชข้้อสอบอัตนัยเชงิวเิคราะห์ ซึ่งจะชว่ยกระตุน้

ให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนและมีการถ่ายทอด

ความคิดอยา่งเป็นระบบและสามารถประยุกตใ์ชอ้ย่าง

สร้างสรรค์ 

ผา่น  

3) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนดว้ยวธีิการ

ตา่งๆ อย่างหลากหลาย ทัง้นี้มุ่งเนน้การประเมินผลการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นส าคัญ เนน้การมีสว่นร่วมของ

ผู้เรียนและผู้ปกครอง ฯ 

ผา่น  

4) น าผลการประเมินผู้เรียนมาใชเ้พื่อสอนซ่อมเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอน

ของตนเองอยา่งเป็นระบบ 

ผา่น  

5) ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้

ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน ได้แก ่ด้านความรู้ (Knowledge) 

ด้านทักษะ (Process)และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(Attribute) 

ผา่น  

6) ใชข้้อมูลเป็นฐานในการประเมินความก้าวหนา้ของ

นักเรียนท่ีนอกเหนอืจากใชเ้กณฑ์อ่ืนๆ 
ผา่น  

7) ใชก้ระบวนการวจิัยในชัน้เรียน เพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ผา่น  

  ผ่าน  

  

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflecting) 

  หลังจากการประเมินผลการด าเนินงาน การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผูว้ิจัย
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และผูเ้กี่ยวข้อง น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ข้อมูลสรุปผลป้อนกลับ โดยการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการร่วมกันพิจารณาตรวจสอบข้อมูลโอยใช้หลักการมสี่วนรว่ม คอื ร่วมรับ

ผลประโยชน์ ทุกคนมสี่วนร่วมกันว่าตนเองคอืบุคคลที่มีความส าคัญต่อการด าเนินงานของ

โรงเรียนส่งผลใหก้ารพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในขั้นตอนที่ผ่านมา ปรากฏผล 

ดังนี้ 

   1. การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง โดยจัดฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ 15 - 16 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 สถานที่ด าเนินการ โครงการชลประทาน

อ่างเก็บน้ าหว้ยเดียก จังหวัดสกลนคร และด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ดังนี ้ 

    1.1 พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอพียง        

มีผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง ด าเนินงานระหว่างวันที่ 

16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2560 (ภาคเรียนที่ 

1/2560) สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านหนองแวง ปรากฏผล ดังนี้  โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียงที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศกึษา มีการจัดท าเอกสาร

ประกอบหลักสูตร การจัดท าคู่มอืครู การจัดท าแผนการใชห้ลักสูตร โดยวิเคราะห์

เป้าหมายของการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดท าหนว่ยการเรียนรู้

และการจัดท าเนือ้หาสาระของวิชา ซึ่งเกิดจากการมือร่วมกันจัดท าหลักสูตรของบุคลากร 

ผูป้กครองและชุมชน และน าหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนต่อไป 

    1.2 พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คณะครูและบุคลากรได้น าความรูท้ี่ได้จากการอบรมมาปรับปรุง แก้ไข

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยได้ด าเนินการ

ระหว่างวันที ่16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึง วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560  

สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านหนองแวง ปรากฏผล ดังนี้  

    1.2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

โดยจัดท าคู่มอืการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน
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ด าเนนิการ ระหว่างวันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึง วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 

2560 (ภาคเรียนที่ 1/2560) สถานที่ด าเนินการ หอ้งประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวง ผลการ

ด าเนนิงานปรากฏ ดังนี้ ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และได้คู่มือกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน เพื่อน าไปใช้ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรสถานศกึษาต่อไป 

    1.2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560  

(ภาคเรียนที่ 1/ 2560) สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโรงเรยีนบ้านหนองแวง ผลการ

ด าเนนิงาน ปรากฏ ดังนี้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงส าหรับน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนที่รับผดิชอบต่อไป 

    1.2.3 การใชส้ื่อ เทคโนโลยแีละการจัดแหล่งเรียนรู้  ผู้วิจัยและ               

กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา การจัดท า จัดหาและการใช้สื่อและ

เทคโนโลยี การจัดแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศกึษา ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนนิการ ระหว่างวันที่  16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2560 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน

หนองแวง ผลการด าเนินงานปรากฏ ดังนี้ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรู ้รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูการท า จัดหาและพัฒนาสื่อ 

เทคโนโลยีและมีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่สอดคล้องตามหลักการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจาก

สถานการณ์จรงิในโรงเรียน ให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สามารถ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ 

    1.2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ผู้วิจัยและกลุ่มผู้รว่มวิจัยได้

ร่วมกันจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับระเบียบการวัดและ

ประเมินผลการศกึษาของโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการ 

ระหว่างวันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึง วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 

สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวง พบว่า โรงเรียนมกีารจัดท าคู่มอืการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้และระเบียบการวัดผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
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พืน้ฐาน เพื่อให้ครูใชเ้ป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และน าข้อมูลที่

ได้ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูต้่อไป  

   2. การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวจิัยได้ประชุมเพื่อ

ก าหนดแนวทางการจัดศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนนิการในวันที่ 13 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 

สถานที่ศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านคูเมือง (อ่อนอนุเคราะห)์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เป็นโรงเรยีนศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา โดยได้ศึกษาดูงานด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา

พอเพียงและด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ การ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหลง่

เรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผลการศกึษาดูงานปรากฏผล ดังนี้ 

    2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงได้ศกึษาเกี่ยวกับการ

พัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง การจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร             

คู่มอืครูและแผนการใช้หลักสูตร พบว่า ครูมคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาที่นอ้มหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ใน

ช้ันเรยีนและได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    2.2 การจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

ศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผูเ้รียน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนการสอน การจัดแหลง่เรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้และการสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรยีน พบว่า  

ครูมีความมุ่งมั่น ตัง้ใจเก็บเกี่ยวประสบการณแ์ละองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการไปศึกษาดูงาน

มาเป็นแบบอย่างในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร

สถานศกึษาและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรยีนและสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
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   3. ผลส าเร็จโดยรวมจากการวิจัยในวงรอบที่ 1 

    หลังจากผู้วจิัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการพัฒนาครูในด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองแวง ลงสู่

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในวงรอบที่ 1 พบว่า ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นตาม

องค์ประกอบหรอืกิจกรรมที่ก าหนดไว้นัน้ ประกอบด้วย หลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง 

แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดแสดงนิทรรศการ 

ผลงานต่อสาธารณชนและหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันด าเนินงานและร่วมกันจัดท า

หลักฐานประกอบการอธิบายภาพความส าเร็จที่บ่งบอกถึงการบรรลุผลส าเร็จโดยรวมได้ 

ดังตาราง 20 

ตาราง 20 ผลการบรรลุผลส าเร็จ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง 

องคป์ระกอบ/ตัวบ่งช้ี

ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปาน

กลาง 
ต่ า X  แปลความ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง    4.72 มากท่ีสุด ระดับ

ความส าเร็จ

ระดับสูงจึง

จะผ่านเกณฑ ์

1. การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

1) การวเิคราะห์ค าอธิบาย
รายวชิา  เพื่อประโยชนใ์นการ

ก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ 

1)โครงสร้างหลักสูตร 

2)หลักสูตรสถานศกึษา

พอเพยีง 

3) แผนจดัการเรียนรู้ 

   4.64 มากที่สุด 

2) มีการวเิคราะห์จุดประสงค์

รายวชิาและมาตรฐานรายวชิา  

เพื่อน ามาเขยีนเป็นจุดประสงค์

การเรียนรู้ ให้ครอบคลุม

พฤตกิรรมท้ังดา้นความรู้ ทักษะ /

กระบวนการ เจตคตแิละคา่นิยม 

1)โครงสร้างหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพยีง 

2)หลักสูตร 

3)แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

 

      

3) มกีารวเิคราะหส์าระการเรียนรู้ 

โดยเลอืกสาระท่ีเรียนรู้ให้สอด-

คล้องกับผู้เรียน ชุมชนและ

ท้องถิ่น รวมท้ังวิทยาการและ

เทคโนโลยใีหม่ๆ  ท่ีจะเป็น

ประโยชนต์อ่ผู้เรียน 

 

1)หลักสูตรสถานศกึษา

พอเพยีง 

2) แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

      
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ตาราง   20 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้

ความส าเร็จ 

 

หลักฐานประกอบ 

ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

4) มกีารวิเคราะห์กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

หลักสูตรสถานศกึษา

พอเพยีง 

      

5) มกีารวเิคราะห์กระบวนการ

ประเมินผล โดยเลอืกใช้วิธีการ

วัดและประเมินผลท่ีสอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

หลักสูตรสถานศกึษา

พอเพยีง 
      

6)  มกีารวเิคราะห์ส่ือและ

แหลง่การเรียนรู้ ท้ังในและ

นอกห้องเรียนให้เหมาะสม

สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ 

หลักสูตรสถานศกึษา

พอเพยีง 
      

2. การออกแบบการเรียนรู ้

1) วิเคราะห์สาระและ

มาตรฐานในการเรียนรู้ 

สาระและมาตรฐานในการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร 
   4.71 มากที่สุด  

2) การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร 
      

3) จัดท าสาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้       

4) จัดท าค าอธิบายรายวชิา ค าอธิบายรายวชิา

หลักสูตร 
      

5) การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ หนว่ยการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 
      

6) การวางแผนการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้       

3) การก าหนดหนว่ยการ

เรียนรู ้

1) ก าหนดสิ่งท่ีผู้เรียนควรรู้และ

สามารถท าได้เมื่อจบบทเรียน 

หนว่ยการเรียนรู้ตามสาระ

การเรียนรู้/โครงสร้าง

หลักสูตร 

   4.78 มากที่สุด  

2) ก าหนดหลักฐานเพื่อ

ประเมินความเข้าใจของผู้เรียน 

แนวทางการวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตร 
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ตาราง   20 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้ความส าเร็จ 

 

หลักฐานประกอบ 

ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

3) ก าหนดชิน้งานส าหรับการเรียนการสอน แผนการเรียนรู้       

4) ตัง้ชื่อหนว่ยการเรียนรู้และแนะน า

หนว่ยการเรียนรู้ท่ีต้ังขึ้น 

หนว่ยการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 

      

5) ก าหนดเวลาและสถานที่ปฏบัิตกิิจกรรม แผนการเรียนรู้       

6) ก าหนดวธีิท่ีผู้เรียนและผู้สอนมี

ปฏสิัมพันธ์ระหว่างปฏบัิตกิิจกรรม 

แผนการเรียนรู้       

7) ก าหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์และ

ทรัพยากรท่ีต้องใชใ้นหน่วยการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรู้       

4)การวเิคราะห์จุดหมาย สมรรถนะ

ส าคัญของผูเ้รียน คณุลักษณะอันพงึ

ประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัดและกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1) ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 

 

 

หลักสูตรสถานศกึษา

พอเพยีง 

   4.71 มากที่สุด  

2) ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์ โครงสร้างหลักสูตร       

3) วิเคราะห์ตัวชีว้ัดและมาตรฐานการ

เรียนรู้ 8กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดและมาตรฐาน

การเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 

      

5)การวเิคราะห์เป้าหมายของการ

จัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1)มกีารวเิคราะห์เป้าหมายของการจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

เป้าหมายของ

หลักสูตร 
   4.78 มากที่สุด  

2) มีการก าหนดเป้าหมายของการจัด

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

 

เป้าหมายการจัด

การศึกษาตาม

หลักสูตร 
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ตาราง   20 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้ความส าเร็จ 

 

หลักฐานประกอบ 

ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

3) มีการก าหนดวิสัยทัศน์และ

เป้าหมายของการจัดการศกึษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

วสิัยทัศน์ของหลักสูตร       

6. การจัดท าเนื้อหาสาระวชิา 

1) การแยกตามสาระวขิา จัดเนือ้หา

สาระเป็นรายวชิา ภายในวชิา

ประกอบด้วยหน่วยการเรียนย่อย

เรียง ตามล าดับความสัมพันธ์

ตอ่เนื่อง เนื้อหาสาระในรายวชิา

เดียวกัน 

จ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

แยกสาระ จัดเนือ้หาเป็น

รายวชิา รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

   4.71 มากที่สุด  

2) การจัดวิชาให้สัมพันธ์กัน เป็น

การจัดเนื้อหาตั้งแต ่2 รายวชิาขึ้น

ไปให้มีความสัมพันธ์กัน  

จ านวนกลุ่มสาระท่ีจัดเนื้อหา

สาระท่ีสัมพันธ์กันต้ังแต่ 2 

รายวชิาขึ้นไป 

      

3) การจัดวชิาแบบผสมผสาน เป็น

การผนวกเนือ้หาวชิาต้ังแต่ 2 

รายวชิาขึ้นไปเข้าไว้ในรายวชิา

เดียวกันหรือหนว่ยเดียวกัน 

จ านวนกลุ่มสาระท่ีจัดเนื้อหา

สาระท่ีผนวกเนื้อหาวิชากัน

ตัง้แต ่2 รายวชิาขึ้นไป 

      

4) การบูรณาการเนื้อหา (content 

integration) เป็นการผสมผสานของ

เนื้อหาสาระซึ่ง แสดงความสัมพันธ์

เชื่อมโยงของสาระต่างๆ 

จ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมี

การบูรณาการเนื้อหาสาระ

แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง

กัน 

      

 

   จากตาราง 20 พบว่า ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จขององค์ประกอบด้านการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงทั้ง 6 ข้อนั้นบรรลุผลส าเร็จตามที่ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้รว่ม

วิจัยรว่มก าหนดไว้ทุกข้อ 
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ตาราง 21  ผลการบรรลุผลส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

              พอเพียง 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้

ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   4.49 มาก ระดับ

ความส าเร็จ

ระดับสูงจึง

จะผ่าน

เกณฑ ์
1.การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

   4.70 มากที่สุด 

1)ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ฯ 

-จ านวนครูท่ีจัดท า

แผนการจัดกิจกรรมร้อย

ละ80 ขึ้นไป 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

   4.50 มาก 

2)จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

ความส าคัญทัง้ดา้นความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค ์

จ านวนผู้เรียนท่ีมีสว่น

ร่วมในการก าหนด

กิจกรรมวธีิการเรียนรู้

และร่วมกิจกรรมเฉลี่ย

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.71 มากที่สุด  

3)จัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

จ านวนครูท่ีจัดกิจกรรม

เฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
   4.86 มากที่สุด  

4)ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

การท างานรว่มกับผู้อ่ืน และ

รับผิดชอบตอ่กลุม่ผู้ร่วมงาน และมี

ความกระตอืรือร้น 

จ านวนครู ผู้ปกครอง

และนักเรียนมสี่วนร่วม 

เฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.50 มาก  

5)ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษา

ของตนเอง 

จ านวนนักเรียนท่ีมี

พฤตกิรรมตามก าหนด

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.78 มากที่สุด  

6) ปลูกฝังระเบียบวนิัย ค่านยิม

และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรม 

จ านวนครูและนักเรียนท่ี

ร่วมกิจกรรมเฉลี่ยร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

   4.57 มากที่สุด  
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ตาราง 21 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้

ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

7)จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพงึประสงค์

และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

จ านวนครูท่ีจัด

กระบวนการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องฯ เฉลี่ย 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.78 มากที่สุด  

8)จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณา

การท้ังเชงิระบบ กระบวนการ

เรียนรู้และคุณธรรมโดยยดึ

ธรรมชาติของผู้เรียน 

จ านวนครูท่ีจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

บูรณาการคุณธรรม

ร้อยละ 80ขึน้ไป 

   4.85 มากที่สุด  

9)น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาพิจารณาปรับปรุง หรอื

เพิ่มเตมิวสิัยทัศน์ เป้าหมายและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของ

ผู้เรียน 

-คู่มอืการพัฒนาฯ 

-แผนการจัดการ

เรียนรู้ตามสาระการ

เรียนรู้ท่ีจัดกิจกรรม

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.64 มากที่สุด  

10)ร่วมก าหนดระเบียบ ธรรม

เนยีมปฏบัิตใินสถานศึกษา ท่ี

ส่งเสริมระเบียบวนิัย เคารพธรรม

เนยีมปฏบัิต ิกฎ กติกาสังคม

ร่วมกัน 

จ านวนครูและนักเรียน

ท่ีร่วมก าหนดระเบียบฯ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.78 มากที่สุด  

11)ส่งเสริมพัฒนาบรรยากาศดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม 

สภาพบรรยากาศจรงิ

ของหอ้งเรียน/โรงเรียน 
   4.50 มาก  

12)จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้มี

การฝึกปฏบัิตท่ีิเสริมหนุนระบบ

เรียนรู้ท่ีบ่มเพาะอุปนสิัย 

“พอเพยีง” เชน่ การมฐีานการ

เรียนรู้ต่างๆ แหลง่เรียนรู้ท้ังในและ

นอกโรงเรียน กิจกรรมชุมนุม 

กิจกรรมเสริมสร้างวนิัย จิตอาสา

บ าเพ็ญประโยชน ์เป็นต้น 

- คู่มอืจัดกิจกรรมฯ 

-จ านวนครูท่ีจัด

กิจกรรม รอ้ยละ 80 

ขึน้ไป 

-จ านวนนักเรียนท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรม รอ้ยละ 

80 ขึ้นไป 

   4.71 มากที่สุด  
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ตาราง 21 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

13)ดูแลช่วยเหลอืนักเรียนให้

พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ท้ังสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต สติปัญญาเพ่ือให้

ผู้เรียนมภีูมิคุม้กันท่ีดใีนชีวิตฯ 

-จ านวนครูท่ีรับผิด

ขอบระบบดูแล

ชว่ยเหลอื 

-นักเรียนท่ีได้รับการ

ดูแลฯ ร้อยละ 80 ขึ้น

ไป 

   4.90 มากที่สุด  

14)จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิมาตรฐาน

การเรียนรู้ช่วงช้ัน ให้สอดคลอ้ง

กับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของ

ผู้เรียนฯ 

-จ านวนครูท่ีจัด

กิจกรรมร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

-จ านวนนักเรียนท่ีมี

ส่วนร่วมจัดกิจกรรม

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.78 มากที่สุด  

15)จัดการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝัง

หลักคิดท่ีบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงในทุกสาระ

การเรียนรู้ ทุกชัน้ปี และบม่เพาะ

อุปนสิัยพอเพยีงผ่านกิจกรรมท่ี

หลากหลาย  

-จ านวนครูท่ีจัด

กิจกรรมร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

-คู่มอืจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมฯ 

   4.71 มากที่สุด  

 

 จากตาราง 21 พบว่า ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จขององค์ประกอบในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 15 ตัวบ่งชีน้ั้น บรรลุผลตามที่ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้รว่มวิจัย

ร่วมกันก าหนดไว้ทุกข้อ ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการในขั้นนี้ ผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวจิัย

จะน าไปเป็นเครื่องมอืเพื่อใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 ตอ่ไป 
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ตาราง 22  ผลการบรรลุผลส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

              พอเพียง 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้

ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด    4.04 มาก ระดับ

ความส าเร็จ

ระดับสูงจึง

จะผ่าน

เกณฑ์ 

1)จัดกิจกรรมการเรียนรู้เนน้

กระบวนการมากกวา่เนือ้หา 

ให้ผู้เรียนมอีสิระในการ

แสวงหาความรู้ ความคิด 

ด้วยการลงมอืปฏบัิตจิรงิ   

- แผนจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนสาระการเรียนรู้ท่ี

เนน้ทักษะกระบวนการคดิ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

จ านวนครูท่ีจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้การคดิร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.07 มาก 

2)มกีารสง่เสริมให้ผู้เรียนได้

แสดงความสามารถทาง

ปัญญาในการท าความเขา้ใจ

กับเร่ืองตา่งๆ ท้าทายให้

ผู้เรียนเกิดความคิดใหมท่ี่

ตา่งไปจากเดิมและสามารถ

หาเหตุผลอธิบายความคิด

ของตนเองได้ 

-จ านวนครูท่ีสง่เสริมให้

ผู้เรียนได้แสดง

ความสามารถร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

-ความพงึพอใจของครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

   4.28 มาก 

3)ใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้การคดิ 

สบืค้น เปิดโอกาสใหผู้้เรียน

สบืค้นจากข้อมูลและใช้

ความคิดเพื่อสรุปความรู้ต่างๆ 

-จ านวนครูท่ีใชว้ธีิการสอนท่ี

เนน้การคดิ รอ้ยละ 80 ขึ้น

ไป 

   4.21 มาก 

4)มกีารกระตุ้นผู้เรียนให้คิด

ตัง้ค าถามหรือการอภิปราย

เพื่อน าไปสู่การกระตุน้ให้

สนใจ ใฝ่รู้ รวบรวมขอ้มูล 

ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล 

วเิคราะห์ ตคีวามและหา

ข้อสรุป 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

- จ านวนครูท่ีจัดการเรียนรู้

โดยกระตุ้นฯ รอ้ยละ 80 ขึ้น

ไป 

- จ านวนสาระการเรียนรู้ท่ีมี

การจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้น

ผู้เรียนฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.34 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

5)ใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้ให้ผู้เรียนใช้

กระบวนการคิด วิเคราะห์และการ

สรุปองคค์วามรู้แบบองคร์วม 

(Holistic Thinking) ไมแ่ยกสว่นด้วย

การจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ 

เชื่อมโยงเร่ืองราวและแนวความคิด

ของสิ่งท่ีเรียนรู้ในห้องเรียนกับวิถีชีวิต 

-จ านวนครูท่ีจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ทักษะ

กระบวนการคิด คิดเป็น 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-จ านวนรายวชิาท่ีครูจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้-

แผนการจัดการเรียนรู้ 

   4.14 มาก 

6)ให้ผู้เรียนมอีสิระในการแสวงหา

ความรู้ ความคิด ด้วยการลงมอื

ปฏบัิตจิรงิ ทา้ทายให้ผู้เรียนเกิด

ความคิดใหม่ท่ีแตกตา่งไปจากเดิม

และสามารถหาเหตผุลอธิบาย

ความคิดของตนเองได ้

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัดกิจกรรมและ

สาระการเรียนรู้ท่ีจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผู้เรียนปฏบัิติ

จรงิ รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

   4.29 มาก 

7)จัดกิจกรรม และสถานการณใ์ห้

นักเรียนได้แสดงออกอยา่ง

สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียนฝึก

คิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 

-จ านวนครูท่ีจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ครบตามสาระการ

เรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   3.78 มาก 

8)เนน้กิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อยา่งมี

เหตุผล ผ่านการวางแผนและการ

ถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 

เงื่อนไข 4 มติ ิและการน าไปสูก่าร

ปฏบัิตใินชีวิตประจ าวันฯ 

- จ านวนครูท่ีจัดการเรียนรู้

ครบตามสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-จ านวนนักเรียนท่ีน าความรู้

ไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   3.78 มาก 

9)การจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้

ให้สอดคลอ้งกับวถิีชีวิตของผู้เรียน 

เนน้กระบวนการคดิวเิคราะห์ เพื่อ

น าไปสู่การปฏบัิตจิรงิอย่างเหมาะสม

ในชีวิตประจ าวัน เน้นการฝึกทักษะ

กระบวนการคิดวเิคราะห์  

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนสาระการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องฯร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการ

พัฒนาด้านทักษะกระบวน 

การคิด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   3.64 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

10)จัดกระบวนการเรียนรู้ 

โดยเนน้การทดลอง การ

ปฏบัิตจิรงิท้ังในสถานศกึษา

และแหลง่เรียนรู้นอก

สถานศกึษาในรูปแบบ

โครงงาน การศึกษา

รายบุคคล การท างานกลุ่ม 

-จ านวนสาระการเรียนรู้

ท่ีสอนแบบโครงงาน รอ้ย

ละ 80 ขึน้ไป 

-ผลงานนักเรียน 

(โครงงาน) 

   3.93 มาก 

11)มกีารกระตุ้นและส่งเสริม

ให้ผู้เรียนรู้จักการแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง ฝึกทักษะ

กระบวนการคิด การจดัการ

การเผชญิสถานการณแ์ละ

การประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

- จ านวนสาระการ

เรียนรู้ ขึน้ไปท่ีกระตุ้น

และส่งเสริมฯ รอ้ยละ  

- ผลงานนักเรียน 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

   4.07 มาก 

 

 จากตาราง 22 พบว่า ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จขององค์ประกอบในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด

ทั้ง 11 ตัวบ่งชีน้ั้น บรรลุผลตามที่ผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยร่วมกันก าหนดไว้ทุกข้อ ซึ่งผลที่

เกิดขึ้นจากการด าเนินการในขั้นนี้ ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยจะน าไปเป็นเครื่องมอืเพื่อใชใ้น

การพัฒนาผูเ้รียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 ต่อไป 
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ตาราง 23 ผลการบรรลุผลส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

              พอเพียง  

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    4.44 มาก ระดับ

ความส าเร็จ

ระดับสูงจึง

จะผ่าน

เกณฑ์ 

1)มกีารสง่เสริมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 

พร้อมท้ังสังเกตส่วนดแีละ

ปรับปรุงส่วนดอ้ยของผู้เรียน 

-ครูจัดกิจกรรมตาม

แผนการจัดการเรียนรู้

ครบทุกกลุ่มสาระ  

   4.57 มากที่สุด 

2)มกีารใช้สื่อ เทคโนโลยท่ีี

หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ 

แหลง่เรียนรู้ ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น

สถานการณ์จริง ฯ 

-ทะเบียนสื่อ/แหลง่เรียนรู้ 

-ครบัูนทึกการใชส้ื่อ/

แหลง่เรียนรู้ ร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

   4.64 มากที่สุด 

3)มกีารออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเนน้

ความรู้ ทักษะ กระบวนการท่ี

สอดคล้องตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัด ฯ 

-ครูมีแผนการเรียนรู้ครบ

ทุกสาระ 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัดการ

เรียนรู้ตามแผนฯ ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

   4.57 มากที่สุด 

4)มกีารออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีบูรณาการท้ังเนื้อหา

สาระกระบวนการเรียนรู้และ

คุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของ

ผู้เรียน เพื่อสนองวิธีการเรียนรู้

ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนและ

ธรรมชาติของวชิา  

-ครูมีแผนการเรียนรู้ครบ

ทุกสาระร้อยละ 80 ขึน้ไป 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนนักเรียนมสี่วน

ร่วมในการออกแบบการ

เรียนรู้ ร้อยละ  80 ขึ้นไป 

   4.71 มากที่สุด 

5)มกีารบูรณาการแบบสอดแทรก

ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

-ครูมีแผนการเรียนรู้ครบ

ทุกสาระร้อยละ 80 ขึน้ไป 

   4.50 มาก 

6)มกีารเนน้การถอดบทเรียน

ตามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 

มติ ิเพื่อวเิคราะห์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงจาก

กิจกรรมตา่งๆ ฯ  

-ผลงานนักเรียน 

-จ านวนนักเรียนท่ีมี

ความสามารถและปฏิบัติ

ได้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.57 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

7)จัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มท้ังภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนให้เอื้อตอ่การ

เรียนรู้ 

-มกีารจัดสภาพ- 

แวดลอ้มภายในและนอก

ห้องเรียน/โรงเรียน ร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

   4.43 มาก  

8)มกีารใช้สื่อ แหลง่เรียนรู้ ฐาน

การเรียนรู้ เป็นแหล่งเรยีนรู้ท่ีมีอยู่

แลว้ตามธรรมชาติ หรือมอียู่ใน

ชุมชน/ท้องถิ่น เป็นฐานการเรียนรู้

ท่ีให้ความรู้ท่ีโรงเรียนสร้างขึน้เพื่อ

ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร ฯ 

-จ านวนครูและนักเรียน

ท่ีใชส้ื่อ ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

- มสีื่อการเรียนรู้ แหลง่

เรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-ทะเบียนสื่อ/แหลง่

เรียนรู้ครบทุกสาระ 

   4.50 มาก 

9)มกีารปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกจิ

พอเพยีง จัดการเรียนการสอนท่ี

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในทุกสาระการเรียนรู้ทุก

ชัน้ปี และบม่เพาะอุปนสิัยพอเพียง

ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัดท าแผน

และใชแ้ผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.14 มาก 

10)จัดการศกึษาเรียนรู้และการสบื

ทอดความรู้ในสาขาวิชาชพีต่างๆ 

จากภูมปัิญญาไทยรู้จักรากเหงา้

ประวัตคิวามเป็นมาของตนเอง

ครอบครัว สังคมและประเทศชาติฯ 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัดท าแผน

และใชแ้ผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.21 มาก 

11)สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงเข้าเป็นส่วน

หนึ่งของหลักสูตรและกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ต่างๆ โดยเฉพาะกลุม่

สาระการเรียนรู้สังคมศกึษา

ศาสนาและวัฒนธรรม ฯ 

-ครูจัดท าแผนและใช้

แผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการในกลุ่ม

สาระสังคมศึกษาและ

วัฒนธรรม ร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

   4.28 มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

12)การสร้างองค์ความรู้ให้

เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน โดย

การปฏบัิต ิเช่น การวาด

ภาพ เขียนเรียงความ ท า

รายงาน การจัดท าป้าย

นเิทศ การรณรงค์เชญิชวน 

อัญเชญิบทพระราชนพินธ์

ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว มาเพื่อให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้ฯ 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัดท าแผน

และใชแ้ผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-ผลงานนักเรียน/

โครงงาน/รายงาน 

   4.35 มาก 

13)วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล พร้อมน าขอ้มูล

มาใชใ้นการออกแบบการ

เรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ี

มุง่ตอบสนองความตอ้งการ

ของผู้เรียน ตามความ

แตกตา่งของผู้เรียนฯ 

-จ านวนครูท่ีจัดท าข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล ร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

-บันทึกข้อมูลรายบุคคล 

 

   4.28 มาก 

 

 จากตาราง 23 พบว่า ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จขององค์ประกอบในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้ง 13 ตัว

บ่งชีน้ั้น บรรลุผลตามที่ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยร่วมกันก าหนดไว้ทุกข้อ ซึ่งผลที่เกิดขึน้จาก

การด าเนินการในขั้นนี้ ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยจะน าไปเป็นเครื่องมอืเพื่อใช้ในการพัฒนา

ผูเ้รียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 ตอ่ไป 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



262 

ตาราง 24 ผลการบรรลุผลส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

               พอเพียง 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

4.การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้    4.57 มากทีสุ่ด ระดับ

ความส าเร็จ

ระดับสูงจึง

จะผ่าน

เกณฑ์ 

1)มกีารใช้และการผลิตสื่อและการ

พัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีใชส้ื่อ 

เทคโนโลย ีคิดเป็นร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

   4.50 มาก 

2)มคีวามสามารถในการใชส้ื่อ

เทคโนโลยเีพื่อแสวงหาความรู้และ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

จ านวนครูและนักเรียนท่ีใช้

สื่อเทคโนโลย ีรอ้ยละ 80 

ขึน้ไป 

   4.43 มาก 

3)มกีารใช้สื่อ แหลง่หรือท่ีอยูใ่น

ชุมชนเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้โดย

เป็นแหลง่เรียนรู้ท่ีมีอยูต่าม

ธรรมชาติ 

จ านวนแหลง่เรียนรู้

เหมาะสมและเพยีงพอ

ครบทุกสาระ รอ้ยละ 80 

ขึน้ไป 

   4.64 มากที่สุด 

4)มกีารจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

ได้รับการพัฒนาตนเองจาก

เทคโนโลยอีย่างตอ่เนื่องและ

สม่ าเสมอ 

จ านวนครูและนักเรียนท่ีใช้

สื่อ เทคโนโลยร้ีอยละ 80 

ขึน้ไป 

   4.57 มากที่สุด 

5)มกีารใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น ศูนยก์ารเรียนรู้

และการจัดระบบสารสนเทศ

เครอืขา่ยการเรียนรู้ 

 จ านวนสื่อ เทคโนโลยี

ครบตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.50 มาก 

6)มกีารสง่เสริมการแสวงหา

ความรู้และการเผยแพร่ความรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

การจัดนทิรรศการ การแขง่ขันการ

ใชเ้ทคโนโลย ี

จ านวนครูและนักเรียนท่ี

แข่งขันการใช้สื่อ

เทคโนโลย ีรอ้ยละ 80 ขึ้น

ไป 

   4.64 มากที่สุด 

7)มกีารใช้สื่อการสอนเพื่อ

พัฒนาการคิด การแกปั้ญหาและ

การค้นพบความรู้ 

จ านวนครูท่ีใชส้ื่อการ

เรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.64 มากที่สุด 

8)เป็นผู้ชีน้ าการพัฒนาหลักสูตร

และสื่อการสอน 

จ านวนครูท่ีมีแผนและใช้

สื่อร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.30 มาก 
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

4.การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้    4.57 มากทีสุ่ด  

9)มกีารน าภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

เทคโนโลยแีละสื่อท่ีมาประยุกตใ์ชใ้น

การจัดการเรียนการสอน 

-จ านวนสื่อ เทคโนโลยี

ครบตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้น 

   4.78 มากที่สุด 

10)มกีารใช้สื่อการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ 

แหลง่เรียนรู้ สถานการณ์จริง ให้

ผู้เรียนได้ศึกษาค้นควา้ ทดลอง

สัมผัสฝึกปฏบัิตจิรงิ 

การมสี่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง ชุมชนในการ

จัดท าแหลง่เรียนรู้คดิ

เป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.71 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 24 พบว่า ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จขององค์ประกอบในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหลง่เรียนรู ้

ทั้ง 10 ตัวบ่งช้ีนั้น บรรลุผลตามที่ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันก าหนดไว้ทุกข้อ ซึ่งผลที่

เกิดขึ้นจากการด าเนินการในขั้นนี้ ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยจะน าไปเป็นเครื่องมอืเพื่อใชใ้น

การพัฒนาผูเ้รียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 ต่อไป 
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ตาราง 25  ผลการบรรลุผลส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

              พอเพียง 

องคป์ระกอบ/ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

5.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    4.71 มากทีสุ่ด ระดับ

ความส าเร็จ

ระดับสูงจึง

จะผ่าน

เกณฑ์ 

1)เน้นการประเมินผลที่เอื้อให้เกิดการ

เรียนรู้ เป็นการทดสอบเพื่อดู

พัฒนาการของผู้เรียนว่าอยู่ในระดับใด

มีความสามารถหรือมีจุดเด่นที่ควร

ได้รับการส่งเสรมิในด้านใด และมี

จุดอ่อนที่ควรแก้ไขอยู่ตรงไหน 

-จ านวนครูและสาระการ

เรียนรู้ที่ประเมินผลที่เอื้อให้

เกิดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

-ระเบียบการวัดและประ

เทินผลของโรงเรียน 

   4.78 มากที่สุด 

2) เน้นการใชข้้อสอบอัตนัยเชิง

วิเคราะห์ ซึง่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน

เข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนและมีการ

ถ่ายทอดความคิดอย่างเป็นระบบและ

สามารถประยุกต์ใช้ฯ 

-จ านวนครูและสาระการ

เรียนรู้ที่ประเมินผลที่เอื้อให้

เกิดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

-แบบทดสอบ 

   4.71 มากที่สุด 

3)วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ อย่าง

หลากหลายมุ่งเน้นประเมินผลตาม

สภาพจรงิเป็นส าคัญ เนน้การมีส่วน

ร่วมของผู้เรียนและผูป้กครอง ฯ 

-ระเบียบการวัดผลฯ 

-จ านวนนักเรียน ผู้ปกครอง

ที่มีส่วนร่วมประเมินผล 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

   4.86 มากที่สุด 

4)มีการน าผลการประเมินผู้เรียนมา

ใชเ้พื่อสอนซ่อมเสรมิและพัฒนา

ผู้เรียนตลอดจนปรับปรุงการจัด

กิจกรรมฯ 

-แบบบนัทึกพัฒนาการของ

ผู้เรียน 

-ผลงานนักเรียน 

   4.64 มากที่สุด 

5)มีการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทัง้ 

3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Process)และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ (Attribute) 

-แบบประเมินผล 

-ระเบียบการวัดผลฯ 

-จ านวนครูที่มกีาร

ประเมินผลครอบคลุมทั้ง 3 

ด้าน รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

   4.60 มากที่สุด 

6)มีการใช้ข้อมูลเป็นฐานในการ

ประเมินความก้าวหน้าของนกัเรียนที่

นอกเหนือจากใชเ้กณฑ์อื่นๆ  

จ านวนนักเรียนที่ได้รับการ

พัฒนา รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
   4.71 มากที่สุด 

7)มีการใช้กระบวนการวิจัยในชัน้เรยีน 

ฯ 

จ านวนครูที่ท าวิจัยในชัน้

เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

   4.64 มากที่สุด 
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 จากตาราง 25 พบว่า ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จขององค์ประกอบในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้ง 7           

ตัวบ่งชีน้ั้น บรรลุผลตามที่ผู้วิจัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยร่วมกันก าหนดไว้ทุกข้อ ซึ่งผลที่เกิดขึ้น

จากการด าเนินการในขั้นนี้ ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยจะน าไปเป็นเครื่องมอืเพื่อใช้ในการ

พัฒนาผูเ้รียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 ตอ่ไป 

 จากผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวจิัยได้จัดประชุม

และร่วมกันพิจารณาวิเคราะหผ์ลการพัฒนาที่ด าเนินการไปแล้ว ในวันที่ 5 เดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2560 เวลา 15.00 น. สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวง มตใินที่

ประชุมเห็นว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่จ าเป็นจะต้องด าเนนิการพัฒนาโดยน าผลที่ได้จาก

การด าเนินงานในวงรอบที่ 1 ไปพัฒนาต่อยอดคือองค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเรียงตามล าดับความจ าเป็นในการ

พัฒนาจากข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนี ้1) ข้อ 2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

กระบวนการคิดมีระดับการปฏิบัติเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X = 4.04) 2) ขอ้ 3 การจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการมีระดับการปฏิบัติเฉลี่ย ( X = 4.44) 3) ข้อ4 การใช้สื่อเทคโนโลยีและการ

จัดแหล่งเรียนรู ้มีระดับการปฏิบัติเฉลี่ย ( X = 4.57) 4) ข้อ 1 การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มรีะดับการปฏิบัติเฉลี่ย ( X = 4.70)และ ข้อ 5 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีระดับการปฏิบัติเฉลี่ย ( X = 4.71) ตามล าดับ ซึ่งผูว้ิจัย

และกลุ่มผูร้่วมวจิัยจะต้องน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนใหไ้ด้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพระหว่างวันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 31 เดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2561 (ภาคเรียนที่ 2/2560) และน าผลที่ได้ไปพัฒนาในขั้นต่อไป 
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ผลการด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2  

 ขั้นที่ 1 ขั้นปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (Re-Planning)  

  การวางแผนการวิจัยในวงรอบที่ 2 เป็นการปรับปรุงวางแผนการปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีค้วามส าเร็จขององค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ที่ตอ้งน าไปพัฒนาต่อในการวิจัย

วงรอบที่ 2  คือ   ข้อ 2 การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ข้อ 3 การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ ขอ้4 การใชส้ื่อเทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู ้ข้อ 1 การพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และขอ้ 5 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนนิการตามระเบียบวิธีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) เพื่อให้เห็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงพัฒนาใน

ครั้งนี ้ผูว้ิจัยจะน าเสนอรายละเอียดในประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1. วิธีการที่ใช้ในการปรับปรุงการวางแผนการปฏิบัติงาน 

    ก่อนที่จะด าเนินการปรับปรุง วางแผนพัฒนา ผูว้ิจัยได้จัดประชุมครู

และบุคลากรในวันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 15.00 น. สถานที่ด าเนินการ ห้อง

ประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวง เพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็นและร่วมกันเสนอแนะแนวทาง

ในการปรับปรุง วางแผนการพัฒนา ผลการประชุมได้แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบด าเนนิการ “การ

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณี

โรงเรียนบ้านหนองแวง” (รายละเอียดภาคผนวก ) ประกอบด้วย 1) นายพนม  นาโสก           

2) นางวรนิทร   คนเพียร  3) นายประวัติ สวัสดิ์วงศชั์ย 4) นายเจษฎา คนเพียร 5) นาย

บัณฑติ บุรัตน ์6) นายอภญิญา ข าคม7)นายวรายุทธ สายทอง  8) นางสาวอัญชิษฐา  

สุวรรณพันธ์ 9) นางสาวจุฬาภร   เมืองโคตรและ     10) นางพัชรินทร์  คล่องแคล่ว 

   2. ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งคณะผูร้ับผิดชอบได้รว่มกันแสดงความคิดเห็นและ

ร่วมกันเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 

    2.1 ดา้นการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการโดย1)ศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะด าเนินการในระหว่างวันที่ 27-28 

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 สถานที่ศกึษาดูงานโรงเรียนสตรวีิทยา 2 ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เนื่องจากผลการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในบางดา้นยังต้องได้รับการพัฒนาต่อยอดอย่างตอ่เนื่อง

และยั่งยืนจงึได้ก าหนดให้มีการศกึษาดูงานเพิ่มเติมและ2) ประชุมหาแนวทางในการพัฒนา

ครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

    2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู จะด าเนินการโดย 1) จัดกิจกรรมนเิทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผล

การจัดการเรียนรูข้องครู 2) ประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูในด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด าเนนิการระหว่างวันที่ 1 เดือนพฤศจกิายน 

พ.ศ. 2560 ถึง วันที่ 31 เดือนมนีาคม พ.ศ.2561 (ภาคเรียนที่ 2 / 2560) สถานที่

ด าเนนิงาน โรงเรียนบ้านหนองแวง  

 ขั้นที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผน (Re-Acting)  

  การด าเนินงานการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ของคณะกรรมการด าเนินงาน

ผูร้ับผิดชอบด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏผล ดังนี้ 

   1. ประชุมเชงิปฏิบัติการหาแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในวันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนบ้าน

หนองแวง อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

   2. ศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะด าเนินการในระหว่างวันที่ 27-28 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 

สถานที่ศึกษาดูงานโรงเรียนสตรีวทิยา 2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2   

   3. จัดกิจกรรมนเิทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ของครู ด าเนนิการระหว่างวันที่ 1 เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 30 เดือน

มีนาคม พ.ศ. 2561 (ภาคเรียนที่ 2 /2560) โดยใช้แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน

บ้านหนองแวงที่ผู้วิจัยและกลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันจัดท าขึ้น ด าเนนิการนเิทศเน้นการ

สร้างสรรค์สังคมการเรียนรู้ร่วมกัน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้าน

หนองแวง อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร โดยแต่งตัง้ผูร้ับผดิชอบการนิเทศ ดังนี้  1)นาย

ชาติชาย   ก่อคุณ  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวง 2) นายพนม  นาโสก 3) นางสาว

อัญชษิฐา  สุวรรณพันธ์ 4) นายประวัติ  สวัสดิ์วงศ์ชัย และ5) นางวรนิทร  คนเพียร  
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   4. ประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนนิการระหว่างวันที่ 1 เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560  

ถึงวันที่ 30 เดือนมนีาคม พ.ศ. 2561 (ภาคเรียนที่ 2 /2560) โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม

ภาวะผูน้ าของครูในการปฏิบัติการจัดการเรียนรูท้ี่ผู้วจิัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยร่วมกันจัดท าขึ้น  

 ขั้นที่ 3 สังเกตการณ์ (Re-Observing)  

1. ผลการประเมินองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา ประกอบด้วย 5 กิจกรรม คอื 1) ศกึษาดูงาน

โรงเรียนทีป่ระสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               

2)ประชุมเชงิปฏิบัติการหาแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) จัดกิจกรรมนเิทศภายใน เพื่อติดตามและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู 5) ประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าครูในด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการประเมิน ดังตาราง 26 

 

ตาราง  26 ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 

 กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

รายการประเมิน คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน 

ผา่น ไม่ผ่าน 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    

1.การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

3 3   

2.การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 3 3   

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3 3   

4.การใช้สื่อเทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ 3 3   

5. การวัดและประเมินผล 3 3   

เฉลี่ยรวม 3 3   
 

 จากตาราง 26 ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผลการประเมิน ปรากฏว่าผ่านทุกด้าน 
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  2. ผลจากการศกึษาดูงาน โรงเรยีนสตรีวิทยา 2 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยซึ่งเป็นครูและบุคลากรใน

โรงเรียนได้สังเกตการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการสังเกต

ปรากฏ ดังนี้ 

   2.1 ผลจากการสังเกตและการน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนสตรวีิทยา 2 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า 

    2.1.1 การบริหารจัดการศกึษา 

     2.1.1.1 มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ขับเคลื่อนในสถานศกึษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     2.1.1.2 มีการด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ที่นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา 

     2.1.1.3 มกีารติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน

สถานศกึษา 

     2.1.1.4 มีการน าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/

โครงการ ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 

     2.1.1.5 การจัดการประชุม อบรม สัมมนา ศกึษาดูงานแหลง่เรียนรู้  

ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนินชีวติ

และปฏิบัติภารกิจหนา้ที่ 

     2.1.1.6 มกีารส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรูเ้กี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     2.1.1.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวติและการปฏิบัติภารกิจ

หนา้ที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศกึษา 

    2.1.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

     2.1.2.1 จัดท าและมีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

     2.1.2.2 มกีารนเิทศ/ตดิตาม/ประเมนิผล การน าหนว่ยการเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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     2.1.2.3 มกีารศกึษา/วิเคราะห/์วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูห้นว่ยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.2.4 มกีารบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

กิจกรรมการเรียนรู้ 

     2.1.2.5 มแีผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

     2.1.2.6 จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

     2.1.2.7 ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.1.3 การใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ 

     2.1.3.1 จัดหา/ผลติ/ใช/้เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    

     2.1.3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรูใ้นสถานศกึษาเพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้าง

การพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีน   

    2.1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

     2.1.4.1 จัดท าเครื่องมอื และ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

     2.1.4.2 ใชว้ิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ

สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.4.3 รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.4.4 จัดแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของ

ผูเ้รียน ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

    2.1.5 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรยีน 
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     2.1.5.1 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรยีนได้รูจ้ักการวางแผนชีวติของ

ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.5.2 มรีะบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนใหส้ามารถ แก้ปัญหาและ

พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.5.3 มโีครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียน 

“อยู่อย่างพอเพียง” 

     2.1.5.4 จัดกิจกรรมลูกเสือ /เนตรนารี /ยุวกาชาด หรือผูบ้ าเพ็ญ

ประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.5.5 มกีารประยุกต์ใช ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค า

สอน ทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.5.6 มกีิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนเกิดจิตอาสา 

และมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     2.1.5.7 ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในการแก้ปัญหา หรอืพัฒนาสถานศกึษา/

ชุมชน ดา้นเศรษฐกิจหรือสังคมหรอืสิ่งแวดล้อมหรอืวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.5.8 ตดิตามผลการด าเนินงานและน าผลการติดตามมา 

ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผูเ้รียน            

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.2 ผลการสัมภาษณ์ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้านหนองแวง หลังจาก

ศกึษาดูงานโรงเรียนสตรีวทิยา 2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2   

ผลการสัมภาษณ์ มดีังนี้ 

    “...ได้แนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย           

ที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการ...” 

                 (วรินทร  คนเพียร. สัมภาษณ์,2560)

    “...ได้เทคนิคในการจัดท าสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่บูรณาการกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง..” 

            (ประวัติ สวัสดิ์วงศ์ชัย. สัมภาษณ์,2560) 
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    “...กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญ ครูสามารถใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนางาน พัฒนาตนและพัฒนาผูเ้รียนไปพร้อมๆ กันได้...” 

                  (บัณฑติ  บุรัตน์. สัมภาษณ์, 2560)  

    “... ท าใหท้ราบแนวทางว่าจะต้องจัดกิจกรรมอย่างไรจึงจะสามารถ

จัดการเรยีนรู้เพื่อ บ่มเพาะผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้...” 

                    (พนม  นาโสก. สัมภาษณ์, 2560) 

    “...การศกึษาดูงานครั้งนี้ ท าให้มแีรงบันดาลใจที่จะน าสิ่งที่ได้ครั้งนีไ้ป

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้...” 

           (นายล าเพย คนเพียร. สัมภาษณ์, 2560) 

    จากผลการสัมภาษณ์ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้านหนองแวง 

หลังจากศึกษาดูงานโรงเรียนสตรีวทิยา 2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2  พบว่า สามารถสร้างความตระหนักรู้ให้กับครูและบุคลากรว่า การจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ใชเ่รื่องที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนรู้ของครู

หรอืเป็นภาระงานอื่น หากเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนที่ครูผู้สอน

สามารถน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ได้ทุกสาระการเรียนรู้ ทุกกิจกรรม ตลอดทั้ง

เป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากรที่จะน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาผูเ้รียนไปพร้อมกันเพื่อให้สามารถ

ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข       

  3. ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการหาก าหนดแนวทางการติดตามผลการ

ด าเนนิงานในการพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนบ้านหนอง

แวง อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร ผลการประชุมมี ดังนี้ 

   3.1 ควรจัดกิจกรรมนเิทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ของครู เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมกันปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนและประเมิน

พฤติกรรมภาวะผูน้ าครูในด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          

ที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งระบบไป

พร้อมกันทั้งโรงเรียน ผูบ้ริหารครูและผูเ้รียน ชุมชนและผูป้กครอง 
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   3.2 ควรสร้างความตระหนักใหก้ับผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และผูเ้รียนได้

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ตอ่เพื่อนรว่มงานและต่อ

ผูเ้รียน มคีวามมุ่งมั่น ตัง้ใจ เสียสละทุ่มเททั้งแรงกายและสติปัญญาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน 

   3.3 ควรมกีารจัดอบรม ศึกษาดูงานเพื่อศกึษา และเปลี่ยนเรียนรูอ้ย่าง

น้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลมาพัฒนาตนเองและองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  4. ผลการนิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู ปรากฏผล ดังนี้ 

 

ตาราง 27 ผลการนเิทศการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 โรงเรียนบ้านหนองแวง  โดยรวมและรายข้อ 

รายการนเิทศ/ตัวบ่งชี้ ค่าสถิติ แปลความ 

X  S.D. 

1.การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

4.79 0.08 มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 4.70 0.12 มากที่สุด 

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4.78 0.09 มากที่สุด 

4.การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ 4.74 0.12 มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.73 0.11 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.75 0.04 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 27 จากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนบ้านหนองแวง โดยรวม พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด         

( X =4.75) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์               

( X =4.79) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ( X =4.78)การใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัด

แหลง่เรียนรู้ ( X =4.74) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ( X =4.73) และพบว่าด้าน

ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ( X =4.70) 

ตามล าดับ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



274 

ตาราง 28 ผลการนิเทศการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 : ด้านการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 แยกตามตัวบ่งชี้ 

รายการนเิทศ/ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าสถิติ 

N=11 

แปลความ 

X  S.D. 

1.มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ

เรียนรู้ โดยเนน้ความรู้ ทักษะ กระบวนการท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพงึประสงค์และสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 

4.71 0.46 มากที่สุด 

2.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ความส าคัญทัง้ด้านความรู้ คุณธรรม 

จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.78 0.42 มากที่สุด 

3.มกีารจัดกจิกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 4.86 0.36 มากที่สุด 

4.มกีารสง่เสริมความเป็นประชาธปิไตย การท างานรว่มกับผู้อ่ืน และ

รับผิดชอบตอ่กลุม่ผู้ร่วมงาน และมีความกระตอืรือร้น 

4.64 0.49 มากที่สุด 

5.มกีารสง่เสริมให้ผู้เรียนรักสถานศกึษาของตนเอง 4.79 0.57 มากที่สุด 

6.มกีารปลูกฝังระเบียบวนิัย ค่านยิมและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรม 4.64 0.63 มากที่สุด 

7.จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

4.92 0.26 มากที่สุด 

8.จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการท้ังเชงิระบบ กระบวนการเรียนรู้และ

คุณธรรมโดยยดึธรรมชาติของผู้เรียน 

4.86 0.53 มากที่สุด 

9.มกีารน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาพิจารณาปรับปรุง หรอืเพิ่มเตมิวสิัยทัศน์ เป้าหมายและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียนในหลักสูตร 

4.78 0.42 มากที่สุด 

10.ร่วมก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏบัิตใินสถานศึกษา ท่ีสง่เสริมระเบียบ

วนิัย เคารพธรรมเนยีมปฏบัิต ิกฎ กติกาสังคมร่วมกัน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

11.ครูมกีารสง่เสริมพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรมจรยิธรรม 4.71 0.46 มากที่สุด 

12.จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้มกีารฝึกปฏบัิตท่ีิเสริมหนุนระบบเรียนรู้ท่ีบ่ม

เพาะอุปนสิัย “พอเพยีง” เชน่ การมฐีานการเรียนรู้ต่างๆ แหลง่เรียนรู้ท้ังใน

และนอกโรงเรียน  

4.78 0.42 มากที่สุด 

13.มกีารดูแลช่วยเหลอืนักเรียนให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ท้ังสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต สตปัิญญาเพื่อให้ผู้เรียนมภีูมิคุม้กันท่ีดใีนชีวิตและพร้อมท่ีจะ

เรียนรู้อยา่งมีความสุข 

4.92 0.26 มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

รายการนเิทศ/ตัวบ่งชีท้ี่ ค่าสถิติ 

N=11 

แปลความ 

X  S.D. 

14.มกีารจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิมาตรฐานการ

เรียนรู้ช่วงชัน้ ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.85 0.36 มากที่สุด 

15.มกีารจัดระบบการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพยีง การ

จัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในทุก

สาระการเรียนรู้ ทุกชัน้ปี และบม่เพาะอุปนสิัยพอเพยีงผ่านกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัวัยและบริบทของโรงเรียน 

4.85 0.36 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.79 0.08 มากที่สุด 

  จากตาราง 28 ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยรวมครูมีภาวะผูน้ าด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.79) เมื่อพจิารณาตามตัวบ่งชี้ 

พบว่า ครูมีภาวะผูน้ าตามตัวบ่งชี้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ตัวบ่งชีด้้านการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใหพ้ร้อมที่จะเรียนรู ้ทั้งสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต สตปิัญญาเพื่อให้ผู้เรยีนมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนชีวติและพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมี

ความสุขมีค่าเฉลี่ย( X =4.92) รองงมา คอืตัวบ่งช้ีด้านการจัดกิจกรรมเพื่อฝกึและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่บูรณาการทั้งเชิงระบบ 

กระบวนการเรียนรู้และคุณธรรมโดยยึดธรรมชาติของผูเ้รียนมีคา่เฉลี่ย ( X =4.86) และตัว

บ่งชีด้้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและด้านการจัดระบบการเรียนรู ้เพื่อปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการ

เรียนรู้ ทุกชั้นปี และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียนมคี่าเฉลี่ย ( X =4.85)และตัวบ่งชีท้ี่มีระดับการ

ปฏิบัตินอ้ยที่สุด คอื ดา้นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานรว่มกับผูอ้ื่น         
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และรับผิดชอบต่อกลุ่มผูร้่วมงาน และมีความกระตือรือร้นและด้านการปลูกฝังระเบียบวินัย 

ค่านิยมและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมมีค่าเฉลี่ย ( X =4.64) 

ตาราง 29  ผลการนิเทศการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 : ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด แยกตามตัวบ่งชี้ 

รายการนเิทศ/ตัวบ่งชี้ ค่าสถิติ 

N=11 

แปลความ 

X  S.D. 

1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้เนน้กระบวนการมากกวา่เนือ้หา ให้ผู้เรียนมอีสิระใน

การแสวงหาความรู ้ความคิด ดว้ยการลงมอืปฏบัิตจิรงิ   

4.50 0.65 มาก 

2.มกีารสง่เสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางปัญญาในการท าความ

เข้าใจกับเร่ืองตา่งๆ ท้าทายใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหมท่ี่ต่างไปจากเดมิและ

สามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของตนเองได้ 

4.78 0.42 มากที่สุด 

3.ใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้การคดิ สบืค้น เปิดโอกาสใหผู้้เรียนสบืค้นจากข้อมูล

และใชค้วามคดิเพื่อสรุปความรู้ต่างๆ 

4.71 0.46 มากที่สุด 

4.มกีารกระตุ้นผู้เรียนให้คิดต้ังค าถามหรือการอภิปรายเพื่อน าไปสู่การ

กระตุน้ให้สนใจ ใฝ่รู้ รวบรวมขอ้มูล ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ 

ตคีวามและหาข้อสรุป 

4.64 0.69 มากที่สุด 

5.ใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้ให้ผู้เรียนใชก้ระบวนการคิด วิเคราะห์และการสรุป

องคค์วามรู้แบบองคร์วม (Holistic Thinking) ไมแ่ยกสว่นด้วยการจัดการ

เรียนรู้ท่ีบูรณาการ เช่ือมโยงเร่ืองราวและแนวความคดิของสิ่งท่ีเรียนรู้ใน

ห้องเรียนกับวถิีชีวิต 

4.57 0.64 มากที่สุด 

6.ให้ผู้เรียนมอีสิระในการแสวงหาความรู ้ความคิด ด้วยการลงมอืปฏบัิติ

จรงิ ใหผู้้เรียนแสดงความสามารถทางปัญญาในการท าความเขา้ใจกับเร่ือง

ตา่งๆ ทา้ทายผู้เรียนเกิดความคดิใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิมและสามารถหา

เหตุผลอธิบายความคิดของตนเองได ้

4.57 0.64 มากที่สุด 

7.จัดกิจกรรม และสถานการณใ์ห้นักเรียนได้แสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 

ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝกึท า และฝกึปรับปรุงตนเอง  

4.85 0.36 มากที่สุด 

8.เนน้กิจกรรมท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล 

ผ่านการวางแผนและการถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มติ ิ

และการน าไปสู่การปฏบัิตใินชีวิตประจ าวันโดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง และมีความสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มติ ิ

4.71 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง 29  (ต่อ) 

 

รายการนเิทศ/ตัวบ่งชี้ ค่าสถิติ 

N=11 

แปลความ 

X  S.D. 

9.การจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน 

เนน้กระบวนการคดิวเิคราะห์ เพื่อน าไปสู่การปฏบัิตจิรงิอย่างเหมาะสม 

ในชีวิตประจ าวัน เนน้การฝึกทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห์ การจัดการ 

การเผชญิสถานการณ ์การแกปั้ญหาที่เร่ิมจากชวีติประจ าวันและ

เชื่อมโยงสู่ครอบครัว สังคมประเทศชาติ 

4.92 0.26 มากที่สุด 

10.จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นการทดลอง การปฏบัิตจิรงิท้ังใน

สถานศกึษาและแหลง่เรียนรู้นอกสถานศึกษาในรูปแบบโครงงาน 

การศึกษารายบุคคล การท างานกลุ่ม 

4.71 0.46 มากที่สุด 

11.มกีารกระตุ้นและส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจดัการการเผชญิสถานการณ์และการ

ประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

4.64 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.70 0.12 มากทีสุ่ด 

  จากตาราง 29 ผลการนเิทศการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะ

กระบวนการคิด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ 

พบว่า ครูมภีาวะผูน้ าด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดตัวบ่งชี้ที่มคี่าเฉลี่ย

สูงสุด คอืการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับวิถีชีวติของผูเ้รียน เน้น

กระบวนการคิดวิเคราะห ์เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างเหมาะสม ในชีวติประจ าวัน เนน้

การฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหาที่

เริ่มจากชีวติประจ าวันและเช่ือมโยงสูค่รอบครัว สังคมประเทศชาติ ( X =4.92) รองลงมา

คือ ตัวบ่งชีด้้านการจัดกิจกรรม และสถานการณใ์ห้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ส่งเสริมให้นักเรียนฝกึคิด ฝึกท า และฝกึปรับปรุง ( X =4.85) และตัวบ่งชีด้้านการส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนได้แสดงความสามารถทางปัญญาในการท าความเข้าใจกับเรื่องตา่งๆ ท้าทายให้

ผูเ้รียนเกิดความคิดใหม่ที่ต่างไปจากเดิมและสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของตนเอง

ได้( X =4.78) ตามล าดับ และตัวบ่งชีท้ี่มรีะดับการปฏิบัติน้อยที่สุดคือดา้นจัดกิจกรรมการ 
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เรียนรู้เนน้กระบวนการมากกว่าเนือ้หา ให้ผู้เรยีนมอีิสระในการแสวงหาความรู้ ความคิด  

ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ มีค่าเฉลี่ย ( X =4.50) 

ตาราง 30  ผลการนิเทศการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 โรงเรียนบ้านหนองแวง : ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

 แยกตามตัวบ่งชี้ 

รายการนเิทศ/ตัวบ่งชี้ ค่าสถิติ 

N=11 

แปลความ 

X  S.D. 

1.มกีารสง่เสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พรอ้มท้ังสังเกตส่วนดี

และปรับปรุงส่วนดอ้ยของผู้เรียน 

4.64 0.49 มากที่สุด 

2.มกีารใช้สื่อ เทคโนโลยท่ีีหลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหลง่เรียนรู้ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสถานการณจ์ริง จัดระบบสารสนเทศให้ผู้เรียนได้ศึกษา

ค้นควา้ ทดลองเพื่อฝึกการคดิ แก้ปัญหาและค้นพบความรู้ 

4.71 0.46 มากที่สุด 

3.มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรียนรู้ โดยเนน้ความรู้ ทักษะ กระบวนการท่ีสอดคล้องตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

4.57 0.51 มากที่สุด 

4.มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการท้ังเนื้อหาสาระ

กระบวนการเรียนรู้และคุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของผู้เรียน เพื่อสนอง

วธีิการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนและธรรมชาติของวชิา  

4.78 0.42 มากที่สุด 

5.มกีารบูรณาการแบบสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.78 0.57 มากที่สุด 

6.มกีารเนน้การถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มติ ิเพื่อ

วเิคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงจากกิจกรรมตา่งๆ ท่ีนักเรียน

ท าหรอืกิจกรรมการใชช้วีติประจ าวันของนักเรียน 

4.86 0.36 มากที่สุด 

7.จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียนให้

เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

4.79 0.42 มากที่สุด 

8.มกีารใช้สื่อ แหลง่เรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรยีนรู้ท่ีมีอยู่แล้ว

ตามธรรมชาติ หรือมอียู่ในชุมชน/ท้องถิ่น เป็นฐานการเรียนรู้/แหลง่ท่ีให้

ความรู้ท่ีโรงเรียนสร้างขึน้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร บูรณา

การเข้ากับกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่งๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคดิ ฝึกปฏบัิติ

จรงิ 

 

 

4.86 0.36 มากที่สุด 
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ตาราง 30  (ต่อ) 

รายการนเิทศ/ตัวบ่งชี้ ค่าสถิติ 

N=11 

แปลความ 

X  S.D. 

9.มกีารปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกจิพอเพยีง จัดการเรียนการสอนท่ีบูรณา

การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในทุกสาระการเรียนรู้ทุกชัน้ปี และบม่

เพาะอุปนสิัยพอเพยีงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ

วัยและบริบทของโรงเรียน 

4.71 0.61 มากที่สุด 

10.จัดการศึกษาเรียนรู้และการสบืทอดความรู้ในสาขาวิชาชพีต่างๆ            

จากภูมปัิญญาไทยรู้จักรากเหงา้ประวัตคิวามเป็นมาของตนเองครอบครัว 

สังคมและประเทศชาติ เข้าใจถึงความเป็นสากลและด ารงตนอยู่ท่ามกลาง

ความเปลี่ยนแปลงตา่งๆ 

4.92 0.26 มากที่สุด 

11.สอดแทรกแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเข้าเป็นสว่นหนึ่ง

ของหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศกึษาฯ เพ่ือสอนให้ผู้เรียนรู้จักการใชช้วีติ 

4.86 0.36 มากที่สุด 

12.การสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน โดยการปฏบัิต ิเช่น การ

วาดภาพ เขียนเรียงความ ท ารายงาน การจัดท าปา้ยนเิทศ การจัด

นทิรรศการ อัญเชญิบทพระราชนพินธ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เชน่ พระมหาชนก มาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผู้สอนร่วมคดิกับผู้เรียน

จัดกิจกรรมตา่งๆ 

4.86 0.36 มากที่สุด 

13.วเิคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล พร้อมน าขอ้มูลมาใชใ้นการออกแบบ

การเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ตาม

ความแตกตา่งของผู้เรียน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.78 0.09 มากทีสุ่ด 

  จากตาราง 30 ผลการนเิทศการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.78) เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า ครูมีภาวะ

ผูน้ าในการจัดการเรียนรู้ตมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการตัวบ่งชี้ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการศึกษาเรียนรูแ้ละการสืบทอดความรูใ้นสาขาวิชาชีพตา่ง 

ๆจากภูมปิัญญาไทยรู้จักรากเหง้าประวัติความเป็นมาของตนเองครอบครัว สังคมและ

ประเทศชาติ เข้าใจถึงความเป็นสากลและด ารงตนอยู่ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงต่างๆ       
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( X =4.92) รองลงมาคือตัวบ่งชีด้้านครูมีการเน้นการถอดบทเรียนตามหลัก 3 หว่ง 2 

เงื่อนไข 4 มิติ เพื่อวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกิจกรรมตา่งๆ              

ที่นักเรียนท าหรอืกิจกรรมการใช้ชีวติประจ าวันของนักเรียน มีการใช้สื่อ แหลง่เรียนรู้        

ฐานการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ หรอืมีอยู่ในชุมชน/ท้องถิ่น           

เป็นฐานการเรียนรู้/แหล่งที่ให้ความรู้ที่โรงเรียนสร้างขึน้เพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ

จรงิ ตัวบ่งชีด้้านสอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ

หลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ เพื่อ

สอนให้ผู้เรยีนรู้จักการใช้ชีวิตและตัวบ่งชีด้้านการสร้างองค์ความรูใ้หเ้กิดขึ้นในตัวผู้เรียน 

โดยการปฏิบัติ เช่น การวาดภาพ เขียนเรียงความ ท ารายงาน การจัดท าป้ายนเิทศ การจัด

นิทรรศการ อัญเชญิบทพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่น พระมหาชนก 

มาเพื่อใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้โดยผู้สอนร่วมคิดกับผูเ้รียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ( X =4.86) และตัว

บ่งชีด้้านด้านการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนให้เอื้อ

ต่อการเรียนรู้( X =4.79) ตามล าดับ และตัวบ่งชีท้ี่มรีะดับการปฏิบัติน้อยที่สุดคือตัวบ่งช้ี

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรยีนรู้               

โดยเน้นความรู ้ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( X =4.57) 
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ตาราง 31 ผลการนิเทศการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

          โรงเรียนบ้านหนองแวง : ด้านการใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้  

 แยกตามตัวบ่งชี้ 

รายการนเิทศ/ตัวบ่งชี้ ค่าสถิติ 

N=11 

แปลความ 

X  S.D. 

1.มกีารใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ 4.64 0.49 มากที่สุด 

2.มคีวามสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อแสวงหาความรู้และสร้าง

องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

4.57 0.51 มากที่สุด 

3.มกีารใช้สื่อ แหลง่หรือท่ีอยูใ่นชุมชนเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้โดยเป็น

แหลง่เรียนรู้ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติ 

4.71 0.46 มากที่สุด 

4.มกีารจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยี

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

4.78 0.42 มากที่สุด 

5.มกีารใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ศูนยก์ารเรียนรู้และการ

จัดระบบสารสนเทศเครอืขา่ยการเรียนรู้ 

4.78 0.42 มากที่สุด 

6.มกีารสง่เสริมการแสวงหาความรู้และการเผยแพร่ความรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง การจัดนทิรรศการ การแขง่ขันการใชเ้ทคโนโลยี 

4.93 0.26 มากที่สุด 

7.มกีารใช้สื่อการสอนเพื่อพัฒนาการคิด การแกปั้ญหาและการค้นพบ

ความรู้ 

4.79 0.57 มากที่สุด 

8.เป็นผู้ชีน้ าการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน 4.57 0.64 มากที่สุด 

9.มกีารน าภูมปัิญญาทอ้งถิ่น เทคโนโลยแีละสื่อท่ีมาประยุกตใ์ชใ้นการ

จัดการเรียนการสอน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

10.มกีารใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหลง่เรียนรู้ 

สถานการณ์จริง ใหผู้้เรียนได้ศึกษาค้นควา้ ทดลองสัมผสัฝึกปฏบัิตจิรงิ 

4.85 0.36 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.74 0.12 มากทีสุ่ด 

 จากตาราง 31 ผลการนิเทศการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ของครูโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดการแหล่ง

เรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.74) เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า         

ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวบ่งชีด้้านการส่งเสริมการแสวงหาความรู้และการเผยแพร่

ความรูป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดนทิรรศการ การแขง่ขันการใช้เทคโนโลยี        

มีระดับการปฏิบัติเฉลี่ย ( X =4.93) รองลงมาคือ ตัวบ่งชีด้้านครูมีการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่
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หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ สถานการณ์จริง ให้ผูเ้รียนได้ศกึษาค้นคว้า 

ทดลองสัมผัสฝกึปฏิบัติจริง ( X =4.85) และตัวบ่งชีด้้านครูมีการใชส้ื่อการสอนเพื่อ

พัฒนาการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบความรู้( X =4.79) ตามล าดับและตัวบ่งชี ้          

ที่มคี่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัตินอ้ยที่สุด คอื ตัวบ่งชีด้้านความสามารถในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรูแ้ละสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองและตัวบ่งชีด้้านการเป็น         

ผูชี้น้ าการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน ( X =4.57) 

ตาราง 32 ผลการนิเทศการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 โรงเรียนบ้านหนองแวง : ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 แยกตามตัวบ่งชี้ 

รายการนเิทศ ค่าสถิติ 

N=11 

แปลความ 

X  S.D. 

มกีารเนน้การประเมินผลท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการทดสอบเพื่อดู

พัฒนาการของผู้เรียนวา่อยู่ในระดับใด มีความสามารถหรอืมีจดุเด่นท่ีควร

ได้รับการสง่เสริมในดา้นใด และมจีุดออ่นท่ีควรแก้ไขอยูต่รงไหน 

4.86 0.36 มากที่สุด 

มกีารเนน้การใชข้้อสอบอัตนัยเชิงวเิคราะห์ ซึ่งจะชว่ยกระตุน้ใหผู้้เรียนเข้าใจ

ในเนื้อหาวิชาที่เรียนและมกีารถ่ายทอดความคดิอย่างเป็นระบบและสามารถ

ประยุกตใ์ชอ้ย่างสร้างสรรค์ 

4.76 0.42 มากที่สุด 

มกีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนดว้ยวธีิการต่างๆ อย่าง

หลากหลาย ท้ังนีมุ้ง่เนน้การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นส าคัญ 

เนน้การมีสว่นร่วมของผู้เรียนและผู้ปกครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับ

ธรรมชาติวิชาและพัฒนาการของผู้เรียน 

4.86 0.36 มากที่สุด 

มกีารน าผลการประเมินผู้เรียนมาใชเ้พื่อสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน

ตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอยา่งเป็นระบบ 

4.64 0.63 มากที่สุด 

มกีารออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน 

ได้แก่ ดา้นความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Process)และด้านคณุลักษณะ 

อันพงึประสงค์ (Attribute) 

4.60 0.63 มากที่สุด 

มกีารใช้ขอ้มูลเป็นฐานในการประเมินความก้าวหนา้ของนกัเรียนท่ี

นอกเหนอืจากใชเ้กณฑ์อ่ืนๆ  

4.79 0.57 มากที่สุด 

มกีารใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

4.64 0.63 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.73 0.11 มากทีสุ่ด 
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  จากตาราง 32 ผลการนเิทศการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนบ้านหนองแวง ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.73) เมื่อพจิารณาเป็นตัวบ่งชี ้พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุดโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ตัวบ่งชีด้้านครูมกีารเน้นการ

ประเมินผลที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของผูเ้รียนว่าอยู่ใน

ระดับใด มคีวามสามารถหรือมีจุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมในด้านใด และมีจุดอ่อนที่

ควรแก้ไขอยู่ตรงไหนและตัวบ่งชีด้้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วย

วิธีการตา่งๆ อย่างหลากหลาย ทั้งนีมุ้่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็น

ส าคัญ เน้นการมสี่วนร่วมของผู้เรยีนและผูป้กครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติ

วิชาและพัฒนาการของผูเ้รียน ( X =4.86) รองลงมาคือ ตัวบ่งชีด้้านครูมีการใช้ขอ้มูลเป็น

ฐานในการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนที่นอกเหนอืจากใช้เกณฑอ์ื่นๆ ( X =4.79) 

และตัวบ่งชีด้้านครูมีการเน้นการใชข้้อสอบอัตนัยเชิงวิเคราะห์ ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียน

เข้าใจในเนือ้หาวิชาที่เรียนและมีการถ่ายทอดความคิดอย่างเป็นระบบและสามารถ

ประยุกต์ใชอ้ย่างสรา้งสรรค์ ( X =4.79) ตามล าดับ และตัวบ่งชีท้ี่มคี่าเฉลี่ยระดับการ

ปฏิบัตินอ้ยที่สุด คอื ดา้นครูมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุม

ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge) ดา้นทักษะ (Process)และด้านคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ (Attribute) ( X =4.60) 

  เมื่อผู้วจิัยและกลุ่มผูร้่วมวจิัยน าขอ้มูลที่ได้จากการนเิทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรู้ของครูและประเมินผลกาปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในขั้นสังเกตการณ์ (Re-Observing) มาพิจารณาร่วมกันแล้วได้ข้อสรุปที่

ส าคัญเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ปฏิบัติ 

ดังตาราง 33 
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ตาราง  33 สรุปผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้

 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ กิจกรรม หลักฐานประกอบ ผลการ

ด าเนนิการ 

การจัดการ

เรียนรู้ตาม

หลักปรัชญา

ของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมและ

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ 

1. การประชุม 

2. การศกึษาดูงาน 

3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. การนเิทศภายใน 

1. คู่มือการพัฒนา

ภาวะผู้น าครใูนการ

จัดกรเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

2.โครงการ/กิจกรรม 
3. แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

4. แบบนเิทศการ

จัดการเรียนรู้ 

5. ผลงานนักเรียน 

6. สื่อ เทคโนโลย ี

7. แหล่งเรียนรู้ของ

โรงเรียน 

8. ระเบียบการวัด

และประเมินผล 

9. ผลงานครูและ

บุคลากร 

10. ผลงานโรงเรียน 

(เอกสารประกอบ 

ภาคผนวก) 

 

ผา่น 

2.การจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ทักษะกระบวนการ

คิด 

1. การศึกษาดูงาน 

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. การนเิทศภายใน 

 

ผา่น 

3. การจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ 

1. การศึกษาดูงาน 

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. การนเิทศภายใน 

 

ผา่น 

4.การใชส้ื่อ เทคโนโลยี

และการจัดแหล่ง

เรียนรู้ 

1. การศึกษาดูงาน 

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. การนเิทศภายใน 

 

ผา่น 

5. การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. การศึกษาดูงาน 

2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. การนเิทศภายใน 

 

ผา่น 
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 ขั้นที่ 4 สะท้อนผลการปฏิบัติ (Re-eflecting) 

  หลังจากการสังเกตและประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผูว้ิจัย และ

กลุ่มผู้รว่มวิจัย น าข้อมูลที่ได้มาจากการสังเคราะหข์้อมูลป้อนกลับ ผลการเนินงานโดยการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม ปรากฏผล ดังนี้ 

   1. ภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

    1.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะด าเนินการในระหว่างวันที่ 27-28 เดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2560 สถานที่ศกึษาดูงานโรงเรียนสตรีวทิยา 2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กรุงเทพมหานครเขต 2  ผลการด าเนินงาน พบว่า ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ได้แนวคิด หลักการและประสบการณใ์นการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในด้านการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ การใชส้ื่อ เทคโนโลยี

และการจัดแหล่งเรียนรู้และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 

    1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการหาแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 10 เดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรยีนบ้านหนองแวง อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร ผลการ

ด าเนนิงาน คอื 1) จัดกิจกรรมนเิทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ของครู เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมกันปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนและประเมิน

พฤติกรรมภาวะผูน้ าครูในด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

ที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งระบบไป

พร้อมกันทั้งโรงเรียน ผูบ้ริหารครูและผูเ้รียน ชุมชนและผูป้กครอง 2) การสร้างความ

ตระหนักใหก้ับผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และผูเ้รียนได้ตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ต่อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงานและต่อผูเ้รียน มีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ 

เสียสละทุ่มเททั้งแรงกายและสติปัญญาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน และ3) การจัดอบรม 

ศกึษาดูงานเพื่อศกึษา และเปลี่ยนเรียนรู้อย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลมา

พัฒนาตนเองและองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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    1.3 การนิเทศภายใน เพือ่ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ของครู ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 30 เดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2561 (ภาคเรียนที่ 2 /2560) โดยใช้แบบนิเทศการจัดการเรยีนรู้ของโรงเรียนบ้าน

หนองแวงที่ผู้วจิัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยรว่มกันจัดท าขึ้น ด าเนินการนิเทศเน้นการสร้างสรรค์

สังคมการเรยีนรู้ร่วมกัน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนบ้านหนองแวง 

อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร ผลการด าเนินงาน พบว่า ครูและบุคลากรที่ได้รับการนเิทศ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 11 คนได้ผา่น

การประเมนิโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   2. ผลส าเร็จโดยรวมจากการด าเนินการวิจัยโดยหลักการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในวงรอบที่ 2  

    หลังจากผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียน

บ้านหนองแวง โดยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมที่เน้นบทบาทการเป็นผู้มสี่วน

ร่วมและเป็นผูส้่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหม้ีการสะท้อนผลการพัฒนา  

โดยใหม้ีการประชุมเพือ่พบปะสนทนาเพื่อน าเอาข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการพัฒนาและ

จากการมีส่วนร่วมในการวิจัย ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมที่ก าหนด สามารถสรุปผล

การด าเนินงานโดยรวมได้ดังตาราง 34 
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ตาราง 34 ผลการบรรลุผลส าเร็จ ด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

               พอเพียง 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏิบัติ หมาย

เหต ุสูง ปาน

กลาง 

ต่ า X  แปลความ 

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   4.75 มากที่สุด ระดับ

ความ 

ส าเร็จ

ระดับสูง

จงึจะผ่าน

เกณฑ ์

1.การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

1)คู่มอืการจัดกิจกรรม 

2) ระเบียบสถานศกึษา 

3) คุณลักษณะของ

ผูเ้รียน 

4)โครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

   4.79 มากที่สุด 

2. การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะ

กระบวน 

การคิด 

1)จ านวนครูที่จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นทักษะกระบวนการคิด 

คิดเป็นรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

2) จ านวนรายวิชาที่ครู

จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

3)แผนการจัดการเรยีนรู้ 

   4.70 มากที่สุด  

3.การจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ 

1)จ านวนครูที่จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่

แบบบูรณาการ คิดเป็น

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2) จ านวนรายวิชาที่ครู

จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

3)แผนการจัดการเรยีนรู้ 

   4.78 มากที่สุด  
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ตาราง  34 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏิบัติ หมายเหตุ 

สูง ปาน

กลาง 

ต่ า X  แปลความ 

4.การใช้สื่อ 

เทคโนโลยีและการ

จัดแหล่งเรียนรู้ 

1)การจัดหา ผลิต ใชส้ื่อ 

เทคโนโลย ี

2) ทะเบียนสื่อและ

แหลง่เรียนรู้ 

3) บรรยากาศโรงเรียน 

4)โครงการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ 

   4.74 มากที่สุด 

5. การวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู ้

1)จ านวนครูที่วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่

ตามระเบียบวัดผลคิด

เป็นรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

2) ระเบียบการวัดและ

ประเมินผล 

3)การมสี่วนรว่มของ

นักเรียน ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

   4.73 มากที่สุด  

 

  จากตาราง 34 พบว่า ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จขององค์ประกอบด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 5 ด้านนั้นบรรลุผลตามที่ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้

ร่วมวจิัยได้รว่มกันก าหนดไว้ 
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ระยะท่ี 3 สรุปผลการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

 จากที่ผู้วจิัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง โดยได้

ด าเนนิการตามแนวทางและวิธีการพัฒนาที่หลากหลายซึ่งด าเนนิการโดยใช้การวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมร่วม (Participatory Action Research : PAR) จ านวน  2  วงรอบ 

โดยแต่ละวงรอบนั้นผู้วิจัยได้น าเสนอใหเ้ห็นถึงกิจกรรมการด าเนินงานและการมสี่วนรว่ม 

ทั้ง 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้การวางแผน (Planning) ขัน้ปฏิบัติการ (Acting)  ขั้นสังเกตการณ์ 

(Observing) และขัน้สะท้อนผล  (Reflecting)  บัดนีก้ารด าเนนิการพัฒนาดังกล่าวนั้น       

ได้ด าเนินการมาครบทุกขั้นตอนแลว้ ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการพัฒนาผลการวิจัย พบว่า 

องค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่ส่งผลให้การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ; กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง มี 2 องค์ประกอบหลัก คือ   

1. องค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง ประกอบด้วย 1) การ

วิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การ

วิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชีว้ัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3) การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 4) การท า

เนือ้หาสาระวิชา 5) การออกแบบการเรียนรู ้และ6) การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงสอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศกึษาที่บูรณาการ

ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เอกสารประกอบหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง คู่มือครู แผนการใช้หลักสูตร เหมาะสมและสนองตอบต่อความ

ต้องการของผู้เรยีนและท้องถิ่นและการมีสว่นร่วมในการจัดท าหลักสูตรของบุคลากร

ผูป้กครองและชุมชน ครูมีการน าหลักสูตรไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกคนทุกกล่มสาระการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 2. องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยตัว 1) การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 3) การจัดการเรียนรูแ้บบ

บูรณาการ 4) การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้ครูมีการน าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงเป็นคู่มอืในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มกีารจัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ เปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความตอ้งการความถนัด

และความสนใจของผู้เรยีน ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ คิดเป็น ท าเป็น         

มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผูเ้รียนใหเ้กิด

การเรียนรูอ้ย่างรอบด้านต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งผลส าเร็จในการด าเนินการพัฒนาภาวะผู้น า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้าน 

หนองแวง ดังตาราง  35 

ตาราง 35 การบรรลุผลส าเร็จในการด าเนินงานการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการ

 เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

องคป์ระกอบ/ตัวบ่งช้ี

ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปาน

กลาง 

ต่ า X  แปล

ความ 

ด้านการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง    4.72 มากที่สุด ระดับ

ความ 

ส าเร็จ

ระดับสูงจึง

จะผ่าน

เกณฑ์ 

1. การวเิคราะห์เป้าหมาย

ของการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

1)จ านวนรายวชิาครบทุก

รายวชิา คิดเป็นร้อยละ 100

ตามโครงสร้างหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 2)จ านวนรายวชิาท่ีน ามา

บูรณาการกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงคดิ

เป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

     

2.การวิเคราะห์จุดหมาย 

สมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน คุณลักษณะอัน

พงึประสงค์ มาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวช้ีวัด

และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน   

1.เอกสารประกอบหลักสูตร 

2.คู่มือคร ู

3.แผนการใชห้ลักสูตร 

 

      
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ตาราง  35 (ตอ่)  

 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

 

หลักฐานประกอบ 

ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปาน

กลาง 

ต่ า X  แปลความ 

3.การก าหนดหน่วย

การเรียนรู้   

 

มกีารก าหนดหน่วยการเรียนรู้ท่ี

บูรณาการครบท้ัง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนและทุกระดับชัน้ คิดเป็น

ร้อยละ 100 

      

4.การท าเนือ้หาสาระ

วชิา 

จ านวนรายวชิาท่ีน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา

บูรณาการได้สอดคลอ้งและ

สนองตอบตอ่ความต้องการของ

ผู้เรียนและท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

      

5.การออกแบบการ

เรียนรู้    

1)จ านวนรายวชิาหรือกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ท่ีบุคลากรผู้ปกครอง

และชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดท า

มาก 

2) ผู้ปกครอง ชุมชนมสี่วนร่วมใน

การจัดท ารอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

      

6.การจัดท าแผนการ

เรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง   

 

 

      

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

   4.75 มากทีสุ่ด ระดับ

ความ 

ส าเร็จ

ระดับสูง

จึงจะผ่าน

เกณฑ์ 

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะอัน

พึงประสงค ์

   4.70 มากทีสุ่ด 
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ตาราง  35 (ตอ่)  

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้

ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมาย

เหต ุสูง ปาน

กลาง 

ต่ า X  แปล

ความ 

1)ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 

คุณลักษณะอันพงึประสงค ์

-จ านวนครูท่ีจัดท าแผนการ

จัดกิจกรรมร้อยละ80 ขึ้นไป 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนครู นักเรียนท่ีมีสว่น

ร่วมในการจัดท าแผนจัดการ

เรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

      

2)จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

ความส าคัญทัง้ดา้นความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพงึประสงค ์

จ านวนผู้เรียนท่ีมีสว่นร่วมใน

การก าหนดกจิกรรมวธีิการ

เรียนรู้และรว่มกิจกรรมเฉลี่ย

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

      

3)จัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

จ านวนครูท่ีจัดกิจกรรมเฉลี่ย

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

      

4)ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

การท างานรว่มกับผู้อ่ืนและ

รับผิดชอบตอ่กลุม่ผู้ร่วมงาน  

และมีความกระตือรือร้น 

จ านวนครู ผู้ปกครองและ

นักเรียนมสี่วนร่วม เฉลี่ยร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

      

5)ส่งเสริมให้ผู้เรียนรัก

สถานศกึษาของตนเอง 

จ านวนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรม

ตามก าหนดร้อยละ 80 ขึ้นไป 

      

6) ปลูกฝังระเบียบวนิัย ค่านยิม

และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรม 

จ านวนครูและนักเรียนท่ีร่วม

กิจกรรมเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 

      

7)จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด คุณลักษณะอันพงึประสงค์

และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

จ านวนครูท่ีจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งฯ เฉลี่ย

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

      

8)จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณา

การท้ังเชงิระบบ กระบวนการ

เรียนรู้และคุณธรรมโดยยดึ

ธรรมชาติของผู้เรียน 

จ านวนครูท่ีจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีบูรณาการคุณธรรม

ร้อยละ 80ขึน้ไป 

      
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ตาราง  35 (ต่อ)  

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้ความส าเร็จ หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมาย

เหต ุสูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

9)น าคุณลักษณะอันพึงประสงคต์าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา

พจิารณาปรับปรุง หรอืเพิ่มเตมิ

วสิัยทัศน์ เป้าหมายและฯ 

-คู่มอืการพัฒนาฯ 

-แผนการจัดการเรียนรู้

ตามสาระการเรียนรู้ท่ีจัด

กิจกรรมร้อยละ 80 ขึน้ไป 

      

10)ร่วมก าหนดระเบียบ ธรรมเนียม

ปฏบัิตใินสถานศึกษา ท่ีสง่เสริม

ระเบียบวนิัย เคารพธรรมเนียมปฏบัิต ิ

กฎ กตกิาสังคมร่วมกัน 

จ านวนครูและนักเรียนท่ี

ร่วมก าหนดระเบียบฯ รอ้ย

ละ 80 ขึ้นไป 

      

11)ส่งเสริมพัฒนาบรรยากาศดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม 

สภาพบรรยากาศจรงิของ

ห้องเรียน/โรงเรียน 
      

12)จัดกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้มกีาร

ฝึกปฏบัิตท่ีิเสริมหนุนระบบเรียนรู้ท่ีบ่ม

เพาะอุปนสิัย “พอเพยีง” เชน่ การมี

ฐานการเรียนรู้ต่างๆ แหลง่เรียนรู้ท้ัง

ในและนอกโรงเรียน ชุมนุม กิจกรรม

เสริมสร้างวนิัย จิตอาสาบ าเพ็ญ

ประโยชน ์เป็นต้น 

- คู่มอืจัดกิจกรรมฯ 

-จ านวนครูท่ีจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

      

13)ดูแลช่วยเหลอืนักเรียนให้พร้อมท่ี

จะเรียนรู้ ท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

สตปัิญญาเพื่อให้ผู้เรียนมภีูมิคุม้กันท่ีดี

ในชีวิตฯ 

-จ านวนครูท่ีรับผิดขอบ

ระบบดูแลช่วยเหลอื 

-นักเรียนท่ีได้รับการดูแลฯ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

      

14)จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงหรอื

เพิ่มเตมิมาตรฐานการเรียนรูช้่วงชั้น ให้

สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนฯ 

-จ านวนครูท่ีจัดกจิกรรมรอ้ย

ละ 80 ขึน้ไป 

-จ านวนนักเรยีนท่ีมสีว่นรว่ม

จัดกิจกรรมรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

      

15)จัดการเรยีนรู ้เพื่อปลูกฝังหลักคิดท่ี

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในทุกสาระการเรียนรู ้ทุกชั้นปี และบ่ม

เพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่านกจิกรรมท่ี

หลากหลาย  

-จ านวนครูท่ีจัดกิจกรรม

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-คู่มอืจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมฯ 

      
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ตาราง  35 (ต่อ)  

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้

ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปาน

กลาง 
ต่ า X  แปลความ 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด    4.78 มากที่สุด ระดับ

ความส าเร็จ

ระดับสูงจึง

จะผ่าน

เกณฑ์ 

1)จัดกิจกรรมการเรียนรู้เนน้

กระบวนการมากกวา่เนือ้หา 

ให้ผู้เรียนมอีสิระในการ

แสวงหาความรู้ ความคิด 

ด้วยการลงมอืปฏบัิตจิรงิ   

- แผนจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนสาระการเรียนรู้ท่ี

เนน้ทักษะกระบวนการคดิ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

จ านวนครูท่ีจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้การคดิร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

     

2)มกีารสง่เสริมให้ผู้เรียนได้

แสดงความสามารถทาง

ปัญญาในการท าความเขา้ใจ

กับเร่ืองตา่ง ๆ ท้าทายให้

ผู้เรียนเกิดความคิดใหมท่ี่ต่าง

ไปจากเดิมและสามารถหา

เหตุผลอธิบายความคิดของ

ตนเองได ้

-จ านวนครูท่ีสง่เสริมให้

ผู้เรียนได้แสดง

ความสามารถร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

-ความพงึพอใจของครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง รอ้ย

ละ 80 ขึ้นไป 

     

3)ใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้การคดิ 

สบืค้น เปิดโอกาสใหผู้้เรียน

สบืค้นจากข้อมูลและใช้

ความคิดเพื่อสรุปความรู้ต่างๆ 

-จ านวนครูท่ีใชว้ธีิการ

สอนท่ีเนน้การคดิ รอ้ยละ 

80 ขึ้นไป 

     

4)มกีารกระตุ้นผู้เรียนให้คิด

ตัง้ค าถามหรือการอภิปราย

เพื่อน าไปสู่การกระตุน้ให้

สนใจ ใฝ่รู้ รวบรวมขอ้มูล 

ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล 

วเิคราะห์ ตคีวามและหา

ข้อสรุป 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

- จ านวนครูท่ีจัดการ

เรียนรู้โดยกระตุ้นฯ รอ้ย

ละ 80 ขึ้นไป 

- จ านวนสาระการเรียนรู้

ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ท่ี

กระตุน้ผู้เรียนฯ ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

     
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ตาราง  35 (ต่อ)   

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้

ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปาน

กลาง 
ต่ า X  แปลความ 

5)ใชว้ธีิการสอนท่ีเนน้ให้ผู้เรียน

ใชก้ระบวนการคิด วิเคราะห์

และการสรุปองคค์วามรู้แบบ

องคร์วม (Holistic Thinking) ไม่

แยกสว่นด้วยการจัดการเรียนรู้

ท่ีบูรณาการ เช่ือมโยงเร่ืองราว

และแนวความคดิของส่ิงท่ี

เรียนรู้ในห้องเรียนกับวิถีชีวิต 

-จ านวนครูท่ีจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ทักษะกระบวนการ

คิด คิดเป็นร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

-จ านวนรายวชิาท่ีครู

จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้-แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

     

6)ให้ผู้เรียนมอีสิระในการ

แสวงหาความรู้ ความคิด ด้วย

การลงมอืปฏบัิตจิรงิ ท้าทายให้

ผู้เรียนเกิดความคิดใหมท่ี่

แตกตา่งไปจากเดิมและ

สามารถหาเหตุผลอธิบาย

ความคิดของตนเองได ้

- แผนการจดัการ

เรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัด

กิจกรรมและสาระการ

เรียนรู้ท่ีจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ให้ผู้เรียนปฏบัิตจิรงิ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

     

7)จัดกิจกรรม และสถานการณ์

ให้นักเรียนได้แสดงออกอยา่ง

สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียน

ฝึกคิด ฝึกท าและฝกึปรับปรุง

ตนเอง 

-จ านวนครูท่ีจัด

กิจกรรม การเรียนรู้

ครบตามสาระกรเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

     

8)เนน้กิจกรรมท่ีสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ การคิด

วเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล ผา่น

การวางแผนและการถอด

บทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 

เงื่อนไข 4 มติ ิและการน าไปสู่

การปฏบัิตใินชีวิตประจ าวันฯ 

- จ านวนครูท่ีจัดการ

เรียนรู้ครบตามสาระ

การเรียนรู้ ร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

-จ านวนนักเรียนท่ีน า

ความรู้ไปใชใ้น

ชวีติประจ าวัน รอ้ยละ 

80 ขึ้นไป 

     
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ตาราง  35 (ต่อ)  

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปาน

กลาง 
ต่ า X  แปลความ 

9)การจัดการเรียนรู้ สาระ

การเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับวิถีชีวิตของผู้เรียน เนน้

กระบวนการคิดวเิคราะห์ 

เพื่อน าไปสู่การปฏบัิตจิรงิ

อย่างเหมาะสม ใน

ชวีติประจ าวัน เน้นการฝึก

ทักษะกระบวนการคดิ

วเิคราะห์  

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนสาระการ

เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งฯ

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-จ านวนนักเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนาด้านทักษะ

กระบวน 

การคิด ร้อยละ 80 ขึ้น

ไป 

     

10)จัดกระบวนการเรียนรู้ 

โดยเนน้การทดลอง การ

ปฏบัิตจิรงิท้ังใน

สถานศกึษาและแหลง่

เรียนรู้นอกสถานศึกษาใน

รูปแบบโครงงาน 

การศึกษารายบุคคล การ

ท างานกลุ่ม 

-จ านวนสาระการ

เรียนรู้ท่ีสอนแบบ

โครงงาน รอ้ยละ 80 

ขึน้ไป 

-ผลงานนักเรียน 

(โครงงาน) 

     

11)มกีารกระตุ้นและ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

ฝึกทักษะกระบวนการคดิ 

การจัดการการเผชญิ

สถานการณ์และการ

ประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

- จ านวนสาระการ

เรียนรู้ ขึน้ไปท่ีกระตุ้น

และส่งเสริมฯ รอ้ยละ  

- ผลงานนักเรียน 

- แผนการจดัการ

เรียนรู้ 

     
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ตาราง  35 (ต่อ)   

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี้

ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

3.การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    4.78 มากทีสุ่ด ระดับ

ความ 

ส าเร็จ

ระดับสูง

จึงจะผ่าน

เกณฑ์ 

1)มกีารสง่เสริมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 

พร้อมท้ังสังเกตส่วนดแีละ

ปรับปรุงส่วนดอ้ยของผู้เรียน 

-ครูจัดกิจกรรมตาม

แผนการจัดการเรียนรู้

ครบทุกกลุ่มสาระ  

     

2)มกีารใช้สื่อ เทคโนโลยท่ีี

หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ 

แหลง่เรียนรู้ ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น

สถานการณ์จริง ฯ 

-ทะเบียนสื่อ/แหลง่เรียนรู้ 

-ครูบันทึกการใช้ส่ือ/

แหลง่เรียนรู้ ร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

     

3)มกีารออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเนน้

ความรู้ ทักษะ กระบวนการท่ี

สอดคล้องตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัด ฯ 

-ครูมีแผนการเรียนรู้ครบ

ทุกสาระ 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัดการ

เรียนรู้ตามแผนฯ ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

     

4)มกีารออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีบูรณาการท้ังเนื้อหา

สาระกระบวนการเรียนรู้และ

คุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของ

ผู้เรียน เพื่อสนองวิธีการเรียนรู้ท่ี

แตกตา่งกันของผู้เรียนและ

ธรรมชาติของวชิา  

-ครูมีแผนการเรียนรู้ครบ

ทุกสาระร้อยละ 80 ขึน้ไป 

-แผนการจัดการเรียนรู้ 

-จ านวนนักเรียนมสี่วน

ร่วมในการออกแบบการ

เรียนรู้ ร้อยละ  80 ขึ้นไป 

     

5)มกีารบูรณาการแบบ

สอดแทรกในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

-ครูมีแผนการเรียนรู้ครบ

ทุกสาระร้อยละ 80 ขึน้ไป 

     

6)มกีารเนน้การถอดบทเรียน

ตามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 

มติ ิเพื่อวเิคราะห์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงจาก

กิจกรรมตา่งๆ ฯ  

-ผลงานนักเรียน 

-จ านวนนักเรียนท่ีมี

ความสามารถและปฏิบัติ

ได้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

     
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ตาราง 35 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมาย

เหต ุสูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

7)จัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มท้ังภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนให้เอื้อตอ่การ

เรียนรู้ 

-มกีารจัดสภาพ- 

แวดลอ้มภายในและนอก

ห้องเรียน/โรงเรียน ร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

      

8)มกีารใช้สื่อ แหลง่เรียนรู้ ฐาน

การเรียนรู้ เป็นแหล่งเรยีนรู้ท่ีมีอยู่

แลว้ตามธรรมชาติ หรือมอียู่ใน

ชุมชน/ท้องถิ่น เป็นฐานการเรียนรู้

ท่ีให้ความรู้ท่ีโรงเรียนสร้างขึน้เพื่อ

ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร ฯ 

-จ านวนครูและนักเรียน

ท่ีใชส้ื่อ ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

- มสีื่อการเรียนรู้ แหลง่

เรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-ทะเบียนสื่อ/แหลง่

เรียนรู้ครบทุกสาระ 

     

9)มกีารปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกจิ

พอเพยีง จัดการเรียนการสอนท่ี

บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในทุกสาระการเรียนรู้ทุก

ชัน้ปี และบม่เพาะอุปนสิัยพอเพียง

ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัดท าแผน

และใชแ้ผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

     

10)จัดการศกึษาเรียนรู้และการสบื

ทอดความรู้ในสาขาวิชาชพีต่างๆ

จากภูมปัิญญาไทยรู้จักรากเหงา้

ประวัตคิวามเป็นมาของตนเอง

ครอบครัว สังคมและประเทศชาติฯ 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัดท าแผน

และใชแ้ผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

     

11)สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงเข้าเป็นส่วน

หนึ่งของหลักสูตรและกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ต่างๆ โดยเฉพาะกลุม่

สาระการเรียนรู้สังคมศกึษา

ศาสนาและวัฒนธรรม ฯ 

ครูจัดท าแผนและใช้

แผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ รอ้ยละ 

80 ขึ้นไป 

     
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ตาราง 35 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

12)การสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น

ในตัวผู้เรียน โดยการปฏบัิต ิเช่น 

การวาดภาพ เขยีนเรียงความ ท า

รายงาน การจัดท าป้ายนิเทศ การ

รณรงค์เชญิชวน อัญเชญิบทพระ

ราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่ัว มาเพ่ือให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ฯ 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีจัดท าแผน

และใชแ้ผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-ผลงานนักเรียน/

โครงงาน/รายงาน 

     

13)วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

พร้อมน าขอ้มูลมาใชใ้นการ

ออกแบบการเรียนรู้และจัดการ

เรียนรู้ท่ีมุ่งตอบสนองความ

ตอ้งการของผู้เรียน ตามความ

แตกตา่งของผู้เรียนฯ 

-จ านวนครูท่ีจัดท าข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล ร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

-บันทึกข้อมูลรายบุคคล 

     

4.การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้    4.74 มากทีสุ่ด ระดับ

ความส าเร็

จระดับสูง

จึงจะผ่าน

เกณฑ์ 

1)มกีารใช้และการผลิตสื่อและ

การพัฒนานวัตกรรมในการ

เรียนรู้ 

-จ านวนครูท่ีใชส้ื่อ 

เทคโนโลย ีคิดเป็นร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

     

2)มคีวามสามารถในการใชส้ื่อ

เทคโนโลยเีพื่อแสวงหาความรู้

และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

จ านวนครูและนักเรียนท่ี

ใชส้ื่อเทคโนโลย ีรอ้ยละ 

80 ขึ้นไป 

     

3)มกีารใช้สื่อ แหลง่หรือท่ีอยูใ่น

ชุมชนเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้โดย

เป็นแหลง่เรียนรู้ท่ีมีอยูต่าม

ธรรมชาติ 

จ านวนแหลง่เรียนรู้

เหมาะสมและเพยีงพอ

ครบทุกสาระ รอ้ยละ 80 

ขึน้ไป 

      

4)มกีารจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

ได้รับการพัฒนาตนเองจาก

เทคโนโลยอีย่างตอ่เนื่องและ

สม่ าเสมอ 

จ านวนครูและนักเรียนท่ี

ใชส้ื่อ เทคโนโลยร้ีอยละ 

80 ขึ้นไป 

      
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ตาราง 35 (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

5)มกีารใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ศูนยก์าร

เรียนรู้และการจัดระบบ

สารสนเทศเครอืขา่ยการ

เรียนรู้ 

 จ านวนสื่อ 

เทคโนโลยคีรบตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

      

6)มกีารสง่เสริมการแสวงหา

ความรู้และการเผยแพร่

ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง การจัดนทิรรศการ 

การแขง่ขันการใชเ้ทคโนโลย ี

จ านวนครูและ

นักเรียนท่ีแขง่ขันการ

ใชส้ื่อเทคโนโลย ีรอ้ย

ละ 80 ขึ้นไป 

     

7)มกีารใช้สื่อการสอนเพื่อ

พัฒนาการคิด การแกปั้ญหา

และการค้นพบความรู้ 

จ านวนครูท่ีใชส้ื่อการ

เรียนรู้ ร้อยละ 80 ขึ้น

ไป 

     

8)เป็นผู้ชีน้ าการพัฒนา

หลักสูตรและสื่อการสอน 

จ านวนครูท่ีมีแผน

และใชส้ื่อร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

     

9)มกีารน าภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

เทคโนโลยแีละสื่อท่ีมา

ประยุกตใ์ชใ้นการจัดการ

เรียนการสอน 

-จ านวนสื่อ 

เทคโนโลยคีรบตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ขึ้น 

     

10)มกีารใช้สื่อการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเชื่อมโยง

ธรรมชาติ แหลง่เรียนรู้ 

สถานการณ์จริง ใหผู้้เรียนได้

ศกึษาค้นคว้า ทดลองสัมผัส

ฝึกปฏบัิตจิรงิ 

การมสี่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง ชุมชนใน

การจัดท าแหล่ง

เรียนรู้คดิเป็นร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

     
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ตาราง 35  (ต่อ) 

องคป์ระกอบ/ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

5.การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้    4.73 มากทีสุ่ด ระดับ

ความส าเร็จ

ระดับสูงจึง

จะผ่าน

เกณฑ์ 

1)เนน้การประเมินผลที่เอื้อให้

เกิดการเรียนรู้ เป็นการทดสอบ

เพื่อดูพัฒนาการของผู้เรียนวา่

อยู่ในระดับใดมคีวามสามารถ 

หรือมจีุดเด่นท่ีควรได้รับการ

ส่งเสริมในดา้นใด และมี

จุดออ่นท่ีควรแก้ไขอยูต่รงไหน 

-จ านวนครูและสาระ

การเรียนรู้ท่ี

ประเมินผลท่ีเอื้อให้

เกิดการเรียนรู้ ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

-ระเบียบการวัดและ

ประเทินผลของโรงเรียน 

     

2) เน้นการใช้ขอ้สอบอัตนัยเชงิ

วเิคราะห์ ซึ่งจะชว่ยกระตุน้ให้

ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่

เรียนและมกีารถ่ายทอด

ความคิดอยา่งเป็นระบบและ

สามารถประยุกตใ์ชฯ้ 

-จ านวนครูและสาระ

การเรียนรู้ท่ี

ประเมินผลท่ีเอื้อให้

เกิดการเรียนรู้ ร้อยละ 

80 ขึ้นไป 

-แบบทดสอบ 

     

3)วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนดว้ยวธีิการต่างๆ 

อย่างหลากหลายมุง่เนน้

ประเมินผลตามสภาพจรงิเป็น

ส าคัญ เนน้การมีสว่นร่วมของ

ผู้เรียนและผู้ปกครอง ฯ 

-ระเบียบการวัดผลฯ 

-จ านวนนักเรียน 

ผู้ปกครองท่ีมีสว่นร่วม

ประเมินผล รอ้ยละ 80 

ขึน้ไป 

     

4)มกีารน าผลการประเมิน

ผู้เรียนมาใช้เพื่อสอนซ่อมเสริม

และพัฒนาผู้เรียนตลอดจน

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมฯ 

-แบบบันทึก

พัฒนาการของผู้เรียน 

-ผลงานนักเรียน 

     

5)มกีารออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้

ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน ได้แก ่

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 

(Process)และคุณลักษณะอัน

พงึประสงค์ (Attribute) 

-แบบประเมินผล 

-ระเบียบการวัดผลฯ 

-จ านวนครูท่ีมีการ

ประเมินผลครอบคลุม

ท้ัง 3 ด้าน รอ้ยละ 80 

ขึน้ไป 

     
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ตาราง 35  (ต่อ) 

องคป์ระกอบ/ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

หลักฐานประกอบ ระดับความส าเร็จ ระดับการปฏบัิติ หมายเหต ุ

สูง ปานกลาง ต่ า X  แปลความ 

6)มกีารใช้ขอ้มูลเป็นฐานในการ

ประเมินความก้าวหนา้ของ

นักเรียนท่ีนอกเหนอืจากใช้

เกณฑ์อ่ืนๆ  

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา รอ้ยละ 80 

ขึน้ไป 

     

7)มกีารใช้กระบวนการวิจัยใน

ชัน้เรียน ฯ 

จ านวนครูท่ีท าวิจัยใน

ชัน้เรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ร้อย

ละ 80 ขึ้นไป 

     

 สรุปผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบที่ท าให้

เกิดผลส าเร็จในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มี 2 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง 

ประกอบด้วย 1) การวิเคราะหเ์ป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 2)การวิเคราะห์จุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะ         

อันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3)การก าหนด

หนว่ยการเรียนรู้  4)การท าเนื้อหาสาระวิชา 5)การออกแบบการเรียนรู ้และ 6) การจัดท า

แผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2. ด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลัก ดังนี ้1) การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4) การใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ และ 

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 ภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง คอื 1. ครูมีภาวะผู้น าในด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา

พอเพียง โดยมีการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศกึษา จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง คู่มือครู แผนการใช้หลักสูตร เหมาะสมมีความสอดคล้องและบูรณา

การครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน สนองตอบต่อความ
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ต้องการ ความถนัด ความสนใจของผู้เรยีน ผูป้กครองและชุมชน และใหค้วามส าคัญกับ

การมสี่วนรว่มในการจัดท าหลักสูตรของบุคลากรผู้ปกครองและชุมชน 2) ครูมภีาวะผู้น า 

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้และสาระการเรียนรูท้ี่สอดคล้องตาม

หลักสูตร จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  

ได้สอดคล้องตามองค์ประกอบของภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

การใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรูแ้ละการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตลอด

ทั้งการน าองค์ความรูท้ี่ได้ไปพัฒนางาน พัฒนาตน มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านการ

เรียนรู้เพื่อก้าวสู่การเป็นครูมอือาชีพ ส่งผลใหค้รูได้รับการยอมรับจากหน่วยงานองค์กรทั้ง

ภาครัฐและเอกชนที่สนใจเข้ามาศกึษาดูงานด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน เป็นผู้น าในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและมีผลงานด้านการเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผูส้นใจและศึกษา

ดูงาน ตลอดทั้งเผยแพร่ผลงานครูและผลงานนักเรียนให้เป็นที่ประจักษ์อย่างตอ่เนื่องและ

ยั่งยืน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ 

ด าเนนิชีวิตอย่างมฐีานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม

จากกระแสโลกาภวิัตน์ 

   ภาวะผูน้ าของผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยที่ใชใ้นการพัฒนาคือ 1) การเป็นผู้น า

ด้านการบริหารจัดการศกึษา โดยมีการก าหนดนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี มกีาร

ด าเนนิการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศกึษา มีการติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน

สถานศกึษา น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา การจัดการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้ตา่งๆ เพื่อสง่เสริมการประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด าเนนิ

ชีวติและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา  2) การเป็นผู้น าด้าน

วิชาการ โดยด าเนินการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้าน

วิชาการที่ส่งเสรมิการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนรู้ 

ด าเนนิการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสรมิการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้  ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้าน

วิชาการที่ส่งเสรมิการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนรู้และมีการ

น าผลการตดิตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ดา้นวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนรู้ 3) การเป็นผู้น าด้านหลักสูตรและการ

จัดการเรยีนรู้ โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา โดยมีการส่งเสริมให้จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ิจกรรมการเรียนรู้ 

การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการวัดและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) การเป็น

ผูน้ าที่มคีุณธรรมในตนเองและองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหารมอือาชีพ การ

บริหารงานบุคคลตามหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การบริหารจัดการภูมปิัญญา

ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์บุคลากร 5) การเป็นผู้น าด้านสังคมและชุมชน โดยมีการ

บริหารจัดการ สถานศกึษาเพื่อชุมชนและสังคม การบริหารโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน

เข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารจัดการศกึษา มีกิจกรรมเพื่อสง่เสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิด

จติอาสา และมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 6) การเป็นผู้น าด้านคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศกึษาพอเพียง         

โดยการนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ใน

สถานศกึษา ส่งเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วน

ร่วมในการบริหารจัดการ และ 7) การเป็นผู้น าพัฒนาเชิงบริหาร โดยมีการพัฒนาตนเอง

จากการศกึษา อบรมและพัฒนาวิชาชีพการบริหารในการบริหารจัดการสถานศกึษา         

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นผู้บริหารมอือาชีพ  

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก ซ) 
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  จากการด าเนินการวิจัยและพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง คือ แนวการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิผล หลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง แผนการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สื่อ เทคโนโลยี แหลง่การเรียนรู้ ศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเกิดขึ้นจากการร่วมมือ รว่มใจของครู 

บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและ องค์กรชุมชนตลอดจนผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาทุกภาคส่วน ซึ่งการท างานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้าน      

หนองแวงเป็นการด าเนินงานเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุง่เน้นใหผู้เ้รียนเกิดคุณลักษณะ

สอดคล้องตามแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้เ้รียนได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ได้มีสว่นร่วมในการวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมและลงมอื

ปฏิบัติจริงจนเกิดการเรียนรู้ คิดอย่างเป็นระบบ มวีิจารณญาณ สามารถท างานและอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข  นอกจากนีก้ารปฏิบัติงานแบบมีสว่นร่วมของ

ผูบ้ริหารครู บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองแวง ในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งส าคัญที่ท าให้โรงเรยีนเกิดประสิทธิผล

และบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้นัน้ ครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่น 

ศรัทธา มคีวามผูกพันมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ และมีความภาคภูมใิจในการเป็นส่วนหนึ่ง

ของโรงเรียน เห็นคุณค่าต่อหนา้ที่ที่ได้ปฏิบัติจึงมีความเต็มใจร่วมปฏิบัติงานแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยหลักการมีส่วนรว่ม 

สามารถพัฒนางาน พัฒนาตนให้สามารถด ารงชีวติและหน้าที่การงานอยู่ในสังคมได้อย่าง

มั่นคง มั่งคงและยั่งยนื สง่ผลใหน้ักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวงได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ตามศักยภาพมีคุณธรรมและจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติจริงและสามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ ท าให้โรงเรียนบ้านหนองแวงเป็นโรงเรียนที่มี

การนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การจัดการเรยีนรู้ได้อย่างเต็ม

รูปแบบ เป็นสถานศกึษาแบบอย่างดา้นการบูณาการการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสถานศกึษาพอเพียงต้นแบบและเป็นศูนย์การเรียนรูต้าม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมคีุณภาพ 
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