
 

บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ในครั้งนีม้ี

กระบวนการวิจัยและผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้           

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง โดยใช้การวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและความตอ้งการพัฒนาของครูในการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้าน       

หนองแวง 

  2. เพื่อศกึษาและร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

  3. เพื่อศกึษาผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  

 

วธิีการด าเนนิการวจิัย 

 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง มีการด าเนินการ 3 

ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูล

องค์ความรู้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดและ

ขั้นตอนในการวิจัย 
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  ระยะที่ 2 การพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นผลการด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ี่แสดงถึง

ภาวะผูน้ าในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยด าเนินการตาม

ขั้นตอนการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 2 วงรอบ 

  ระยะที่ 3 สรุปผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการประเมินและสรุปผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง        

ตามขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง สรุปได้ดังนี้ 

  1. สภาพและความต้องการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง พบว่า ม ี2 องค์ประกอบ 

คือ1) องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง ประกอบด้วย การ

จัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การออกแบบการเรียนรู ้ 

การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้  การวิเคราะหจ์ุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

การวิเคราะหเ์ปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

การจัดท าเนื้อหาสาระวิชา องค์ประกอบหลักที่ 2 การจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

การใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  2. แนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง พบว่า มีแนวทางในการพัฒนาโดยใช้

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (PAR) ดังนี้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้จัดให้มกีารประชุมบุคลากรทั้งหมดเพื่อ

ชีแ้จงภารกิจที่ต้องด าเนินการ ร่วมกันวิเคราะหภ์ารกิจของบุคลากรตามหน้าที่ที่ระบุไว้ใน
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ค าสั่งของโรงเรียนและจัดบุคลากรใหร้ับผิดชอบการด าเนินงานตามภารกิจ ก าหนดหนา้ที่

ความรับผดิชอบงานในหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยตรง แต่งตัง้คณะท างาน

ด าเนนิการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อก าหนดกิจกรรมและวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดปฏิทินการ

ด าเนนิงานและลงมอืปฏิบัติจรงิ จัดระบบการสื่อสารภายในหนว่ยงานใหค้ณะท างานฝุาย

ต่างๆ สามารถประสานงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนระหว่างกันโดยตรง สะดวก 

รวดเร็วและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

   2.2 การฝกึอบรมเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญา ได้ด าเนินการอบรมด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาหลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้           

ใช้เวลาในการอบรม 2 วันและนิเทศ ตดิตามผลการพัฒนาครูและบุคลากร ในด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังสิ้นสุดการฝึกอบรมและฝกึ

ปฏิบัติจริงในโรงเรยีน 

   2.3 ศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการจัดการเรยีนรู้ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปองค์

ความรูท้ี่ได้จากการศกึษาดูงานรว่มกันและน ามาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาพอเพียงของโรงเรียนต่อไป 

   2.4 การถอดบทเรียน เป็นการสรุปองค์ความรูท้ี่ได้จากการฝึกอบรม 

การศกึษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันของคณะครูมาเป็นแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องตามหลักสูตรและแผนการจัดการเรยีนรู้ที่

สนองตอบต่อความตอ้งการของผู้เรยีน และสมารถพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

   2.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นกระบวนการน าองค์ความรูท้ี่เกิดจากการ

ฝกึอบรม การศกึษาดูงาน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยก าหนดเป็น

แนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียนต่อไป 

   2.6 การฝึกปฏิบัติจริง เป็นกิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง น า
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องค์ความรูท้ี่ได้จากการฝกึอบรมและการศกึษาดูงานมาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนตาม

องค์ประกอบดังนี้ องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง ดังนี้ 

การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การออกแบบการเรียนรู ้

การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ การวิเคราะหจ์ุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

การวิเคราะหเ์ปูาหมายของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

การจัดท าเนื้อหาสาระวิชา และองค์ประกอบหลักที่ 2 การจัดการเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การใช้สื่อ 

เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ในการ

จัดกระบวนการเรียนรูข้องครูตอ่ไป 

    วิธีการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ประกอบด้วย การฝึกปฏิบัติจริง การถอด

บทเรียนจากการเรียนรู้เป็นกลุ่ม การฝกึอบรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยน

เรียนรูแ้ละการศกึษาดูงาน หลังเสร็จสิ้นการด าเนินงาน ได้ด าเนินการนเิทศก ากับติดตาม

ผลการด าเนินงาน โดยใช้กระบวนการนเิทศภายใน และประเมินผลส าเร็จของการ

ปฏิบัติงานและภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใช้แบบประเมินผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงหลังสิน้สุดการพัฒนา 1 สัปดาห ์เพื่อสรุปผลภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

  3. ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ด าเนินการพัฒนา โดยใช้การวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (PAR) 2 วงรอบ พบว่า 

   3.1 ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง 

พบว่า มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.72) และมีผลส าเร็จอยู่ในระดับสูงสุด 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียงที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศกึษา มกีาร

จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร การจัดท าคู่มอืครู การจัดท าแผนการใช้หลักสูตร โดย
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วิเคราะหเ์ปูาหมายของการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดท าหนว่ย

การเรียนรูแ้ละการจัดท าเนื้อหาสาระของวิชา และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเกิดจากการร่วมกันครู นักเรียน ผูป้กครองและ

ชุมชน และครูมีน าหลักสูตรที่พัฒนาขึน้ไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนต่อไป  

   3.2 การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงระดับการปฏิบัติโดยรวมมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.49) 

ผลส าเร็จอยู่ในระดับสูง โดยเรียงตามล าดับความจ าเป็นในการพัฒนาจากข้อที่มคี่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดมรีะดับการปฏิบัติเฉลี่ย

น้อยที่สุด ( X  = 4.04) 2) การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการมรีะดับการปฏิบัติเฉลี่ย              

( X  = 4.44) 3) การใชส้ื่อเทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ มีระดับการปฏิบัติเฉลี่ย             

( X  = 4.57) 4) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีระดับ

การปฏิบัติเฉลี่ย ( X  = 4.70) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้มีระดับการปฏิบัติ

เฉลี่ย       ( X  = 4.71) ตามล าดับ จากผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง ในวงรอบที่ 1 ผู้วจิัย

และกลุ่มผูร้่วมวจิัยได้จัดประชุมและร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์ผลการพัฒนาที่ด าเนินการ

ไปแล้ว มตใินที่ประชุมเห็นว่าองค์ประกอบที่จ าเป็นจะต้องน าไปพัฒนาต่อยอดคือ

องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

น าผลที่ได้จากการด าเนินงานในวงรอบที่ 2 ผลการด าเนินงานการพัฒนาภาวะผูน้ าครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง 

พบว่า ครูมภีาวะผูน้ าในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดยรวมมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.75) บรรลุผลส าเร็จในระดับสูง จึงสรุปได้

ว่า ภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 

1. ครูมภีาวะผูน้ าในด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง โดยมีการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร

สถานศกึษาที่บูรณาการครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มี
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หลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงที่สอดคล้องและสนองตอบต่อความตอ้งการของผู้เรียนและ

ท้องถิ่นและให้ความส าคัญกับการมสี่วนรว่มในการจัดท าหลักสูตรของบุคลากรผู้ปกครอง

และชุมชน ครูน าหลักสูตรไปใช้เป็นคู่มอืในการวางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละมีแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ครูมภีาวะผูน้ าในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถบูรณาการสู่การจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้และสาระการเรียนรูท้ี่สอดคล้องตาม

หลักสูตร จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีความสามารถในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ได้สอดคล้องตามองค์ประกอบของภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหลง่เรียนรู้และการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดทั้งการน าองค์ความรู้ ที่ได้ไปพัฒนางาน พัฒนาตน มีสมรรถะ

ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อก้าวสูก่ารเป็นครูมืออาชีพ 

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนแก่นักเรียน เพื่อนรว่มงานและเพื่อส่วนรวมและ

สาธารณประโยชน์ ด าเนนิชีวิตอย่างมฐีานรากทางวัฒนธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารด ารงชีวติประจ าวันและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรมจากกระแสโลกาภวิัตน์  

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  มปีระเด็นที่ควรน ามา

อภปิราย ดังนี้ 

  1. สภาพและความต้องการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง พบว่า ม ี2 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 

   1.1 องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง เป็น

การพัฒนาและจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง
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สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 และหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นไปตามหลักการและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษาตาม

แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2574 ที่ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนต้องมีความยืดหยุ่นหลากหลาย สนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียน 

ทั้งผูท้ี่อยู่ในวัยเรียนและผูท้ี่อยู่ในวัยก าลังท างาน ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 6 

องค์ประกอบ ดังนี ้1)การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

2) การวิเคราะหจ์ุดหมาย สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3) การวิเคราะหเ์ปูาหมาย        

ของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) การออกแบบการเรียนรู้         

5) การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ และ6) การจัดท าเนือ้หาสาระวิชา นอกจากนีส้ านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานได้มุ่งเน้นที่จะพัฒนาสถานศกึษาในสังกัดใหส้ามารถ

ผา่นการประเมินเป็นสถานศกึษาพอเพียงและก าหนดแนวทางให้สถานศกึษาด าเนินการ

พัฒนาตนเอง และนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ใน

สถานศกึษาโดยเฉพาะในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรูป้ระกอบด้วยหนว่ยการเรียนรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานการเรียนรู้ การน าหนว่ยการเรียนรู้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้มีการศกึษาวิเคราะห ์วิจัย เพื่อ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูห้นว่ยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ให้มแีผนจัดการเรยีนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่งๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของคณะท างานบูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน (2558, หนา้ 4), Papagiannis and others. (1992, 

page 73-83)และศาสินา บุญเกื้อ และนันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ (มปพ, หน้า 10-12)       

ได้กล่าวถึงแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในโรงเรียนในด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของครู ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรมกีารจัดท า

รายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการโดยใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการก าหนดรายวิชา ด้านการจัดการเรยีนรู้ มีการจัดท า

หนว่ยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรูแ้หล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้ การสร้าง 
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บรรยากาศจัดการแหลง่เรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด้านการ 

พัฒนาผูเ้รียน     

   1.2 องค์ประกอบหลักที่ 2 การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรยีนรู้ในสถานศกึษา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 

องค์ประกอบ ดังนี ้1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์        

2) การใช้สื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรู้ 3) การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ       

4) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเอง 

ของแต่ละบุคคล และมีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ มีองค์ความรูท้ี่ส าคัญและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งทักษะการด ารงชีวติและทักษะความรูค้วามสามารถและ

สมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ สอดคล้องนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมให้สถานศกึษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการ

เรียนรู้ในสถานศกึษาก าหนดให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดหา/ผลติ/ใช้/เผยแพร ่

สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรูใ้นสถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู ้เกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใชแ้หล่งเรียนรู/้ภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการ

พัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่วนการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวคิดของ ปรียานุช ธรรมปิยา 

(2558, หน้า 26-27) ดังนี้ การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้พร้อมที่จะเรียนรู้ ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจติ สติปัญญาเพื่อให้

ผูเ้รียนมีภูมิคุม้กันที่ดใีนชีวติและพร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข ระบบการเรียนรู้ เพื่อ

ปลูกฝังหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาระการเรียนรู้ ทุกช้ันปี และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยและบริบทของโรงเรียน กิจกรรมนักเรียน
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และกิจกรรมโรงเรียน เพื่อใหม้ีการฝกึปฏิบัติที่เสริมหนุนระบบเรียนรู้ที่บ่มเพาะอุปนิสัย 

“พอเพียง” เช่น การมฐีานการเรียนรู้ต่างๆ แหลง่เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน กิจกรรม 

ชุมนุม ชมรม กิจกรรมเสริมสร้างวินัย สามัคคี จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของบุคลากร จนเป็นกิจวัตรเพื่อให้เกิดการพัฒนาและช่วยเหลือกัน การเปลี่ยนแปลง

ที่เห็นได้ชัด เช่น การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมวถิีชวีิต เข้าสู่เส้นทาง “พอเพียง” ของผู้บริหาร 

ครู นักเรียน ผูป้กครอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึ้นสภาพแวดล้อมของโรงเรียนน่าอยู่ 

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างทุกกลุ่มในโรงเรียน รวมถึงพ่อแมผู่ป้กครองและชุมชนและด้าน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ และสอดคล้องกับ กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550, หนา้ 39) 

ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ว่าประกอบด้วย 1) จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ มคีวามสมดุล ความพอดีระหว่างการเป็น 

คนดี คนเก่ง และมีความสุข ดว้ยการพัฒนาได้อย่างครอบคลุมในสิ่งต่อไปนี้  MQ (Morality 

Quotient) ระดับคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ มีความรับผิดชอบ เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 

ปฏิบัติตามหลักธรรมของแต่ละศาสนา  IQ (Intellectual Quotient) ระดับเชาว์ปัญญา  

ได้แก่ การมีจินตนาการ สามารถคิดรเิริ่ม คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น AQ ( Adversity 

Quotient) ระดับความสามารถในการเผชิญปัญหาที่ไม่เคยพบมาก่อนสามารถฟันฝุา

อุปสรรค และประสบความส าเร็จได้ดว้ยตนเอง TQ (Technology Quotient) ระดับ

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เพื่อแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง EQ 

(Emotional Quotient) ระดับพัฒนาการด้านอารมณ์ เพื่อให้ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 2) วิธีการสอนเน้นกระบวนการมากกว่าเนือ้หา ให้ผู้เรียนมอีิสระในการแสวงหา

ความรู ้ความคิด ดว้ยการลงมอืปฏิบัติจริง ให้ผูเ้รียนได้แสดงความสามารถทางปัญญาใน

การท าความเข้าใจกับเรื่องต่างๆ ท้าทายใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหมท่ี่ต่างไปจากเดิมและ

สามารถหาเหตุผลอธิบายความคิดของตนเองได้ ใช้วธิีการสอนที่เน้นการคิด สบืค้น เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนสืบค้นจากข้อมูลและใช้ความคิดเพื่อสรุปความรู้ต่างๆ นั่นคือ ครูจะต้อง

กระตุน้ผู้เรียนให้คิดตัง้ค าถามหรอืการอภปิรายเพื่อน าไปสู่การกระตุ้นใหส้นใจ ใฝุรู้ 

รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล วเิคราะห ์ตีความและหาข้อสรุป ใช้วธิีการสอน

ที่เน้นให้ผู้เรยีนใช้กระบวนการคิด วเิคราะหแ์ละการสรุปองค์ความรู้แบบองค์รวม (Holistic 

Thinking) ไม่แยกส่วนด้วยการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ เช่ือมโยงเรื่องราวและ

แนวความคิดของสิ่งที่เรียนรู้ในหอ้งเรียนกับวิถีชีวติ ใช้การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่

บูรณาการทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการเรียนรู้และคุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของผู้เรียน 
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เพื่อสนองวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของผูเ้รียนและธรรมชาติของวิชาด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ สถานการณ์

จรงิ ระบบสารสนเทศให้ผู้เรียนได้ศกึษาค้นคว้า ทดลอง สัมผัส 3) ด้านการวัดและ

ประเมินผล เน้นการประเมินผลที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการทดสอบเพื่อดูพัฒนาการ

ของผู้เรยีนว่าอยู่ในระดับใด มคีวามสามารถหรอืมีจุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมในด้านใด 

จุดอ่อนที่ควรแก้ไขอยู่ตรงไหน สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลผูเ้รียนได้

ครอบคลุมทุกด้าน เนน้การใช้ขอ้สอบอัตนัยเชิงวิเคราะห ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนเข้าใจ

ในเนื้อหาวิชาที่เรยีนและมีการถ่ายทอดความคิดอย่างเป็นระบบและประยุกต์ใชอ้ย่าง

สร้างสรรค์ และ 4) ด้านการจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ สร้าง

บรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรยีนที่จูงใจและเสริมแรงให้ผู้เรยีนเกิด

การเรียนรู ้สร้างทางเลือกการเรียนรู้ที่หลากหลายใหผู้เ้รียนได้มีโอกาสได้เลือกท ากิจกรรม

หรอืเรียนรู้ตามความสนใจ สร้างบรรยากาศในขณะที่เรียนใหส้นุก มีความสุข ให้ผูเ้รียน

รู้สกึว่า การเรียนเป็นเรื่องง่ายใหผู้เ้รียนเป็นตัวเอกในการเรียน มคีรูเป็นผูช่้วย จัดช้ันเรียน

ให้ผู้เรยีนมีโอกาสท ากิจกรรมรว่มกัน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละความคิดเห็น 

ระหว่างกัน 

  2. แนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง เป็นการด าเนินงานโดยใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR)         

ซึ่งต้องอาศัยการมสี่วนของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ประกอบดัวย ผูบ้ริหาร ครู 

บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียนและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รว่มกันศึกษา

วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาและความต้องการ 

ที่แท้จริง ซึ่งผลการวิจัย พบว่า แนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ รว่มกันหา

แนวทางในการพัฒนาและการแต่งตัง้คณะท างานรับผดิชอบในการด าเนินงานตาม

องค์ประกอบ 2) การฝกึอบรมเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ าครูในด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการฝึกอบรมครูด้านการพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การศกึษาดูงานโรงเรียนที่ประสบ

ผลส าเร็จในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการ
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เรียนรู้ของครูต่อไป  4) การถอดบทเรียนเป็นการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการฝกึอบรมและ

ศกึษาดูงานน าสู่การฝกึปฏิบัติจริง 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันน าองค์ความรู้ที่ได้จาก

ฝกึอบรมการศกึษาดูงานมาเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้สู่การปฏิบัติจริงใน

โรงเรียน 6) การฝกึปฏิบัติจริง และเพื่อน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูต่อไป

และการนิเทศ ก ากับติดตามโดยใช้กระบวนการนเิทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผล

การจัดการเรียนรูข้องครูตามแบบนิเทศภายในที่เน้นการสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้

ร่วมกันและประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าครูในด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ าของครูในการปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู้ที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับปรียานุช ธรรมปิยา (2558, 

หนา้ 17) ได้กล่าวถึงการพัฒนาสถานศกึษาพอเพียงที่ได้ด าเนินการซึ่งได้ด าเนินการโดยเน้น

ความสมัครใจ คอื การถอดบทเรียน การสรา้งเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้        

ส่วนเนตร์พัณณา  ยาวิราช (2550 หนา้ 172) กล่าวว่า การพัฒนาภาวะผูน้ า คอืการ

ประชุมสัมมนาและการพัฒนาตนเอง โดยการพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนาด้านความรู้

ความสามารถทักษะในการท างาน การพัฒนาในด้านการปรับตัวใหท้ันสมัยเชน่เดียวกับ 

Wills (1993, page 9) กล่าวว่า  วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าที่เหมาะสม ประกอบด้วย1) การ

ฝกึอบรมในห้องโดยมีวิทยาการน า  (Classroom / Trainer - Led) 2) การเรียนรู้ทางไกล 

(Distance Learning) 3) การฝกึอบรมในระหว่างประจ าการ  (On – the – Job Training)     

4) การฝึกอบรมจากหลักสูตรภายนอก (External Course)  5)  การประชุมเชิงปฏิบัติ 

(Workshop) 6) การสัมมนา (Seminar) 7) การประชุมทางวิชาการ  (Conference) 8) การ

ประชุม (Meeting) 9) กระศึกษาภาคค่ า (Evening Course) 10) การศึกษาต่อ (Further  

Education) 11) การฝกึปฏิบัติงานที่มอบหมาย (Assignment) 12) การมีสว่นร่วมในวงจร

คุณภาพ  (Participation in Q.C.) และ 13) การอ่านหนังสือหรอืบทความ (Reading Article 

and Books) ส่วนวิเชียร วทิยอุดม (2550, หน้า 249-257) กล่าวว่า วธิีการพัฒนาภาวะ

ผูน้ าประกอบด้วย โปรแกรมการฝึกอบรม กิจกรรมเพื่อพัฒนา การมอบหมายงานพิเศษ 

การหมุนเวียนต าแหนง่ การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ การใหค้ าปรึกษาแนะน า เทคนิคในการ

พัฒนาตนเองสอดคล้องกับภญิโญ  ทองเหลา (2553, หนา้ 15) ได้ศกึษาการพัฒนาระบบ

การเสริมสร้างภาวะผูน้ าของครูในการจัดการเรียนรู้โดยด าเนินการสร้างระบบ อบรม 

ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน สร้างคู่มือการใช้ระบบทดลองใช้ระบบ ประเมินและปรับปรุง 

ส่วนแนวคิดเสริมศักดิ์ วศิาลาภรณ์ (2550, หน้า 29) ได้ศึกษาวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้      
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4 วิธี คอื 1) การเรียนรู้จากการท างาน 2) การเรียนรู้จากคนอื่น 3) การเรียนรู้จากความ

ผดิพลาด และ 4) การเรียนรู้จากการฝกึอบรม และกัลยรัตน์  เมอืงสง (2550, บทคัดย่อ) 

ได้เสนอวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าที่ดไีว้ 3 วธิี คือ การศกึษาดูงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

และการระดมความคดิเห็น นอกจากนี ้รังสรรค์  ประเสริฐศร ี(2551, หน้า  276 - 287) 

ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าไว้หลายประการ คอื การพัฒนาผูน้ าด้วยการใช้

การรับรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 1) การฝกึอบรม 2) การสร้างประสบการณ์ในการท างาน 

3) การสอนงาน การสร้างวินัย ในตนเอง การให้การศกึษา ประสบการณ์ และการให้

ค าแนะน าจากผูอ้าวุโสกว่า การใชโ้ปรแกรมการพัฒนาภาวะผูน้ า การประเมินความ

พยายามในการพัฒนาภาวะผูน้ าและความส าเร็จของภาวะผู้น า 

  3. ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง อภปิรายผลได้ ดังนี้  

   3.1 องคป์ระกอบที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียง      

มีผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชีท้ี่แสดงถึงความมภีาวะผูน้ าครูด้าน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.72) แยกตาม

องคป์ระกอบย่อย ดังต่อไปนี ้1) การวิเคราะหแ์ละมีการก าหนดเปูาหมายและวิสัยทัศน์    

ของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการด าเนินงานโดยการ

ฝกึอบรมและฝกึปฏิบัติจริง ครูสามารถก าหนดเปูาหมายและวสิัยทัศนข์องการจัด

การศกึษาได้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การวิเคราะห์จุดหมาย 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด

และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลส าเร็จ

ของการด าเนินงาน ดังนี้ ครูสามารถก าหนดจุดมุง่หมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานและตัวชีว้ัดได้ครอบคลุมครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 3) การออกแบบการเรียนรู้ ผลการ

ด าเนนิงาน ปรากฏผลดังนี้ ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้โดยมีการ

วิเคราะห์สาระและมาตรฐานในการเรียนรู้ ก าหนดผลการเรียนรู้่ที่คาดหวัง จัดท าสาระการ

เรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา ก าหนดหน่วยการเรียนรู้และมีการวางแผนการเรียนรู้ 4) การ

จัดท าเนือ้หาสาระวิชา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ ครูมีการจัดเนือ้หาสาระเป็นรายวิชา 

ภายในวิชาประกอบด้วยหน่วยการเรียนย่อยเรียงตามล าดับความสัมพันธ์ตอ่เนื่อง เนื้อหา
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สาระในรายวิชาเดียวกัน จัดวิชาแบบผสมผสานเป็นการผนวกเนือ้หาวิชาตั้งแต ่2 รายวิชา

ขึน้ไปเข้าไว้ในรายวิชาเดียวกันหรือหน่วยเดียวกันและการบูรณาการเนือ้หา (content 

integration) เป็นการผสมผสานของเนื้อหาสาระซึ่งแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสาระ

ต่างๆ สอดคล้องตามแนวทางการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

5) การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ดังนี้ ครูสามารถก าหนด 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามหลักสูตร แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยการ

จัดท าหลักฐานเพื่อประเมินความเข้าใจของผูเ้รียน การก าหนดช้ินงาน ตั้งช่ือหนว่ยการ

เรียนรู้และแนะน าหน่วยการเรียนรู้ที่ตัง้ขึ้น ก าหนดกิจกรรม เวลาและสถานที่ปฏิบัติ

กิจกรรมและมีการก าหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรที่ตอ้งใช้ในหนว่ยการเรียนรู้ 

และ 6) การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ

ฝกึอบรมปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการด าเนินงาน พบว่า ครูมคีวามสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ

สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้โดยเลือกสาระที่เรยีนรู้ให้สอดคล้องความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและ

ท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน ครอบคลุม

พฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ทักษะ กระบวนการ เจตคติและคา่นิยมในทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้และทุกระดับช้ันอย่างจรงิจัง มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล จากการด าเนนิงาน

พัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

องค์ประกอบที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงมีผลส าเร็จอยู่ในระดับสูง 

โดยความรว่มมอืร่วมใจ ความรูค้วามสามารถและสมรรถนะของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษามอือาชีพตลอดจนผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และอาจเป็นเพราะว่าการ

ปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการน า

องค์ความรูใ้หมม่าบูรณาการกับการปฏิบัติงานประจ า ท าให้ครูจะต้องมกีารพัฒนาตนเอง

และพัฒนางานในหน้าที่เพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านเทคนิควิธีการสอนที่ต้องมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและหาแนวทางหรอืเทคนิควิธีการใหม่ๆ ที่หลากหลายสอดคล้อง

ตามหลักสูตรสถานศกึษาตลอดจนการจัดการเรยีนรู้ที่ตอ้งค านึงถึงความตอ้งการ ความ

ถนัดความสนใจของผู้เรยีนผูป้กครอง ชุมชนและท้องถิ่นและส่งผลใหโ้รงเรียนมหีลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง เพื่อใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และครูมีแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีแนว
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ทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ส าหรับน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 39) ก าหนดแนวทางให้สถานศึกษาด าเนนิการพัฒนา

ตนเอง และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา

โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีคุณภาพ

ให้มหีลักสูตรและแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ส่วนส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา (2553, หนา้ 108-109),คณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียน

การสอน (2558, หนา้ 4)  ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูว้่าต้องมกีารศกึษาท า

ความเข้าใจหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และในด้านการ

จัดท าหลักสูตรและการเรียนการสอนนั้นประกอบด้วยการจัดท ารายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตร

ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และการก าหนดรายวิชา การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ 

กระบวนการที่สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน และแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด

การศกึษาในสถานศกึษาของคณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน,

กระทรวงศึกษา (2554 หน้า 7) ได้สรุปแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการพัฒนาหลักสูตรว่า สถานศึกษาควร

มีการพัฒนาหรือบูรณาการเนือ้หาสาระปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหลักสูตร

สถานศกึษา ดังนี้ 1) น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาพิจารณาปรับปรุง หรือเพิ่มเติมวิสัยทัศน ์เปูาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูเ้รียนในหลักสูตร 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรือ

เพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์เปูาหมายและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติมหรอืจัดท าสาระการเรียนรู้ หนว่ยการ

เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรูต้ามล าดับ และสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (2559 หนา้ 26-28) ได้สรุปวิธีการขับเคลื่อนและพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการศกึษาด้านหลักสูตรและการเรียนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี ้หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
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มาตรฐานการเรียนรู ้และมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้และหนว่ยการเรียนรู้ต่างๆ คุณภาพของแผนการจัดการ

เรียนรู้และผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตลอดทั้งสง่เสริม  

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนและการ

ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2 องค์ประกอบที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผลการด าเนินงาน พบว่า ครูมีภาวะผูน้ าในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.75) บรรลุผล

ส าเร็จในระดับสูงและครูมีผลส าเร็จในการปฏิบัติงานสูงสุดเรียงตามล าดับองค์ประกอบ

ย่อย ดังนี้ 1) องค์ประกอบด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ มีผลการด าเนินงานดังนี ้แผนงาน โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สง่ผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะพืน้ฐานในการด าเนินชีวติ ปฏิบัติตนและด าเนนิชีวติตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคลและสอดคล้อง

กับภูมสิังคมต่างๆ มีทักษะ ค่านิยม และจริยธรรมเบือ้งต้นในการอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคม

อย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เกื้อกูล มคีวามรับผิดชอบน าไปสู่สันติสุขและรู้รักสามัคคี สอดคล้อง

กับแนวทางของคณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนการสอน,กระทรวง

ศกึษา (2554 : 5) ได้สรุปแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่า สถานศกึษาควรมุง่สง่เสริมการเรยีนรู้และปลูกฝัง 

เสริมสรา้งให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการด าเนนิชีวิตตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ มีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวติ ปฏิบัติตน

และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับศักยภาพของแตล่ะ

บุคคลและสอดคล้องกับภูมิสังคมตา่งๆ มีทักษะ ค่านิยม และจรยิธรรมเบื้องต้นในการอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมอย่างเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เกื้อกูล มคีวามรับผดิชอบน าไปสู่สันตสิุขและรู้รัก

สามัคคี และสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

(2561 หนา้ 8-24) นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ประกอบด้วย การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ได้แก่ นอ้มน าแนวพระราชด าริสืบสาน
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ปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศกึษา หรอื “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท์ สันติวิธี ตอ่ต้านการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม  

ที่พึงประสงค์ ได้แก่ สง่เสริมการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรยีนที่เอื้อตอ่การพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ             

2) องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ดังนี้  

โรงเรียนมีการจัดระบบการเรียนรู ้เพื่อเป็นการปลูกฝังหลักคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยครูจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

ทุกระดับชั้น จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการฝกึปฏิบัติจริงจากโครงงาน แหล่งเรียนรูแ้ละฐานการ

เรียนรู้ เชน่โครงงานหนึ่งเรื่องหนึ่งระดับช้ันที่บูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการ

ถอดบทเรียนตามหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก

กิจกรรมต่างๆ ที่นักเรียนท าหรอืกิจกรรมการใช้ชีวติประจ าวันของนักเรียน เช่น โครงการ

เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ โครงการจัดท าปุ๋ยอินทรีย์มูลสัตว์ การจ าหน่ายผลผลติ การจัดท าบัญชี

รายรับ รายจ่ายจากการจ าหน่ายผลผลติของโรงเรียน เป็นต้น สอดคล้องกับแนวคิดของ

ถวัลย์ มาศจรัส (2550 หน้า 83) ที่ว่า การจัดระบบการเรียนรู้เพื่อเป็นการปลูกฝังหลักคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละทุกระดับชั้น จัด

กิจกรรมโรงเรียนหรอืกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เพื่อให้มีการฝึกทักษะการปฏิบัติ ทักษะชีวติ

และอาชีพพืน้ฐานที่เสริมสร้างและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรูท้ี่บ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียง  

จัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริงจนเกิดเป็นกิจวัตรประจ าวันและสามารถ

น าไปใช้ในวิถีชีวติของแต่ละบุคคลได้ ส่วนส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (2559   

หนา้ 26-28) กล่าวว่า การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารเรียนรูว้่า
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ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ

การเรียนรูแ้ละหนว่ยการเรียนรู้ตา่งๆ และใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกษมา วรวรรณ ณอยุธยา (2550 หน้า 

39) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของครูตอ้งใชก้ารออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการทั้งเนื้อหาสาระกระบวนการเรียนรู้ คุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของ

ผูเ้รียนเพื่อสนองวิธีการเรียนรูท้ี่แตกต่างกันของผูเ้รียนและธรรมชาติของวิวชาด้วยกิจกรรม

ที่หลากหลาย ใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ สถานการณ์

จรงิ ระบบสารสนเทศให้ผู้เรียนได้ศกึษาค้นคว้า ทดลอง ตลอดทั้งสร้างบรรยากาศหรอื

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  3) องค์ประกอบด้านการใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัด

แหลง่เรียนรู้มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ดังนี้  โรงเรียนมีโครงการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับ 

โล่รางวัลผ่านการประเมินสถานศกึษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ศูนย์การเรียนรู้” และเกียรตบิัตรรวมพลัง

เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียงครูมีการใชส้ื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอก

โรงเรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้จากสื่อ เทคโนโลยีและแหลง่เรียนรูต้ลอดจน

โรงเรียนมีการขยายผลด้านการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรูบู้รณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูผู่ป้กครองและชุมชนสอดคล้องกับแนวคิดของถวัลย์ มาศจรัส (2550 

หนา้ 83) ได้กล่าวว่าการจัดระบบการเรียนรูเ้พื่อปลูกฝังหลักคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ประกอบด้วยสื่อ แหลง่เรียนรู ้

ฐานการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มอียู่ตามธรรมชาติหรอืที่มีอยู่ชุมชนหรอืท้องถิ่นหรือ

เป็นฐานการเรียนรู้ อันเป็นแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างขึ้นเพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อใหน้ักเรียนได้ฝกึคิด           

ฝกึปฏิบัติจริงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา (2553 หนา้ 108-109) ได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูด้้านการใช้สื่อ 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ไว้วา่ต้องจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนให้เอื้อตอ่การเรียนรู ้จัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูใ้นชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและคณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน (2558 หน้า 4)  

ได้กล่าวถึงแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในโรงเรียนด้าน
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แหลง่เรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ประกอบด้วยบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการพัฒนา จัดแหล่งเรียนรูป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศกึษา 4) องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีผลส าเร็จของการ

ด าเนนิงาน ดังนี้ โรงเรียนมีการจัดท าระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูมกีารวัด

และประเมินการเรียนรู้จากสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้เรียนมสี่วนรว่มในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550 

หนา้ 39) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการวัดและประเมินผล ไว้ว่า ครู

สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลผูเ้รียนได้ครอบคุลมทุกด้าน เนน้การประเมินผลที่

เอือ้ให้เกิดการเรยีนรู้ เป็นการทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของผู้เรยีนว่ามีความสามารถหรือมี

จุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมด้านใดจุดอ่อนที่ควรแก้ไขอยู่ตรงไหน เน้นการใช้ขอ้สอบแบบ

อัตนัยเชิงวิเคราะห ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รียนเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรยีนและมีการถ่ายทอด

ความอย่างเป็นระบบและประยุกต์ใชอ้ย่างสร้างสรรค์ และเช่นเดียวกับคณะท างานบูรณา

การเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ (2554 หน้า 8) สถานศึกษาควร

จัดการเรยีนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถีชวีิต

ของผู้เรยีนเน้นการคิดวเิคราะห์ เน้นการปฏิบัติจรงิ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสม  

ในชีวติประจ าวันโดยด าเนินการวัดและประเมินผลใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความรู ้

(Knowledge) ทักษะกระบวนการ (Process)และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute)  

ส่วนส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2559 หนา้ 26-28) กล่าวว่า การวัดและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วย จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

ใช้วธิีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัด

แสดง เผยแพร ่ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ และ 5) องค์ประกอบด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น

ทักษะกระบวนการคิด สอดคล้องตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 (2546) ดังนี ้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญ จัดสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด ความตอ้งการและ
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สภาพของผู้เรยีนจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง ฝกึปฏิบัติจริง     

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความส าคัญทั้งด้าน

ความรู ้คุณธรรมและกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ 

สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรยีนรูเ้พื่อให้

ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ฝกึทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ

ปูองกันและแก้ไขปัญหา และส านักงานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน (2561,หนา้ 

8- 24) ได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และ

ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อสร้างขดีความสามารถในการแขง่ขัน ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ข้อ  2 

พัฒนาคณุภาพกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ พัฒนาผูเ้รียนระดับก่อนประถมศกึษา ใหม้ี

พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้มคีวามพร้อมเข้าสู่การ

เรียนรู้ในระดับที่สูงขึน้ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้

ผา่นกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ใหเ้กิดทักษะการคิด

วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอก

หอ้งเรียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ปลูกฝังทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ ข้อ3 สร้างขดีความสามารถในการแข่งขัน ได้แก่ 

ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for International 

Student Assessment)  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

ส่งเสริมการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศกึษา (Science Technology 

Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด

และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 ส่งเสริม

สนับสนุนการท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา ได้แก่ 

ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศกึษาส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนา

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้นใหม้ีการวิจัยในช้ันเรยีน ส่วน 

Carter (1990, page 96) กล่าวว่า ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสมผสานภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและความรู้สากล 2) ครูจัดสิ่งแวดล้อม และบรรยากาศที่ปลุกเร้า จูงใจและ

เสริมแรงให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เข้าใจและเอาใจใส่นักเรียนเป็น

รายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อนักเรียนอย่างทั่วถึง จัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้
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นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝกึปรับปรุง

ตนเอง สง่เสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุง

ส่วนด้อยของผู้เรียน ใช้สื่อการสอน แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณ์

กับชีวติจรงิโดยร่วมมอืกับชุมชนเพื่อฝกึการคิด การแก้ปัญหา และค้นพบความรู ้ปลูกฝัง

ระเบียบวินัย ค่านิยมและคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรม และครูต้องประเมินตนเองอยู่เสมอ 

ตลอดจนสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

  จากผลการด าเนินการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เรื่องการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียน

บ้านหนองแวง โดยรวมพบว่าครูมีภาวะผูน้ าในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.73) และบรรลุผลส าเร็จใน

ระดับสูง แยกตามองค์ประกอบได้ดังนี ้องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง ( X  = 4.72) การบรรลุผลส าเร็จ ดังนี ้ โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศกึษาพอเพียง เอกสารประกอบหลักสูตรและมีคู่มอืการใช้หลักสูตร มีหลักสูตรสาระ

ท้องถิ่น มแีผนการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และองค์ประกอบหลักที่ 

2 ดา้นการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบรรลุผลส าเร็จ ดังนี้ 

การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การการใชส้ื่อ เทคโนโลยีและการจัดแหล่งเรียนรูก้ารวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด สอดคล้องกับส านักวิชาการและมาตรฐาน

วิชาชีพ (2553, หน้า 2) ไดก้ าหนดสมรรถนะครูผูส้อน ในสังกัด ดังนี้ 1) สมรรถนะหลัก 

(Core Competency) ม ี5 สมรรถนะ คอื การมุง่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี 

การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม  จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) สมรรถนะ

ประจ าสายงาน (Functional Competency) ม ี6 สมรรถนะ คอืการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรยีนรู้ การพัฒนาผูเ้รียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห ์สังเคราะห ์และ

การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน ภาวะผูน้ าครู การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน

เพื่อการจัดการเรียนรู้ ส่วนส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 หนา้ 108-109) 

กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 1) ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการออกแบบการจัดการเรียนรู้       

2) จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรยีนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่

สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
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ส าคัญของผูเ้รียน 3) วิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบ

การเรียนรูแ้ละจัดการเรียนรู้ที่มุง่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน ตามความแตกต่าง

ของผู้เรยีนและพัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนใหบ้รรลุตาม

วัตถุประสงค์ 4) จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้บรรลุ

เปูาหมายของหลักสูตร 5) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้6) จัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรูข้องผูเ้รียน          

7) ประเมนิผลการเรียนรูข้องผู้เรยีนด้วยวิธีการต่างๆ อย่างหลากหลาย ทั้งนี้มุ่งเน้นการ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นส าคัญ เน้นการมีสว่นร่วมของผู้เรยีนและ

ผูป้กครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาและพัฒนาการของผู้เรยีน 8) น าผล

การประเมนิผูเ้รียนมาใช้เพื่อสอนซ่อมเสรมิและพัฒนาผูเ้รียนตลอดจนปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบ และ 9) ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา 

(2550, หนา้ 42) กล่าวว่า ในหอ้งเรียน ครูตอ้งเป็นทั้งผู้สอนและเป็นผูบ้ริหาร เห็นได้จาก

การแสดงให้เห็นถึงบทบาทของครูในการเป็นครูผูน้ า (Teacher Leaders)ชัดเจนขึน้ เช่น 

บทบาทการเป็นพี่เลีย้ง (Mentors) ให้กับครูใหม่ บทบาทผูน้ าทีมงาน (Team Leaders) การ

เป็นผู้น าการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Developers) และบทบาทการเป็นผู้ให้การพัฒนา

แก่บุคลากรตา่งๆ (Staff Development Providers) เป็นต้น จากการก าหนดบทบาทผูน้ าของ

ครูดังกล่าวนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการ

ก าหนดให้ครูมีภาวะผูน้ าสูงขึน้และเพียงพอที่จะด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ในด้านต่างๆ ใหส้ าเร็จ โดยบทบาทที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าครูในด้านกระบวนการตัดสินใจ 

(Decision Making Process) และด้านกระบวนการพัฒนาครูเพื่อเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

  ดังนัน้จงึสรุปได้วา่การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านหนองแวงโดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมจึงเป็นกระบวนการพัฒนาที่สง่ผลส าเร็จต่อผู้บริหาร ครูบุคลากร นักเรียน

โรงเรียนบ้านหนองแวงให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพมีคุณธรรมและจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติจริงและสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ เห็นได้จากผลงานและรางวัลเชิดชูเกียรติ เช่น 
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เกียรตบิัตรโรงเรียนมคีะแนนพัฒนาบรรลุเปูาหมาย (NT) ระดับเขตพื้นที่รางวัลเด็กดีศรี

มุกดาหาร รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะวิชาการ รางวัลครูผูพ้ัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ

การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี รางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) ประเภท

ครูผูส้อนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมนักเรียนด้านวิชาการ รางวัลผู้

รังสรรค์ผลงานที่แสดงความรู ้คุณธรรม ความสามารถประจักษ์ชัดสอนศษิย์ด้วยจิตเปี่ยม

เมตตา น าทางชีวิตสร้างคุณค่าสู่สังคม มูลนธิิรางวัลสมเด็จเจ้าฟูามหาจักรี “รางวัลครูขวัญ

ใจศิษย์”  ท าให้โรงเรียนบ้านหนองแวงเป็นโรงเรยีนที่มีการนอ้มน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มรูปแบบ เป็นสถานศกึษา

แบบอย่างดา้นการบูณาการการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

เป็นสถานศกึษาพอเพียงตน้แบบและเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศกึษา ในการเป็นพลังขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

สู่หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นสามารถพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมี

คุณภาพและส่งผลส าเร็จต่อองค์กร 

    

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

  จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะในการ

น าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 

   1. การวจิัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มเพื่อพัฒนาภาวะผู้น าครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควรเริ่มจากการสร้างความตระหนัก

รู้ในหลักการแนวคิดใหแ้ก่กลุ่มผู้รว่มวิจัยใหเ้ห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเองใหพ้ร้อม

ต่อการเปลี่ยนแปลอย่างมีทิศทางเปูาหมายและมีแนวปฏิบัติเป็นเลิศที่เกิดจากการพัฒนา

และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

   2. บทบาทของผู้วจิัยและกลุ่มผู้รว่มวิจัยในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วม ผูว้ิจัยในฐานะเป็นผู้บริหารสถานศกึษา ควรยึดมั่นในหลักของการมีสว่นร่วม ที่

ค านงึถึงความเท่าเทียมและการให้การยอมรับ นับถือกันและกัน และควรยึดถือหลักการนี้

ในการบริหารจัดการศกึษาที่มใิช่การวิจัยอย่างตอ่เนื่องตลอดไป 
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   3. การพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องส าคัญที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาต้อง

ตระหนักและเปิดโอกาสให้ครู บุคลากร นักเรียน ผูป้กครองชุมชนและผูเ้กี่ยวข้องเข้ามีสว่น

ร่วมในการวางแผนและด าเนินการรว่มกันเพื่อใหเ้กิดองค์ความรู้ มีทักษะ สามารถน าองค์

ความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้ห้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 

   4. เป็นข้อสนเทศส าหรับผูบ้ริหารการที่จะด าเนนิการพัฒนาภาวะผูน้ าครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควรด าเนินการให้สอดคล้อง

กับบริบท สภาพปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของกลุ่มปูาหมาย ซึ่งสถานศกึษาที่มี

ความสนใจจะน างานวิจัยไปพัฒนาควรศกึษาบริบทและวัฒนธรรมขององค์กรแลว้

ด าเนนิการส่งเสริมพัฒนาหรอืปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรใหเ้อือ้ต่อความส าเร็จ 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

  จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีโรงเรียนบ้านหนองแวง  ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะเพื่อการ

วิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

   1. ควรมีการศกึษาวิจัยเกี่ยวกับหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษาให้ครอบคลุมทุก

องค์ประกอบ เน้นการมสี่วนรว่มของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาทุกภาคส่วน  

   2. เนื่องจากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้เป็นการณีศกึษา ควรให้มกีารน า

หลักการ แนวคิดการพัฒนาภาวะผูน้ าครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปขยายผลโดยด าเนินการใหเ้ต็มรูปแบบเพื่อให้ได้ผลการวิจัยไปใช้กับ

สถานศกึษาหรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
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