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บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมาย 4 ประการคือ  1) เพื่อศึกษาพัฒนาการของสถาบัน

การจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 2) เพื่อศกึษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 3) เพื่อเปรยีบเทยีบรูปแบบการบรหิารของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 4) เพื่อศกึษารูปแบบการบรหิารที่เหมาะสม

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร โดยใชระเบยีบวธิวีจัิยแบบผสานวธิ ี

(Mixed Method Research) ซึ่งเปนการผนวกรวมการวจัิยสองรูปแบบเขาดวยกันคอื วธิกีาร 

เชิงปรมิาณ (Quantitative Research) ใชการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม และการวิจัย 

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชวธิกีารสํารวจเอกสาร การสัมภาษณ และการสังเกต 

กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามเปนสมาชิกของสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชนบานเหลาใหญ จํานวน 291 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการเกบ็ขอมูลดวยการสัมภาษณ 

ประกอบดวย เจาหนาที่ดานการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดและระดับอําเภอ ดานการปกครอง

ทองถิ่น ดานการปกครองทองที่ ธนาคารของรัฐ กรรมการและสมาชิกสถาบันฯ ที่เกี่ยวของกับ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนทัง้ 3 แหง ไดแก บานเหลาใหญ บานบึงโนใน และบานหนองสะไน 

จํานวนทัง้สิ้น 20 คน  

 ผลการวจัิยพบวา  1) พัฒนาการของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัด

สกลนคร แบงเปน 3 สวน คอื พัฒนาการระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดบัหมูบาน 
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สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนบานเหลาใหญมพีัฒนาการอยูในระดับ 3 ระดับด ี2) ปจจัยที่

สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร พบวา ในกรณบีาน

เหลาใหญ มปีจจัย 3 ดานที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันฯ มากที่สุด คอื คณะกรรมการ

บริหาร สมาชิก และผูนําชุมชน รองลงมาเปนปจจัยดานการบรหิารจัดการ วัฒนธรรมองคกร 

โดยวางอยูบนพื้นฐานปจจัยดานทุนทางสังคม เครือขายภายนอก และนโยบายภาครัฐ   

3) เปรยีบเทยีบรูปแบบการบรหิารของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร พบวา 

บานเหลาใหญใชรูปแบบการบรหิารผสมผสานระหวางรูปแบบการบรหิารแบบบูรณาการ 

ของหนวยงานภาครัฐกับรูปแบบการบรหิารเชิงสถานการณซึ่งกําหนดขึ้นโดยคนในชุมชน  

บานบงึโนไน ใชรูปแบบการบรหิารแบบบูรณาการของหนวยงานภาครัฐเต็มรูปแบบ  

และบานหนองสะไนใชรูปแบบการบรหิารแบบบูรณาการของหนวยงานภาครัฐไมเต็มรูปแบบ  

4) รูปแบบการบริหารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร จาก

กรณบีานเหลาใหญพบวาเปนรูปแบบการผสมผสานระหวางการบรหิารแบบบูรณาการของ

หนวยงานภาครัฐ และการบริหารเชิงสถานการณที่ชุมชนปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับความ

ตองการของชุมชน กลายเปนรูปแบบการบรหิารแบบบูรณาการของชุมชน     

 การปรับเปลี่ยนรูปแบบใหเหมาะสมกับความตองการของชุมชน แสดงถงึขอจํากัด

ของรูปแบบสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนที่มุงแกไขปญหาหนี้สินโดยเฉพาะ แตชุมชน

ตองการสถาบันการเงินสมบูรณแบบในรูปของธนาคารหมูบาน ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครัง้

ตอไปไดแก การศกึษาถงึแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งในการบรหิารจัดการองคกร

ชุมชนในประเด็นการใหความรูในระบบการบรหิารงานการเงนิ/บัญชี โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนเครื่องมอื ภายใตยุทธศาสตร ไทยแลนด 4.0 และศกึษาถงึแนวทางการ

เสรมิสรางความเขมแข็งในการพึ่งตนเองในทางเศรษฐกจิของชุมชนถงึแนวทางความเปนไปได

ในการยกระดับจากสถาบันการเงนิระดับชุมชนดวยการขยายขอบเขตการใหบรกิารการเงนิ

ออกไปใหครบถวนในรูปแบบของธนาคารหมูบาน หรอื “เหลาใหญ ไมโครไฟแนนซ โมเดล”  

 

คําสําคัญ  สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน  การบรหิารแบบบูรณาการ,  

               การบรหิารเชิงสถานการณ  การบรหิารที่เหมาะสม 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to investigate the development of the 

institutes of community fund management, Sakon Nakhon province, 2) to examine the 

factors that affect the success of the institutes of community fund management, Sakon 

Nakhon province, 3) to compare management models of the institutes of community fund 

management, Sakon Nakhon province, and 4) to inquire into an appropriate management 

model of the institutes of community fund management, Sakon Nakhon province. A mixed 

method of quantitative research and qualitative research was used by using questionnaire, 

documentary survey, interviewing and observation. The sample used in collecting data by 

questionnaires was 291 members of Ban-Lao-Yai village institute of community fund 

management. The sample used in collecting data by interviewing 20 people included the 

community development officers of district and provincial levels, local administration 

officers, government bank officer, people from the Institutes in Ban-Lao-Yai village,  

Ban-Bueng-No-Nai village, and Ban-Nong-Sanai village. 

 Findings of the study were as follows. 1) The development of institute of 

community fund management, Sakon Nakhon province was divided into 3 parts; the 

development in national, provincial and village levels. The Institute in Ban-Lao-Yai village 

had the development ranking in the level 3 (good level). 2) The 8 factors influenced the 
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success of the Institute of Community Fund Management in Ban-Lao-Yai village 

comprised 3 highest scored factors were as follows: management board, members, and 

community leaders. The next 5 factors were management, organization culture, based on 

the factors of social capital, external network, and government policy. 3) The comparison 

of management models of the 3 institutional areas was as follows: (1) The Institutes of 

Community Fund Management in Ban-Lao-Yai village implemented a mixed management 

model of the integrated management model of the government agency and the situational 

management model which was applied by the villagers. The Institute of Community Fund 

Management in Ban-Bueng-No-Nai village used the government agency’s model 

completely. But the Institute of Community Fund Management in Ban-Nong-Sanai village 

used the government agency’s model only partially. 4) The appropriate and successful 

management model of the Institute of Community Fund Management, Ban-Lao-Yai village 

was obtained by incorporating integrated management of the government agency with 

situational management which the villagers had adapted it to the needs of the community, 

thus, becoming the integrated management model of the community.  

 The adaptation of the management model to the needs of the community 

showed the limit of the institution of community fund management model which aimed to 

solve the problem of debt only. But the community wanted the comprehensive financial 

institution in the form of village bank. Suggestions for further research: The study of the 

strengthening of the community organizational management through the learning of 

financial management system by using information technology, under the Strategy of 

Thailand 4.0. The study of the strengthening of self-reliance in community economy 

through the possibility of upgrading the community financial institution to give 

comprehensive financial service in the form of village bank, or the “Lao-Yai Microfinance 

Model”.  

Keywords  Institute of Community Fund Management, Integrated Management,  

                Situational Management,  
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