
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 

การบรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการจดัการ 

เงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร  

Integrated Management of the Institution for Community  

Financial Management, Sakon Nakhon Province 

 

คําชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวทิยานพินธตามหลักสูตรการบริหาร

การพัฒนาดุษฎบีัณฑติ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาปจจัยที่

สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนจังหวัดสกลนคร คําตอบจาก

แบบสอบถามฉบับนี้จะเก็บเปนความลบั ซึ่งไมมีผลกระทบตอทานแตประการใด เพื่อใหได

ขอมูลที่ถูกตอง จึงขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสอบถามที่ตรงกับความคดิเห็นของ

ทานมากที่สุด  

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน  

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทนุชุมชน จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย 8 ดาน 

ไดแก (1) ดานนโยบายภาครัฐ (2) ดานผูนําชุมชน (3) ดานคณะกรรมการบรหิาร (4) ดาน

สมาชิก (5) ดานการบรหิารจัดการ (6) ดานเครอืขายภายนอก (7) ดานวัฒนธรรมองคกร 

(8) ดานทุนทางสังคม (ทุนมนุษย ทุนที่เปนสถาบัน และทุนภูมปิญญาและวัฒนธรรม)  

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานอื่น ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร 

เลขท่ีแบบสอบถาม 
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  ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนขอมูลเฉพาะบุคคล และจะนําไปเปนประโยชน

เฉพาะในดานวิชาการเทานั้น โดยจะไมเปดเผยใหผูอื่นทราบผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาจะ

ไดรับความรวมมอืจากทุกทาน และขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม

ในครัง้นี้ 

 

 

 

นางสาวปยะวด ี ยอดนา 

นักศกึษาปรญิญาเอก สาขาการบรหิารการพัฒนา รุน 2 

คณะวทิยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความเปนจรงิของทาน 

                        

1. เพศ 

   ชาย   -- หญงิ 

2. อายุ 

   ไมเกนิ 20 ป 

   21 ป – 30 ป 

   31 ป – 40 ป 

   41 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษาสูงสุด 

   ต่ํากวาปรญิญาตรี 

   ปรญิญาตรี 

   สูงกวาปรญิญาตรี 

4. อาชีพ 

   เกษตรกร 

   คาขาย 

   รับราชการ 

   อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

5.      

   ผูนําชุมชน 

   ประธาน 

   คณะกรรมการบรหิาร 

   สมาชิก 

   อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัดระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

คําชี้แจง ทานมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของของสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร มากนอยเพยีงใด โดยใหทานทําเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งกําหนดระดับความคดิเห็น ไวดังนี้ 

  5   หมายถงึ ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

  4   หมายถงึ ระดับความคดิเห็นอยูในระดับมาก 

  3   หมายถงึ ระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

  2   หมายถงึ ระดับความคดิเห็นอยูในระดับนอย  

  1   หมายถงึ ระดับความคดิเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1. นโยบายภาครัฐ 

1.1 นโยบายภาครัฐชวยทําใหกอเกดิ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน ท่ี

เอื้อใหประชาชนเขาถงึแหลง

เงนิทุน ลดปญหาหน้ีสนิ 

     

1.2 นโยบายภาครัฐชวยทําให

ประชาชนเขามามสีวนรวมในการ

วางแผน การตัดสนิใจรวมกัน

พัฒนาสถาบันฯเพื่อชวยเหลอื

ชุมชนและตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยาง

แทจริง 

     

1.3 เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐได

นํานโยบายภาครัฐมาปฏบัิติดวย

ความยินดแีละมมีนุษยสัมพันธ 
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1.4 เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐได

นํานโยบายภาครัฐมาปฏบัิติดวย

ความทุมเทอยางเต็มท่ี เต็ม

ความสามารถ 

     

1.5 เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐได

ติดตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานของสถาบันการจัดการ

เงนิทุนชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

2. ผูนําชุมชน 

2.1 ผูนําชุมชนมแีรงขับสูงท่ีจะทําให

ชุมชนเกดิการเปลี่ยนแปลงท่ีดขีึ้น 

     

2.2 ผูนําชุมชนเปนผูท่ีมบีารมสีามารถ

แกไขปญหาและยดืหยุน 

ตามสถานการณ 

     

2.3 ผูนําชุมชนเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามสีวนรวมในการวางแผน 

การกําหนดนโยบาย และการ

ตัดสนิใจ 

     

2.4 ผูนําชุมชนเปนผูท่ีมวีสัิยทัศน

กวางไกล และเปนผูมคีวามคดิ

ริเร่ิมสรางสรรค 

     

2.5 ผูนําชุมชนมคีวามซื่อสัตยและ

เสยีสละตอสวนรวม 

     

2.6 ผูนําชุมชนเปนแบบอยางท่ีดใีนการ

เปนผูนําครอบครัว 
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

3. คณะกรรมการบรหิาร 

3.1 คณะกรรมการบริหารเปนผูมี

ความสามารถในการปฏบัิตงิาน 

     

3.2 คณะกรรมการบริหารมคีวาม

ซื่อสัตย สุจริต ในการปฏบัิติงาน 

     

3.3 คณะกรรมการบริหารเปนผูมคีวาม

รับผดิชอบและเสยีสละเพื่อสวนรวม 

     

3.4 คณะกรรมการบริหารมคีวามคดิ

สรางสรรคและมวีสัิยทัศนกวางไกล 

     

3.5 คณะกรรมการบริหารเปดโอกาสให

สมาชิกมสีวนรวมในการตัดสนิใจ 

การวางแผน และกจิกรรมอื่น ๆ ของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

      

3.6 คณะกรรมการบริหารมภีาวะความ

เปนผูนํา 

     

4. สมาชกิ 

4.1 สมาชิกเขาใจกฎระเบียบของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

และสามารถปฏบัิตติามได 

     

4.2 สมาชิกมวีนัิยในการออม      

4.3 

 

สมาชิกไดเขามามสีวนรวมใน 

การแสดงความคดิเห็น การรวม

กจิกรรม และการดําเนินนโยบาย

ของสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชน 

     

4.4 สมาชิกไดตระหนักถงึการเปน

เจาของรวมกันในสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชน 

     

4.5 สมาชิกมคีวามสามัคค ีและ 

เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

5. การบรหิารจัดการ 

5.1 การบริหารจัดการของสถาบัน 

การจัดการเงนิทุนชุมชนยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม  

     

5.2 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

บริหารจัดการโดยเนนการยอมรับ

ความแตกตางของบุคคลและ

ไดรับการปฏบัิติอยางเทาเทียมกัน 

     

5.3 การบริหารจัดการของสถาบัน 

การจัดการเงนิทุนชุมชนเนนการ

เรียนรูรวมกัน 

     

5.4 แนวทางการบริหารของสถาบัน 

การจัดการเงนิทุนชุมชนคํานึงถงึ

สถานการณตางๆและภาพ

แวดลอมในการทํางาน 

     

5.5 การบริหารจัดการของสถาบัน 

การจัดการเงนิทุนชุมชนเนน 

การมสีวนรวมของทุกฝาย 

     

5.6 การบริหารจัดการของสถาบัน

การจัดการเงนิทุนชุมชนมกีารใช

เคร่ืองมอืวัดผลสําเร็จของงาน 

     

6. เครอืขายภายนอก 

6.1 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

ไดรับการสนับสนุนดาน

งบประมาณจากเครือขาย

ภายนอกอยางตอเนื่อง 
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

6.2 สถาบันการจดัการเงินทุนชุมชนไดรับ

การสนับสนุนจากเครือขายภายนอก

ดานแหลงเรียนรูและการแลกเปลี่ยน

ประสบการณซึ่งกันและกัน 

     

6.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนไดรับ

การสนับสนุนดานวชิาการ 

จากเครือขายภายนอกอยางตอเนื่อง 

     

6.4 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนไดรับ

การสนับสนุนจากเครือขายภายนอก

ในดานการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

     

6.5 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนไดรับ

การสนับสนุนดานขอมูลขาวสารจาก

เครือขายภายนอกอยางตอเนื่อง 

     

7. วัฒนธรรมองคกร 

7.1 คณะกรรมบริหารและสมาชิกรวมกัน

ทํางานเพื่อใหสถาบันการจัดการ

เงนิทุนชุมชนมกีารเจริญเติบโตอยาง

ย่ังยนื 

     

7.2 คณะกรรมการบริหารและสมาชิกมี

คานิยมรวมกันในการสรางบรรทัด

ฐานของสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชน 

     

7.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมกีาร

สรางบรรยากาศของมวลมติรในการ

ทํางานรวมกัน 

     

7.4 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

มคีานิยมไมเขารวมการทุจริต 

คอรรัปช่ัน 

     

7.5 คณะกรรมการบริหารมคีานยิม

รวมกันในการสรางวนัิยการออมเงนิ 
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

8. ทุนทางสังคม (ทุนมนุษย) 

8.1  คณะกรรมการบริหารมทัีกษะ 

ท่ีเพยีงพอในการใหบริการทางการเงนิ

แกสมาชิก 

     

8.2 สมาชิกของสถาบันการจดัการเงนิทุน

ชุมชนมคีวามรูในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน  

     

8.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมี

ระบบการจัดการความรูท่ีดทํีาใหคน

ในชุมชนมแีหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

     

8.4 สถาบันการจดัการเงนิทุนชุมชนมกีาร

พัฒนารูปแบบการให 

บริการทางการเงนิท่ีสอดคลองกับ

บริบทชุมชน 

     

8. ทุนทางสังคม (ทุนทีเ่ปนสถาบัน) 

8.5 ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว

สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการ

จัดการเปนทุนชุมชนเนื่องจาก

ครอบครัวมรีายไดเพยีงพอและมเีงนิ

เหลอืเพื่อการออม 

     

8.6 สถาบันศาสนาชวยพัฒนาจติใจใหคน

เปนคนด ีจงึสงผลใหคณะกรรมการ

และสมาชิกมกีารปฏบัิติงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต 

     

8.7 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

สามารถสรางภูมคิุมกันทางการเงนิ

โดยเปนแหลงเงนิทุนเพื่อฝกอาชีพ

ใหแกคนในชุมชน  
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

ทุนทางสังคม (ทนุทางภูมปิญญาและวัฒนธรรม) 

8.8 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมกีาร

พัฒนาและคนควาความรูและ

นวัตกรรมใหมในการใหบริการทาง

การเงนิชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

8.9 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

มกีารสรางระบบการจัดเก็บขอมูล 

ท่ีมปีระสทิธิภาพเพื่อมใิห 

มกีารสูญหาย 

     

       

ตอนท่ี 3 ปจจัยอื่น ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน  

จังหวัดสกลนคร มอีะไรบาง  

………………………………………………………………................................…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….............................……………………… 

……………………………………………………………………………………….............................……………………… 

…………………………………………………………………………………………….............................………………… 

…………………………………………………………………………………………….............................………………… 

………………………………………………………………………………………………….............................…………… 

………………………………………………………………………………………………….............................…………… 

 

 

ขอขอบพระคุณทานที่กรุณาเสยีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ 
 

การบรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร 

Integrated Management of the Institution for Community 

Financial Management, Sakon Nakhon Province 

 

คําชี้แจง  
 แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวทิยานพินธตามหลักสูตรการบริหารการ

พัฒนาดุษฎบีัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาพัฒนาการและ

รูปแบบการบรหิารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

คําตอบจากแบบสัมภาษณฉบับนี้จะเก็บเปนความลับ ซึ่งไมมผีลกระทบตอทานแตประการ

ใด เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง จงึขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสัมภาษณตามความ

เปนจรงิมากที่สุด  

 

1. พัฒนาการของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร มคีวามเปนมาอยางไร 

 1.1 ดานการกอเกดิ.......................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………..............................………………… 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 

 1.2 การพัฒนาไปสูเกณฑมาตรฐาน……..................................………………………… 

………………………………………………………………………………………………..............................……………… 

………………………………………………………………………………………….............................…………………… 

2. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………..............................................................………. 

........................................................................................................................................ 
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3. รูปแบบการบรหิารของสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัด สกลนคร มีลักษณะ

อยางไร 

 3.1 สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบานเหลาใหญ ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว  

………………………………….........................................……………………….......................….…………… 

…………………………………………………………………………………………………...............................………….. 

…………………………………………………………………………………………………...............................………….. 

………………………………………………………………………………………………………...............................…….. 

 3.2 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนบานบึงโนใน ตําบลโคกส ีอําเภอสวางแดนดิน  

…………………………………………………………...............................................................……………….. 

……………………………………………………………………………………………………..............................……….. 

…………………………………………………………………………………………………..............................………….. 

 3.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนบานหนองสะไน ตําบลนามอง  

อําเภอกุดบาก ………………………………………………..........................................………………………… 

…………………………………………………………………………………………................................………………… 

……………………………………………………………………………………................................……………………… 

4. รูปแบบการบรหิารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร  

ควรเปนอยางไร 

 4.1 รูปแบบสมาชิก 

  4.1.1 การรับสมัครสมาชิก 

   4.1.1.1 สมาชิกภายในชุมชน………………………...........................……………….. 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

…………………………………………………………………………………………………..............................…………… 

   4.1.1.2 สมาชิกภายนอกชุมชน……………..........................…….………….……… 

…………………………………………………………………………………….................................……………………… 

………………………………………………………………………………………………………..............................……… 

  4.1.2 ประเภทสมาชิก 

   4.1.2.1 สมาชิกรายบุคคล…………..................................………………………… 

……………………………………………………………………………………..............................………………………… 

………………………………………………………………………………………………..............................……………… 
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    4.1.2.1.1 สมาชิกที่เปนชาวบานทั่วไป ………….................................… 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 

    4.1.2.1.2 สมาชิกที่เปนขาราชการ………………...............................……… 

………………………………………………………..............................……………………………………………………… 

………….………………………………………………………………………………............................…………………… 

    4.1.2.1.3 สมาชิกที่เปนครอบครัว………………..................................…… 

……………………………………………………………………………………………..............................………………… 

…………………………………………………………………………………………….............................………………… 

    4.1.2.1.4 สมาชิกที่เปนโรงเรยีน……………….................................……… 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

   4.1.2.2 สมาชิกรายกลุม………………………...........................……………………… 

……………………………………………………………………………………………..............................………………… 

………………………………………………………………………………………………..............................……………… 

    4.1.2.2.1 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลติ ............................................. 

………………………………………………………………………………………..............................……………………… 

………………………………………………………………………………………………………..............................……… 

    4.1.2.2.2 กลุมกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง (กทบ.)…..................... 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 

    4.1.2.2.3 กลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ...…………… 

…………………………………………………...........................................................................………….. 

…………………………………………………………………………........................................……………………….. 

    4.1.2.2.4 กลุมตัวแทนขายปุย……………….........………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………..............................……………… 

…………………………………………………………………………………………..............................…………………… 

    4.1.2.2.5 กลุมผูผลติน้ํา ………………………....................………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 
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    4.1.2.2.6 กลุมผูผลติยางพารา……………………....................….……………. 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 

……………………………………………………………………………………………..............................………………… 

    4.1.2.2.7 กลุมโรงสขีาว………………………………........................……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

…………………………………………………………………….............................................................………… 

 4.2 รูปแบบการฝากเงนิ 

  4.2.1 ฝากรายกลุม…………….............................……………………….…………………. 

……………………………………………………………………………………………….............................……………… 

………………………………………………………………………………………………….............................…………… 

  4.2.2 ฝากรายบุคคล…………………………............................…………………………… 

………………………….............................…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….............................………………………………… 

 4.3 รูปแบบการออมเงนิ………………….......................………………………………………… 

………………………….............................…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………….............................………………………… 

 4.4 รูปแบบการสรางรายได…………………………......................……………………………. 

…………………………………………………………………………………………….............................………………… 

……………………………………………………………………………………………….............................……………… 

 4.5 รูปแบบการใหกูยมื/ชําระคนื….……………......................………………………………. 

…………………………………………………………………………….............................………………………………… 

 4.6 รูปแบบการจายคนืผลประโยชน……….......................………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………............................................................………….. 

 4.7 รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน…………………………........................………………. 

 4.8 รูปแบบการบรหิารหนี้ 1 ครัวเรอืน สู 1 สัญญา……….........................………… 

……………………………………………………………………………………………………….................................….. 

…………………………………………………………………………………………………..............................…………… 
 

ขอขอบพระคุณทานที่กรุณาเสยีสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




