
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 

การบรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการจดัการ 

เงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร  

Integrated Management of the Institution for Community  

Financial Management, Sakon Nakhon Province 

 

คําชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวทิยานพินธตามหลักสูตรการบริหาร

การพัฒนาดุษฎบีัณฑติ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาปจจัยที่

สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนจังหวัดสกลนคร คําตอบจาก

แบบสอบถามฉบับนี้จะเก็บเปนความลบั ซึ่งไมมีผลกระทบตอทานแตประการใด เพื่อใหได

ขอมูลที่ถูกตอง จึงขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสอบถามที่ตรงกับความคดิเห็นของ

ทานมากที่สุด  

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน  

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทนุชุมชน จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย 8 ดาน 

ไดแก (1) ดานนโยบายภาครัฐ (2) ดานผูนําชุมชน (3) ดานคณะกรรมการบรหิาร (4) ดาน

สมาชิก (5) ดานการบรหิารจัดการ (6) ดานเครอืขายภายนอก (7) ดานวัฒนธรรมองคกร 

(8) ดานทุนทางสังคม (ทุนมนุษย ทุนที่เปนสถาบัน และทุนภูมปิญญาและวัฒนธรรม)  

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานอื่น ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร 

เลขท่ีแบบสอบถาม 
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  ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนขอมูลเฉพาะบุคคล และจะนําไปเปนประโยชน

เฉพาะในดานวิชาการเทานั้น โดยจะไมเปดเผยใหผูอื่นทราบผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาจะ

ไดรับความรวมมอืจากทุกทาน และขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม

ในครัง้นี้ 

 

 

 

นางสาวปยะวด ี ยอดนา 

นักศกึษาปรญิญาเอก สาขาการบรหิารการพัฒนา รุน 2 

คณะวทิยาการจัดการ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความเปนจรงิของทาน 

                        

1. เพศ 

   ชาย   -- หญงิ 

2. อายุ 

   ไมเกนิ 20 ป 

   21 ป – 30 ป 

   31 ป – 40 ป 

   41 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษาสูงสุด 

   ต่ํากวาปรญิญาตรี 

   ปรญิญาตรี 

   สูงกวาปรญิญาตรี 

4. อาชีพ 

   เกษตรกร 

   คาขาย 

   รับราชการ 

   อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

5.      

   ผูนําชุมชน 

   ประธาน 

   คณะกรรมการบรหิาร 

   สมาชิก 

   อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



282 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัดระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

คําชี้แจง ทานมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของของสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร มากนอยเพยีงใด โดยใหทานทําเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งกําหนดระดับความคดิเห็น ไวดังนี้ 

  5   หมายถงึ ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

  4   หมายถงึ ระดับความคดิเห็นอยูในระดับมาก 

  3   หมายถงึ ระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

  2   หมายถงึ ระดับความคดิเห็นอยูในระดับนอย  

  1   หมายถงึ ระดับความคดิเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1. นโยบายภาครัฐ 

1.1 นโยบายภาครัฐชวยทําใหกอเกดิ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน ท่ี

เอื้อใหประชาชนเขาถงึแหลง

เงนิทุน ลดปญหาหน้ีสนิ 

     

1.2 นโยบายภาครัฐชวยทําให

ประชาชนเขามามสีวนรวมในการ

วางแผน การตัดสนิใจรวมกัน

พัฒนาสถาบันฯเพื่อชวยเหลอื

ชุมชนและตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยาง

แทจริง 

     

1.3 เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐได

นํานโยบายภาครัฐมาปฏบัิติดวย

ความยินดแีละมมีนุษยสัมพันธ 
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1.4 เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐได

นํานโยบายภาครัฐมาปฏบัิติดวย

ความทุมเทอยางเต็มท่ี เต็ม

ความสามารถ 

     

1.5 เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐได

ติดตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานของสถาบันการจัดการ

เงนิทุนชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

2. ผูนําชุมชน 

2.1 ผูนําชุมชนมแีรงขับสูงท่ีจะทําให

ชุมชนเกดิการเปลี่ยนแปลงท่ีดขีึ้น 

     

2.2 ผูนําชุมชนเปนผูท่ีมบีารมสีามารถ

แกไขปญหาและยดืหยุน 

ตามสถานการณ 

     

2.3 ผูนําชุมชนเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามสีวนรวมในการวางแผน 

การกําหนดนโยบาย และการ

ตัดสนิใจ 

     

2.4 ผูนําชุมชนเปนผูท่ีมวีสัิยทัศน

กวางไกล และเปนผูมคีวามคดิ

ริเร่ิมสรางสรรค 

     

2.5 ผูนําชุมชนมคีวามซื่อสัตยและ

เสยีสละตอสวนรวม 

     

2.6 ผูนําชุมชนเปนแบบอยางท่ีดใีนการ

เปนผูนําครอบครัว 
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

3. คณะกรรมการบรหิาร 

3.1 คณะกรรมการบริหารเปนผูมี

ความสามารถในการปฏบัิตงิาน 

     

3.2 คณะกรรมการบริหารมคีวาม

ซื่อสัตย สุจริต ในการปฏบัิติงาน 

     

3.3 คณะกรรมการบริหารเปนผูมคีวาม

รับผดิชอบและเสยีสละเพื่อสวนรวม 

     

3.4 คณะกรรมการบริหารมคีวามคดิ

สรางสรรคและมวีสัิยทัศนกวางไกล 

     

3.5 คณะกรรมการบริหารเปดโอกาสให

สมาชิกมสีวนรวมในการตัดสนิใจ 

การวางแผน และกจิกรรมอื่น ๆ ของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

      

3.6 คณะกรรมการบริหารมภีาวะความ

เปนผูนํา 

     

4. สมาชกิ 

4.1 สมาชิกเขาใจกฎระเบียบของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

และสามารถปฏบัิตติามได 

     

4.2 สมาชิกมวีนัิยในการออม      

4.3 

 

สมาชิกไดเขามามสีวนรวมใน 

การแสดงความคดิเห็น การรวม

กจิกรรม และการดําเนินนโยบาย

ของสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชน 

     

4.4 สมาชิกไดตระหนักถงึการเปน

เจาของรวมกันในสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชน 

     

4.5 สมาชิกมคีวามสามัคค ีและ 

เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 

     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



285 

ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

5. การบรหิารจัดการ 

5.1 การบริหารจัดการของสถาบัน 

การจัดการเงนิทุนชุมชนยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม  

     

5.2 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

บริหารจัดการโดยเนนการยอมรับ

ความแตกตางของบุคคลและ

ไดรับการปฏบัิติอยางเทาเทียมกัน 

     

5.3 การบริหารจัดการของสถาบัน 

การจัดการเงนิทุนชุมชนเนนการ

เรียนรูรวมกัน 

     

5.4 แนวทางการบริหารของสถาบัน 

การจัดการเงนิทุนชุมชนคํานึงถงึ

สถานการณตางๆและภาพ

แวดลอมในการทํางาน 

     

5.5 การบริหารจัดการของสถาบัน 

การจัดการเงนิทุนชุมชนเนน 

การมสีวนรวมของทุกฝาย 

     

5.6 การบริหารจัดการของสถาบัน

การจัดการเงนิทุนชุมชนมกีารใช

เคร่ืองมอืวัดผลสําเร็จของงาน 

     

6. เครอืขายภายนอก 

6.1 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

ไดรับการสนับสนุนดาน

งบประมาณจากเครือขาย

ภายนอกอยางตอเนื่อง 
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

6.2 สถาบันการจดัการเงินทุนชุมชนไดรับ

การสนับสนุนจากเครือขายภายนอก

ดานแหลงเรียนรูและการแลกเปลี่ยน

ประสบการณซึ่งกันและกัน 

     

6.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนไดรับ

การสนับสนุนดานวชิาการ 

จากเครือขายภายนอกอยางตอเนื่อง 

     

6.4 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนไดรับ

การสนับสนุนจากเครือขายภายนอก

ในดานการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

     

6.5 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนไดรับ

การสนับสนุนดานขอมูลขาวสารจาก

เครือขายภายนอกอยางตอเนื่อง 

     

7. วัฒนธรรมองคกร 

7.1 คณะกรรมบริหารและสมาชิกรวมกัน

ทํางานเพื่อใหสถาบันการจัดการ

เงนิทุนชุมชนมกีารเจริญเติบโตอยาง

ย่ังยนื 

     

7.2 คณะกรรมการบริหารและสมาชิกมี

คานิยมรวมกันในการสรางบรรทัด

ฐานของสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชน 

     

7.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมกีาร

สรางบรรยากาศของมวลมติรในการ

ทํางานรวมกัน 

     

7.4 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

มคีานิยมไมเขารวมการทุจริต 

คอรรัปช่ัน 

     

7.5 คณะกรรมการบริหารมคีานยิม

รวมกันในการสรางวนัิยการออมเงนิ 
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

8. ทุนทางสังคม (ทุนมนุษย) 

8.1  คณะกรรมการบริหารมทัีกษะ 

ท่ีเพยีงพอในการใหบริการทางการเงนิ

แกสมาชิก 

     

8.2 สมาชิกของสถาบันการจดัการเงนิทุน

ชุมชนมคีวามรูในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน  

     

8.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมี

ระบบการจัดการความรูท่ีดทํีาใหคน

ในชุมชนมแีหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

     

8.4 สถาบันการจดัการเงนิทุนชุมชนมกีาร

พัฒนารูปแบบการให 

บริการทางการเงนิท่ีสอดคลองกับ

บริบทชุมชน 

     

8. ทุนทางสังคม (ทุนทีเ่ปนสถาบัน) 

8.5 ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว

สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการ

จัดการเปนทุนชุมชนเนื่องจาก

ครอบครัวมรีายไดเพยีงพอและมเีงนิ

เหลอืเพื่อการออม 

     

8.6 สถาบันศาสนาชวยพัฒนาจติใจใหคน

เปนคนด ีจงึสงผลใหคณะกรรมการ

และสมาชิกมกีารปฏบัิติงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต 

     

8.7 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

สามารถสรางภูมคิุมกันทางการเงนิ

โดยเปนแหลงเงนิทุนเพื่อฝกอาชีพ

ใหแกคนในชุมชน  
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ปจจยัท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

ความเห็นดวย 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

ทุนทางสังคม (ทนุทางภูมปิญญาและวัฒนธรรม) 

8.8 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมกีาร

พัฒนาและคนควาความรูและ

นวัตกรรมใหมในการใหบริการทาง

การเงนิชุมชนอยางตอเนื่อง 

     

8.9 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

มกีารสรางระบบการจัดเก็บขอมูล 

ท่ีมปีระสทิธิภาพเพื่อมใิห 

มกีารสูญหาย 

     

       

ตอนท่ี 3 ปจจัยอื่น ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน  

จังหวัดสกลนคร มอีะไรบาง  

………………………………………………………………................................…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….............................……………………… 

……………………………………………………………………………………….............................……………………… 

…………………………………………………………………………………………….............................………………… 

…………………………………………………………………………………………….............................………………… 

………………………………………………………………………………………………….............................…………… 

………………………………………………………………………………………………….............................…………… 

 

 

ขอขอบพระคุณทานที่กรุณาเสยีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ 
 

การบรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร 

Integrated Management of the Institution for Community 

Financial Management, Sakon Nakhon Province 

 

คําชี้แจง  
 แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวทิยานพินธตามหลักสูตรการบริหารการ

พัฒนาดุษฎบีัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาพัฒนาการและ

รูปแบบการบรหิารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

คําตอบจากแบบสัมภาษณฉบับนี้จะเก็บเปนความลับ ซึ่งไมมผีลกระทบตอทานแตประการ

ใด เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง จงึขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสัมภาษณตามความ

เปนจรงิมากที่สุด  

 

1. พัฒนาการของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร มคีวามเปนมาอยางไร 

 1.1 ดานการกอเกดิ.......................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………..............................………………… 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 

 1.2 การพัฒนาไปสูเกณฑมาตรฐาน……..................................………………………… 

………………………………………………………………………………………………..............................……………… 

………………………………………………………………………………………….............................…………………… 

2. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………..............................................................………. 

........................................................................................................................................ 
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3. รูปแบบการบรหิารของสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัด สกลนคร มีลักษณะ

อยางไร 

 3.1 สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนบานเหลาใหญ ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว  

………………………………….........................................……………………….......................….…………… 

…………………………………………………………………………………………………...............................………….. 

…………………………………………………………………………………………………...............................………….. 

………………………………………………………………………………………………………...............................…….. 

 3.2 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนบานบึงโนใน ตําบลโคกส ีอําเภอสวางแดนดิน  

…………………………………………………………...............................................................……………….. 

……………………………………………………………………………………………………..............................……….. 

…………………………………………………………………………………………………..............................………….. 

 3.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนบานหนองสะไน ตําบลนามอง  

อําเภอกุดบาก ………………………………………………..........................................………………………… 

…………………………………………………………………………………………................................………………… 

……………………………………………………………………………………................................……………………… 

4. รูปแบบการบรหิารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร  

ควรเปนอยางไร 

 4.1 รูปแบบสมาชิก 

  4.1.1 การรับสมัครสมาชิก 

   4.1.1.1 สมาชิกภายในชุมชน………………………...........................……………….. 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

…………………………………………………………………………………………………..............................…………… 

   4.1.1.2 สมาชิกภายนอกชุมชน……………..........................…….………….……… 

…………………………………………………………………………………….................................……………………… 

………………………………………………………………………………………………………..............................……… 

  4.1.2 ประเภทสมาชิก 

   4.1.2.1 สมาชิกรายบุคคล…………..................................………………………… 

……………………………………………………………………………………..............................………………………… 

………………………………………………………………………………………………..............................……………… 
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    4.1.2.1.1 สมาชิกที่เปนชาวบานทั่วไป ………….................................… 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 

    4.1.2.1.2 สมาชิกที่เปนขาราชการ………………...............................……… 

………………………………………………………..............................……………………………………………………… 

………….………………………………………………………………………………............................…………………… 

    4.1.2.1.3 สมาชิกที่เปนครอบครัว………………..................................…… 

……………………………………………………………………………………………..............................………………… 

…………………………………………………………………………………………….............................………………… 

    4.1.2.1.4 สมาชิกที่เปนโรงเรยีน……………….................................……… 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

   4.1.2.2 สมาชิกรายกลุม………………………...........................……………………… 

……………………………………………………………………………………………..............................………………… 

………………………………………………………………………………………………..............................……………… 

    4.1.2.2.1 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลติ ............................................. 

………………………………………………………………………………………..............................……………………… 

………………………………………………………………………………………………………..............................……… 

    4.1.2.2.2 กลุมกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง (กทบ.)…..................... 

……………………………………………………………………………………………………..............................………… 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 

    4.1.2.2.3 กลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ...…………… 

…………………………………………………...........................................................................………….. 

…………………………………………………………………………........................................……………………….. 

    4.1.2.2.4 กลุมตัวแทนขายปุย……………….........………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………..............................……………… 

…………………………………………………………………………………………..............................…………………… 

    4.1.2.2.5 กลุมผูผลติน้ํา ………………………....................………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 
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    4.1.2.2.6 กลุมผูผลติยางพารา……………………....................….……………. 

…………………………………………………………………………………………………………..............................…… 

……………………………………………………………………………………………..............................………………… 

    4.1.2.2.7 กลุมโรงสขีาว………………………………........................……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

…………………………………………………………………….............................................................………… 

 4.2 รูปแบบการฝากเงนิ 

  4.2.1 ฝากรายกลุม…………….............................……………………….…………………. 

……………………………………………………………………………………………….............................……………… 

………………………………………………………………………………………………….............................…………… 

  4.2.2 ฝากรายบุคคล…………………………............................…………………………… 

………………………….............................…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….............................………………………………… 

 4.3 รูปแบบการออมเงนิ………………….......................………………………………………… 

………………………….............................…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………….............................………………………… 

 4.4 รูปแบบการสรางรายได…………………………......................……………………………. 

…………………………………………………………………………………………….............................………………… 

……………………………………………………………………………………………….............................……………… 

 4.5 รูปแบบการใหกูยมื/ชําระคนื….……………......................………………………………. 

…………………………………………………………………………….............................………………………………… 

 4.6 รูปแบบการจายคนืผลประโยชน……….......................………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………............................................................………….. 

 4.7 รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน…………………………........................………………. 

 4.8 รูปแบบการบรหิารหนี้ 1 ครัวเรอืน สู 1 สัญญา……….........................………… 

……………………………………………………………………………………………………….................................….. 

…………………………………………………………………………………………………..............................…………… 
 

ขอขอบพระคุณทานที่กรุณาเสยีสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ 
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