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แบบประเมนิความสอดคลองของเครื่องมอืวิจัย 

เรื่อง การบริหารแบบบูรณาการของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิชุดนี้มีจุดมุงหมายเพื่อประเมนิความสอดคลองของขอคําถาม

การประเมนิในแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการ

เงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร และแบบสัมภาษณ การบรหิารแบบบูรณาการของสถาบัน

การจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

 2. เครื่องมอืการประเมนิเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร และแบบสัมภาษณ การ

บรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

 3. เครื่องมอืการประเมนิ ประกอบดวย 

  3.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร ม ี2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามวัดระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานอื่น ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร  

  3.2 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการบรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

 4. ขอความอนุเคราะหทานผูเช่ียวชาญประเมนิ โดยใสเครื่องหมาย √ ลงในชอง

ผลการประเมนิแตละขอ ตามเกณฑในการประเมนิ ดังนี้ 

 +1  แทน แนใจวา ขอคําถามมคีวามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน/ตัวแปร 

 0   แทน ไมแนใจวา ขอคําถามมคีวามสอดคลองกับประเด็นการประเมิน/ตัวแปร 

 -1  แทน แนใจวา ขอคําถามไมมคีวามสอดคลองกับประเด็นการประเมนิ/ตัวแปร 

 ผูวจัิยขอขอบพระคุณทานที่ใหความอนุเคราะหแบบประเมนิความสอดคลอง

ของเครื่องมือวจัิยไว ณ โอกาส นี้  
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามวัดระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ 

ของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 
 

ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จ 

ของสถาบนัการจัดการเงนิทนุชุมชน 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ขอเสนอแนะ 

1. นโยบายภาครัฐ 

1.1 นโยบายภาครัฐชวยทําใหกอเกิด

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน ที่

เอื้อใหประชาชนเขาถึงแหลงเงนิทุน 

ลดปญหาหนี้สนิ 

    

1.2 นโยบายภาครัฐชวยทําใหประชาชน

เขามามสีวนรวมในการวางแผน 

การตัดสนิใจรวมกันพัฒนาสถาบัน

ฯเพื่อชวยเหลอืชุมชนและ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางแทจริง 

    

1.3 เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐเปน

ผูมคีวามรูความสามารถ ทุมเท 

การทํางานอยางเตม็ที่เพื่อพฒันา 

ใหสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน

เจริญเตบิโตอยางยั่งยนื 

    

1.4 เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐมี

มนุษยสัมพันธที่ด ีและยนิดทีีจ่ะให

คําปรึกษาแกสถาบันการจัดการ

เงนิทุนชุมชนอยูเสมอ 

    

1.5 เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐไดมี

การตดิตามและประเมนิผลการ

ดําเนนิงานของสถาบันการจดัการ

เงนิทุนชุมชนอยางตอเนื่อง 
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ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จ 

ของสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ขอเสนอแนะ 

2. ผูนําชุมชน 

2.1 ผูนําชุมชนมแีรงขับสูงที่จะทาํให

ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงทีด่ขีึ้น 

    

2.2 ผูนําชุมชนเปนผูที่มบีารมแีละมี

ความสามารถในการแกไขปญหา

และยดืหยุนตามสถานการณ 

    

2.3 ผูนําชุมชนเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามสีวนรวมในการวางแผน 

การกําหนดนโยบาย และการ

ตัดสนิใจ 

    

2.4 ผูนําชุมชนเปนผูที่มวีสิัยทศัน

กวางไกล และเปนผูมคีวามคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 

    

2.5 ผูนําชุมชนมคีวามซือ่สตัยและ

เสยีสละตอสวนรวม 

    

2.6 ผูนําชุมชนเปนแบบอยางทีด่ใีนการ

เปนผูนําครอบครัว 

    

2.7 ผูนําชุมชนเปนแบบอยางทีด่ใีนการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ประเพณขีองชุมชน 

    

3. คณะกรรมการบรหิาร 

3.1 คณะกรรมการบริหารเปนผูที่มี

ความรูความสามารถในการ

ปฏบิัตงิาน 

    

3.2 คณะกรรมการบริหารมคีวาม

ซื่อสัตย สุจริต ในการปฏบัิตงิาน 

    

3.3 คณะกรรมการบริหารเปนผูมคีวาม

รับผดิชอบและเสยีสละเพื่อ

สวนรวม 
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ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จ 

ของสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ขอเสนอแนะ 

3.4 คณะกรรมการบริหารมภีาวะความ

เปนผูนําสงู 

    

3.5 คณะกรรมการบริหารเปดโอกาส

ใหสมาชิกมสีวนรวมในการ

ตัดสนิใจ การวางแผน และ

กิจกรรมอื่น ๆ ของสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชน 

    

3.6 คณะกรรมการบริหารมคีวามคิด

สรางสรรคและมวีสิยัทัศน

กวางไกล 

    

4. สมาชกิ 

4.1 สมาชิกมคีวามเขาใจกฎระเบยีบ

ของสถาบนัการจัดการเงนิทุน

ชุมชนและสามารถปฏบิตัติามได 

    

4.2 สมาชิกมวีนิยัในการออม     

4.3 สมาชิกไดเขามามสีวนรวมใน 

การแสดงความคิดเห็น การรวม

กิจกรรม และการดําเนนินโยบาย

ของสถาบนั 

การจัดการเงนิทุนชุมชน 

    

4.4 สมาชิกไดตระหนักถึงการเปน

เจาของรวมกันในสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชน 

    

4.5 สมาชิกมคีวามสามัคคี มคีวาม 

เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
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ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จ 

ของสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ขอเสนอแนะ 

5. การบรหิารจัดการ 

5.1 การบริหารจัดการของสถาบนั 

การจัดการเงนิทุนชุมชนยดึหลัก

คุณธรรม จริยธรรม  

    

5.2 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมี

การบริหารจัดการโดยเนนการ

ยอมรับความแตกตางของบุคคลและ

ไดรับการปฏบิัตอิยางเทาเทยีมกัน 

    

5.3 การบริหารจัดการของสถาบนั 

การจัดการเงนิทนุชุมชนเนนการ

เรียนรูรวมกัน 

    

5.4 แนวทางการบริหารของสถาบนั 

การจัดการเงนิทุนชุมชนจะคํานงึถึง

สภาพแวดลอมและสถานการณ 

ตาง ๆ เปนหลัก 

    

5.5 การบริหารจัดการของสถาบนั 

การจัดการเงนิทุนชุมชนเนน 

การมสีวนรวมของทุกฝาย 

    

6. เครอืขายภายนอก 

6.1 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

ไดรับการสนับสนนุดานงบประมาณ

จากเครอืขายภายนอกอยางตอเนื่อง 

    

6.2 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

ไดรับการสนับสนนุจากเครอืขาย

ภายนอกดานแหลงเรียนรูและการ

แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกัน 

และกัน 
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ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จ 

ของสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ขอเสนอแนะ 

6.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

ไดรับการสนับสนนุดานวชิาการจาก

หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง 

    

6.4 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

ไดรับการสนับสนนุจากเครอืขาย

ภายนอกในดานการจัดฝกอบรม

อยางตอเนื่อง 

    

6.5 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

ไดรับการสนับสนนุดานขอมลู

ขาวสารจากเครอืขายภายนอกอยาง

ตอเนื่อง 

    

7. วัฒนธรรมองคกร 

7.1 คณะกรรมบริหารและสมาชิกมี

แรงจูงใจรวมกันที่จะทาํใหสถาบัน

การจัดการเงนิทุนชุมชนมกีาร

เจริญเตบิโตอยางยั่งยนื  

    

7.2 คณะกรรมการบริหารและสมาชิกมี

คานยิมรวมกันในการสรางบรรทัด

ฐานของสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชน 

    

7.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

มวีัฒนธรรมการสรางบรรยากาศ 

ของมวลมติรในการทํางานรวมกัน 

    

7.4 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

มวีัฒนธรรมในคานยิมไมเขารวม 

การทุจริต คอรรัปช่ัน 

    

7.5 คณะกรรมบริหารและสมาชิกมี

คานยิมรวมกันในการสรางวนิยัการ

ออมเงนิ 
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ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จ 

ของสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ขอเสนอ

แนะ 

8. ทุนทางสังคม (ทุนมนุษย) 

8.1  คณะกรรมการบริหารมทีักษะและ

ความสามารถที่เพยีงพอในการ

ใหบริการทางการเงนิแกสมาชิก 

    

8.2 สมาชิกของสถาบันการจดัการเงนิทุน

ชุมชนมคีวามสามารถในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

    

8.3 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมี

ระบบการจัดการความรูที่ดทีาํใหคน

ในชุมชนมแีหลงเรียนรูตลอดชีวติ 

    

8.4 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมกีาร

พัฒนารูปแบบการใหบริการทาง

การเงนิที่สอดคลองกับบริบทชุมชน 

    

ดานทุนทางสังคม (ทุนท่ีเปนสถาบนั) 

8.5 ความเขมแข็งของสถาบนัครอบครัว

สงผลดตีอเศรษฐกิจเนื่องจาก

ครอบครัวมรีายไดเพยีงพอและมเีงนิ

เหลอืเพื่อการออม 

    

8.6 สถาบันการศกึษามคีวามเช่ือมั่น 

ในสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน 

จงึไดสรางแรงจงูใจในการออม 

แกเด็กนักเรียน 

    

8.7 สถาบันศาสนาชวยพัฒนาจติใจใหคน

เปนคนด ีจงึสงผลใหคณะกรรมการ

และสมาชิกมกีารปฏบิัตงิานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต 
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ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จ 

ของสถาบนัการจัดการเงนิทุนชุมชน 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ขอเสนอ

แนะ 

ดานทุนทางสังคม (ทุนทางภูมปิญญาและวัฒนธรรม) 

8.8 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

สามารถสรางภมูคุิมกันทางการเงนิ

โดยเปนแหลงเงนิทนุเพื่อฝกอาชีพ

ใหแกคนในชุมชน  

    

8.9 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนมี

การพัฒนาและคนควาความรูและ

นวัตกรรมใหมในการใหบริการทาง

การเงนิชุมชนอยางตอเนื่อง 

    

8.10 สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

มกีารสรางระบบการจดัเก็บขอมูล 

ที่มปีระสทิธภิาพเพื่อมใิห 

มกีารสูญหาย 

    

 

ตอนท่ี 2 คําถามปลายเปด 

 

ขอคําถาม 
สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ขอเสนอแนะ 

ปจจัยอื่น ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวดั

สกลนคร มอีะไรบาง .......................... 

........................................................... 

    

 

 

 

ช่ือ............................................................ผูประเมนิ 

                                  ............../................/............     
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