
บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 การพัฒนาประเทศของไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ 

ฉบับที่ 1-7 ใหความสําคัญกับเศรษฐกจิโดยเนนการเจรญิเตบิโตของภาคอุตสาหกรรมเปน

หลัก การพัฒนานั้นกอใหเกดิผลกระทบตอวถิชีีวิตของคนในชุมชน โดยรายไดจากภาค

เกษตรตํ่าเมื่อเทยีบกับรายไดที่ไดจากภาคอุตสาหกรรม อาชีพภาคการเกษตรถูกมองวาไม

มเีกยีรต ิไมมศัีกดิ์ศร ีทําใหเกดิการอพยพยายถิ่นฐานเขาสูสังคมเมือง วถิชีีวติและประเพณี

ดัง้เดมิเริ่มเสื่อมสลายลง การพึ่งพาอาศัยกันและระบบความสัมพันธของคนในชุมชน

เปลี่ยนแปลงไป คานยิมสมัยใหมเขามาแทนที่สงผลใหผูคนมคีวามตองการใชเงินในการ

ดํารงชีวติมากขึ้น แตเมื่อไมสามารถสรางรายไดเพื่อนํามาตอบสนองความตองการของ

ตนเองทําใหคนจํานวนมากตกอยูในภาวการณเปนหนี้ แนวทางการพัฒนาเชนนี้ทําใหชุมชน

มคีวามออนแอ (กรมการพัฒนาชุมชน, 2552)  

 ปรากฏการณดังกลาวขางตนเปนเหตุผลสําคัญในการกําหนดทศิทาง

ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 8  

เปนตนมา โดยกําหนดใหคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ตระหนักถงึทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม รวมทัง้การสงเสรมิใหประชาชนเขามามสีวนรวม เนนการพัฒนามุงสูสังคมอยู

เย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society) เพื่อใหคนไทยมคีุณธรรม รอบรูเทาทัน

โลก ครอบครัวเขมแข็ง สิ่งแวดลอมมคีุณภาพ มกีารบริหารจัดการที่ยดึหลักธรรมาภบิาล 

การสรางโอกาสใหประชาชนเขาถงึแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพและรายไดอยางทั่วถงึ  

 ดังนั้น เพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร ดังกลาว รัฐจงึกําหนดมาตรการให

ความชวยเหลือแกชุมชนและหมูบานในรูปแบบกองทุนเงนิอุดหนุนเพื่อพัฒนาและสงเสรมิ

รายได ลดปญหาความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได ลดปญหาความยากจน โดยมี

เปาหมายใหชุมชนทุกแหงพึ่งตนเองได 

 ระหวางป พ.ศ. 2544 รัฐบาลไดนําแนวคดิการแกปญหาความยากจนจาก

ธนาคารกรามีน (Grameen Bank) มาใชเปนตนแบบในการจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชน

เมอืงแหงชาติ เพื่อใหประชาชนในชนบทที่ยากจนเขาถงึแหลงทุน กองทุนดังกลาวจะเปน
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แหลงเงนิทุนหมุนเวยีนในหมูบานและชุมชนเมือง โดยหมูบานและชุมชนจะเปนผูบริหาร

จัดการเงนิกองทุนของตนเอง การกระตุนเศรษฐกิจฐานรากและสรางภูมคิุมกันทาง

เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมอืง

แหงชาติ, 2544) ในการนี้รัฐบาลไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนาทุนชุมชนและองคกร

การเงนิชุมชน กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาทุนชุมชน (Community 

Capital) ซึ่งเปนทัง้ทุนที่เปนตัวเงิน (Financial Capital) และทุนที่ไมใชตัวเงิน (Non-Financial 

Capital) โดยมีเปาหมายเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยนืภายใตหลักการการมสีวนรวมของ

ประชาชน ดังนั้น กรมการพัฒนาชุมชนจงึสนับสนุนใหชุมชนมกีารจัดตั้งกลุม องคกร 

กองทุนการเงนิชุมชนขึ้นโดยมเีปาหมายเพื่อใหชุมชนไดจัดการระบบการเงนิอยางมี

ประสทิธภิาพ เชน กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) โครงการกองทุนหมูบานและ

ชุมชนเมอืง (กทบ.) โครงการกองทุนพัฒนาศักยภาพหมูบานและชุมชน (SML) โดยแตละ

กองทุนมลีักษณะดังนี้  

  - โครงการกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ดําเนนิการในป  

พ.ศ. 2536 เปนโครงการทีมุ่งแกปญหาความยากจนของประชาชนในพื้นที่ เพื่อใหมี

คุณภาพชีวติเปนไปตามเกณฑความจําเปนขัน้พื้นฐาน (จปฐ.)  

  - โครงการกองทุนหมูบานและชุมชนเมอืง (กทบ.) ดําเนินการในป  

พ.ศ. 2544 เปนโครงการที่สนับสนุนเงนิทุนใหแกหมูบานหรอื ชุมชนเมอืง จํานวนแหงละ  

1 ลานบาท เพื่อการลงทุน สรางงาน สรางอาชีพ เสริมรายไดใหแกประชาชนในชุมชนและ

วสิาหกจิขนาดเล็กในครัวเรือน   

  - โครงการกองทุนพัฒนาศักยภาพหมูบานและชุมชน (SML) ดําเนนิการในป 

พ.ศ. 2547 โดยจัดสรรงบประมาณ และใหประชาชนเปนผูบรหิารจัดการเอง (รวมคดิ- 

รวมทํา) มกีระบวนการสรางสรรคความคดิและนําไปสูแนวทางปฏิบัตใินดานการดํารงชีวติ

และมอีาชีพอยางมคีุณภาพ ม่ันคง และยั่งยนื  

 ตลอดระยะกวา 20 ป ที่ผานมาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกจิฯ หลายฉบับ  

รัฐไดทุมเทงบประมาณลงไปจํานวนมาก แตกลับพบวา ปญหาความยากจนของชุมชนยังคง

มอียูทัง้ที่แตละชุมชนมเีม็ดเงนิในแตละกองทุนกระจายอยูจํานวนมาก โดยปญหาสวนหนึ่ง

เกดิจากปญหาการบรหิารจัดการกองทุนที่ขาดเอกภาพและขาดประสทิธภิาพ (สํานัก

พัฒนาทุนชุมชน, 2552) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



3 

 ดังนัน้ กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย จงึมีแนวคดิที่จะบูรณาการ

กลุมองคกร กองทุนทางการเงินในชุมชนใหมปีระสทิธภิาพ เพื่อตอบโจทยปญหาความ

ยากจนของชุมชนทัง้เกดิประโยชนสูงสุดแกสมาชิกและชุมชน โดยสงเสรมิใหสมาชิกมอีาชีพ

ทํากนิเพื่อเพิม่รายได การจัดสวัสดกิารโดยชุมชน การสรางความตระหนักในการลดภาระ

หนี้สนิของสมาชิกใหสมดุลกับเงนิออมของตน รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

ยั่งยนื (สํานักพัฒนาทุนชุมชน, 2552) นับตัง้แต ป พ.ศ. 2551 กรมการพัฒนาชุมชน 

บูรณาการกองทุนที่กระจัดกระจายดังกลาวใหเปนหนวยเดยีว โดยใชช่ือวา สถาบัน 

การจัดการเงนิทุนชุมชน จนถงึปจจุบันมสีถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนทั่วทัง้ประเทศ 

รวมทัง้สิ้น 924 แหง (นันทัชพร นามพกิุล, สัมภาษณ, 2 ธันวาคม 2559)  

 แตอยางไรก็ตาม หลังจากสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนดําเนินการไปได 

ระยะหนึ่ง พบวา สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนหลายแหงประสบปญหาดานการ

ดําเนนิงาน เชน ขาดภาวะผูนําที่เขมแข็ง คณะกรรมการขาดประสบการณในการบริหาร

จัดการ สมาชิกขาดความรับผิดชอบทําใหสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนไมสามารถดํารง

อยูไดตองลมเลกิไปหรอืไมสามารถพัฒนาตนเองใหเจริญเตบิโตตอไป ทัง้นี้กรมการพัฒนา

ชุมชนไดกําหนดดัชนีช้ีวัดผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ที่สะทอนใหเห็นการพัฒนาใน  4 ดาน 

ไดแก ดานการเงิน ดานลกูคา ดานการพัฒนากระบวนการภายใน และดานการเรียนรูและ

การเตบิโต ผลการจัดระดับการพัฒนามทีัง้หมด 3 ระดับ ไดแก ระดับ 1 เปนระดับพื้นฐาน 

(สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนที่มีผลงานตองปรับปรุงและพัฒนา) ระดับ 2 เปนระดับ

พัฒนา (สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนที่มีผลงานพอใช) และระดับ 3 เปนระดับกาวหนา

หรอืระดับดเีดน (สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชนที่มีผลงานดี (กรมการพัฒนาชุมชน, 

2554) 

 สําหรับจังหวัดสกลนคร ที่ประชุมสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนตาง ๆ ใน

จังหวัดสกลนครลงมตใิหสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนบานเหลาใหญ ตําบลวัฒนา 

อําเภอสองดาว เปนชุมชนระดับ 3 (ระดับกาวหนาหรอืระดับดเีดน) ใหเปนสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชนแกไขปญหาความยากจนตนแบบในป พ.ศ. 2555 (วราภรณ มนูเนตร, 

2556, หนา 1) ดวยคุณสมบัตดิังนี้ 

  1. ดานโครงสรางของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารมาจากตัวแทน

ของทุกกลุม มกีารประชุมคณะกรรมการทกุเดอืน มีแหลงที่มาของทุนดําเนนิการจากการ
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ลงหุนของสมาชิกที่เปนกลุมองคกรการเงินชุมชน สมาชิกสวนใหญสามารถปฏบิัตติาม

กฎระเบยีบขอบังคับ  

  2. ดานการบริหารสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน มกีารจัดทําระบบบัญชี 

ที่ถูกตองและเปนปจจุบัน สมาชิกมกีารฝากเงนิประจําทุกเดอืน สถาบันการการจัดการ

เงนิทุนชุมชนมกีารดําเนินกจิกรรมตามเปาหมายหลักเพื่อมุงสู “การบริหารจัดการหนี้  

ไปสู 1 ครัวเรอืน 1 สัญญา เพื่อแกไขปญหาความยากจน”  

 เมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบระหวางกอนดําเนนิโครงการและหลังดําเนินโครงการ 

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนบานเหลาใหญไดดําเนินกจิกรรมที่สามารถตอบสนองและ

แกปญหาความเดอืดรอนของสมาชิกไดอยางแทจรงิโดยเฉพาะหนี้นอกระบบและปญหา

ความยากจน (นันทัชพร นามพกิุล, สัมภาษณ, 1 มกราคม 2558) ทัง้นี้ ในอดีตที่ผานมา 

บานเหลาใหญเปนอกีชุมชนที่ประสบปญหาดานเศรษฐกจิ เนื่องจากประชาชนขาดโอกาส

ในการเขาถงึแหลงเงินทุนของสถาบันการเงนิในระบบ ประชาชนจําเปนตองพึ่งพาแหลง

เงนิทุนนอกระบบ กอใหภาวะหนี้สนิลนพนตัว อันเนื่องมาจากการใหความสําคัญกับวัตถุ

มากกวาจิตใจ สงผลใหวถิชีีวติของผูคนเปลี่ยนไป เกดิการอพยพยายถิ่นฐานเขาสูเมือง 

นอกจากนี้ประชาชนยังตองเผชิญกับปญหาทางการเมืองที่มกีารตอสูระหวางภาครัฐกับ

ประชาชนที่มคีวามเห็นตาง คนในชุมชนเกดิความหวาดระแวงกัน ไมมคีวามเช่ือม่ันซึ่งกัน

และกัน ทําใหการดําเนนิชีวิตเปนไปดวยความยากลําบาก ชุมชนมคีวามออนแอลง  

 ทามกลางปญหาเศรษฐกจิของชุมชนเชนนี้  ในป พ.ศ. 2535 บานเหลาใหญ ได

จัดตัง้กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตขึ้น เพื่อชวยใหสมาชิกกูเงนิเพื่อนําไปประกอบอาชีพ ทํา

ใหมรีายไดเกดิขึ้น ในชวงแรกของการกอตัง้กลุมออมทรัพยยังไมมคีวามเขมแข็งและมี

แนวโนมไมสามารถดําเนนิงานตอไปได เนื่องจากคณะกรรมการยังไมมปีระสบการณใน

การบรหิารงานเพยีงพอ แตดวยความมุงม่ันของผูนําและสมาชิกกลุมทําใหกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลติสามารถดําเนินงานตอไปไดจนประสบความสําเร็จ ไดรับรางวัลการบรหิาร

จัดการดเีดน (สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสองดาว, 2555, หนา 24)  

 ตอมาในป พ.ศ. 2536 หนวยงานภาครัฐไดกําหนดนโยบายการพัฒนาทุนชุมชน

โดยการจัดตัง้กองทุนการเงินขึ้นในชุมชนเพื่อเปนแหลงเงนิทุนใหกับประชาชนไดมโีอกาส

เขาถงึ   การบรกิารทางการเงนิ ประกอบดวย โครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 

โครงการกองทุนหมูบานและชุมชนเมอืง (กทบ.) และโครงการพัฒนาหมูบานและชุมชน 

(SML) ในชวงป พ.ศ. 2547 และโครงการพัฒนาทุนชุมชนในลักษณะการจัดตัง้สถาบันการ
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จัดการเงนิทุนชุมชน ชวงป พ.ศ. 2553 (กรมการพัฒนาชุมชน, 2552) แตการนํากองทุน

ตาง ๆ ขางตนเกดิจากนโยบายภาครัฐ ประชาชนขาดการมสีวนรวม ยกเวนโครงการจัดตัง้

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนซึ่งเปนโครงการที่เกดิจากความตองการของชุมชน คนใน

ชุมชนไดรับประโยชนอยางแทจรงิ คนในชุมชนลงมตยิอมรับโครงการการจัดตั้งสถาบันการ

จัดการเงินทุนชุมชนบานเหลาใหญขึ้นเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2553 โดยบูรณาการกลุม

กองทุนการเงินตาง ๆ รวม 7 กลุม เขาดวยกัน ประกอบดวย (1) กลุมออมทรัพยเพื่อการ

ผลติ (2) กลุมยางพารา (3) กลุมปุย (4) กลุมกองทุนหมูบานและชุมชนเมอืง (กทบ.) (5) 

กลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) (6) กลุมโรงน้ําดื่ม และ (7) กลุมยุงฉาง

สํารองพันธุขาว  

 การรวมกลุมตาง ๆ เขาดวยกันมเีงินทัง้สิ้น 4,059,000 บาท (สํานักงานพัฒนา

ชุมชนอําเภอสองดาว, 2555 หนา 13) ในป พ.ศ. 2560 สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน

บานเหลาใหญมทีุนหมุนเวยีนจํานวน 13,000,000 บาท มจํีานวนสมาชิก 1,125 คน 

(สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร, 2560) 

 จากการสํารวจขอมูลเบื้องตนของชุมชนเหลาใหญพบวา สถาบันการจัดการ

เงนิทุนชุมชนบานเหลาใหญใชแนวทางการบรหิาร 2 ลักษณะ ดังนี้ 

  (1) การบรหิารตามกรอบนโยบายภาครัฐที่กําหนดโดยกรมการพัฒนาชุมชน  

ใหกลุมออมทรัพยเพื่อการผลติเปนแกนนําในการจัดตั้ง โดยไมไดมกีารยกฐานะกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลติขึ้นเปนสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนและไมตองมกีารรวมหุน การรับ

สมัครสมาชิกมทีัง้รายกลุม โดยมกีองทุนการเงนิชุมชนตาง ๆ ที่มอียูในชุมชนและตองตัง้อยู

ในชุมชนเทานัน้เขามาเปนสมาชิก และคณะกรรมการตองมาจากตัวแทนของกลุมตาง ๆ  

ที่เขามาเปนสมาชิก ทุกกลุมตางดําเนนิกจิกรรมของตนตามเดิม  

  นอกจากนี้ยังไดดําเนนิการตามแนวทางที่พงึประสงคโดยมเีปาหมายเพื่อการ

บรหิารจัดการหนี้ไปสู 1 ครัวเรอืน 1 สัญญา  

  (2) การบรหิารที่ปรับจากกรอบนโยบายภาครัฐโดยการเสรมิดวยการบรหิาร

ตามสถานการณและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมของชุมชน ซึ่งสถาบันการจัดการเงินทุน

ชุมชนบานเหลาใหญไดรับสมาชิกภายนอกชุมชนดวย และรับสมัครสมาชิกกลุมที่ไมไดเปน

องคกรหรอืกองทุนการเงินชุมชน เชน โรงเรยีน และสมาชิกครอบครัวเปนรายบุคคล 

นอกจากนี้ยังมกีารสรางกิจกรรมหารายไดซึ่งไมมใีนขอกําหนดของนโยบายภาครัฐ และในป 

พ.ศ. 2554 กรมการพัฒนาชุมชนไดจัดระดับการพัฒนาสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน
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เปน 3 ระดับ คอื ระดับ 1 (ระดับพื้นฐาน) ระดับ 2 (ระดับพัฒนา) และระดับ 3 (ระดับ

กาวหนาหรอืระดับดเีดน) 

 ในกรณนีี้ผูวจัิยสนใจศกึษาสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน ระดับ 3 วามปีจจัย

อะไรและมรูีปแบบการบรหิารที่ทําใหประสบผลสําเร็จ ทัง้นี้ เพื่อหารูปแบบการบริหารที่

เหมาะสมกับสถาบันการจัดการเงนิทนุชุมชนจังหวัดสกลนคร ทัง้นี้ ผูวจัิยไดเลอืกศึกษา

พื้นที่ 3 แหง ไดแก  

  (1) บานเหลาใหญ ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร เนื่องจาก

เปนสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนประสบความสําเร็จเปนแหงแรกของจังหวัดสกลนคร 

ผานการพัฒนาตนเองในระดับ 3 (ระดับกาวหนาหรอืระดับดเีดน) (อรอนงค พรมแสง, 

สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2560)   

  (2) บานบงึโนใน ตําบลโคกส ีอําเภอสวางแดนดนิ จังหวดัสกลนคร เปนพื้นที่

ที่ประสบความสําเร็จผานการพัฒนาตนเองในระดับ 2 (ระดับพัฒนา) โดยเปนพื้นที่ที่

ประสบความสําเร็จมากที่สุดในจังหวัดสกลนครในการแกไขปญหาหนี้สนิครัวเรอืน  

(นันทัชพร  นามพกิุล, สัมภาษณ, 13 กรกฎาคม 2559)  

  (3) บานหนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร เปนพื้นที่

ผานการพัฒนาตนเองในระดับ 1 (ระดับพื้นฐาน) (หัสด ีเหลาแตว, สัมภาษณ,  มกราคม

2561) 

  โดยศกึษาเปรยีบเทยีบระหวางหมูบานที่ 1 กับหมูบานที่ 2 และหมูบานที่ 3  

เพื่อหารูปแบบการบรหิารที่เหมาะสม  

 จากการศกึษาขอมูลเบื้องตน สามารถสรุปแนวคดิที่นํามาพัฒนาเปนกรอบ

แนวคดิการวจัิยครัง้นี้ คือ การบรหิารแบบบูรณาการ และการบรหิารเชิงสถานการณ จาก

กรอบแนวคดิดังกลาว ผูวิจัยจงึมคีวามสนใจจะศกึษาเรื่อง การบริหารแบบบูรณาการของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร โดยศึกษากรณสีถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชนบานเหลาใหญ หมู 2 ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน

บานบงึโนใน ตําบลโคกส ีอําเภอสวางแดนดนิ และสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนบาน 

หนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
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คําถามของการวิจัย 

 1. สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนจังหวัดสกลนคร มพีัฒนาการมาอยางไร 

 2. มปีจจัยใดที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนจังหวัด

สกลนคร  

 3. การบรหิารของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนของจังหวัดสกลนคร มี

รูปแบบอยางไร 

 4. การบรหิารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนจังหวัดสกลนคร 

มรูีปแบบอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาพัฒนาการของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร  

 2. เพื่อศกึษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร  

 3. เพื่อเปรยีบเทยีบรูปแบบการบรหิารของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร 

 4. เพื่อศกึษารูปแบบการบริหารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 1. เพื่อทราบพัฒนาการของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนจังหวัดสกลนคร  

 2. เพื่อทราบปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร 

 3. เพื่อแสวงหารูปแบบการบรหิารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชน จังหวัดสกลนคร 

 4. หนวยงานที่เกี่ยวของกับสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน สามารถนําผลจาก

การวจัิยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง นโยบาย แผนงาน ดานการบรหิารจัดการของ

สถาบันการจัดการเงนิทนุชุมชนใหมปีระสทิธภิาพตอไป 
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 5. ขอคนพบจากการศกึษาจะเปนองคความรูที่มปีระโยชนตอสถาบันการศกึษา

ทุกระดับ ตลอดจนชุมชนอื่น ๆ ที่มคีวามสนใจ    

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ เปนการวิจัยแบบผสานวธิี (Mixed Method Research) ระหวาง

การวจัิยเชิงปริมาณกับการวจัิยเชิงคุณภาพ มขีอบเขตของการวจัิยดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 1. ดานเน้ือหา 

  การศกึษาการบรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน

จังหวัดสกลนคร ครอบคลุมเนื้อหาที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

   1.1 พัฒนาการของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร  

   1.2 การบรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร 

   1.3 ปญหาและอุปสรรคในดานการบริหาร รวมทัง้แนวทางการแกไข

ปญหา 

   1.4 รูปแบบการบรหิารจัดการที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชน จังหวัดสกลนคร 

 2. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  กลุมประชากรในการศกึษาครัง้นี้เปนกลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ  

(Key Informants) ที่มสีวนเกี่ยวของกับสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนทัง้ 3 แหง มดีังนี้ 

   2.1 ประชากรที่ใชในการศกึษาดวยแบบสอบถาม เปนสมาชิกของสถาบัน

การจัดการเงนิทุนชุนบานเหลาใหญ ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร จํานวน 

1,274 คน กลุมตัวอยางจํานวน 291 คน 

   2.2 ประชากรที่ใชในการศกึษาดวยการสัมภาษณ มจํีานวน 20 คน 

ประกอบดวย 

    1) ประธานคณะกรรมการบรหิารและสมาชิกสถาบันการเงนิทุนชุมชน

บานเหลาใหญ จํานวน 8 คน ผูนําชุมชนบานเหลาใหญ จํานวน 2 คน นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลวฒันา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร จํานวน 1 คน พัฒนากรประจํา

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสองดาว จํานวน 1 คน และผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส) อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร จํานวน 1 คน 
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    2) ประธานคณะกรรมการบรหิารสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน

บานบงึโนใน ตําบลโคกส ีอําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร จํานวน 1 คน และพัฒนา

กรประจําสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสวางแดนดนิ จํานวน 1 คน   

    3) ประธานคณะกรรมการบรหิารสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน

บานหนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร จํานวน 1 คน และพัฒนากร

ประจําสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอกุดบาก จํานวน 1 คน 

    4)  พัฒนากรประจําสํานักงานพัฒนาทุนชุมชนจังหวัดสกลนคร 

จํานวน 3 คน 

 3. ดานพื้นท่ี   

  พื้นที่ที่ศกึษามจํีานวน 3 แหง แหงแรก ไดแก สถาบันการจัดการเงินทุน

ชุมชนบานเหลาใหญ ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร ซึ่งเปนสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชนที่ผานการพัฒนาตนเองในระดับระดับ 3 (ระดับกาวหนาหรอืระดับ

ดเีดน) และมคีวามเขมแข็งมากที่สุด แหงทีส่อง  ไดแก สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนบาน

บงึโนใน ตําบลโคกส ีอําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร เปนสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชนที่ผานการพัฒนาตนเองในระดับระดับ 2 (ระดับพัฒนา) และแหงที่สาม ไดแก สถาบัน

การจัดการเงนิทุนชุมชนบานหนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

ผานการพัฒนาตนเองในระดับ 1 (ระดับพื้นฐาน) 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจัิยเรื่องการบรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 

จังหวัดสกลนคร ผูวิจัยไดผสมผสานการทบทวนวรรณกรรม แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยที่

เกี่ยวของกับขอมูลเบื้องตนจากการลงพื้นที่เพื่อศกึษาวิจัย ไดสรางกรอบแนวคดิของการ

วจัิยครัง้นี้ตามความมุงหมายของการวจัิย ดังนี้ 

  เริ่มจากการศกึษาพัฒนาการของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัด

สกลนคร แลววเิคราะหปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน

จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย 1) บรหิารนโยบายภาครัฐ 2) ผูนําชุมชน 3) คณะกรรมการ 

4) สมาชิก 5) การบรหิารจัดการ 6) เครอืขายภายนอก 7) วัฒนธรรมองคกร 8) ทนุทาง

สังคม จากนัน้วเิคราะหการบรหิารแบบบูรณาการของหนวยงานภาครัฐ และการบรหิาร

เชิงสถานการณของชุมชน โดยการเปรยีบเทยีบการบรหิารสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน 
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จังหวัดสกลนคร 3 หมูบาน ไดแก บานเหลาใหญ บานบึงโนใน และบานหนองสะไน 

สุดทายสรุปผลดวยการสังเคราะหเปนรูปแบบการบรหิารสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนที่

เหมาะสม ซึ่งเปนรูปแบบการบรหิารแบบบูรณาการของชุมชน ผสมผสานการบรหิารแบบ

บูรณาการของหนวยงานภาครัฐเขากับการบริหารเชิงสถานการณของชุมชน 

 

 กรอบแนวคดิการวจัิยการบรหิารแบบบูรณาการของสถาบันการจัดการเงนิทุน

ชุมชน จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

การบรหิารแบบบูรณาการ 

ของหนวยงานภาครัฐ 

 

การบรหิารเชิงสถานการณ 

ของชุมชน 

 

รูปแบบการบรหิารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

(การบรหิารแบบบูรณาการของชุมชน) 

 

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

 1) นโยบายภาครัฐ      5) การบรหิารจัดการ  

 2) ผูนําชุมชน   6) เครอืขายภายนอก 

 3) คณะกรรมการบรหิาร  7) วัฒนธรรมองคกร 

 4) สมาชิก    8) ทุนทางสังคม 

พัฒนาการของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน หมายถงึ สถาบันเศรษฐกจิฐานรากที่จัดตัง้

ขึ้นจากการบูรณาการเช่ือมโยงการบรหิารจัดการของกลุม องคกร กองทุนการเงินตาง ๆ 

รวมกันบริหารจัดการทุนในชุมชนเพื่อใหเกดิการใชเงนิทุนในชุมชนอยางคุมคา เกดิประโยชน

สูงสุด 

 พัฒนาการของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน หมายถึง การกอเกดิ 

พัฒนาการไปสูเกณฑมาตรฐานของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน จังหวัดสกลนคร 

การบรหิาร หมายถงึ การทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยผูอื่น รวมถงึกระบวนการจัดองคการ 

และการใชทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดขึ้นไวลวงหนา ซึ่งการ

บรหิารจะตองมกีารประสานงาน การดูแลงานและกจิกรรมตาง ๆ และการบรหิารใน

องคกรจําเปนตองมทีรัพยากรซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานทางการจัดการ มทีัง้หมด 4 ประการ 

ประกอบดวยคน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) และความรูดานการจัดการ 

(Management) 

 การบรหิารแบบบูรณาการ หมายถงึ การจัดการของรัฐที่นําเอาหนวยยอย

หรอืองคประกอบยอยตาง ๆ ที่มคีวามสัมพันธกัน มาเช่ือมโยงประสานกันอยางกลมกลนื 

อยางสมบูรณเปนองครวม ตัง้แตโครงสรางองคกร กลยุทธ การจัดการทรัพยากร ความรู 

ความสามารถ เทคโนโลย ีและกระบวนการทํางาน มภีาวะผูนํา การมสีวนรวม และ

เครอืขาย เพื่อปฏบิัตใิหสอดคลองกับจุดมุงหมายขององคกร  

 การบรหิารเชิงสถานการณ หมายถงึ วธิกีารบรหิารองคการที่ดทีี่สุด 

เหมาะสมที่สุด ณ ชวงเวลานัน้ ทีส่อดคลองกับความตองการขององคการและความพงึ

พอใจของพนักงาน เพื่อปรับตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมจนนําไปสูการเปนองคกรที่มี

ประสทิธภิาพ เนื่องจากแตละองคการมคีวามแตกตางกันในทุก ๆ ดานไมวาจะเปน

สภาพแวดลอมหรือสถานการณปญหาที่เผชิญอยู 

 รูปแบบการบริหารที่เหมาะสมของสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 

หมายถงึ รูปแบบการดําเนินงานของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนที่มลีักษณะเฉพาะที่

สงผลตอความสําเร็จ ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของบรบิทชุมชนนั้น ๆ ในกรณขีองจังหวัด

สกลนคร เปนการผสมผสานรูปแบบการบรหิารงานแบบบูรณาการของหนวยงานภาครัฐ
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กับการบรหิารเชิงสถานการณของคนในชุมชน อันเปนรูปแบบการบรหิารแบบบูรณาการ

ของชุมชนที่ปรับใหมีความเหมาะสมกับพื้นที่ 

 การบรหิารจัดการหน้ีไปสู 1 ครัวเรอืน 1 สัญญา หมายถงึ การแกไขปญหา

หนี้สนิใหกับประชาชนที่เปนหนี้หลายสัญญา ใหครัวเรอืนหนึ่งมีหนี้สนิจากการกูยมืไดเพยีง

สัญญาเดยีว ซึ่งหนี้สินนัน้ตองเกดิจากการยืมเงินจากกลุม/องคกร/กองทุนการเงินชุมชน 

ภายในหมูบาน/ชุมชน 

 กองทุนชุมชน หมายถงึ กลุม/องคกรการเงิน กองทุนหมุนเวยีน หรอืกองทุน

อยางอื่นที่มอียูในชุมชน โดยมคีนในชุมชนบรหิารจัดการดานเงนิทุน วัสดุอุปกรณ หรือ

ทรัพยสนิที่เกดิจากการออมของคนในชุมชน หรอืเกดิจากการสนับสนุนของหนวยงาน

ภาครัฐ/เอกชน 

 นโยบายสาธารณะ เปนแนวทางในการดําเนนิงานหรอืโครงการที่รัฐกําหนด อัน

เปนการตัดสนิใจวธิกีารเพื่อบรรลุเปาหมาย ซึ่งเปนทางเลอืกที่จะกระทําหรอืจะไมกระทํา

การของรัฐบาล ทัง้กจิกรรมที่รัฐจัดขึ้นในปจจุบันและอนาคต  

 ภาวะผูนํา หมายถงึ ความสามารถในการสรางอทิธพิลของผูนํา จูงใจใหผูตาม

ปฏบิัตงิานดวยความเต็มใจ เพื่อบรรลุเปาหมายขององคกร 

 คณะกรรมการบริหาร หมายถงึ บุคคลที่ไดรับเลอืกตัง้จากสมาชิกของสถาบัน

การจัดการเงนิทุนชุมชน เพื่อเขามาเปนตัวแทนในการทําหนาที่ดานบรหิารจัดการของ

สถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน ซึ่งคณะกรรมการบรหิารที่ดตีองเปนผูที่มคีวามสามารถใน

การปฏบิัตงิาน มคีวามซื่อสัตย สุจรติ มคีวามรับผิดชอบและเสยีสละเพื่อสวนรวม มี

ความคดิสรางสรรคและมวีิสัยทัศนกวางไกล เปดโอกาสใหสมาชิกเขามามสีวนรวมในการ

ตัดสนิใจ การวางแผน กจิกรรมอื่น ๆ และมภีาวะความเปนผูนํา 

 สมาชกิ หมายถงึ ผูมสีทิธแิละมสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ของสถาบันการ

จัดการเงนิทุนชุมชน สมาชิกประกอบดวย กลุมกองทุน กลุมอาชีพ กลุมธุรกจิชุมชน 

สถาบันการศกึษา และบุคคลธรรมดา ในการทําหนาที่การเปนสมาชิกที่ดนีัน้จะตองเขาใจ

กฎระเบยีบของสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชนและสามารถปฏบิัตติามได การเขามามสีวน

รวมในการแสดงความคดิเห็น การกําหนดนโยบาย การตระหนักรูถึงการเปนเจาของ

รวมกันในสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน รูรักสามัคคีและความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 

และการมวีนิัยในการออม 
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 เครอืขาย หมายถงึ กลุมหรอืองคกรหลาย ๆ กลุมที่มารวมตัวกัน เพื่อประสาน

เช่ือมโยง สานสัมพันธระหวางกลุมดวยกัน หรอืระหวางสมาชิกดวยกัน เพื่อสรางสรรค

กจิกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนทักษะ ความรู ระหวางสมาชิกในเครอืขาย โดยมเีปาหมาย

รวมกันในอันที่จะกอใหเกดิประโยชนตอองคกร กลุม หรอืชุมชนของตนเอง ใหมี

ประสทิธภิาพและมคีวามเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได 

 เครอืขายภายนอก หมายถงึ กลุมบุคคลหรอืองคกรตาง ๆ ที่เขามาใหความ

รวมมอืและสนับสนุนดานตาง ๆ อยางตอเนื่องใหแกสถาบันการจัดการเงนิทุนชุมชน เชน 

ดานงบประมาณ ดานแหลงเรยีนรูและการแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน ดาน

วชิาการ การจัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกคณะกรรมการบรหิาร และการสนับสนุน

ดานขอมูลขาวสาร 

 วัฒนธรรมองคกร หมายถงึ วัฒนธรรมที่เกดิจากการเรยีนรู การสังเกต  

การจดจําจากประสบการณตาง ๆ รวมถงึคานยิม ความเช่ือที่มรีวมกันอยางเปนระบบ 

ของบุคลากรในองคกรหนึ่ง ๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับและปฏบิัตเิปนประเพณแีละแบบอยางในการ

ปฏบิัต ิเชน การมคีานยิมไมเขารวมการทุจรติ คอรรัปช่ัน และการมีคานยิมรวมกันในการ

สรางวนิัยการออมเงนิประโยชนของวัฒนธรรมองคกรจะชวยในการหลอหลอมใหคนใน

องคกรเขาใจกฎกตกิาการอยูรวมกนั ทําใหคนในองคกรมคีวามเช่ือและมพีฤติกรรมใน

ทศิทางเดยีวกันจนเกดิเปนสัญลักษณอยางหนึ่งขององคกร ซึ่งสัญลักษณนี้จะทําใหองคกร

มคีวามแตกตางจากองคกรอื่นและมขีอไดเปรยีบในเชิงการแขงขันกับองคกรอื่น ๆ  

 ทุนทางสังคม หมายถงึ เรื่องของคานยิมวัฒนธรรมของชุมชน ความไวใจ

ระหวางกันและเปนชุดของความสัมพันธที่อยูบนพื้นฐานของความรัก ความเอื้ออาทรซึ่งกัน

และกัน ความคาดหวังและคานยิมรวมกัน รวมทัง้การเช่ือมโยงกันระหวางองคกร สถาบัน 

และเครอืขายชุมชน นอกจากนี้ทุนทางสังคมมอีงคประกอบที่สําคัญ 3 องคประกอบ ไดแก 

  1. ทุนมนุษย เปนทุนทางสังคมที่กลาวถงึการเปนคนที่ตองมนี้ําใจ ความเอื้อ

อาทร และมคีวามเช่ือในระบบคุณคาและหลักศลีธรรมที่ด ีเปนคนที่มคีวามรู 

ความสามารถ ตลอดจนทักษะหรอืความชํานาญรวมถงึประสบการณที่ถูกสั่งสมอยูใน

ตัวเอง และสามารถจะนําสิ่งเหลานี้มารวมเขาดวยกันจนเกดิเปนศักยภาพขององคกร 

  2. ทุนที่เปนสถาบัน เปนทุนทางสังคมที่เกี่ยวของกับสถาบันหลัก ไดแก 

สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตรยิ ซึ่งมบีทบาทในการผลักดนั

ใหเกดิพลังรวมของคนในชุมชนเพื่อทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสันตสิุข 
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  3. ทุนทางภูมปิญญาและวัฒนธรรม เปนทรัพยสนิภูมิปญญาสั่งสมมาใน

อดตี มคีุณคาตอมนุษย เปนวถิชีีวติที่สบืทอดกันมายาวนานและเปนที่ยอมรับในสังคมนัน้ ๆ 

นอกจากนี้ทุนทางภูมปิญญาและวัฒนธรรม อยูในรูปความเช่ือ ความศรัทธา จารีต

ประเพณทีี่ดงีาม งานสรางสรรคอันเกดิจากการคนควาและคนพบโดยผูทรงความรูใน

ทองถิ่น ทําใหเกดิกจิกรรมการถายทอดความรูจากรุนหนึ่งไปยังอกีรุนหนึ่ง 
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