
289 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



290 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 291 

 
แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

ชื่อเรื่องงานวิจัย  กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิผลส าหรับ 

   โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

   ขั้นพื้นฐาน 

 

ผู้วิจัย     นางนงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ 

   นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนา 

   การศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า  ประธานกรรมการ       

  ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า   กรรมการ 

  ผูช่้วยศาตราจารย์ ดร.จติติรัตน ์ แสงเลิศอุทัย    กรรมการ 

 

ช่ือ–สกุลผูใ้ห้สัมภาษณ์………...............................................................................................  

ต าแหน่ง….……………………………….………………….……….…........................................................... 

สถานที่ท างาน……………..………..……………………….................................................................... 

โทรศัพท์........................................................................................................................... 

E-Mail.............................................................................................................................. 

วันเดือนปีที่ให้สัมภาษณ์..........................................................เวลา................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์....................................................................................................................... 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



292 

ค าชี้แจง 

 

 1.  การสัมภาษณ์ครั้งนีเ้ป็นการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ในประเด็น กลยุทธ์ 

การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 2.  แบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมโีครงสร้าง ซึ่งผูว้ิจัยจะแจ้งให้ผูท้รงคุณวุฒิ 

ทราบล่วงหน้า โดยขอนัดหมายวัน เวลาและสถานทีท่ี่จะสัมภาษณ์ 

 3.  การสัมภาษณ์ใชเ้วลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก 

และบันทึกเสียง 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 การวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผล

ส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้

นิยามศัพท์เฉพาะเพื่อสื่อสารให้มีความเข้าใจตรงกัน ประกอบด้วย 

 1. การเรียนรวม หมายถึง การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนพิการซึ่งเป็นเด็กที่มคีวาม

ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษา ได้แก่ 1) เด็กที่มคีวามบกพร่องทาง การได้ยิน 2) เด็กที่

มีความบกพร่องทางการมองเห็น 3) เด็กที่มคีวามบกพร่องทางสติปัญญา4) เด็กที่มีความ

บกพร่องทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 5) เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 6) เด็กที่

มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 7) เดก็ออทสิติก 8) เด็กที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรม

และอารมณ์ และสมาธิสั้น และ 9) เด็กที่มคีวามบกพร่องซ้ าซ้อน ให้ได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มตามศักยภาพ โดยการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนปกติ ด้วยวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบ 

หลายกิจกรรม และการเรียนรวมนั้นมิได้จ ากัดขอบเขตเฉพาะการเรียนในห้องเรียนเท่านั้น 

แตย่ังรวมไปถึงการเข้าร่วมกิจกรรมนอกเวลาเรยีนเพื่อเป็นการช่วยส่งเสริมศักยภาพในการ

เรียนรู้ และการอยู่รว่มในสังคมได้  

 2. กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการหรอืแนวทางในการด าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ขององค์กรเพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ก าหนดขึ้น โดยค านงึถึงทรัพยากรที่

มีอยูแ่ละปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมตามบริบทขององค์กร 
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 3. กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน หมายถึง ประเด็นในการ

ด าเนินงานจัดการเรียนรวมใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน มี 5 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

  3.1 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมภายในและ

ภายนอกห้องเรียนที่จะช่วยให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องได้รับ

การพัฒนาทั้งทางร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสังคม มี 7 กิจกรรม ประกอบด้วย 

     3.1.1 การจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล หมายถึง กา

จัดท าแผนการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการ

หรอื    ที่มคีวามบกพร่อง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริหาร 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาที่นักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องต้องการ 

         3.1.2 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล เป็นแผนการสอนที่จัด

ขึน้เฉพาะเจาะจงส าหรับนักเรียนพิการหรือที่มคีวามบกพร่องคนนั้น ๆ ในวิชาหรอืทักษะที่ 

เป็นจุดออ่น  

         3.1.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จรงิ หมายถึง  

การประเมนิพัฒนาการของนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไป  

    3.1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไปให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย  

     3.1.4.1 การจัดการเรียนการสอนทั่วไป เป็นการจัด 

การเรียนการสอนนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไปในห้องเรยีน 

     3.1.4.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นการจัด

กิจกรรมเสริมแก่นักเรียนพิการหรือที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไปทั้งในห้องเรียน 

นอกห้องเรยีน และในชุมชน 

      3.1.4.3 การสอนเสริม เป็นการจัดสอนเสริมนักเรียน

พกิารหรือที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไป 

    3.1.5 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

จัดการเรยีนการสอนโรงเรียนเรียนรวม ประกอบด้วย  

    3.1.5.1 การปรับหลักสูตรทั่วไป เป็นการปรับหลักสูตรที่ใช้

กับนักเรียนทั่วไป มาใช้กับนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่อง  
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    3.1.5.2 การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ เป็นการจัดท า

หลักสูตรที่เป็นแนวทางการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งเป็น

หลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล  

    3.1.5.3 การจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม เป็นการจัดท า

หลักสูตรเพื่อสอนทักษะเฉพาะที่จ าเป็นให้แก่นักเรียนพิการหรือที่มคีวามบกพร่อง  

   3.1.6 การตรวจสอบทางการศกึษา กระบวนการในการรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน โดยมีวตัถุประสงค์ในการที่จะก าหนดปัญหาด้านวิชาการ พฤติกรรม 

และร่างกาย รวมทั้งตัดสินใจเกี่ยวกับการส่งต่อ การคัดแยก การก าหนดประเภทเด็กที่มี

ความตอ้งการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

   3.1.7 การพัฒนาเทคนิคการสอน หมายถึง ครูที่สอนนักเรียนเรียน

รวมมกีารน าเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

  3.2 กลยุทธ์การพัฒนานักเรียน หมายถึง การพัฒนานักเรียนพิการและ

การพัฒนานักเรียนทั่วไปในโรงเรยีนเรียนรวม มี 2 กิจกรรม ประกอบด้วย  

   3.2.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามตอ้งการ

พิเศษในด้านรา่งกาย วิชาการ อารมณ์และสังคม และการช่วยเหลือตนเอง  

   3.2.2 การเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปให้มคีวามรู ้ความ

เข้าใจ เกิดการยอมรับ สามารถใหค้วามช่วยเหลือและปฏิบัติตอ่นักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษอย่างถูกวิธีและเท่าที่จ าเป็น 

 3.3 กลยุทธ์การพัฒนาเครื่องมอื หมายถึง การด าเนินการด้านเครื่องมอื สื่อ  

สิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งทีช่วยใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเกิดการเรียนรูและ

ด ารงชีวิตได้อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และสิ่งที่สนับสนุนให้การบริหารจัดการเรียนรวม 

ให้ประสบความส าเร็จ มี 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 

   3.3.1 การก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ หมายถึง การ

ก าหนดทิศทางในการปฏบิัติงานและระบบการใหบ้ริการที่ชัดเจนท าใหบุ้คลากรทุกคนใน

โรงเรียนและบุคคลทั่วไปรวมทั้งพ่อแม่รับรู้ว่าโรงเรียนมีโครงการเรียนรวมซึ่งควรก าหนดให้

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการและรัฐบาล 
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   3.3.2 การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศกึษา หมายถึง 

อุปกรณ์ สิ่งแวดล้อม เครื่องมอืโครงสรา้ง ทางสถาปัตยกรรมเพื่อช่วยใหค้นที่มคีวาม

บกพร่องแตล่ะประเภทได้รับการศกึษาโดยสะดวกและสอดคล้องตามความจ าเป็นของแต่

ละบุคคล 

   3.3.3 การพัฒนาเทคโนโลยี หมายถึง เทคโนโลยีที่ใชส้ าหรับ

บุคคลที่มคีวามตอ้งการพิเศษหรอืที่มคีวามบกพร่องใช้เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานและ

ด ารงชีวติอิสระให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้  

   3.3.4 การพัฒนาสื่อ หมายถึง สื่อ วัสดุ อุปกรณ ์ช่วยใหค้นที่มคีวาม

บกพร่องเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสมเกิดความเข้าใจ  

   3.3.6 การให้บริการ หมายถึง บริการต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุน

การศกึษาของคนที่มีความบกพร่องแตล่ะประเภท เชน่ บริการฝึกอบรม บริการเตรียม

ความพรอ้มทาง การเรียนรู้ บริการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
  3.4 กลยุทธ์การพัฒนาสภาพแวดล้อม หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเรียนรวม มี 2 กิจกรรม ประกอบด้วย  

   3.4.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ (1) การจัด

สภาพ- แวดล้อมภายในอาคาร (2) การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร   

   3.4.2 การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก ได้แก่ 

พ่อ แม่ ผูป้กครอง และบุคลากรอื่น  

  3.5 กลยุทธ์การบริหารจัดการ หมายถึง การด าเนินการในด้านต่างๆ 

เพื่อให้การจัดการเรียนรวมประสบความส าเร็จ มี 6 กิจกรรม ประกอบด้วย    

   3.3.1 การจัดท าระบบขอมูลสารสนเทศ หมายถึง การส ารวจและ

จัดท าระบบขอมูลสารสนเทศด้านการศกึษาพิเศษ  

   3.5.2 การรับเด็ก คัดแยก ส่งตอ และจัดเขาเรียน หมายถึง  

การรับเด็ก คัดแยก สง่ตอ และจดัเข้าเรียนด้านการศกึษาพิเศษ  

   3.5.3 การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การสงเสริมใหมีการพัฒนา

ครูการ ศกึษาพิเศษ สนับสนุนใหครูการศกึษาพิเศษใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน และสงเสริมและสรางขวัญก าลังใจแกบุคลากรด้านการศกึษา

พิเศษ  

   3.5.4 การสรางเครอืขาย หมายถึง สรางเครอืขายความร่วมมอืเพื่อ

พัฒนา การจัดการเรียนรวม  
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   3.5.5 การนิเทศและประเมินผล หมายถึง การนิเทศ ติดตามการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมภายในโรงเรียน และการประเมินผลการจัดการเรียนรวม 

   3.5.6 การบริหารงบประมาณ หมายถึง การจดัสรรและใช

งบประมาณส าหรับการจัดการศกึษาพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 การวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิผล

ส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 

    
 

 

 

 

 

 

k 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

องค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรวม 

1. ด้านกระบวนการเรียน 

   การสอน 

2. ด้านนักเรียน 

3. ด้านเครื่องมือ สื่อ  

   สิ่งอ านวยความสะดวก 

4. ด้านกระบวนการบริหาร 

   จัดการ 

5. ด้านสภาพแวดล้อม 

กระบวนการพัฒนา 

กลยุทธ ์

1. การวเิคราะห์สภาวะ 

   แวดลอ้ม 

2. การก าหนดกลยทุธ์ 

3. การปฏบัิตติามกลยุทธ์ 

4. การประเมินและควบคุม 

    กลยุทธ์ 

กลยุทธ์การจัดการศกึษา

แบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

1. กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน 

2. กลยุทธ์การพัฒนานักเรียน 

3. กลยุทธ์การพัฒนาเคร่ืองมอื  

4. กลยุทธ์การพัฒนาสภาพ  

    แวดล้อม 

5. กลยุทธ์การบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บทสัมภาษณ์ 
 

ข้อ 1  กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีน 

         มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  

         อะไรบ้าง และด าเนินการอย่างไร 

          1.1  กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

               1.1.1 การจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.1.2 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.1.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จรงิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   1.1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

     1.1.4.1 การจัดการเรียนการสอนทั่วไป   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.4.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร     

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.4.3 การสอนเสริม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.4.4 อื่น ๆ (ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   1.1.5 การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย  

     1.1.5.1 การปรับหลักสูตรทั่วไป    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.5.2 การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.5.3 การจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

            1.1.6 การตรวจสอบทางการศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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             1.1.7 การพัฒนาเทคนิคการสอน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  1.2 กลยุทธ์การพัฒนานักเรียน ประกอบด้วย  

   1.2.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการ    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.2.2 การเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  1.3 กลยุทธ์การพัฒนาเครื่องมอื ประกอบด้วย 

   1.3.1 การก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   1.3.2 การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.3.3 การพัฒนาเทคโนโลยี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.3.4 การพัฒนาสื่อ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.3.5 การให้บริการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  1.4 กลยุทธ์การพัฒนาสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย  

    1.4.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.4.2 การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  1.5 กลยุทธ์การบริหารจัดการ ประกอบด้วย    

   1.5.1 การจัดท าระบบขอมูลสารสนเทศ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.5.2 การรับเด็ก คัดแยก ส่งตอ และจัดเขาเรียน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   1.5.3 การพัฒนาบุคลากร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.5.4 การสรางเครือขาย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.5.5 การนเิทศและประเมินผล  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.5.6 การบริหารงบประมาณ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ข้อ 2  ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ                                 ผูส้ัมภาษณ์   ลงชื่อ                              ผู้ให้สัมภาษณ์ 

      (.......................................)                       (...................................) 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ..........    วันที่........เดือน..........................พ.ศ.......... 
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แบบประเมินความสอดคล้องกับเน้ือหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

--------------------------- 

ค าชี้แจง 

 

   1. แบบประเมินความสอดคล้องกับเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องกับเนื้อหา (Index of Item –

Objective Congruence : IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ

การวิจัย เรื่อง  กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 2. แบบประเมินนีม้ี 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องกับเนื้อหา เป็นแบบ

ประเมินชนิดตอบ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ และไม่สอดคล้อง จ านวน 7 ข้อ 

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบประเมินชนิดปลายเปิด (Open-Ended) 

เพือ่ให้ผูเ้ชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสัมภาษณ์ 

 

     ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

 

 

นางนงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 

ค าชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้เพื่อประเมินความสอดคล้องกับเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อ   

               โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนด 

               ความคิดเห็น ดังนี ้

  +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

                  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับเนือ้หาหรอืไม่ 

  -1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่มคีวามสอดคล้องกับเนือ้หา 

คู่มอืการใช้กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

1.1 กลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอน    

     1.1.1 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล    

     1.1.2 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล    

     1.1.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง    

     1.1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

     1.1.5 การพัฒนาหลักสูตร    

     1.1.6 การตรวจสอบทางการศึกษา    

     1.1.7 การพัฒนาเทคนิคการสอน    

1.2 กลยุทธ์การพัฒนานักเรยีน      

     1.2.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการ     

     1.2.2 การเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป    

1.3 กลยุทธ์การพัฒนาเครื่องมือ    

     1.3.1 การก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ    

     1.3.2 การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศกึษา    

     1.3.3 การพัฒนาเทคโนโลยี    

     1.3.4 การพัฒนาสื่อ    

     1.3.5 การให้บริการ    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 307 

1.4 กลยุทธ์การพัฒนาสภาพแวดล้อม      

     1.4.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ    

     1.4.2 การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก    

1.5 กลยุทธ์การบริหารจัดการ        

     1.5.1 การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ    

     1.5.2 การรับเด็ก คัดแยก ส่งต่อ และจัดเข้าเรียน    

     1.5.3 การพัฒนาบุคลากร    

     1.5.4 การสร้างเครือข่าย    

     1.5.5 การนเิทศและประเมินผล    

     1.5.6 การบริหารงบประมาณ    

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ  
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

     ลงช่ือ.............................................. ผูเ้ชี่ยวชาญ 

            (.............................................) 

     วันที่.........เดือน..............................ปี............... 
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แบบสัมภาษณ์การศึกษาพหุกรณีโรงเรียนเรยีนรวมต้นแบบ 

 

ชื่อเรื่องงานวิจัย  กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิผลส าหรับ 

   โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

   ขั้นพื้นฐาน 

 

ผู้วิจัย     นางนงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ 

   นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนา 

   การศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า  ประธานกรรมการ       

  ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า     กรรมการ 

  ผูช่้วยศาตราจารย์ ดร.จติติรัตน ์ แสงเลิศอุทัย    กรรมการ 

 

ช่ือ–สกุลผูใ้ห้สัมภาษณ์………...............................................................................................  

ต าแหน่ง….……………………………….………………….……….…........................................................... 

สถานที่ท างาน……………..………..……………………….................................................................... 

โทรศัพท์........................................................................................................................... 

E-Mail.............................................................................................................................. 

วันเดือนปีที่ให้สัมภาษณ์..........................................................เวลา................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์....................................................................................................................... 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 309 

ค าชี้แจง 

 

 1.  การสัมภาษณ์ครั้งนีเ้ป็นการสัมภาษณ์ผูเ้กี่ยวข้องในการศกึษาพหุกรณี

โรงเรียนเรียนรวมต้นแบบ ในประเด็นกลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

 2.  แบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมโีครงสร้าง ซึ่งผูว้ิจัยจะแจ้งให้ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

ทราบล่วงหน้า โดยขอนัดหมายวัน เวลาและสถานทีท่ี่จะสัมภาษณ์ 

 3.  การสัมภาษณ์ใชเ้วลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก 

และบันทึกเสียง 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 การวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิผล

ส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้

นิยามศัพท์เฉพาะเพื่อสื่อสารให้มีความเข้าใจตรงกัน ประกอบด้วย 

 1. การเรียนรวม หมายถึง การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนพิการซึ่งเป็นเด็กที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษา ได้แก่ 1) เด็กที่มคีวามบกพร่องทาง การได้ยิน 2) เด็กที่

มีความบกพร่องทางการมองเห็น 3) เด็กที่มคีวามบกพร่องทางสติปัญญา4) เด็กที่มีความ

บกพร่องทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 5) เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 6) เด็กที่

มคีวามบกพร่องทางการพูดและภาษา 7) เดก็ออทสิติก 8) เด็กที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรม

และอารมณ์ และสมาธิสั้น และ 9) เด็กที่มคีวามบกพร่องซ้ าซ้อน ให้ได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มตามศักยภาพ โดยการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนปกติ ด้วยวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบ 

หลายกิจกรรม และการเรียนรวมนั้นมิได้จ ากัดขอบเขตเฉพาะการเรียนในห้องเรียนเท่านั้น 

แตย่ังรวมไปถึงการเข้าร่วมกิจกรรมนอกเวลาเรียนเพื่อเป็นการช่วยส่งเสริมศักยภาพในการ

เรียนรู้ และการอยู่รว่มในสังคมได้  

 2. กลยุทธ์ หมายถึง วิธีการหรอืแนวทางในการด าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ขององค์กรเพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ก าหนดขึ้น โดยค านงึถึงทรัพยากร 

ที่มอียู่และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมตามบริบทขององค์กร 
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 3. กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน หมายถึง ประเด็นในการ

ด าเนินงานจัดการเรียนรวมใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน มี 5 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

  3.1 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมภายในและ

ภายนอกห้องเรียนที่จะช่วยให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องได้รับ

การพัฒนาทั้งทางร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสังคม มี 7 กิจกรรม ประกอบด้วย 

      3.1.1 การจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล หมายถึง กา

จัดท าแผนการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการ

หรอื    ที่มคีวามบกพร่อง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริหาร 

และ 

ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาที่นักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องต้องการ 

        3.1.2 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล เป็นแผนการสอนที่จัดขึ้น

เฉพาะเจาะจงส าหรับนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องคนนั้น ๆ ในวิชาหรอืทักษะที่ 

เป็นจุดออ่น  

        3.1.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จรงิ หมายถึง การประเมิน

พัฒนาการของนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไป  

    3.1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไปให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย  

      3.1.4.1 การจัดการเรียนการสอนทั่วไป เป็นการ

จัดการเรยีนการสอนนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไปในห้องเรียน 

      3.1.4.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นการ

จัดกิจกรรมเสริมแก่นักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไปทั้งในห้องเรยีน 

นอกห้องเรยีน และในชุมชน 

       3.1.4.3 การสอนเสริม เป็นการจัดสอนเสริม

นักเรียนพิการหรอืที่มคีวามบกพร่องและนักเรียนทั่วไป 

    3.1.5 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

จัดการเรยีนการสอนโรงเรียนเรียนรวม ประกอบด้วย  
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     3.1.5.1 การปรับหลักสูตรทั่วไป เป็นการปรับ

หลักสูตรที่ใช้กับนักเรียนทั่วไป มาใช้กับนักเรียนพิการหรือที่มคีวามบกพร่อง  

     3.1.5.2 การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ เป็นการจัดท า

หลักสูตรที่เป็นแนวทางการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งเป็น

หลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล  

     3.1.5.3 การจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม เป็นการ

จัดท าหลักสูตรเพื่อสอนทักษะเฉพาะที่จ าเป็นใหแ้ก่นักเรียนพิการหรอืที่มีความบกพร่อง  

    3.1.6 การตรวจสอบทางการศกึษา กระบวนการในการรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน โดยมีวตัถุประสงค์ในการที่จะก าหนดปัญหาด้านวิชาการ พฤติกรรม 

และร่างกาย รวมทั้งตัดสินใจเกี่ยวกับการส่งต่อ การคัดแยก การก าหนดประเภทเด็กที่มี

ความต้องการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

    3.1.7 การพัฒนาเทคนิคการสอน หมายถึง ครูที่สอนนักเรียน

เรียนรวมมกีารน าเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

  3.2 กลยุทธ์การพัฒนานักเรียน หมายถึง การพัฒนานักเรียนพิการและ

การพัฒนานักเรียนทั่วไปในโรงเรยีนเรียนรวม มี 2 กิจกรรม ประกอบด้วย  

   3.2.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการหรอืที่มคีวามตอ้งการ

พิเศษในด้านรา่งกาย วิชาการ อารมณ์และสังคม และการช่วยเหลือตนเอง  

   3.2.2 การเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปให้มคีวามรู้ ความ

เข้าใจ เกิดการยอมรับ สามารถใหค้วามช่วยเหลือและปฏิบัติตอ่นักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษอย่างถูกวิธีและเท่าที่จ าเป็น 

 3.3 กลยุทธ์การพัฒนาเครื่องมอื หมายถึง การด าเนินการด้านเครื่องมอื สื่อ  

สิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งทีช่วยใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเกิดการเรียนรูและ

ด ารงชีวิตได้อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และสิ่งที่สนับสนุนให้การบริหารจัดการเรียนรวม 

ให้ประสบความส าเร็จ มี 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 

   3.3.1 การก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ หมายถึง การ

ก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงานและระบบการใหบ้ริการที่ชัดเจนท าใหบุ้คลากรทุกคนใน
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โรงเรียนและบุคคลทั่วไปรวมทั้งพ่อแม่รับรู้ว่าโรงเรียนมีโครงการเรียนรวมซึ่งควรก าหนดให้

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการและรัฐบาล 

   3.3.2 การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศกึษา หมายถึง 

อุปกรณ์ สิ่งแวดล้อม เครื่องมอืโครงสรา้ง ทางสถาปัตยกรรมเพื่อช่วยใหค้นที่มคีวาม

บกพร่องแตล่ะประเภทได้รับการศกึษาโดยสะดวกและสอดคล้องตามความจ าเป็นของแต่

ละบุคคล 

   3.3.3 การพัฒนาเทคโนโลยี หมายถึง เทคโนโลยีที่ใชส้ าหรับ

บุคคลที่มคีวามตอ้งการพิเศษหรอืที่มคีวามบกพร่องใช้เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานและ

ด ารงชีวติอิสระให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

   3.3.4 การพัฒนาสื่อ หมายถึง  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยใหค้นที่มี

ความบกพร่องเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสมเกิดความเข้าใจ  

   3.3.6 การให้บริการ หมายถึง บริการต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุน

การศกึษาของคนที่มีความบกพร่องแตล่ะประเภท เชน่ บริการฝึกอบรม บริการเตรียม

ความพรอ้มทางการเรียนรู้ บริการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
  3.4 กลยุทธ์การพัฒนาสภาพแวดล้อม หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเรียนรวม มี 2 กิจกรรม ประกอบด้วย  

   3.4.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ (1) การจัด

สภาพ แวดล้อมภายในอาคาร (2) การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร   

   3.4.2 การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก ได้แก่ 

พ่อ แม่ ผูป้กครอง และบุคลากรอื่น  

  3.5 กลยุทธ์การบริหารจัดการ หมายถึง การด าเนินการในด้านต่างๆ 

เพื่อให้การจัดการเรียนรวมประสบความส าเร็จ มี 6 กิจกรรม ประกอบด้วย    

   3.3.1 การจัดท าระบบขอมูลสารสนเทศ หมายถึง การส ารวจและ

จัดท าระบบขอมูลสารสนเทศด้านการศกึษาพิเศษ  

   3.5.2 การรับเด็ก คัดแยก ส่งตอ และจัดเขาเรียน หมายถึง การ

รับเด็ก คัดแยก ส่งตอ และจัดเข้าเรียนด้านการศกึษาพิเศษ  

   3.5.3 การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การสงเสริมใหมีการพัฒนา

ครูการ ศกึษาพิเศษ สนับสนุนใหครูการศกึษาพิเศษใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน และสงเสริมและสรางขวัญก าลังใจแกบุคลากรด้านการศกึษา

พิเศษ  
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   3.5.4 การสรางเครอืขาย หมายถึง สรางเครอืขายความร่วมมอืเพื่อ

พัฒนา การจัดการเรียนรวม  

   3.5.5 การนิเทศและประเมินผล หมายถึง การนิเทศ ติดตามการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมภายในโรงเรียน และการประเมินผลการจัดการเรียนรวม 

   3.5.6 การบริหารงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรและใช

งบประมาณส าหรับการจัดการศกึษาพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 การวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิผล

ส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 

    
 

 

 

 

 

 

k 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

องค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรวม 

1. ด้านกระบวนการเรียน 

   การสอน 

2. ด้านนักเรียน 

3. ด้านเครื่องมือ สื่อ  

   สิ่งอ านวยความสะดวก 

4. ด้านกระบวนการบริหาร 

   จัดการ 

5. ด้านสภาพแวดล้อม 

กระบวนการพัฒนา 

กลยุทธ ์

1. การวเิคราะห์สภาวะ 

   แวดลอ้ม 

2. การก าหนดกลยุทธ์ 

3. การปฏบัิตติามกลยุทธ์ 

4. การประเมินและควบคุม 

    กลยุทธ์ 

กลยุทธ์การจัดการศกึษา

แบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียน

มัธยมศกึษา 

1. กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน 

2. กลยุทธ์การพัฒนานักเรียน 

3. กลยุทธ์การพัฒนาเครื่องมือ  

4. กลยุทธ์การพัฒนาสภาพ  

    แวดล้อม 

5. กลยุทธ์การบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บทสัมภาษณ์ 
 

1. กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีน 

   มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

    อะไรบ้าง และด าเนินการอย่างไร 

 1.1 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

      1.1.1 การจัดท าแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        1.1.2 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        1.1.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จรงิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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    1.1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

      1.1.4.1 การจัดการเรียนการสอนทั่วไป  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.4.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.4.3 การสอนเสริม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.4.4 อื่น ๆ (ระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   1.1.5 การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย  

     1.1.5.1 การปรับหลักสูตรทั่วไป   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.5.2 การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     1.1.5.3 การจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.1.6 การตรวจสอบทางการศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   1.1.7 การพัฒนาเทคนิคการสอน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1.2 กลยุทธ์การพัฒนานักเรียน ประกอบด้วย  

   1.2.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการ    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.2.2 การเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1.3  กลยุทธ์การพัฒนาเครื่องมือ ประกอบด้วย 

   1.3.1 การก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   1.3.2 การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.3.3 การพัฒนาเทคโนโลยี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.3.4 การพัฒนาสื่อ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.3.5 การให้บริการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 1.4  กลยุทธ์การพัฒนาสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย  

     1.4.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   1.4.2 การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  1.5 กลยุทธ์การบริหารจัดการ ประกอบด้วย    

    1.5.1 การจัดท าระบบขอมูลสารสนเทศ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    1.5.2 การรับเด็ก คัดแยก ส่งตอ และจัดเขาเรียน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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    1.5.3 การพัฒนาบุคลากร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    1.5.4 การสรางเครือขาย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    1.5.5 การนเิทศและประเมินผล  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    1.5.6 การบริหารงบประมาณ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2.  ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ                                 ผูส้ัมภาษณ์   ลงชื่อ                              ผู้ให้สัมภาษณ์ 

      (.......................................)                        (...................................) 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ..........    วันที่........เดือน..........................พ.ศ.......... 
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แบบประเมินความสอดคล้องกับเน้ือหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ 

การศึกษาพหุกรณีโรงเรยีนเรยีนรวมต้นแบบ  

--------------------------- 

ค าชี้แจง 

 

   1. แบบประเมินความสอดคล้องกับเนื้อหา (IOC) ของแบบสัมภาษณ์การศกึษา 

พหุกรณีโรงเรียนเรียนรวมต้นแบบ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความ

สอดคล้องกับเนื้อหา (Index of Item –Objective Congruence : IOC) ของแบบสัมภาษณ์

การศกึษาพหุกรณีโรงเรียนเรียนรวมต้นแบบ ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย เรื่อง  

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 2. แบบประเมินนีม้ี 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องกับเนื้อหา เป็นแบบ

ประเมินชนิดตอบ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ และไม่สอดคล้อง จ านวน 7 ข้อ 

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบประเมินชนิดปลายเปิด (Open-Ended) 

เพือ่ให้ผูเ้ชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสัมภาษณ์ 

 

     ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

 

 

นางนงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 323 

ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 

ค าชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้เพื่อประเมินความสอดคล้องกับเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อ   

               โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนด 

               ความคิดเห็น ดังนี ้

  +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

                  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับเนือ้หาหรอืไม่ 

  -1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่มคีวามสอดคล้องกับเนือ้หา 

คู่มอืการใช้กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

1.1 กลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอน    

     1.1.1 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล    

     1.1.2 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล    

     1.1.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง    

     1.1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

     1.1.5 การพัฒนาหลักสูตร    

     1.1.6 การตรวจสอบทางการศึกษา    

     1.1.7 การพัฒนาเทคนิคการสอน    

1.2 กลยุทธ์การพัฒนานักเรยีน      

     1.2.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการ     

     1.2.2 การเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป    

1.3 กลยุทธ์การพัฒนาเครื่องมือ    

     1.3.1 การก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ    

     1.3.2 การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศกึษา    

     1.3.3 การพัฒนาเทคโนโลยี    

     1.3.4 การพัฒนาสื่อ    

     1.3.5 การให้บริการ    
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1.4 กลยุทธ์การพัฒนาสภาพแวดล้อม      

     1.4.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ    

     1.4.2 การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก    

1.5 กลยุทธ์การบริหารจัดการ        

     1.5.1 การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ    

     1.5.2 การรับเด็ก คัดแยก ส่งต่อ และจัดเข้าเรียน    

     1.5.3 การพัฒนาบุคลากร    

     1.5.4 การสร้างเครือข่าย    

     1.5.5 การนเิทศและประเมินผล    

     1.5.6 การบริหารงบประมาณ    

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ  
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

     ลงช่ือ.............................................. ผูเ้ชี่ยวชาญ 

            (.............................................) 

     วันที่.........เดือน..............................ปี............... 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ประกอบการวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมีประสิทธิผล

ส าหรับโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ข้อมูลผู้วิจัย 

 นางนงคร์ักษ์  เคนไชยวงศ์ 

 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 โครงการบัณฑติวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า    ประธานกรรมการ       

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า        

 กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จติติรัตน์  แสงเลิศอุทัย กรรมการ 

 

 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญที่ตอบแบบสอบถาม.................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

วันที่...........เดือน..................................พ.ศ............... 

 

แบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 1 
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ค าชี้แจง    
 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

เกี่ยวกับกลยทุธก์ารจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมธัยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 2. แบบสอบถามนี้ใช้สอบถามผู้เช่ียวชาญในการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟาย

แบบปรับปรุง รอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย พร้อมค าถาม

ปลายเปิดในตอนท้ายของแต่ละองค์ประกอบ เมื่อท่านได้พิจารณาข้อค าถามแล้ว กรุณา 

ท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็นดังตอ่ไปนี้ 

   เห็นด้วย หมายถึง เมื่อท่านเห็นดว้ยกับข้อความในแบบสอบถาม 

  ไม่เห็นด้วย หมายถึง เมื่อท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความในแบบสอบถาม  

  ในกรณีที่ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความใดหรือข้อค าถามใดโปรดให้

ข้อเสนอแนะและเหตุผลประกอบ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 3. เพื่อให้ได้ขอ้มูลตรงตามความมุง่หมายของการวิจัย ผูว้ิจัยใคร่ขอความ

อนุเคราะห์จากท่านได้ตอบแบบสอบถามและส่งคนืทางไปรษณีย์ โดยใช้ซองที่เขียนที่อยู่

พร้อมตดิแสตมป์ถึงผู้วิจัยที่แนบมาพร้อมกันนี้ 

 
 

ขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูง 

 

 

 

นางนงค์รักษ์  เคนไชยวงศ์  

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 การวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิผล

ส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้

นิยามศัพท์เฉพาะเพื่อสื่อสารให้มีความเข้าใจตรงกัน ประกอบด้วย 

 1. นักเรียนพิการ หมายถึง นักเรียนที่มีความพิการหรอืบกพร่องตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 

พ.ศ.2552 ประกอบด้วย 1) เด็กที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยิน 2) เด็กที่มคีวามบกพร่อง

ทางการมองเห็น 3) เด็กที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญา4) เด็กที่มคีวามบกพร่องทางด้าน

ร่างกายและการเคลื่อนไหว 5) เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 6) เด็กที่มคีวามบกพร่อง

ทางการพูดและภาษา 7) เด็กออทิสติก 8) เด็กที่มคีวามบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 

และสมาธิสั้น และ 9) เด็กที่มีความบกพร่องซ้ าซ้อน  

 2. การเรียนรวม หมายถึง การจัดการศกึษาทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักเรียนพิการเรียนรู้

ร่วมกับนักเรียนปกติ ด้วยวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบ หลายกิจกรรม และการเรียนรวมนั้น

มิได้จ ากัดขอบเขตเฉพาะการเรียนในห้องเรยีนเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการเข้าร่วมกิจกรรม

นอกเวลาเรียนเพื่อเป็นการช่วยส่งเสริมศักยภาพในการเรียนรู้ และการอยู่รว่มในสังคมได้  

 3. กลยุทธ์ หมายถึง วธิีการหรอืแนวทางในการด าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ขององค์กรเพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ก าหนดขึ้น โดยค านงึถึงทรัพยากร 

ที่มอียู่และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมตามบริบทขององค์กร 

 4. กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน หมายถึง แนวทางในการ

ด าเนนิงานจัดการเรียนรวมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน มี 6 กลยุทธ์ 

ประกอบด้วย 

   4.1 กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมภายใน

และภายนอกหอ้งเรียนที่จะช่วยให้นักเรียนปกติและนักเรียนพิการได้รับการพัฒนาทั้งทาง

ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสังคม มี 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 

      4.1.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนพิการ

เฉพาะบุคคล หมายถึง การจัดท าแผนการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับความต้องการ

จ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษาที่นักเรียนพิการตอ้งการ 
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    4.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจัด

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียนพิการและนักเรียนปกติ โดยใช้แผนการจัดการ

เรียนรู้ส าหรับนักเรียนพิการเฉพาะบุคคล ประยุกต์เข้ากับกับแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

นักเรียนปกติ 

      4.1.3 การสอนเสริมนักเรียนพิการ หมายถึง การจัดสอนเสริม

นักเรียนพิการเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เน้นด้านการอ่านและการคิดค านวณ และใช้สื่อ

เทคโนโลยีช่วยในการสอน 

   4.1.4 การจัดกิจกรรมเสริมนกัเรียนพกิาร หมายถึง การจัดกิจกรรม

เพื่อเสริมความรู้ความสามารถและทักษะชองนักเรียนพิการนอกเหนือจากการเรียนการ

สอน โดยจัดตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน มกีารจัดกิจกรรมการแสดง จัด

แสดง จ าหน่ายผลงานนักเรียนพิการ น านักเรียนเข้าร่วมงาน เข้าร่วมประกวดหรอืแข่งขันใน

ระดับต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรยีน 

   4.1.5 การวัดและประเมินผลนักเรียนพิการ หมายถึง การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้นักเรียนพิการ ซึ่งวัดและประเมินผลตา่งหากจากนักเรียนปกติด้วย

วิธีการที่หลากหลาย โดยลดเกณฑ์หรือตัวชีว้ัดลงจากนักเรียนปกติ 

    4.2 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การ

พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดการยอมรับ สามารถใหค้วามช่วยเหลือและปฏิบัติตอ่

นักเรียนพิการได้อย่าง ถูกวธิี และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิผล มี 4 

กิจกรรม ประกอบด้วย 

   4.2.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรวม หมายถึง 

การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรวมแก่ครู ได้แก่ การจัดอบรม

หรือ 

ส่งครูเข้าร่วมอบรมด้านการจัดการเรียนรวม การน าครูไปศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้าน

การจดัการเรียนรวม และการเชญิวิทยากรมาให้ความรู้ด้านการจัดการเรียนรวม 

   4.2.2 การสร้างเจตคติเชิงบวกในการจัดการเรียนรวม หมายถึง 

การจัดกิจกรรม “พ่อครู แม่ครู ของหนู” โดยใหน้ักเรียนพิการและนักเรียนปกติ น าดอกไม้ 

ฝา้ยผูกแขน ไปกราบครูที่นักเรียนรักเพื่อขอเป็นลูก ครูผูกข้อมอืนักเรียนรับเป็นลูก ครูจะให้

ความรักและช่วยเหลือเหมือนลูกคนหนึ่งจนจบการศกึษา 
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   4.2.3 การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูที่จัดการเรียนรวม 

หมายถึง การยกย่องชมเชยครูที่ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมด้วยความรับผดิชอบและ

ทุ่มเท พัฒนานักเรียนพิการจนได้รับรางวัลต่าง ๆ และการสนับสนุนงบประมาณใหค้รูเพื่อใช้ 

ในการพัฒนานักเรียนพิการอย่างเต็มที่ 

   4.2.4 การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรวม
แก่ครู หมายถึง การสร้างเสริมทักษะใหค้รูความสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรวม
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  4.3 กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนานักเรียน หมายถึง การพัฒนานักเรียนพิการ
และนักเรียนปกติให้สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผล มี 2 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
   4.3.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียน หมายถึง การจัดปฐมนิเทศ
เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนทั้งหมด รับทราบและเข้าใจในหมู่นักเรียน การสร้างความ
รัก สามัคคีในหมู่นักเรียน การจัด “เพื่อนคู่หู (บัดดี)้” แก่นักเรียนพิการแตล่ะคน โดยจัด
นักเรียนที่เรียนด้วยกันให้เป็นเพื่อนใกล้ชิดที่คอยช่วยเหลือดา้นการเรียนและการด ารงชีวติ 
   4.3.2 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนพิการ หมายถึง 
การจัดกิจกรรมหรือฝกึฝนให้นักเรียนพิการได้พัฒนาความสามารถพิเศษของตน ให้
สามารถแสดงและเข้าประกวดหรอืแข่งขันในรายการต่าง ๆ ได้  
   4.4 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเครื่องมอื หมายถึง การด าเนินการด้านสื่อ อุปกรณ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และการให้บริการส าหรับนักเรยีนพิการ เพือ่ช่วยใหนักเรียนพิการ
เกิดการเรียนรูและด ารงชีวิตได้อย่างเต็มศักยภาพ มี 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 
   4.4.1 การพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ และนวัตกรรม หมายถึง การจัดหา
หรอืสร้างสื่อ อุปกรณ์ และนวัตกรรม มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้นักเรียนพิการ
ได้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของตน 
   4.4.2 การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรวม หมายถึง การจัดหา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้
นักเรียนพิการเกิดการเรยีนรู้สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวติได้ 
   4.4.3 การให้บริการนักเรียนพิการ หมายถึง การให้บริการตา่ง ๆ 
ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนพิการ เช่น การเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ใหบ้ริการ การบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ การให้ค าปรึกษา เป็นต้น 
  4.5 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม หมายถึง การจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและการพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนพิการ มี 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 
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    4.5.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง การจัด
สภาพ แวดล้อมภายในอาคารและภายนอกอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการด ารงชีวติ
ของนักเรียนพิการ ได้แก่ การจัดห้องเรียนพิเศษส าหรับคนพิการ การจัดหอ้งน้ าคนพิการ  
การจัดทางเดินคนพิการ การจัดสถานที่พักผ่อนคนพิการ เป็นต้น 

    4.5.2 การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรียน

พิการ หมายถึง การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อ แม่ ผูป้กครอง และพี่เลี้ยงคนพิการ ให้

เกิดการยอมรับ สามารถให้ความช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนพิการได้ถูกวิธีและเท่าที่

จ าเป็น 

  4.6 กลยุทธ์ที่ 6 การบริหารจัดการ หมายถึง การด าเนินการในด้านต่างๆ 
ของโรงเรียนเพื่อให้การจัดการเรียนรวมมีประสิทธิผล มี 7 กิจกรรม ประกอบด้วย    
     4.6.1 การก าหนดนโยบายและวางแผนการ
จัดการเรียนรวม หมายถึง ครู ผู้ปกครอง และกรรมการสถานศกึษาร่วมกันก าหนด
นโยบายและวางแผนการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการ ประกาศใหส้าธารณชนทราบ
สื่อตา่ง ๆ อย่างหลากหลาย 

4.6.2 การประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรวม หมายถึง การแจง้ข่าวการจัด 
กิจกรรม และผลงานของนักเรียนพิการทางสื่อต่าง ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง     
   4.6.3 การสรา้งเครือข่าย หมายถึง การประสานความร่วมมอื
ระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง และโรงพยาบาล เพื่อให้การช่วยเหลือนักเรียนพิการและคัด
กรองนักเรียนพิการอย่างถูกวิธี และการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับโรงเรยีน
อื่นที่จัดการเรียนรวมเพื่อจัดกิจกรรมรว่มกันและให้ความช่วยเหลือกัน 
   4.6.4 การจัดสรรงบประมาณเพื่อการเรียนรวม หมายถึง การ
วางแผนและจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนรวมอย่างเพียงพอ ตลอดจนการระดมทุน
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรวม 
   4.6.5 การคัดกรองนักเรยีน หมายถึง การแยกประเภทความพิการ
ของนักเรียนตามหลักวิชาการ เพื่อการจัดนักเรียนพิการเข้าช้ันเรียน การส่งต่อข้อมูลนักเรียน
พิการไปยังหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศกึษาอื่นเมื่อนักเรียนย้ายโรงเรยีนหรือจบ
การศกึษา 
 
   4.6.6 การคัดเลือกครูดูแลนักเรียนพิการ หมายถึง การแตง่ตั้งครู
ดูแลนักเรียนพิการ และการขออัตราก าลังครูที่เรียนจบด้านการศกึษาพิเศษ 
   4.6.7 การนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม 
หมายถึง การจัดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวมของสถานศกึษา
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เป็นระยะ และมีการปรับปรุงการจัดการเรียนรวมตามผลการนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  [  ]  ที่ตรงกับข้อมูลพืน้ฐานของท่าน 
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1. เพศ      [  ]  ชาย       

 [  ]  หญิง 

2. อายุ      [  ]  น้อยกว่า 30 ปี   

 [  ]  31 – 40 ปี 

 [  ]  41 – 50 ปี    

 [  ]  51 – 60 ปี 

3. การศกึษาสูงสุด 

          [  ] ปริญญาตรี            

 [  ] ปริญญาโท 

          [  ] ปริญญาเอก         

 [  ] อื่น ๆ ............................................................. 

4. สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

          [  ] อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา 

          [  ] ศกึษาธิการจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่  

          [  ] ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

          [  ] รองผู้บริหารสถานศกึษา 

          [  ] ครู 

5. ประสบการณใ์นการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน  

 [  ] 5 – 9 ปี 

 [  ] 10 – 14 ปี 

 [  ] 15 – 19 ปี 

 [  ] 20 – 24 ปี 

 [  ] 25 ปีขึน้ไป 

 

 

 

ตอนที่ 2  ความคดิเห็นเกีย่วกับกลยุทธ์การจดัการศกึษาแบบเรียนรวม 

 อย่างมีประสทิธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน 

 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็น 

 ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านและแสดงความคิดเห็นในตอนท้าย 

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

เหตุผลประกอบ เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 

ด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการเรียนการสอน    

กิจกรรมที่ 1.1 การจัดท าแผนจัดการเรยีนรู้ส าหรับ 

                  นักเรียนพิการเฉพาะบุคคล 

   

1 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ ด้าน 

การจัดการเรียนรูส้ าหรับนักเรียนพิการเป็น

รายบุคคล 

   

2 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผนการ

จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน

พิการเฉพาะบุคคล 

   

3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผน

จัดการเรยีนรู้ส าหรับนักเรียนพิการแก่ครู 

   

4 ครูจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน

พิการเฉพาะบุคคลเสร็จแล้วน าสง่ฝา่ย

วิชาการเพื่อตรวจสอบและประเมินผล 

   

5 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การ

จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน

พิการเฉพาะบุคคล   

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

ระดับความ

คิดเห็น เหตุผลประกอบ 

เห็น ไม่ 
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การศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้วย เห็น 

ด้วย 

กิจกรรมที่ 1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

6 ครูวิเคราะห์ความพร้อมของนักเรียนพิการ

และนักเรียนปกติก่อนท าการสอน 

   

7 ครูก าหนดแผนการจัดกิจกรรมการเรยีน 

การสอน เช่น การเตรียมสื่อ เครื่องมอื  

เป็นต้น 

   

8 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

หลากหลายโดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างนักเรียนปกติกับนักเรียนพิการ  

และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   

9 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมช่วย 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   

10 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล  

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

   

กิจกรรมที่ 1.3 การสอนเสริมนักเรียนพิการ    

11 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันร่วมกันวิเคราะห์

สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการ 

ในการสอนเสริมนักเรียนพิการ 

   

12 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผนการสอน

เสริมนักเรียนพิการ 

   

13 ครูสอนเสริมนักเรียนพิการเป็นรายบุคคล

หรอืรายกลุ่ม เน้นด้านการอ่านและการคิด

ค านวณ 

   

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 
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ยา
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ด้วย 

14 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีช่วยในการสอนเสริม

นักเรียนพิการ 

   

15 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การสอน

เสริมนักเรียนพิการ 

   

กิจกรรมที่ 1.4 การจัดกิจกรรมเสริมนักเรียนพิการ    

16 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์สภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการจัด

กิจกรรมเสริมนักเรียนพิการ 

   

17 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การจัดกิจกรรมเสริมนักเรียนพิการ 

   

18 ครูจัดกิจกรรมเสริมนักเรียนพิการตาม 

ความถนัดและความสนใจ เช่น การวาดภาพ 

การรอ้งเพลง การท าดอกไม้ การเล่นดนตรี 

เป็นต้น 

   

19 จัดกิจกรรมการแสดง จัดแสดง จัดจ าหน่าย

ผลงาน น านักเรียนพิการเข้าร่วมกิจกรรม  

เข้าร่วมประกวดหรอืแข่งขันในระดับต่าง ๆ  

ทั้งในและนอกโรงเรียน  

   

20 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การจัด        

กิจกรรมเสริมนักเรียนพิการ  

   

กิจกรรมที่ 1.5 การวัดและประเมินผลนักเรียนพิการ    

21 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  

ด้านการวัดและประเมินผลนักเรียนพิการ 

   

22 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันร่วมกันก าหนดแผน 

การวัดและประเมินผลนักเรียนพิการ  

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 
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ด้วย 

23 วัดและประเมินผลการเรียนรู้นักเรียนพิการ

ด้วยวิธีการที่หลากหลายต่างหากจากนักเรียน

ปกติ และจะลดเกณฑ์หรอืตัวชี้วัดลงจาก

นักเรียนปกติ 

   

24 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล  

การวัดและประเมินผลนักเรียนพิการ 

   

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากร    

กิจกรรมที่ 2.1 การสร้างความรูค้วามเข้าใจ 

                   ในการจัดการเรียนรวม 

   

25 ประเมินความรูค้วามเข้าใจในการจัด 

การเรียนรวมของครู 

   

26 ก าหนดแผนการสร้างรู้ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรวมแก่ครู 

   

27 จัดประชุมรว่มผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครองนักเรียนพิการ และ

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรวม 

   

28 จัดอบรม/เชญิวิทยากรมาใหค้วามรู้ และ 

ไปศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการจัด 

การเรียนรวม 

   

29 จัดอบรม/ส่งครูเข้าร่วมอบรมด้านการจัด 

การเรียนรวมอยู่เสมอ 

   

30 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล  

การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการจัด 

การเรียนรวม 

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 

มห
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ด้วย 

กิจกรรมที่ 2.2 การสร้างเจตคติเชิงบวก 

                   ในการจัดการเรียนรวมแก่ครู 

   

31 ประเมินเจตคติเชิงบวกในการจัด 

การเรียนรวมของครู 

   

32 ก าหนดแผนการการสร้างเจตคติเชิงบวก 

ในการจัดการเรียนรวมแก่ครู 

   

33 จัดกิจกรรม “พ่อคร ูแมค่รู ของหนู” โดยให้

นักเรียนพิการและนักเรียนปกติ น าดอกไม้ 

ฝา้ยผูกแขน ไปกราบครูที่นักเรียนรักเพื่อขอ

เป็นลูก ครูผูกข้อมอืนักเรียนรับเป็นลูก ครูจะ

ให้ความรักและช่วยเหลือเหมอืนลูกคนหนึ่ง

จนจบการศกึษา  

   

34 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล  

การสรา้งเจตคตเิชิงบวกในการจัด 

การเรียนรวมแก่ครู 

   

กิจกรรมที่ 2.3 การสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูที่ 

                    ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

   

35 ส ารวจความถนัดและความพร้อมของครู 

ในการจัดการเรียนรวม 

   

36 ก าหนดแผนในการสร้างขวัญและก าลังใจแก่

ครูทีป่ฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

   

37 ยกย่องชมเชยครูสอนที่ปฏิบัติงานด้านการจัด 

การเรียนรวมด้วยความรับผิดชอบและทุ่มเท 

   

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 
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ด้วย 

38 ยกย่องชมเชยครูที่พัฒนานักเรียนพิการจน

ได้รับรางวัลต่าง ๆ 

   

39 สนับสนุนงบประมาณเพื่อใหค้รูใช้ในการ

พัฒนานักเรียนพิการได้อย่างเต็มที่ 

   

40 ประเมินผล สรุป และรายงานผล การสร้าง

ขวัญและก าลังใจแก่ครูที่ปฏิบัติงานการจัด 

การเรียนรวม 

   

กิจกรรมที่ 2.4 การพัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลยี 

                   เพื่อการจัดการเรียนรวมแก่ครู 

   

41 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะห์สภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการ

พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัด 

การเรียนรวมของครู 

   

42 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผนการ

พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัด 

การเรียนรวมแก่ครู 

   

43 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัด 

การเรียนรวมแก่ครู โดยจัดอบรม เชญิ

วิทยากรมาอบรม หรอืส่งเข้าอบรม 

   

44 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล  

การพัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรวมของครู 

   

 

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 
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ด้วย 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานักเรยีน      

กิจกรรมที่ 3.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียน    

45 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 

ด้านการพัฒนานักเรียนทั้งหมด  

   

46 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การพัฒนานักเรียน 

   

47 จัดปฐมนเิทศนักเรียนทั้งหมดเพื่อเตรียม

ความพรอ้ม และสร้างความรัก สามัคคี  

ในหมู่นักเรียน 

   

48 จัดกิจกรรม “เพื่อนคู่ห ู(บัดดี้)” แก่นักเรียน

พิการแต่ละคน โดยจัดนักเรียนที่เรียนด้วยกัน

ให้เป็นเพื่อนใกล้ชิดที่คอยช่วยเหลอืด้าน 

การเรียนและการด ารงชีวติ จัดพิธีผูกข้อมอื 

ประกาศให้นักเรียนและครูทราบ 

   

49 ประเมินผล สรุป และรายงานผล การเตรียม

ความพรอ้มนักเรียน 

   

กิจกรรมที่ 3.2 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของ 

                   นักเรียนพิการ 

   

50 ผูม้สี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันนักเรียนพิการ

ร่วมกันวิเคราะหค์วามสามารถพิเศษ 

ของนักเรียนพิการแตล่ะคน 

   

51 ครูและผูป้กครองนักเรียนพิการร่วมกัน

ก าหนดแผนการพัฒนาความสามารถพิเศษ

ของนักเรียนพิการ 

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ด้วย 

52 ฝกึฝน/จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม

ความสามารถพิเศษของนักเรียนพิการ 

ตามความถนัดและความสนใจ 

   

53 จัดกิจกรรมเพื่อแสดงความสามารถพิเศษ

ของนักเรียนพิการ และน านักเรียนเข้า

ประกวด/แขง่ขันในรายการต่าง ๆ เสมอ 

   

54 ยกย่องชมเชย/ประกาศเกียรตคิุณนักเรียน

พิการที่แสดงความสามารถพิเศษ หรอืได้รับ

รางวัลต่าง ๆ ทางสื่อต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

เชน่ ป้ายผา้ใบ วทิยุ สื่อออนไลน์ เป็นต้น 

   

55 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล  

การส่งเสริมความสามารถพิเศษของ 

นักเรียนพิการ 

   

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือ    

กิจกรรมที่ 4.1 การพัฒนาเครื่องมอื อุปกรณ์และ 

                   นวัตกรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

   

56 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการด้าน

เครือ่งมอื อุปกรณ์ และนวัตกรรมส าหรับ

นักเรียนพิการ 

   

57 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผนการ

พัฒนาเครื่องมอื อุปกรณ์ และนวัตกรรม

ส าหรับนักเรียนพิการ 

   

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ด้วย 

58 โรงเรียนจัดซื้อ/จัดหา/สร้างเครื่องมอื 

อุปกรณ์ และนวัตกรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

   

59 สาธิตวธิีการใชแ้ละบ ารุงรักษาเครื่องมือ 

อุปกรณ์ และนวัตกรรมแก่ ครู นักเรียนพิการ 

และนักเรียนปกติ 

   

60 ครูใช้เครื่องมอื อุปกรณ์ และนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักเรียนพิการ 

   

61 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนา

เครื่องมือ อุปกรณ์ และนวัตกรรมส าหรับ

นักเรียนพิการ 

   

กิจกรรมที่ 4.2 การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

                   การเรียนรู้แก่นักเรียนพิการ 

   

62 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ ด้านสื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้แก่นักเรียนพิการ 

   

63 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

แก่นักเรียนพิการ 

   

64 จัดซือ้/จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่มคีวามเหมาะสม

และน่าสนใจใหก้ับนักเรียนพิการ 

   

65 สาธิตวธิีการใชแ้ละบ ารุงรักษาสื่อเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูแ้ก่ครู นักเรียนพิการและ

นักเรียนปกติ 

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ด้วย 

กิจกรรมที่ 4.3 การให้บริการนักเรียนพิการ    

66 จัดท าระเบียบการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การเรียนรู ้นักเรียนพิการและนักเรียนปกติ

สามารถขอใช้ได้โดยสะดวก 

   

67 นักเรียนพิการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

   

68 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนา 

สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้แก่นักเรียนพิการ 

   

69 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  

ด้านการให้บริการแก่นักเรียนพิการ 

   

70 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การให้บริการแก่นักเรียนพิการ 

   

71 การเตรียมความพร้อมในการให้บริหาร 

แก่นักเรียนพิการ เช่น แต่งตั้งบุคลากร

รับผิดชอบ การเตรียมเครื่องมอื อุปกรณ์ 

เป็นต้น   

   

72 ท าการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการตาม

ค าแนะน าของแพทย์ หรอืเชิญเจา้หน้าที่มา 

ด าเนนิการ 

   

73 ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนพิการในด้านต่าง ๆ  

ดุจญาตมิิตร 

   

74 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล  

การให้บริการนักเรียนพิการ 

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ด้วย 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม    

กิจกรรมที่ 5.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อม 

                   ทางกายภาพ 

   

75 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ ด้าน

สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการเรียนรวม เช่น ห้องเรียนพิเศษ 

สุขา ทางเดิน สถานที่พักผอ่น เป็นต้น  

   

76 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

   

77 จัดหอ้งเรียนพิเศษส าหรับนักเรียนพิการ 

อย่างนอ้ย 1 หอ้ง ที่มสีื่อ เครือ่งมอื อุปกรณ์ 

และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่าง

เพียงพอ แตง่ตั้งครูรับผดิชอบประจ าห้อง 

ให้บริการและดูแลนักเรียนได้ตลอดเวลา  

มีมุมให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนพิการ 

   

78 จัดหอ้งสุขาส าหรับนักเรียนพิการอย่างน้อย 

1 หอ้ง ที่มีอุปกรณ์ช่วยเหลือ เช่น ราวจับ  

กริ่งเรยีกหากเกิดเหตุฉุกฉิน เป็นต้น 

   

79 จัดทางเดินส าหรับคนพิการให้มทีางเดิน

เฉพาะรถเข็นคนพิการสามารถเคลื่อนที่ 

ได้สะดวก มีราวจับ เป็นต้น 

   

80 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล  

การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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ด้วย 

กิจกรรมที่ 5.2 การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องใน 

                   สภาพแวดล้อมของนักเรียนพิการ 

   

81 ครูร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความตอ้งการ ในการพัฒนาบุคคลที่

เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรียนพิการ  

   

82 ครูร่วมกันก าหนดแผนในการพัฒนาบุคคลที่

เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรียนพิการ 

   

83 จัดประชุมครู พ่อ แม่ ผู้ปกครอง พี่เลี้ยง 

กรรมการสถานศกึษา และเจา้หน้าที่

โรงพยาบาล เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ  

ให้การยอมรับ ให้ความช่วยเหลืออย่างถูกวิธี 

และส่งเสริมพัฒนาการได้อย่างถูกต้อง 

   

84 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนพิการอย่างนอ้ย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

   

85 เชญิผูป้กครองมาพบทุกครั้งเมื่อนักเรียน

พิการมีปัญหาหรอืต้องการความรว่มมอื 

   

86 ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนพิการอย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   

   

87 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนา

บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของ

นักเรียนพิการ 

   

 

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ด้วย 

กลยุทธ์ที่ 6 การบริหารจัดการ    

กิจกรรมที่ 6.1 การก าหนดนโยบายและวางแผน 

                   การจัดการเรียนรวม 

   

88 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  

ในการจัดการเรียนรวม 

   

89 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การจัดท านโยบายและวางแผนการจัด 

การเรียนรวม 

   

90 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดนโยบายและ 

วางแผนการจัดการเรียนรวม เช่น การจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดการเรยีน 

การสอน การเตรียมเครื่องมอื เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมการจัดสภาพแวดล้อม  

การพัฒนาบุคลากร การระดมทุนเพื่อ

การศกึษา เป็นต้น 

   

91 ประกาศนโยบายการจัดการเรียนรวมทางสื่อ

ต่าง ๆ เช่น ติดป้าย วิทยุ สื่อออนไลน์ เป็นต้น 

   

92 ประเมิน สรุป และรายงานผล การก าหนด

นโยบายและวางแผนการจัดการเรียนรวม 

   

กิจกรรมที่ 6.2 การประชาสัมพันธ์การจัด 

                    การเรียนรวม 

   

93 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 

ด้านการประชาสัมพันธ์การจัดการเรยีนรวม 

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 

มห
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ด้วย 

94 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การประชาสัมพันธ์การจัด การเรียนรวม 

   

95 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม และผลงาน

ของนักเรียนพิการทางสื่อต่าง ๆ อย่าง

หลากหลายและต่อเนื่อง  

   

96 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล  

การประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรวม 

   

กิจกรรมที่ 6.3 การสร้างเครอืข่ายการเรียนรวม    

97 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  

ในการสร้างเครือข่ายการเรียนรวม 

   

98 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การสรา้งเครือข่ายการเรียนรวม 

   

99 สร้างเครือข่ายโรงเรยีน ผู้ปกครอง และ

โรงพยาบาลเพื่อการช่วยเหลือนักเรียนพิการ

ในด้านต่าง ๆ  เชน่ การคัดกรอง การบ าบัด

ฟื้นฟู เป็นต้น 

   

100 สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนที่จัด 

การเรียนรวมเพื่อจัดกิจกรรมรว่มกัน และให้

ความช่วยเหลือกันในการจัดการเรียนรวม  

   

101 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล  

การด าเนินงานการสร้างเครือข่าย 

การเรียนรวม 

   

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 
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ด้วย 

กิจกรรมที่ 6.4 การจัดสรรงบประมาณเพื่อ 

                   การจัดการเรียนรวม 

   

102 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ ด้านการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรยีนรวม 

   

103 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันร่วมกันก าหนด

แผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัด 

การเรียนรวม 

   

104 จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนรวม

อย่างเพียงพอและทันต่อการใชง้าน 

   

105 จัดระดุมทุนเพื่อสนับสนุนการจัด 

การเรียนรวม 

   

106 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม 

   

กิจกรรมที่ 6.5 การคัดกรองนักเรียน    

107 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  

ด้านการคัดกรองนักเรียน 

   

108 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันร่วมกันก าหนด

แผนการคัดกรองนักเรียน 

   

109 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ครู และผู้ปกครอง 

ร่วมกันคัดกรองนักเรียนทั้งหมดอย่างถูกวิธี  

เพื่อจัดเข้าช้ันเรียนอย่างเหมาะสม 

   

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 
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ลัย
ราช
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สก
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ด้วย 

110 ส่งข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง และสถานศกึษาอื่นเมื่อนักเรียน

ย้ายโรงเรยีนหรอืจบการศกึษา 

   

111 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการคัด

กรองนักเรียน 

   

กิจกรรมที่ 6.6 การคัดเลือกครูดูแลนักเรียนพิการ    

112 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ ด้าน 

ครูดูแลนักเรียนพิการ 

   

113 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การคัดเลือกครูดูแลนักเรียนพิการ 

   

114 เลือกครูดูแลนักเรียนพิการที่มคีวามรักเด็ก 

รับผดิชอบ ทุ่มเท และเสียสละ 

   

115 ขออัตราก าลังครูที่เรียนจบด้านการศกึษา

พิเศษ 

   

116 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล  

การคัดเลือกครูดูแลนักเรียนพิการ 

   

กิจกรรมที่ 6.7 การนเิทศ ติดตาม และประเมินผล 

                   การจัดการเรียนรวม 

   

117 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  

ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

การจัดการเรียนรวม 

   

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 
เหตุผลประกอบ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็น 
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ด้วย 

118 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแผน 

การนเิทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนรวม 

   

119 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล การจัด 

การเรียนรวมเป็นระยะ  

   

120 ประชุมเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรวม

เสมอจากผลการนเิทศ ติดตาม และ

ประเมินผล  

   

121 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล 

การนเิทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนรวม 

   

 

ตอนที่ 3. ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ.............................................  ผูเ้ชี่ยวชาญ 

       (...........................................) 

     วันที่..........เดือน...............................พ.ศ............ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ประกอบการวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมีประสิทธิผล

ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ข้อมูลผู้วิจัย 

 นางนงคร์ักษ์  เคนไชยวงศ์ 

 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 โครงการบัณฑติวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า    ประธานกรรมการ       

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า      กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จติติรัตน์  แสงเลิศอุทัย กรรมการ 

 

 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญที่ตอบแบบสอบถาม.................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

วันที่...........เดือน..................................พ.ศ............... 

 

 

แบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 

มห
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ค าชี้แจง    
 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

เกี่ยวกับกลยทุธก์ารจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมธัยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 2. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามผู้เช่ียวชาญในการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง รอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ มีเกณฑ์

ระดับการให้ค่าคะแนน ดังนี้ 

  5 หมายถึง  ข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงในระดับ

มากที่สุด 

  4 หมายถึง  ข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงในระดับมาก 

  3 หมายถึง  ข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงในระดับ

ปานกลาง 

  2 หมายถึง  ข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  ข้อความนั้นมคีวามเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงในระดับ

น้อยที่สุด 

 3. เพื่อความสมบูรณ์ของผลการวิจัย ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้

พิจารณาข้อค าถามที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด แล้วท าเครื่องหมาย ()  

ลงในชอ่งระดับความคิดเห็นเพียงหนึ่งช่อง และขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบค าถาม 

ทุกข้อ และเสนอเหตุผล หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดว้ยเพื่อผู้วจิัยจะได้รวบรวมน ามาใช้

ประโยชน์กับงานวิจัยนีต้่อไป 

 4. เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตามความมุ่งหมายของการวิจัย ผู้วิจัยใคร่ขอความ

อนุเคราะห์ท่านได้ตอบแบบสอบถามและส่งคืนทางไปรษณีย์ โดยใช้ซองที่เขียนที่อยู่          

พร้อมตดิแสตมป์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

ขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูง 

 

นางนงคร์ักษ์  เคนไชยวงศ์ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



352 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  [  ]  ที่ตรงกับข้อมูลพืน้ฐานของท่าน 

 

1. เพศ      [  ]  ชาย     [  ]  หญิง 

 

2. อายุ      [  ]  น้อยกว่า 30 ปี   

 [  ]  31 – 40 ปี 

 [  ]  41 – 50 ปี    

 [  ]  51 – 60 ปี 

 

3. การศกึษาสูงสุด 

          [  ] ปริญญาตรี           

 [  ] ปริญญาโท 

          [  ] ปริญญาเอก       

 [  ] อื่น ๆ ........................................................................ 

 

4. สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

          [  ] อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา 

          [  ] ศกึษาธิการจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่  

          [  ] ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

          [  ] ศกึษานิเทศก์ 

          [  ] ครู 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 อย่างมีประสทิธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงาน 

 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็น 

 ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านและแสดงความคิดเห็นในตอนท้าย 

 

ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการเรียนการสอน      

กจิกรรมที่ 1.1 การจัดท าแผนจัดการเรียนรูส้ าหรับ 

                   นักเรยีนพิการเฉพาะบุคคล 

     

1 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักเรียนพิการเป็นเฉพาะบุคคล 

     

2 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัดท า

แผนจดัการเรยีนรูส้ าหรับนักเรยีนพิการเฉพาะบุคคล 

     

3 จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ การจดัท าแผนจดัการ

เรียนรูส้ าหรับนักเรยีนพิการแกค่รู 

     

4 ครูและผู้ปกครองจัดท าแผนจดัการเรียนรูส้ าหรับ

นักเรยีนพิการเฉพาะบุคคลเสร็จแล้วน าสง่กลุ่ม

งานวชิาการเพื่อตรวจสอบและประเมินผล 

     

5 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การจัดท าแผน

จัดการเรยีนรูส้ าหรับนักเรยีนพกิารเฉพาะบุคคล   

     

กจิกรรมที่ 1.2 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      

6 ครูและผู้ปกครองวิเคราะห์ความพรอ้มของนักเรยีน

พิการและนักเรยีนปกติก่อนท าการสอน 

     

7 ครูก าหนดแผนการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอน เช่น การเตรยีมสื่อ เครื่องมือ เป็นต้น 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

8 ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างหลากหลาย

โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างนักเรยีนปกติ

กับนักเรียนพิการ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

9 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมชว่ยในการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอน 

     

10 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การจัด

กจิกรรมการเรียนการสอน 

     

กจิกรรมที่ 1.3 การสอนเสรมินักเรยีนพิการ      

11 เป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องรว่มกนัวเิคราะห์เพื่อก าหนด

เป้าประสงค ์ความส าคัญ ความจ าเป็นของสิ่งที่

จะต้องสอนเสรมินักเรยีน 

     

12 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการสอน

เสรมินักเรยีนพิการ 

     

13 ครูสอนเสรมินักเรยีนพิการเป็นรายบุคคลหรอืราย

กลุ่ม เนน้ดา้นการอา่นและการคิดค านวณ 

     

14 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีช่วยในการสอนเสรมินักเรยีน

พิการ 

     

15 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การสอนเสรมิ

นักเรยีนพิการ 

     

กจิกรรมที่ 1.4 การจัดกจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการ      

16 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการในการจัดกิจกรรมเสรมิ

นักเรยีนพิการ 

     

17 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัด

กจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการ 

     

18 ครูจัดกิจกรรมเสรมินักเรยีนพิการตามความถนัด

และความสนใจ เช่น การวาดภาพ การรอ้งเพลง 

การท าดอกไม้ การเล่นดนตร ีเป็นต้น 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

19 จัดกจิกรรมการแสดง จัดแสดง จัดจ าหน่ายผลงาน 

น านักเรยีนพิการเข้ารว่มกจิกรรมต่าง ๆ  

ทั้งในและนอกโรงเรยีน  

     

20 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการจัดกจิกรรม

เสรมินักเรยีนพิการ  

     

กจิกรรมที่ 1.5 การวัดและประเมินผลนักเรยีนพิการ      

21 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการวัดและ

ประเมินผลนักเรยีนพิการ 

     

22 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัก าหนดแผน 

การวัดและประเมนิผลนักเรยีนพิการ  

     

23 วัดและประเมินผลการเรยีนรูน้ักเรยีนพิการด้วย

วิธีการที่หลากหลาย ต่างหากจากนักเรยีนปกติ 

โดยก าหนดเกณฑ์และตัวชีว้ัดที่ไม่เทียบเคยีงกับ

นักเรยีนปกต ิ

     

24 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การวัดและ

ประเมินผลนักเรยีนพิการ 

     

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร      

กจิกรรมที่ 2.1 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการ 

                   จดัการเรียนรวม 

     

25 ประเมินความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรวม

ของครู 

     

26 ก าหนดแผนการสรา้งรูค้วามเข้าใจในการจัดการ

เรียนรวมแก่คร ู

     

27 จัดประชุมรว่มผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรยีนพิการ และ

เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล เพื่อสรา้งความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรวม 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

28 จัดอบรม/เชิญวิทยากรมาให้ความรู ้และไปศึกษา 

ดูงานโรงเรยีนต้นแบบด้านการจัดการเรยีนรวม 

     

29 จัดอบรม/ส่งครูเข้ารว่มอบรมด้านการจดัการเรียน

รวมอยู่เสมอ 

     

30 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรวม 

     

กจิกรรมที่ 2.2 การสรา้งเจตคติเชิงบวกในการจัด 

                   การเรียนรวมแก่ครู 

     

31 ประเมินเจตคติเชิงบวกในการจัดการเรียนรวม

ของครู 

     

32 ก าหนดแผนการการสร้างเจตคติเชิงบวกในการ

จัดการเรียนรวมแก่คร ู

     

33 จัดกจิกรรม “พ่อครู แม่ครู ของหนู” โดยให้นักเรยีน

พิการและนักเรยีนปกติ น าดอกไม้ ฝ้ายผูกแขน ไป

กราบครูที่นักเรยีนรักเพื่อขอเป็นลูก ครูผูกข้อมือ

นักเรยีนรับเป็นลูก ครูจะให้ความรักและช่วยเหลือ

เหมือนลูกคนหนึ่งจนจบการศึกษา  

     

34 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสรา้ง 

เจตคติเชิงบวกในการจัดการเรยีนรวมแก่คร ู

     

กจิกรรมที่ 2.3 การพัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลย ี
                   เพือ่การจัดการเรียนรวมแก่ครู 

     

35 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 
ปัญหาและความตอ้งการในการพัฒนาทักษะ 
การใช้เทคโนโลยีเพือ่การจัดการเรียนรวมของครู 

     

36 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรวม
แก่ครู 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

37 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยเีพื่อการจัดการ

เรียนรวมแก่ครู โดยจดัอบรม เชิญวิทยากรมา

อบรม หรอืส่งเขา้อบรม 

     

38 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การพัฒนา

ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรวม

ของครู 

     

กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนานักเรยีน        

กจิกรรมที่ 3.1 การเตรยีมความพรอ้มนักเรียน      

39 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการด้านการพัฒนานักเรยีน

ทั้งหมด  

     

40 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

นักเรยีน 

     

41 จัดปฐมนิเทศนักเรยีนทั้งหมดเพื่อเตรยีมความพรอ้ม 

และสรา้งความรัก สามัคค ีในหมู่นักเรยีน 

     

42 จัดกจิกรรม “เพื่อนคูหู่ (บัดดี)้” แกน่ักเรยีนพิการ 

แต่ละคน โดยจัดนักเรยีนที่เรยีนด้วยกันให้เป็น

เพื่อนใกล้ชดิที่คอยช่วยเหลือด้านการเรียนและ

การด ารงชีวติ จัดพิธีผูกข้อมือ ประกาศให้นักเรยีน

และครูทราบ 

     

43 ประเมินผล สรุปและรายงานผล การเตรยีมความ

พรอ้มนักเรยีน 

     

กจิกรรมที่ 3.2 การส่งเสรมิความสามารถพเิศษของ 

                   นักเรยีนพิการ 

     

44 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันนักเรยีนพิการร่วมกัน

วิเคราะห์ความสามารถพิเศษของนักเรยีนพิการ 

แต่ละคน 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

45 ครูและผู้ปกครองนักเรยีนพิการรว่มกันก าหนด 

แผน การพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรยีน

พิการ 

     

46 ฝึกฝน/จัดกจิกรรม เพื่อสง่เสรมิความสามารถ

พิเศษของนักเรยีนพิการตามความถนัดและ 

ความสนใจ 

     

47 จัดกจิกรรมเพื่อแสดงความสามารถพเิศษของ

นักเรยีนพิการ และน านักเรียนรวมกจิกรรม 

ต่าง ๆ เสมอ 

     

48 ยกย่องชมเชย/ประกาศเกียรตคิุณนักเรยีนพิการ 

ที่แสดงความสามารถพเิศษ หรอืได้รับรางวลั

ต่างๆ ทางสือ่ต่างๆ อย่างหลากหลาย เชน่  

ป้ายผ้าใบ วิทยุ สื่อออนไลน ์เป็นต้น 

     

49 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การส่งเสรมิ

ความสามารถพเิศษของนักเรยีนพิการ 

     

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาเครือ่งมือ      

กจิกรรมที่ 4.1 การพัฒนาเครือ่งมือ อุปกรณ์ และ 

                   นวัตกรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

     

50 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการด้านเครื่องมือ อุปกรณ ์

และนวัตกรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

     

51 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

เครื่องมือ อุปกรณ์ และนวัตกรรมส าหรับนักเรยีน

พิการ 

     

52 โรงเรยีนจัดซื้อ/จัดหา/สรา้งเครื่องมือ อุปกรณ์ และ

นวัตกรรมส าหรับนักเรยีนพิการ 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

53 สาธิตวิธีการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ 

และนวัตกรรมแก ่ครู นักเรยีนพิการ และนักเรยีน

ปกติ 

     

54 ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการพัฒนาเครื่องมอื 

อุปกรณ ์และนวตักรรมส าหรับนักเรยีนพิการ 

     

กจิกรรมที่ 4.2 การให้บริการนักเรยีนพิการ      

55 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ด้านการให้บริการแก่

นักเรยีนพิการ 

     

56 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันก าหนดแผนการให้บริการ

แกน่ักเรยีนพิการ 

     

57 การเตรยีมความพรอ้มในการให้บรหิารแกน่ักเรยีน

พิการ เช่น แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบ การเตรยีม

เครื่องมือ อุปกรณ์ เป็นต้น   

     

58 ท าการบ าบัดฟื้นฟสูมรรถภาพคนพิการตาม

ค าแนะน าของแพทย ์หรอืเชญิเจ้าหน้าทีม่า 

ด าเนินการ 

     

59 ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนพิการในดา้นตา่ง ๆ  

ดุจญาตมิิตร 

     

60 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การให้บริการ

นักเรยีนพิการ 

     

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม      

กจิกรรมที่ 5.1 การพัฒนาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ      

61 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและความต้องการด้านสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรวม เช่น 

ห้องเรยีนพิเศษ สุขา ทางเดิน สถานที่พักผ่อน  

เป็นต้น  

     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



360 

ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

62 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกันก าหนดแผนการพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

     

63 จัดห้องเรียนพิเศษส าหรับนักเรยีนพิการอยา่งนอ้ย 

1 หอ้ง ที่มีสือ่ เครื่องมือ อุปกรณ ์และเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างเพียงพอ แตง่ตัง้ครู

รับผดิชอบประจ าห้อง ให้บริการและดูแลนักเรยีน

ได้ตลอดเวลา มมีุมให้ค าปรึกษาแกน่ักเรยีนพิการ 

     

64 จัดห้องสุขาส าหรับนักเรยีนพิการอย่างน้อย 1 ห้อง 

ที่มีอุปกรณ์ช่วยเหลือ เช่น ราวจับ กริ่งเรยีกหาก

เกิดเหตุฉุกฉนิ เป็นตน้ 

     

65 จัดทางเดินส าหรับคนพิการให้มีทางเดินเฉพาะ

รถเข็นคนพิการสามารถเคลื่อนที่ไดส้ะดวก  

มีราวจับ เป็นต้น 

     

66 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

     

กจิกรรมที่ 5.2 การพัฒนาบุคคลที่เก่ียวข้องใน 

                    สภาพแวดล้อมของนักเรยีนพิการ 

     

67 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันเคราะห์สภาพปัจจุบัน และ

ความต้องการ ในการพัฒนาบคุคลที่เกี่ยวข้องใน

สภาพแวดล้อมของนักเรียนพกิาร  

     

68 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนในการพัฒนา

บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรียน

พิการ 

     

69 จัดประชุมครู พ่อ แม่ ผู้ปกครอง พี่เลีย้ง กรรมการ

สถานศึกษา และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจ ให้การยอมรับ ให้ความ

ช่วยเหลืออย่างถูกวิธี และส่งเสรมิพัฒนาการได้

อย่างถูกต้อง 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

70 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรยีนพิการอย่างน้อย 

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

     

71 เชิญผูป้กครองมาพบทุกครัง้เมื่อนักเรยีนพิการ 

มีปัญหาหรอืต้องการความรว่มมือ 

     

72 ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรยีนพิการอย่างน้อยภาคเรยีน

ละ 1 ครั้ง   

     

73 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนา

บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรยีน

พิการ 

     

กลยุทธ์ท่ี 6 การบริหารจัดการ      

กจิกรรมที่ 6.1 การก าหนดนโยบายและวางแผน  

                   การจัดการเรียนรวม 

     

74 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ในการจัดการเรยีนรวม 

     

75 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัดท า

นโยบายและวางแผนการจัดการเรียนรวม 

     

76 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดนโยบายและ 

วางแผนการจัดการเรียนรวม เช่น การจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี การจัด การเรยีนการสอน 

การเตรยีมเครื่องมือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

การจัดสภาพ แวดล้อม การพฒันาบุคลากร  

การระดมทุนเพื่อการศึกษา เป็นต้น 

     

77 ประกาศนโยบายการจัดการเรียนรวมทางสื่อต่าง ๆ 

เช่น  ติดป้าย วิทยุ สื่อออนไลน ์เป็นต้น 

     

78 ประเมิน สรุป และรายงานผล การก าหนด

นโยบายและวางแผนการจัดการเรียนรวม 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กจิกรรมที่ 6.2 การประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรวม      

79 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการด้านการประชาสัมพันธ์

การจัดการเรียนรวม 

     

80 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการ

ประชาสัมพันธ์การจัด การเรียนรวม 

     

81 ประชาสัมพันธ์การจัดกจิกรรม และผลงานของ

นักเรยีนพิการทางสื่อตา่ง ๆ อย่างหลากหลาย

และต่อเนื่อง  

     

82 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการประชาสัมพันธ์

การจัดการเรยีนรวม 

     

กจิกรรมที่ 6.3 การสรา้งเครอืข่ายการเรียนรวม      

83 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ในการสรา้งเครอืข่าย

การเรียนรวม 

     

84 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการสรา้ง

เครอืข่ายการเรียนรวม 

     

85 สรา้งเครอืข่ายโรงเรยีน ผู้ปกครอง และโรงพยาบาล

เพื่อการช่วยเหลือนักเรยีนพิการในดา้นตา่ง ๆ  

เช่น การคัดกรอง การบ าบดัฟื้นฟู เป็นตน้ 

     

86  สรา้งเครอืข่ายระหว่างโรงเรยีนที่จัดการเรยีนรวม

เพื่อจัดกิจกรรมร่วมกัน และให้ความช่วยเหลือกัน 

ในการจัดการเรียนรวม  

     

87 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การด าเนินงาน

การสรา้งเครอืข่ายการเรียนรวม 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กจิกรรมที่ 6.4 การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัด 

                    การเรียนรวม 

     

88 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ด้านการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม 

     

89  ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัก าหนดแผน 

การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม 

     

90  จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนรวม 

อย่างเพียงพอและทนัตอ่การใช้งาน 

     

91  จัดระดุมทนุเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรวม      

92  ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม 

     

กจิกรรมที่ 6.5 การคัดกรองนักเรยีน      

93  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ด้านการคัดกรอง

นักเรยีน 

     

94  ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัก าหนดแผนการ

คัดกรองนักเรยีน 

     

95  เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล ครู และผู้ปกครอง รว่มกัน

คัดกรองนักเรยีนทั้งหมดอยา่งถูกวิธี เพื่อจดัเข้า

ช้ันเรยีนอยา่งเหมาะสม 

     

96  ส่งข้อมูลนักเรยีนพิการเรยีนรวมให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และสถานศึกษาอื่นเมื่อนักเรยีนย้าย

โรงเรยีนหรอืจบการศึกษา 

     

97  ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการ 

คัดกรองนักเรยีน 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กจิกรรมที่ 6.6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

                    การจัดการเรียนรวม 

     

98 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ด้านการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล การจัดการเรียนรวม 

     

99 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม 

     

100 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล การจัดการ 

เรียนรวมเป็นระยะ  

     

101 ประชุมเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรวมเสมอ

จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

     

102 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ……………….……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงช่ือ.............................................  ผูเ้ชี่ยวชาญ 

       (...........................................) 

     วันที่..........เดือน...............................พ.ศ............ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ประกอบการวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมีประสิทธิผล

ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ข้อมูลผู้วิจัย 

 นายนงค์รักษ์  เคนไชยวงศ์ 

 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 โครงการบัณฑติวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า    ประธานกรรมการ       

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า      กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จติติรัตน์  แสงเลิศอุทัย กรรมการ 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญที่ตอบแบบสอบถาม.................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

วันที่...........เดือน..................................พ.ศ............... 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเดลฟายรอบที ่3 

ส าหรับ ผศ.ดร.วาระดี ชาญวริัตน์ 
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ค าชี้แจง    

 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

เกี่ยวกับกลยทุธก์ารจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมธัยมศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 2. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามผู้เช่ียวชาญในการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง รอบที่ 3 ซึ่งเป็นรอบสุดท้ายของการวิจัย มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญได้ทบทวน

ค าตอบ โดยอาจยืนยันค าตอบเดิมหรอืเปลี่ยนแปลงค าตอบ ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลจากการตอบ

แบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 2 มาค านวณค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของแตล่ะข้อที่ได้จากการวิเคราะหข์้อมูลการตอบ

แบบสอบถามในรอบที่ 2 เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญได้รับทราบค าตอบของกลุ่ม และค าตอบของ

ผูเ้ชี่ยวชาญว่ามีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด เพื่อประกอบการพิจารณาการคงเดิม

หรอืเปลี่ยนแปลงค าตอบ 

 3. เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลตรงตามความมุ่งหมายของการวิจัย ผูว้ิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์

ท่านได้ตอบแบบสอบถามและสง่คนืทางไปรษณีย์ โดยใช้ซองที่เขียนที่อยู่ พร้อมตดิแสตมป์

ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

วธิีการตอบ 

 

 1. เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันในการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์แสดงค่าสถิติจากการวิเคราะหค์ าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญไว้ดังนี้ 

  หมายถึง  ค่ามัธยฐานที่เป็นตัวแทนค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

  หมายถึง  ค่าระดับคะแนนที่เป็นค าตอบของท่านผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 2 

  หมายถึง  ขอบเขตของค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ที่แสดงว่าค าตอบของ 

      ผูเ้ชี่ยวชาญตกอยู่ในช่วงนี้ 

 2.  การตอบค าถามของผู้เช่ียวชาญในรอบนี้ ขอให้ท่านได้พิจารณาค าตอบของ

ท่านซึ่งท่านผู้เช่ียวชาญสามารถตัดสินใจได้ 2 กรณี คอื 
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2.1 การยืนยันค าตอบเดิม ท่านผู้เช่ียวชาญไม่ต้องท าเครื่องหมายใดๆ ในกรณีที่

เครือ่งหมายทั้งสองอยู่ใกล้กันหรืออยู่ในช่องเดียวกันในขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

แสดงวา่ค าตอบของท่านใกล้เคียงหรอืตรงกับค าตอบของกลุ่มแลว้ แตถ่้าหากค าตอบเดิม

ของท่านตกอยู่นอกเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ (           ) ซึ่งไกลจากความคิดเห็นของกลุ่ม 

ถ้าท่านยังคงยืนยันความคิดเห็นเดิมและไม่เปลี่ยนแปลงค าตอบ ขอให้ท่านได้แสดงเหตุผล

ประกอบเพื่อยืนยันค าตอบเดิมของท่านไว้ดว้ย 

2.2 การเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับ     

ความคิดเห็นที่ควรจะเป็น คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1) 

ซึ่งเป็นค าตอบใหม่ในข้อนัน้ๆ ดังตัวอย่างในการตอบ 

 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวม

อย่างมปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับความคดิเห็น

ของความเหมาะสม 

ให้เหตุผลเฉพาะ

ข้อที่ตอบอยู่

นอกขอบเขต

พิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ 

5 4 3 2 1 

ก ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผู้น าในการด าเนินงาน 

 

 
 
 

     

ข พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ

ในการด าเนินงาน 

    
 

 ผูบ้ริหารตอ้ง

พัฒนาบุคลากร 

อยู่เสมอ โดยการ

จัดเองหรือส่งเข้า

รับการพัฒนากับ

หนว่ยงานอื่นที่ 

จัดขึน้ 

ค มีการประเมินผลการด าเนินงานรว่มกัน  
 

   
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ค าอธิบาย 
 

 1. ค าตอบข้อ ก แสดงว่า ข้อนีผู้เ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า

เหมาะสมและสมควรใช้เป็นกลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับ

โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในระดับมากที่สุด 

โดยที่ผู้ตอบก็มีความเห็นสอดคล้องกับกลุ่มดว้ย 

 2. ค าตอบข้อ ข แสดงว่า ข้อนีผู้เ้ชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า

เหมาะสมและสมควรใช้เป็นกลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผล

ส าหรับโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในระดับ

มาก แต่ผูต้อบมีความเห็นแตกต่างจากกลุ่มในรอบที่ 2 และยังคงยืนยันความคิดเห็นเดิมใน

รอบที่ 3 ทั้งที่ค าตอบตกอยู่นอกขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ ผูต้อบจ าเป็นต้องแสดงเหตุผล

ประกอบด้วย 

 3. ค าตอบข้อ ค แสดงว่า ข้อนีผู้เ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่มคีวามเห็นว่าเหมาะสมและ

สมควรใช้เป็นกลยุทธ์การบริหารเพื่อการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้แบบมอือาชีพส าหรับ

โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับมากที่สุด 

และผู้ตอบมีความคิดเห็นที่แตกต่างไปจากกลุ่มในรอบที่ 2 แตม่ีความตอ้งการเปลี่ยนแปลง

ค าตอบในรอบที่ 3 โดยท าเครื่องหมาย  อันเป็นค าตอบใหม่ซึ่งมาอยู่ในขอบเขตของพิสัย

ระหว่างควอไทล์จงึไม่จ าเป็นต้องแสดงเหตุผล 
 

 

ขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูง 

 

 

 

นายนงค์รักษ์  เคนไชยวงศ์ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  [  ]  ที่ตรงกับข้อมูลพืน้ฐานของท่าน 

 

1. เพศ      [  ]  ชาย     [  ]  หญิง 

 

2. อายุ      [  ]  น้อยกว่า 30 ปี   

 [  ]  31 – 40 ปี 

 [  ]  41 – 50 ปี    

 [  ]  51 – 60 ปี 

 

3. การศกึษาสูงสุด 

          [  ] ปริญญาตรี           

 [  ] ปริญญาโท 

          [  ] ปริญญาเอก       

 [  ] อื่น ๆ ........................................................................ 

 

4. สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

          [  ] อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา 

          [  ] ศกึษาธิการจังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่  

          [  ] ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

          [  ] ศกึษานิเทศก์ 

          [  ] ครู 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 อย่างมีประสทิธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน 

 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็น 

 ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านและแสดงความคิดเห็นในตอนท้าย 
 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการเรยีนการสอน       

กจิกรรมที่ 1.1 การจัดท าแผนจัดการเรียนรูส้ าหรับ 

                  นักเรยีนพิการเฉพาะบุคคล 

      

1 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักเรียนพิการเป็นเฉพาะบุคคล 

 
 
 
 

    

2 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัดท า

แผนจดัการเรยีนรูส้ าหรับนักเรยีนพิการเฉพาะ

บุคคล 

 
 

     

3 จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ การจดัท าแผนจดัการ

เรียนรูส้ าหรับนักเรยีนพิการแกค่รู 
 
 

     

4 ครูและผู้ปกครองจัดท าแผนจดัการเรียนรูส้ าหรับ

นักเรยีนพิการเฉพาะบุคคลเสร็จแล้วน าสง่กลุ่ม

งานวิชาการเพื่อตรวจสอบและประเมินผล 

 
 
 
 

    

5 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การจัดท าแผน

จัดการเรยีนรูส้ าหรับนักเรยีนพกิารเฉพาะบุคคล   
 
 

     

กจิกรรมที่ 1.2 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน       

6 ครูและผู้ปกครองวิเคราะห์ความพรอ้มของนักเรยีน

พิการและนักเรยีนปกติก่อนท าการสอน 
 
 

     

7 ครูก าหนดแผนการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอน เช่น การเตรยีมสื่อ เครื่องมือ เป็นต้น 
 
 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

8 ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างหลากหลาย

โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างนักเรยีนปกติ

กับนักเรียนพิการ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 

     

9 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมชว่ยในการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอน 
 
 

     

10 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การจัด

กจิกรรมการเรียนการสอน 
 
 

     

กจิกรรมที่ 1.3 การสอนเสรมินักเรยีนพิการ       

11 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัวิเคราะห์สภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการสอน

เสรมินักเรยีนพิการ 

 
 
 
 

    

12 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการสอน

เสรมินักเรยีนพิการ 
 
 

     

13 ครูสอนเสรมินักเรยีนพิการเป็นรายบุคคลหรอื

รายกลุ่ม เน้นด้านการอ่านและการคิดค านวณ 
 
 

     

14 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีช่วยในการสอนเสรมินักเรยีน

พิการ 
 
 

     

15 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การสอนเสรมิ

นักเรยีนพิการ 
 
 
 
 

    

กจิกรรมที่ 1.4 การจัดกิจกรรมเสรมินักเรยีนพิการ       

16 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการในการจัดกิจกรรมเสรมิ

นักเรยีนพิการ 

 
 

     

17 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัด

กจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการ 
 
 

     

18 ครูจัดกิจกรรมเสรมินักเรยีนพิการตามความถนัด

และความสนใจ เช่น การวาดภาพ การรอ้งเพลง 

การท าดอกไม้ การเล่นดนตร ีเป็นต้น 

 
 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

19 จัดกจิกรรมการแสดง จัดแสดง จัดจ าหน่ายผลงาน 

น านักเรยีนพิการเข้ารว่มกจิกรรมต่าง ๆ  

ทั้งในและนอกโรงเรยีน  

 
 

     

20 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การจัด        

กจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการ  
 
 

     

กิจกรรมที่ 1.5 การวัดและประเมินผลนักเรยีนพิการ       

21 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการวัดและ

ประเมินผลนักเรยีนพิการ 

 
 

     

22 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัก าหนดแผน 

การวัดและประเมนิผลนักเรยีนพิการ  
 
 

     

23 วัดและประเมินผลการเรยีนรูน้ักเรยีนพิการด้วย

วิธีการที่หลากหลาย ต่างหากจากนักเรยีนปกติ 

และจะลดเกณฑ์หรอืตัวชีว้ดัลงจากนักเรยีนปกติ 

      

24 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การวัดและ

ประเมินผลนักเรยีนพิการ 
 
 

     

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร       

กจิกรรมที่ 2.1 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการ 

                   จดัการเรียนรวม 

      

25 ประเมินความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียน

รวมของครู 
 
 

     

26 ก าหนดแผนการสรา้งรูค้วามเข้าใจในการจัดการ

เรียนรวมแก่คร ู
 
 
 
 

    

27 จัดประชุมรว่มผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรยีนพิการ และ

เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล เพื่อสรา้งความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรวม 

 
 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

28 จัดอบรม/เชิญวิทยากรมาให้ความรู ้และไปศึกษา  

ดูงานโรงเรยีนต้นแบบด้านการจัดการเรยีนรวม 
 
 

     

29 จัดอบรม/ส่งครูเข้ารว่มอบรมด้านการจดัการ

เรียนรวมอยู่เสมอ 
 
 

     

30 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรวม 
 
 

     

กจิกรรมที่ 2.2 การสรา้งเจตคติเชิงบวกในการจัด 

                   การเรียนรวมแก่ครู 

      

31 ประเมินเจตคติเชิงบวกในการจัดการเรียนรวม

ของครู 
 
 
 
 

    

32 ก าหนดแผนการการสรา้งเจตคติเชิงบวก 

ในการจัดการเรียนรวมแก่คร ู
 
 

     

33 จัดกจิกรรม “พ่อครู แม่ครู ของหน”ู โดยให้

นักเรยีนพิการและนักเรยีนปกติ น าดอกไม้  

ฝ้ายผูกแขน ไปกราบครูที่นักเรยีนรักเพื่อขอ 

เป็นลูก ครูผูกขอ้มือนักเรยีนรบัเป็นลูก ครูจะให้

ความรักและช่วยเหลอืเหมอืนลูกคนหนึ่งจนจบ

การศึกษา  

 
 

     

34 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสรา้ง

เจตคติเชิงบวกในการจัดการเรยีนรวมแก่คร ู
 
 

     

กจิกรรมที่ 2.3 การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลย ี

                   เพือ่การจัดการเรียนรวมแก่ครู 

      

35 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหาและความตอ้งการในการพัฒนาทักษะ 

การใช้เทคโนโลยีเพือ่การจัดการเรียนรวมของครู 

 
 

     

36 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรวม

แก่ครู 

 
 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

37 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยเีพื่อการจัดการ

เรียนรวมแก่ครู โดยจดัอบรม เชิญวิทยากรมา

อบรม หรอืส่งเขา้อบรม 

 
 

     

38 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การพัฒนา

ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรวม

ของครู 

 
 

     

กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนานักเรยีน         

กจิกรรมที่ 3.1 การเตรยีมความพรอ้มนักเรียน       

39 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการด้านการพัฒนานักเรยีน

ทั้งหมด  

 
 
 
 

    

40 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

นักเรยีน 
 
 

     

41 จัดปฐมนิเทศนักเรยีนทัง้หมดเพื่อเตรยีมความพรอ้ม 

และสรา้งความรัก สามัคค ีในหมู่นักเรยีน 
 
 

     

42 จัดกจิกรรม “เพื่อนคูหู่ (บัดดี)้” แกน่ักเรยีนพิการ

แต่ละคน โดยจัดนักเรยีนที่เรยีนด้วยกันให้เป็น

เพื่อนใกล้ชดิที่คอยช่วยเหลือด้านการเรียนและ

การด ารงชีวติ จดัพิธีผูกขอ้มือ ประกาศให้

นักเรยีนและครูทราบ 

 
 
 
 

    

43 ประเมินผล สรุปและรายงานผล การเตรยีม

ความพรอ้มนักเรยีน 
 
 

     

กจิกรรมที่ 3.2 การส่งเสรมิความสามารถพเิศษ 

                   ของนักเรียนพกิาร 

      

44 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันนักเรยีนพิการร่วมกัน

วิเคราะห์ความสามารถพิเศษของนักเรยีนพิการ 

แต่ละคน 

 
 
 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

45 ครูและผู้ปกครองนักเรยีนพิการรว่มกันก าหนด

แผนการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรยีน

พิการ 

 
 

     

46 ฝึกฝน/จัดกจิกรรม เพื่อสง่เสรมิความ สามารถ

พิเศษของนักเรยีนพิการตามความถนัดและ 

ความสนใจ 

 
 

     

47 จัดกจิกรรมเพื่อแสดงความสามารถพเิศษของ

นักเรยีนพิการ และน านักเรียนรวมกจิกรรม 

ต่าง ๆ เสมอ 

 

 
 
 

    

48 ยกย่องชมเชย/ประกาศเกียรตคิุณนักเรยีนพิการ

ที่แสดงความสามารถพเิศษ หรอืได้รับรางวลั

ต่างๆ ทางสือ่ต่างๆ อย่างหลากหลาย เชน่ ปา้ย

ผ้าใบ วิทยุ สื่อออนไลน ์เป็นตน้ 

 
 

     

49 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การส่งเสรมิ

ความสามารถพเิศษของนักเรยีนพิการ 
 
 

     

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาเครือ่งมือ       

กจิกรรมที่ 4.1 การพัฒนาเครือ่งมือ อุปกรณแ์ละ 

                   นวัตกรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

      

50 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ ์

และนวัตกรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

 
 

     

51 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

เครื่องมือ อุปกรณ์ และนวัตกรรมส าหรับนักเรยีน

พิการ 

 
 

     

52 โรงเรยีนจัดซื้อ/จัดหา/สรา้งเครื่องมือ อุปกรณ์ และ

นวัตกรรมส าหรับนักเรยีนพิการ 

 

 
 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

53 สาธิตวิธีการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ 

และนวัตกรรมแก ่ครู นักเรยีนพิการ และนักเรยีน

ปกติ 

 
 

     

54 ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการพัฒนา

เครื่องมือ อุปกรณ ์และนวตักรรมส าหรับนักเรยีน

พิการ 

 
 

     

กจิกรรมที่ 4.2 การให้บริการนักเรยีนพิการ       

55 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ด้านการให้บริการแก่

นักเรยีนพิการ 

 
 

     

56 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันก าหนดแผนการให้บริการ

แกน่ักเรยีนพิการ 

 

 

 
 

    

57 การเตรยีมความพรอ้มในการให้บรหิารแกน่ักเรยีน

พิการ เช่น แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบ การเตรยีม

เครื่องมือ อุปกรณ์ เป็นต้น   

 
 

     

58 ท าการบ าบัดฟื้นฟสูมรรถภาพคนพิการตาม

ค าแนะน าของแพทย ์หรอืเชญิเจ้าหน้าทีม่า 

ด าเนินการ 

 
 

     

59 ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนพิการในดา้นตา่ง ๆ  

ดุจญาตมิิตร 

 
 

     

60 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การให้บริการ

นักเรยีนพิการ 

 
 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม       

กจิกรรมที่ 5.1 การพัฒนาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ       

61 ผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งรว่มกนัเคราะห์สภาพปัจจุบนั 

ปัญหาและความต้องการด้านสภาพแวดล้อม 

ทางกายภาพที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรวม 

เช่น ห้องเรยีนพิเศษ สุขา ทางเดิน สถานที่พักผ่อน  

เป็นต้น  

 

 

 
 

    

62 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

 

 

  
 

   

63 จัดห้องเรียนพิเศษส าหรับนักเรยีนพิการอยา่ง

น้อย 1 ห้อง ที่มีสื่อ เครื่องมอื อุปกรณ ์และ

เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูอ้ย่างเพยีงพอ 

แต่งตั้งครูรับผดิชอบประจ าหอ้ง ให้บริการและ

ดูแลนักเรยีนได้ตลอดเวลา มมีุมให้ค าปรึกษา 

แก่นักเรียนพิการ 

 
 

     

64 จัดห้องสุขาส าหรับนักเรยีนพิการอย่างน้อย 1 ห้อง 

ที่มีอุปกรณ์ช่วยเหลือ เช่น ราวจับ กริ่งเรยีกหาก

เกิดเหตุฉุกฉนิ เป็นตน้ 

 
 

     

65 จัดทางเดินส าหรับคนพิการให้มีทางเดินเฉพาะ

รถเข็นคนพิการสามารถเคลื่อนที่ไดส้ะดวก  

มีราวจับ เป็นต้น 

 
 

     

66 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

 
 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ใหเ้หตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

กจิกรรมที่ 5.2 การพัฒนาบุคคลที่เก่ียวข้องใน 

                    สภาพแวดล้อมของนักเรยีนพิการ 

      

67 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันเคราะห์สภาพปัจจุบัน และ

ความต้องการ ในการพัฒนาบคุคลที่เกี่ยวข้องใน

สภาพแวดล้อมของนักเรียนพกิาร  

 

 

 
 

    

68 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันก าหนดแผนในการพัฒนา

บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรียน

พิการ 

 
 

     

69 จัดประชุมครู พ่อ แม่ ผู้ปกครอง พี่เลีย้ง กรรมการ

สถานศึกษา และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจ ให้การยอมรับ ให้ความ

ช่วยเหลืออย่างถูกวิธี และส่งเสรมิพัฒนาการ 

ได้อย่างถูกตอ้ง 

 
 

     

70 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรยีนพิการอย่างน้อย 

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

 
 

     

71 เชิญผูป้กครองมาพบทุกครัง้เมื่อนักเรยีนพิการ 

มีปัญหาหรอืต้องการความรว่มมือ 

 
 

     

72 ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรยีนพิการอย่างน้อย 

ภาคเรยีนละ 1 คร้ัง   

 
 

     

73 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนา

บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรยีน

พิการ 

 
 

     

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 379 

ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

กลยุทธ์ท่ี 6 การบริหารจัดการ       

กจิกรรมที่ 6.1 การก าหนดนโยบายและวางแผน  

                   การจัดการเรียนรวม 

      

74 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ในการจัดการเรยีนรวม 

 

 
 
 

    

75 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัดท า

นโยบายและวางแผนการจัดการเรียนรวม 
 
 

     

76 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดนโยบายและ  

วางแผนการจัดการเรียนรวม เช่น การจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี การจัด การเรยีนการสอน 

การเตรยีมเครื่องมือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

การจัดสภาพ แวดล้อม การพฒันาบุคลากร  

การระดมทุนเพื่อการศึกษา เป็นต้น 

 
 
 
 

    

77 ประกาศนโยบายการจัดการเรยีนรวมทางสื่อ 
ต่าง ๆ เช่น  ติดปา้ย วิทย ุสือ่ออนไลน ์เป็นตน้ 

 
 

     

78 ประเมิน สรุป และรายงานผล การก าหนด
นโยบายและวางแผนการจัดการเรียนรวม 

 
 

     

กจิกรรมที่ 6.2 การประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรวม       
79 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการด้านการประชาสัมพันธ์
การจดัการเรียนรวม 

 

 
 
 

    

80  ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการ
ประชาสัมพันธ์การจัด การเรียนรวม 

 
 

     

81 ประชาสัมพันธ์การจัดกจิกรรม และผลงานของ
นักเรยีนพิการทางสื่อตา่ง ๆ อย่างหลากหลาย
และต่อเนื่อง  

 
 

     

82 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการประชา-
สัมพันธ์การจัดการเรียนรวม 

 
 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

กจิกรรมที่ 6.3 การสรา้งเครอืข่ายการเรียนรวม       

83 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ในการสรา้งเครอืข่าย

การเรียนรวม 

 
 

     

84 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการสรา้ง

เครอืข่ายการเรียนรวม 
      

85 สรา้งเครอืข่ายโรงเรยีน ผู้ปกครอง และโรงพยาบาล

เพื่อการช่วยเหลือนักเรยีนพิการในดา้นตา่ง ๆ  

เช่น การคัดกรอง การบ าบดัฟื้นฟู เป็นตน้ 

 
 

     

86 สรา้งเครอืข่ายระหว่างโรงเรยีนที่จัดการเรยีนรวม

เพื่อจัดกิจกรรมร่วมกัน และให้ความช่วยเหลือกัน

ในการจัดการเรียนรวม  

 
 

     

87 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การด าเนินงาน

การสรา้งเครอืข่ายการเรียนรวม 
 
 

     

กจิกรรมที่ 6.4 การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัด 

                   การเรียนรวม 

      

88 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ด้านการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม 

 
 

     

89 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัก าหนดแผนการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อการจดัการเรียนรวม 
 
 

     

90 จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนรวมอยา่ง

เพียงพอและทันต่อการใช้งาน 
 
 

     

91 จัดระดุมทนุเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรวม  
 

     

92 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ ให้เหตุผลเฉพาะ 

ข้อที่ตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสยั

ระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

กจิกรรมที่ 6.5 การคัดกรองนักเรยีน       

93 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ด้านการคัดกรอง

นักเรยีน 

 
 
 
 

    

94 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัก าหนดแผนการ

คัดกรองนักเรยีน 
 
 

     

95 เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล ครู และผู้ปกครอง รว่มกัน

คัดกรองนักเรยีนทั้งหมดอยา่งถูกวิธีเพื่อจัดเข้า

ช้ันเรยีนอยา่งเหมาะสม 

 
 

     

96 ส่งข้อมูลนักเรยีนพิการเรยีนรวมให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และสถานศึกษาอื่นเมื่อนักเรยีนย้าย

โรงเรยีนหรอืจบการศึกษา 

 
 

     

97 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการคัดกรอง

นักเรยีน 
 
 

     

กจิกรรมที่ 6.6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

                   การจัดการเรียนรวม 

      

98 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ด้านการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล การจัดการเรียนรวม 

 
 
 
 

    

99 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม 
 
 

     

100 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล การจัดการ 

เรียนรวมเป็นระยะ  
 
 

     

101 ประชุมเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรวมเสมอ

จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

      

102 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม 
 
 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ……………………..………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ.............................................  ผูเ้ชี่ยวชาญ 

       (...........................................) 

วันที่..........เดือน...............................พ.ศ............ 
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แบบประเมินแบบสอบถามเพื่อพัฒนากลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบ 

เรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

 

ค าชี้แจง 

   1. แบบประเมินแบบสอบถามฉบับนีจ้ัดท าขึ้นเพื่อใหผู้้เช่ียวชาญตรวจสอบความ

สอดคล้องกับเนื้อหา (Index of Item – Objective Congruence : IOC) ของแบบสอบถาม

เพื่อพัฒนากลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยม-

ศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  

 2. แบบสอบถามนี้ม ี2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกีย่วกับความสอดคล้องกับเนื้อหา เป็นแบบสอบถาม

ชนิดตอบ สอดคล้อง ไมแ่นใ่จ และไม่สอดคล้อง จ านวน 121 ข้อ 

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) 

เพื่อให้ ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

     ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

 

 

นางนงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์  

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 

ค าชี้แจง   แบบสอบถามนีใ้ช้เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อ   

               โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนด 

               ความคิดเห็น ดังนี ้

  +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

   0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หาหรอืไม่ 

  -1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนือ้หา 
 

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม ่

แน่ใจ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการเรยีนการสอน    

กจิกรรมที ่1.1 การจัดท าแผนจดัการเรยีนรูส้ าหรับนักเรยีนพิการรายบุคคล    

1 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการ ดา้นการจัดการเรียนรูส้ าหรับนักเรียนพิการ 

เป็นรายบุคคล 

   

2 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัดท าแผนจดัการเรียนรู้

ส าหรับนักเรียนพิการรายบุคคล 

   

3 จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ การจดัท าแผนจดัการเรียนรูส้ าหรบั

นักเรยีนพิการแกค่รู 

   

4 ครูจัดท าแผนจัดการเรียนรูส้ าหรับนักเรียนพิการรายบุคคลเสร็จ

แล้วน าส่งกลุม่งานวิชาการเพื่อตรวจสอบและประเมนิผล 

   

5 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การจัดท าแผนจัดการเรยีนรู้

ส าหรับนักเรยีนพิการรายบุคคล   

   

กจิกรรมที่ 1.2 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    

6 ครูวิเคราะห์ความพรอ้มของนกัเรยีนพิการและนักเรยีนปกติ 

กอ่นท าการสอน 

   

7 ครูก าหนดแผนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เช่น การเตรยีมสือ่ 

เครื่องมือ เปน็ต้น 
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ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม ่

แน่ใจ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

8 ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายโดยค านงึถงึ

ความแตกต่างระหว่างนักเรยีนปกติกับนักเรยีนพิการ และ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

9 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมช่วยในการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอน 

   

10 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอน 

   

กจิกรรมที่ 1.3 การสอนเสรมินักเรยีนพิการ    

11 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความตอ้งการในการสอนเสรมินักเรยีนพิการ 

   

12 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการสอนเสรมินักเรยีนพิการ    

13 ครูสอนเสรมินักเรยีนพิการเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม เนน้ด้าน

การอ่านและการคิดค านวณ 

   

14 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีช่วยในการสอนเสรมินักเรียนพิการ    

15 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การสอนเสรมินักเรยีนพิการ    

กจิกรรมที่ 1.4 การจัดกจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการ    

16 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการในการจัดกจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการ 

   

17 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกันก าหนดแผนการจัดกิจกรรมเสรมิ

นักเรยีนพิการ 

   

18 ครูจัดกจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการตามความถนดัและความสนใจ 

เช่น การวาดภาพ การร้องเพลง การท าดอกไม้ การเล่นดนตรี 

เป็นต้น 

   

19 จัดกจิกรรมการแสดง จดัแสดง จัดจ าหน่ายผลงาน น านักเรียน

พิการเข้ารว่มกจิกรรม เข้ารว่มประกวดหรอืแข่งขนัในระดับ 

ต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรยีน  

   

20 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การจัดกจิกรรมเสรมินักเรยีน

พิการ  
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ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม ่

แน่ใจ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

กจิกรรมที่ 1.5 การวดัและประเมินผลนักเรยีนพิการ    

21 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการ ดา้นการวัดและประเมินผลนักเรยีนพิการ 

   

22 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัก าหนดแผนการวัดและ

ประเมินผลนักเรยีนพิการ  

   

23 วัดและประเมินผลการเรยีนรูน้ักเรยีนพิการด้วยวธิีการที่ 

หลากหลาย ต่างหากจากนักเรยีนปกติ และจะลดเกณฑ์หรอื

ตัวชีว้ัดลงจากนักเรยีนปกติ 

   

24 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การวัดและประเมนิผลนักเรยีน

พิการ 

   

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร    

กจิกรรมที่ 2.1 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรยีนรวม    

25 ประเมินความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรวมของครู    

26 ก าหนดแผนการสรา้งรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรวมแกค่รู    

27 จัดประชุมร่วมผู้บรหิาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง

นักเรยีนพิการ และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรวม 

   

28 จัดอบรม/เชิญวิทยากรมาให้ความรู ้และไปศึกษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบด้านการจัดการเรียนรวม 

   

29 จัดอบรม/ส่งครูเข้ารว่มอบรมด้านการจดัการเรียนรวมอยู่เสมอ    

30 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสรา้งความรูค้วาม

เข้าใจในการจดัการเรียนรวม 

   

กจิกรรมที่ 2.2 การสรา้งเจตคติเชิงบวกในการจัดการเรียนรวมแก่ครู    

301 ประเมินเจตคติเชิงบวกในการจัดการเรียนรวมของครู    

32 ก าหนดแผนการการสรา้งเจตคติเชิงบวกในการจัดการเรียนรวม

แก่ครู 
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ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม ่

แน่ใจ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

33 จัดกจิกรรม “พ่อครู แม่คร ูของหน”ู โดยใหน้ักเรยีนพิการและ

นักเรยีนปกติ น าดอกไม ้ฝ้ายผูกแขน ไปกราบครูที่นักเรยีนรัก

เพื่อขอเป็นลูก ครูผูกขอ้มือนกัเรยีนรับเป็นลูก ครูจะให้ความรัก

และช่วยเหลือเหมือนลูกคนหนึ่งจนจบการศึกษา  

   

34 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสรา้งเจตคติเชิงบวกใน

การจัดการเรียนรวมแก่คร ู

   

กจิกรรมที่ 2.3 การสรา้งขวัญและก าลงัใจแก่ครูที่ปฏิบัติงานการจัด 

                    การเรียนรวม 

   

35 ส ารวจความถนดัและความพรอ้มของครูในการจดัการเรียนรวม    

36 ก าหนดแผนในการสรา้งขวัญและก าลงัใจแก่ครูที่ปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรวม 

   

37 ยกย่องชมเชยครูสอนที่ปฏิบตังิานด้านการจดั การเรียนรวมด้วย

ความรับผดิชอบและทุม่เท 

   

38 ยกย่องชมเชยครูที่พัฒนานักเรยีนพิการจนได้รับรางวัลต่าง ๆ    

39 สนับสนุนงบประมาณเพือ่ให้ครูใชใ้นการพัฒนานักเรยีนพิการได้

อย่างเต็มที ่

   

40 ประเมินผล สรุป และรายงานผล การสรา้งขวัญและก าลงัใจแก่

ครูทีป่ฏิบัติงานการจดัการเรียนรวม 

   

กจิกรรมที่ 2.4 การพัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการจดั 

                    การเรียนรวมแก่ครู 

   

41 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาและ

ความต้องการในการพัฒนาทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนรวมของครู 

   

42 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนาทักษะการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรวมแก่ครู 
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ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม ่

แน่ใจ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

43 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรวมแก่ครู 

โดยจดัอบรม เชิญวิทยากรมาอบรม หรอืส่งเขา้อบรม 

   

44 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การพัฒนาทักษะการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรวมของครู 

   

กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนานักเรยีน      

กจิกรรมที่ 3.1 การเตรยีมความพรอ้มนักเรียน    

45 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการด้านการพัฒนานักเรยีนทั้งหมด  

   

46 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนานักเรยีน    

47 จัดปฐมนิเทศนักเรยีนทัง้หมดเพื่อเตรียมความพรอ้ม และสรา้ง

ความรัก สามัคคี ในหมู่นักเรียน 

   

48 จัดกจิกรรม “เพื่อนคูหู่ (บัดดี)้” แกน่ักเรยีนพิการแต่ละคน โดยจัด

นักเรยีนที่เรยีนด้วยกันให้เป็นเพื่อนใกล้ชิดที่คอยช่วยเหลือด้าน 

การเรยีนและการด ารงชีวติ จัดพิธีผูกข้อมือ ประกาศให้นักเรียน

และครูทราบ 

   

49 ประเมินผล สรุป และรายงานผล การเตรยีมความพรอ้มนักเรียน    

กจิกรรมที่ 3.2 การส่งเสรมิความสามารถพเิศษของนักเรยีนพิการ    

50 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันนักเรยีนพิการรว่มกันวิเคราะห์

ความสามารถพเิศษของนักเรยีนพิการแต่ละคน 

   

51 ครูและผู้ปกครองนักเรยีนพิการรว่มกันก าหนดแผนการพฒันา

ความสามารถพเิศษของนักเรยีนพิการ 

   

52 ฝึกฝน/จัดกจิกรรม เพื่อสง่เสรมิความสามารถพเิศษของนักเรยีน

พิการตามความถนดัและความสนใจ 

   

53 จัดกจิกรรมเพื่อแสดงความสามารถพเิศษของนักเรยีนพิการ 

และน านักเรยีนเข้าประกวด/แข่งขันในรายการตา่ง ๆ เสมอ 

   

 

ข้อ กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล ความคดิเห็นของ
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สอด 

คล้อง 

+1 

ไม ่

แน่ใจ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

54 ยกย่องชมเชย/ประกาศเกียรตคิุณนักเรยีนพิการที่แสดง

ความสามารถพเิศษ หรอืได้รับรางวัลตา่ง ๆ ทางสื่อต่าง ๆ  

อย่างหลากหลาย เช่น ปา้ยผา้ใบ วิทยุ สื่อออนไลน์เปน็ต้น 

   

55 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสง่เสรมิความสามารถ

พิเศษของนักเรยีนพิการ 

   

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาเครือ่งมือ    

กจิกรรมที่ 4.1 การพัฒนาเครือ่งมือ อุปกรณแ์ละนวัตกรรมส าหรับ 

                   นักเรยีนพิการ 

   

56 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการด้านเครื่องมือ อุปกรณ ์และนวตักรรมส าหรับ

นักเรยีนพิการ 

   

57 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ 

และนวัตกรรมส าหรับนักเรยีนพิการ 

   

58 โรงเรยีนจัดซื้อ/จัดหา/สรา้งเครื่องมือ อุปกรณ ์และนวตักรรม

ส าหรับนักเรียนพิการ 

   

59 สาธติวิธีการใชแ้ละบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ ์และนวัตกรรม

แก่ ครู นักเรยีนพิการ และนักเรียนปกต ิ

   

60 ครูใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ ์และนวัตกรรมในการจัดการเรยีน 

การสอนและการพัฒนานักเรยีนพิการ 

   

61 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ 

และนวัตกรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

   

กจิกรรมที่ 4.2 การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูแ้ก่นกัเรยีนพิการ    

62 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการ ดา้นสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูแ้ก่นักเรียนพิการ 

   

63 ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

เพื่อการเรยีนรูแ้ก่นักเรียนพิการ 

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 

ความคดิเห็นของ
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คล้อง 

+1 

ไม ่

แน่ใจ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

64 จัดซื้อ/จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่มคีวามเหมาะสมและน่าสนใจให้กับ

นักเรยีนพิการ 

   

65 สาธติวิธีการใชแ้ละบ ารุงรักษาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูแ้ก่ครู 

นักเรยีนพิการและนักเรยีนปกติ 

   

66 จัดท าระเบียบการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้นักเรยีนพิการ

และนักเรยีนปกตสิามารถขอใช้ได้โดยสะดวก 

   

67 นักเรยีนพิการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูด้้วยตนเอง    

68 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรูแ้ก่นักเรียนพิการ 

   

กจิกรรมที่ 4.3 การให้บริการนักเรยีนพิการ    

69 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการ ด้านการให้บริการแกน่ักเรยีนพิการ 

   

70 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการให้บริการแกน่ักเรยีน

พิการ 

   

71 การเตรยีมความพรอ้มในการให้บริหารแกน่ักเรยีนพิการ เช่น 

แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบ การเตรยีมเครื่องมอื อุปกรณ ์เป็นต้น   

   

72 ท าการบ าบัดฟื้นฟสูมรรถภาพคนพิการตามค าแนะน าของแพทย์ 

หรอืเชญิเจ้าหน้าทีม่าด าเนนิการ 

   

73 ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนพิการในดา้นตา่ง ๆ ดุจญาติมติร    

74 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การให้บริการนักเรยีนพิการ    

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม    

กจิกรรมที่ 5.1 การพัฒนาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ    

75 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องร่วมกันเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา และ 

ความตอ้งการ ด้านสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนรวม เชน่ ห้องเรียนพเิศษ สุขา ทางเดิน สถานท่ีพักผ่อน 

เป็นต้น  

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 
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คล้อง 

+1 

ไม ่

แน่ใจ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

76 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ 

   

77 จัดห้องเรียนพิเศษส าหรับนักเรยีนพิการอยา่งนอ้ย 1 ห้อง ที่มีสื่อ 

เครื่องมือ อุปกรณ ์และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอ้ยา่ง

เพียงพอ แต่งตั้งครูรับผดิชอบประจ าห้อง ให้บริการและดูแล

นักเรยีนไดต้ลอดเวลา มีมมุให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนพิการ 

   

78 จัดห้องสุขาส าหรับนักเรียนพกิารอย่างน้อย 1 ห้อง ที่มีอุปกรณ์

ช่วยเหลือ เช่น ราวจับ กร่ิงเรยีกหากเกดิเหตุฉุกฉนิ เป็นตน้ 

   

79 จัดทางเดินส าหรับคนพิการให้มีทางเดินเฉพาะรถเข็นคนพิการ

สามารถเคลื่อนที่ได้สะดวก มรีาวจับ เป็นตน้ 

   

80 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนาสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ 

   

กจิกรรมที่ 5.2 การพัฒนาบุคคลที่เก่ียวข้องในสภาพแวดลอ้มของ 

                   นักเรยีนพิการ 

   

81 ครูร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  

ในการพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรยีนพิการ  

   

82 ครูรว่มกันก าหนดแผนในการพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพ 

แวดล้อมของนักเรียนพิการ 

   

83 จัดประชุมครู พ่อ แม่ ผู้ปกครอง พี่เลีย้ง กรรมการสถานศกึษา 

และเจา้หน้าที่โรงพยาบาล เพือ่สรา้งความรูค้วามเข้าใจ ใหก้าร

ยอมรับ ให้ความช่วยเหลอือยา่งถูกวิธี และสง่เสรมิพัฒนาการ 

ได้อย่างถูกตอ้ง 

   

84 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรยีนพิการอย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 คร้ัง    

85 เชิญผูป้กครองมาพบทุกครัง้เมื่อนักเรยีนพิการมีปัญหาหรอื

ต้องการความรว่มมือ 

   

86 ออกเยี่ยมบ้านนักเรยีนพิการอย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 คร้ัง      

87 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

ในสภาพแวดล้อมของเด็กพกิาร 

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 

ความคดิเห็นของ
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-1 

กลยุทธท์ี่ 6 การบริหารจัดการ    

กจิกรรมที่ 6.1 การก าหนดนโยบายและวางแผนการจัดการเรียนรวม    

88 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการ ในการจัดการเรยีนรวม 

   

89 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัดท านโยบายและวาง

แผนการจัดการเรียนรวม 

   

90 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดนโยบายและ วางแผนการจัด 

การเรียนรวม เช่น การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าป ีการจัดการ

เรียนการสอน การเตรยีมเครื่องมือ เทคโนโลยี และนวตักรรม

การจัดสภาพแวดลอ้ม การพัฒนาบุคลากร การระดมทุนเพื่อ

การศึกษา เป็นตน้ 

   

91 ประกาศนโยบายการจัดการเรียนรวมทางสื่อต่าง ๆ เช่น  ติดป้าย 

วิทยุ สื่อออนไลน์ เป็นต้น 

   

92 ประเมิน สรุป และรายงานผล การก าหนดนโยบายและวางแผน 

การจัดการเรียนรวม 

   

กจิกรรมที่ 6.2 การประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรวม    

93 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการด้านการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรวม 

   

94 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการประชาสัมพันธ์การจัด 

การเรียนรวม 

   

95 ประชาสัมพันธ์การจัดกจิกรรม และผลงานของนักเรยีนพิการ

ทางสือ่ต่าง ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  

   

96 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การประชาสมัพันธ์การจดัการ

เรียนรวม 

   

กจิกรรมที่ 6.3 การสรา้งเครอืข่ายการเรียนรวม    

97 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการ ในการสรา้งเครอืข่ายการเรียนรวม 

   

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 

ความคดิเห็นของ
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คล้อง 
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0 

ไม่สอด 
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-1 

98 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการสรา้งเครอืข่าย 

การเรียนรวม 

   

99 สรา้งเครอืข่ายโรงเรยีน ผู้ปกครอง และโรงพยาบาลเพื่อการ

ช่วยเหลือนักเรยีนพิการในด้านต่าง ๆ  เช่น การคัดกรอง  

การบ าบัดฟื้นฟ ูเป็นตน้ 

   

100 สรา้งเครอืข่ายระหว่างโรงเรยีนที่จัดการเรยีนรวมเพื่อจัดกิจกรรม

รว่มกัน และให้ความช่วยเหลือกันในการจัดการเรยีนรวม  

   

101 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การด าเนินงานการสรา้งเครือข่าย

การเรยีนรวม 

   

กจิกรรมที่ 6.4 การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม    

102 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการ ด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรยีนรวม 

   

103 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันรว่มกันก าหนดแผนการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อการจัดการเรยีนรวม 

   

104 จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนรวมอยา่งเพียงพอและ 

ทันต่อการใช้งาน 

   

105 จัดระดุมทนุเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรวม    

106 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการจัดสรรงบประมาณเพือ่ 

การจัดการเรียนรวม 

   

กจิกรรมที ่6.5 การคัดกรองนักเรยีน    

107 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการ ดา้นการคัดกรองนักเรยีน 

   

108 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันรว่มกันก าหนดแผนการคัดกรองนักเรยีน    

109 เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล ครู และผู้ปกครอง รว่มกันคัดกรอง

นักเรียนทั้งหมดอย่างถูกวิธี เพื่อจัดเข้าช้ันเรยีนอยา่งเหมาะสม 

   

110 ส่งข้อมูลนักเรยีนพิการเรียนรวมให้หน่วยงานที่เกีย่วข้อง และ

สถานศึกษาอื่นเมือ่นักเรยีนยา้ยโรงเรยีนหรอืจบการศึกษา 

   

111 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการคัดกรองนักเรยีน    

ข้อ

ที ่

กลยุทธ์การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมอยา่งมีประสิทธิผล 

ส าหรับโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัดส านักงาน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอด 

คล้อง 

+1 

ไม ่

แน่ใจ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

กจิกรรมที่ 6.6 การคัดเลือกครูดูแลนักเรยีนพิการ    

112 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการ ดา้นครูดูแลเดก็พกิาร 

   

113 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการคัดเลอืกครูดูแลนกัเรยีน

พิการ 

   

114 เลือกครูดูแลนักเรยีนพิการทีม่ีความรักเด็ก รับผิดชอบ ทุ่มเท 

และเสยีสละ 

   

115 ขออัตราก าลังครูที่เรยีนจบด้านการศึกษาพิเศษ    

116 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การคัดเลือกครูดูแลนักเรียน

พิการ 

   

กจิกรรมที่ 6.6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม    

117 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และ

ความต้องการ ดา้นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัด 

การเรียนรวม 

   

118 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการนิเทศ ตดิตาม และ

ประเมินผลการจดัการเรียนรวม 

   

119 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรวมเป็นระยะ     

120 ประชุมเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรวมเสมอจากผลการนเิทศ 

ติดตาม และประเมินผล  

   

121 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจดัการเรียนรวม 

   

 

 

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ  
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      (.............................................) 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับความเหมาะสมในการ

น าไปใช้ของกลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับ

โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ข้อมูลผู้วิจัย 

 นางนงค์รักษ์  เคนไชยวงศ์ 

 นักศกึษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 โครงการบัณฑติวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์  คุ้มไข่น้ า    ประธานกรรมการ       

 ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า      กรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จติติรัตน์  แสงเลิศอุทัย กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามส าหรับ 

[ ] ผูอ้ านวยการโรงเรียน     

[ ] รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

[ ] ครูผูส้อนนักเรียนพิการ 

[ ] ประธานกรรมการสถานศกึษา 

[ ] ผูป้กครองนักเรียนพิการ  
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ค าชี้แจง    
 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มจีุดประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียเกี่ยวกับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของกลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

อย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

 2. แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีเกณฑ์

ระดับการให้ค่าคะแนน ดังนี้ 

  5 หมายถึง  ข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  ข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในระดับมาก 

  3 หมายถึง  ข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  ข้อความนั้นมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  ข้อความนั้นมคีวามเหมาะสมในการน าไปใชใ้นระดับน้อยที่สุด 

 3. เพื่อความสมบูรณ์ของผลการวิจัย ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้

พจิารณาข้อค าถามที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด แล้วท าเครื่องหมาย ()  

ลงในชอ่งระดับความคิดเห็นเพียงหนึ่งช่อง และขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบค าถาม 

ทุกข้อ และเสนอเหตุผล หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดว้ยเพื่อผู้วจิัยจะได้รวบรวมน ามาใช้

ประโยชน์กับงานวิจัยนีต้่อไป 

 4. เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตามความมุ่งหมายของการวิจัย ผู้วิจัยใคร่ขอความ

อนุเคราะห์ท่านได้ตอบแบบสอบถามและส่งคืนทางไปรษณีย์ โดยใช้ซองที่เขียนที่อยู่          

พร้อมตดิแสตมป์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 

 

ขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูง 

 

 

นางนงค์รักษ์  เคนไชยวงศ์ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  [  ]  ที่ตรงกับข้อมูลพืน้ฐานของท่าน 

 

1. เพศ      [  ]  ชาย     [  ]  หญิง 

 

2. อายุ      [  ]  น้อยกว่า 30 ปี   

 [  ]  31 – 40 ปี 

 [  ]  41 – 50 ปี    

 [  ]  51 – 60 ปี 

 [  ]  61 ปีขึน้ไป 

 

3. การศกึษาสูงสุด 

          [  ] ปริญญาตรี           

 [  ] ปริญญาโท 

          [  ] ปริญญาเอก       

 [  ] อื่น ๆ ........................................................................ 

 

4. สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

 [  ] ผูอ้ านวยการโรงเรียน  

  [  ] รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ 

           [  ] ครูผูส้อนนักเรียนพิการ 

              [  ] ประธานกรรมการสถานศกึษา 

              [  ] ผูป้กครองนักเรียนพิการ  
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ตอนที่ 2  ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของกลยุทธ ์

 การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสทิธิผลส าหรับ 

 โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

 ขั้นพื้นฐาน 

 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็น 

 ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านและแสดงความคิดเห็นในตอนท้าย 
 

ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการเรยีนการสอน      

กจิกรรมที่ 1.1 การจัดท าแผนจัดการเรียนรูส้ าหรับ 

                  นักเรยีนพิการเฉพาะบุคคล 

     

1 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักเรียนพิการเป็นเฉพาะบุคคล 

     

2 ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัดท า

แผนจัดการเรียนรูส้ าหรับนักเรยีนพิการเฉพาะ

บุคคล 

     

3 จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ การจดัท าแผนจดั 

การเรียนรูส้ าหรับนักเรียนพิการแกค่รู 

     

4 ครูและผู้ปกครองจัดท าแผนจดัการเรียนรูส้ าหรับ

นักเรยีนพิการเฉพาะบุคคลเสร็จแล้วน าส่งกลุ่มงาน

วิชาการเพื่อตรวจสอบและประเมินผล 

     

5 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การจัดท า

แผนจัดการเรียนรูส้ าหรับนักเรยีนพิการเฉพาะ

บุคคล   
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กจิกรรมที่ 1.2 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      

6 ครูและผู้ปกครองวิเคราะห์ความพรอ้มของ

นักเรยีนพิการและนักเรยีนปกติก่อนท าการสอน 

     

7 ครูก าหนดแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

เช่น การเตรยีมสื่อ เครื่องมือ เป็นต้น 

     

8 ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างหลากหลาย

โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างนักเรยีนปกติ

กับนักเรียนพิการ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

9 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมชว่ยในการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอน 

     

10 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การจัด

กจิกรรมการเรียนการสอน 

     

กจิกรรมที่ 1.3 การสอนเสรมินักเรยีนพิการ      

11 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัวิเคราะห์สภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการสอน

เสรมินักเรยีนพิการ 

     

12 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการสอน

เสรมินักเรยีนพิการ 

     

13 ครูสอนเสรมินักเรยีนพิการเป็นรายบุคคลหรอื 

รายกลุ่ม เน้นด้านการอ่านและการคิดค านวณ 

     

14 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีช่วยในการสอนเสรมินักเรยีน

พิการ 

     

15 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การสอนเสรมิ

นักเรยีนพิการ 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กจิกรรมที่ 1.4 การจัดกจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการ      

16 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการในการจัดกจิกรรมเสรมิ

นักเรยีนพิการ 

     

17 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัด

กจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการ 

     

18 ครูจัดกจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการตามความถนดั

และความสนใจ เช่น การวาดภาพ การร้องเพลง 

การท าดอกไม้ การเลน่ดนตร ีเป็นต้น 

     

19 จัดกจิกรรมการแสดง จดัแสดง จัดจ าหน่าย

ผลงาน น านักเรยีนพิการเข้ารว่มกจิกรรมต่าง ๆ  

ทั้งในและนอกโรงเรียน  

     

20 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การจัด        

กจิกรรมเสรมินักเรยีนพิการ  

     

กจิกรรมที่ 1.5 การวดัและประเมินผลนักเรยีนพิการ      

21 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการวัดและ

ประเมินผลนักเรยีนพิการ 

     

22 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรว่มกันรว่มกันก าหนดแผนการวัด

และประเมินผลนักเรยีนพิการ  

     

23 วัดและประเมินผลการเรยีนรูน้ักเรยีนพิการด้วย

วิธีการที่หลากหลาย ต่างหากจากนักเรยีนปกติ 

และจะลดเกณฑ์หรอืตัวชีว้ดัลงจากนักเรยีนปกติ 

     

24 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การวัดและ

ประเมินผลนักเรยีนพิการ 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร      

กจิกรรมที่ 2.1 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการ 

                   จดัการเรียนรวม 

     

25 ประเมินความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรวม

ของครู 

     

26 ก าหนดแผนการสรา้งรูค้วามเข้าใจในการจัด 

การเรียนรวมแกค่รู 

     

27 จัดประชุมรว่มผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรยีนพิการ และ

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรวม 

     

28 จัดอบรม/เชญิวิทยากรมาให้ความรู ้และไปศึกษา   

ดูงานโรงเรยีนต้นแบบด้านการจัดการเรยีนรวม 

     

29 จัดอบรม/ส่งครูเข้ารว่มอบรมด้านการจดั 

การเรียนรวมอยู่เสมอ 

     

30 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสรา้ง

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรยีนรวม 

     

กจิกรรมที่ 2.2 การสรา้งเจตคติเชิงบวกในการ 

                   จดัการเรียนรวมแก่ครู 

     

31 ประเมินเจตคติเชิงบวกในการจัดการเรียนรวม

ของครู 

     

32 ก าหนดแผนการการสรา้งเจตคติเชิงบวกในการ

จัดการเรียนรวมแกค่รู 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

33 จัดกจิกรรม “พ่อครู แม่ครู ของหน”ู โดยให้

นักเรยีนพิการและนักเรยีนปกติ น าดอกไม้  

ฝ้ายผูกแขน ไปกราบครูที่นักเรยีนรักเพื่อขอ 

เป็นลูก ครูผูกขอ้มือนักเรยีนรบัเป็นลูก ครูจะให้

ความรักและช่วยเหลอืเหมอืนลูกคนหนึ่งจนจบ

การศึกษา  

     

34 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสรา้ง 

เจตคติเชิงบวกในการจัดการเรยีนรวมแกค่รู 

     

กจิกรรมที่ 2.3 การพัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลย ี

                   เพือ่การจัดการเรยีนรวมแกค่รู 

     

35 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหาและความตอ้งการในการพัฒนาทักษะ 

การใช้เทคโนโลยีเพือ่การจัดการเรยีนรวมของครู 

     

36 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรวม

แก่ครู 

     

37 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีน

รวมแก่ครู โดยจัดอบรม เชิญวิทยากรมาอบรม หรอื

ส่งเข้าอบรม 

     

38 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การพัฒนา

ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรวม

ของครู 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนานักเรยีน        

กจิกรรมที่ 3.1 การเตรยีมความพรอ้มนักเรียน      

39 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการด้านการพัฒนานักเรยีน

ทั้งหมด  

     

40 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

นักเรยีน 

     

41 จัดปฐมนิเทศนักเรยีนทั้งหมดเพื่อเตรยีมความพรอ้ม 

และสรา้งความรัก สามัคคี ในหมู่นักเรียน 

     

42 จัดกจิกรรม “เพื่อนคูหู่ (บัดดี)้” แก่นักเรียนพิการ

แต่ละคน โดยจัดนักเรยีนที่เรยีนด้วยกันให้เป็น

เพื่อนใกล้ชดิที่คอยช่วยเหลือด้านการเรียนและ

การด ารงชีวติ จัดพิธีผูกข้อมือ ประกาศให้นักเรยีน

และครูทราบ 

     

43 ประเมินผล สรุปและรายงานผล การเตรยีม 

ความพรอ้มของนักเรยีน 

     

กจิกรรมที่ 3.2 การส่งเสรมิความสามารถพเิศษ 

                   ของนักเรียนพกิาร 

     

44 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันนักเรยีนพิการร่วมกัน

วิเคราะห์ความสามารถพเิศษของนักเรยีนพิการ 

แต่ละคน 

     

45 ครูและผู้ปกครองนักเรยีนพิการรว่มกันก าหนด

แผนการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรยีน

พิการ 

     

46 ฝึกฝน/จัดกจิกรรม เพื่อสง่เสรมิความสามารถ

พิเศษของนักเรยีนพิการตามความถนัดและ 

ความสนใจ 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

47 จัดกจิกรรมเพื่อแสดงความสามารถพเิศษของ

นักเรยีนพิการ และน านักเรยีนรวมกจิกรรม 

ต่าง ๆ เสมอ 

     

48 ยกย่องชมเชย/ประกาศเกียรตคิุณนักเรยีนพิการที่

แสดงความสามารถพเิศษ หรอืได้รับรางวลัตา่งๆ 

ทางสือ่ต่างๆ อย่างหลากหลาย เช่น ปา้ยผา้ใบ 

วิทยุ สือ่ออนไลน ์เป็นตน้ 

     

49 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล การสง่เสรมิ

ความสามารถพเิศษของนักเรียนพิการ 

     

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาเครือ่งมือ      

กจิกรรมที่ 4.1 การพัฒนาเครือ่งมือ อุปกรณแ์ละ 

                  นวตักรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

     

50 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการด้านเครื่องมือ อุปกรณ ์

และนวัตกรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

     

51 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

เครื่องมือ อุปกรณ ์และนวัตกรรมส าหรับนักเรียน

พิการ 

     

52 โรงเรยีนจัดซื้อ/จัดหา/สรา้งเครื่องมือ อุปกรณ ์

และนวัตกรรมส าหรับนักเรียนพิการ 

     

53 สาธติวิธีการใชแ้ละบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ 

และนวัตกรรมแก ่ครู นักเรยีนพิการ และนักเรยีน

ปกติ 

     

54 ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการพัฒนา

เครื่องมือ อุปกรณ ์และนวัตกรรมส าหรับนักเรียน

พิการ 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กจิกรรมที่ 4.2 การให้บริการนักเรยีนพิการ      

55 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการให้บริการ 

แก่นักเรียนพิการ 

     

56 ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการให้บริการ

แก่นักเรียนพิการ 

     

57 การเตรยีมความพรอ้มในการให้บริหารแก่

นักเรยีนพิการ เช่น แต่งตัง้บุคลากรรับผดิชอบ 

การเตรยีมเครื่องมือ อุปกรณ ์เป็นต้น   

     

58 ท าการบ าบัดฟื้นฟสูมรรถภาพคนพิการตาม

ค าแนะน าของแพทย ์หรอืเชญิเจ้าหน้าทีม่า 

ด าเนินการ 

     

59 ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนพิการในดา้นตา่ง ๆ  

ดุจญาตมิิตร 

     

60 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การให้บริการ

นักเรยีนพิการ 

     

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม      

กจิกรรมที่ 5.1 การพัฒนาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ      

61 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและความตอ้งการดา้นสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการเรียนรวม เช่น 

ห้องเรียนพิเศษ สุขา ทางเดิน สถานที่พักผ่อน  

เป็นต้น  

     

62 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

63 จัดห้องเรียนพิเศษส าหรับนักเรยีนพิการอยา่งนอ้ย 

1 หอ้ง ที่มีสือ่ เครื่องมือ อุปกรณ ์และเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างเพียงพอ แตง่ตัง้ครู

รับผดิชอบประจ าห้อง ให้บริการและดูแลนักเรยีน

ได้ตลอดเวลา มมีุมให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนพิการ 

     

64 จัดห้องสุขาส าหรับนักเรียนพกิารอย่างน้อย 1 

ห้อง ที่มีอุปกรณช่์วยเหลือ เช่น ราวจับ กร่ิงเรียก

หากเกดิเหตุฉุกฉนิ เปน็ต้น 

     

65 จัดทางเดินส าหรับคนพิการให้มีทางเดินเฉพาะ

รถเข็นคนพิการสามารถเคลื่อนที่ไดส้ะดวก  

มีราวจับ เป็นต้น 

     

66 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการพัฒนา

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

     

กจิกรรมที่ 5.2 การพัฒนาบุคคลที่เก่ียวข้องใน 

                    สภาพแวดล้อมของนักเรยีนพิการ 

     

67 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

และความตอ้งการ ในการพัฒนาบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ในสภาพแวดล้อมของนักเรียนพิการ  

     

68 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนในการพัฒนา

บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรียน

พิการ 

     

69 จัดประชุมครู พ่อ แม่ ผู้ปกครอง พี่เลีย้ง 

กรรมการสถานศึกษา และเจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล 

เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจ ให้การยอมรับ ให้

ความช่วยเหลอือยา่งถูกวิธ ีและสง่เสรมิ

พัฒนาการไดอ้ยา่งถูกต้อง 

     

70 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรยีนพิการอย่างน้อย 

ภาคเรยีนละ 1 คร้ัง 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

71 เชิญผูป้กครองมาพบทุกครั้งเมื่อนักเรยีนพิการ 

มีปัญหาหรอืต้องการความรว่มมือ 

     

72 ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรยีนพิการอย่างน้อย 

ภาคเรยีนละ 1 คร้ัง   

     

73 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การพัฒนา

บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรียน

พิการ 

     

กลยุทธ์ท่ี 6 การบริหารจัดการ      

กิจกรรมที่ 6.1 การก าหนดนโยบายและวางแผน  

                   การจัดการเรียนรวม 

     

74 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ในการจัดการเรียนรวม 

     

75 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการจัดท า

นโยบายและวางแผนการจัดการเรยีนรวม 

     

76 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดนโยบายและ  

วางแผนการจัดการเรยีนรวม เช่น การจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าป ีการจัด การเรียนการ

สอน การเตรียมเครื่องมือ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมการจัดสภาพ แวดล้อม การพัฒนา

บุคลากร  

การระดมทุนเพื่อการศึกษา เป็นต้น 

     

77 ประกาศนโยบายการจัดการเรยีนรวมทางสื่อ 

ต่าง ๆ เช่น  ติดปา้ย วิทย ุสือ่ออนไลน ์เป็นตน้ 

     

78 ประเมิน สรุป และรายงานผล การก าหนด

นโยบายและวางแผนการจัดการเรยีนรวม 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กจิกรรมที่ 6.2 การประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรวม      

79 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการด้านการประชาสัมพนัธ์

การจัดการเรียนรวม 

     

80  ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการ

ประชาสัมพันธ์การจัด การเรียนรวม 

     

81 ประชาสัมพันธ์การจัดกจิกรรม และผลงานของ

นักเรยีนพิการทางสื่อตา่ง ๆ อย่างหลากหลาย

และต่อเนื่อง  

     

82 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการ

ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรวม 

     

กจิกรรมที่ 6.3 การสรา้งเครอืข่ายการเรียนรวม      

83 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ในการสรา้งเครอืข่าย

การเรียนรวม 

     

84 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการสรา้ง

เครอืข่ายการเรียนรวม 

     

85 สรา้งเครอืข่ายโรงเรยีน ผู้ปกครอง และ

โรงพยาบาลเพื่อการชว่ยเหลอืนักเรยีนพิการใน

ด้านต่าง ๆ  เช่น การคัดกรอง การบ าบัดฟืน้ฟู 

เป็นต้น 

     

86 สรา้งเครอืข่ายระหว่างโรงเรยีนที่จัดการเรยีนรวม

เพื่อจัดกจิกรรมรว่มกัน และให้ความช่วยเหลือกัน

ในการจัดการเรียนรวม  

     

87 ประเมิน สรุปผล และรายงานผล การด าเนินงาน

การสรา้งเครอืข่ายการเรียนรวม 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กจิกรรมที่ 6.4 การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการ 

                   เรียนรวม 

     

88 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม 

     

89 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัก าหนดแผน 

การจดัสรรงบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม 

     

90 จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนรวม 

อย่างเพียงพอและทนัตอ่การใช้งาน 

     

91 จัดระดุมทนุเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรวม      

92 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดการเรียนรวม 

     

กจิกรรมที่ 6.5 การคัดกรองนักเรยีน      

93 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการคัดกรอง

นักเรยีน 

     

94 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันรว่มกนัก าหนดแผนการ

คัดกรองนักเรยีน 

     

95 เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล ครู และผู้ปกครอง รว่มกัน

คัดกรองนักเรียนทั้งหมดอยา่งถูกวิธีเพื่อจัดเข้าช้ัน

เรียนอยา่งเหมาะสม 

     

96 ส่งข้อมูลนักเรยีนพิการเรยีนรวมให้หน่วยงานที่

เก่ียวข้อง และสถานศึกษาอื่นเมื่อนักเรยีนย้าย

โรงเรยีนหรอืจบการศึกษา 

     

97 ประเมิน สรุปผล และรายงานผลการคัดกรอง

นักเรยีน 
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ข้อที ่

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

กจิกรรมที่ 6.6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

                   การจัดการเรียนรวม 

     

98 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และความต้องการ ดา้นการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล การจัดการเรียนรวม 

     

99 ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรว่มกันก าหนดแผนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม 

     

100 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล การจัดการ 

เรียนรวมเป็นระยะ  

     

101 ประชุมเพื่อปรับปรุงการจัดการเรยีนรวมเสมอ

จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

     

102 ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรวม 

     

 

3. ข้อเสนอแนะ……..…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมในการน าไปใช้ของคู่มือการใช้กลยุทธ์ 

การจัดการเรยีนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

---------------------- 

ค าชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนีใ้ช้ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความเหมาะสมในการน าไปใช้
ของคู่มอืการใช้กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรยีน
มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 2. แบบสอบถามนี ้มี 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมในการน าไปใช้
ของคู่มือการใช้กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมปีระสิทธิผลส าหรับโรงเรียน
มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีจ านวน 12 ข้อ โดยมี
เกณฑก์ารประเมินดังนี้ 

 5 หมายความว่า คู่มือฯ มคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายความว่า คู่มอืฯ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในระดับมาก 
  3 หมายความว่า คู่มือฯ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในระดับปานกลาง 
  2 หมายความว่า คู่มอืฯ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในระดับน้อย 
  1 หมายความว่า คู่มือฯ มคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ  
 
 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่าน ที่กรุณาให้ความอนุเคราะหใ์นการ
ประเมินคู่มอืการใชก้ลยุทธ์ ในครั้งนี้ 
 
 
 

นางนงค์รักษ์  เคนไชยวงศ์ 
นักศึกษาปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1   แบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมในการน าไปใช้ของคู่มือการใช้ 

 กลยุทธ์การจัดการเรยีนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการน าไปใช้ของคู่มือ 

การใช้กลยุทธ์การจัดการเรยีนรวมอย่าง 

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาก 

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1 ค าช้ีแจง      

2 วัตถุประสงค์      

3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ      

4 บทน า      

5 กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการเรียนการสอน        

6 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากร      

7 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานักเรียน        

8 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเครื่องมอื      

9 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม      

10 กลยุทธ์ที่ 6 การบริหารจัดการ      

11 การด าเนินงานตามกลยุทธ์      

12 บทบาทและหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………..…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………..…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………..…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………..…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………..…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ                                                 ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                          (.........................................................) 

       วันที่...........เดือน............................พ.ศ.............. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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แบบประเมินความสอดคล้องกับเน้ือหา (IOC) ของแบบสอบถามเพื่อประเมิน 

ความเหมาะสมในการน าไปใช้ของคู่มือการใช้กลยุทธ์การจัดการศึกษา 

แบบเรยีนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

--------------------------- 

ค าชี้แจง 

   1. แบบประเมินความสอดคล้องกับเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามเพื่อประเมิน

ความเหมาะสมในการน าไปใช้ของคู่มอืการใช้กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องกับเนื้อหา (Index of Item –

Objective Congruence : IOC) ของแบบประเมินความเหมาะสมในการน าไปใช้ของคู่มือการใช้

กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 2. แบบประเมินนีม้ี 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา เป็นแบบ

ประเมินชนิดตอบ สอดคล้อง ไม่แนใ่จ และไม่สอดคล้อง จ านวน 7 ข้อ 

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended) 

เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

     ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

นางนงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
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ภัฏ
สก
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของเนื้อหา  
 

ค าชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้เพื่อประเมินความสอดคล้องกับเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อ   

               โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนด 

               ความคิดเห็น ดังนี ้

  +1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หา 

                  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับเนือ้หาหรือไม่ 

  -1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่มคีวามสอดคล้องกับเนือ้หา 

 

ข้อที ่

คู่มอืการใช้กลยุทธ์การจัดการศกึษาแบบเรียนรวมอย่าง

มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

สอด 

คล้อง 

+1 

ไม่ 

แนใ่จ 

0 

ไม่สอด 

คล้อง 

-1 

1 ค าช้ีแจง    

2 วัตถุประสงค์    

3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    

4 บทน า    

5 กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการเรียนการสอน      

6 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากร    

7 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานักเรียน      

8 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเครื่องมอื    

9 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม    

10 กลยุทธ์ที่ 6 การบริหารจัดการ    

11 การด าเนินงานตามกลยุทธ์    

12 บทบาทและหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเพิ่มเตมิ  
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ.............................................. ผูเ้ชี่ยวชาญ 

            (.............................................) 

     วันที่.........เดือน..............................ปี............... 

11 

มห
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ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
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