
 

 

บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นทีการศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 ได้น าเสนอ 

และงานวิจัยที่เกีย่วข้องผูว้ิจัยได้ก าหนดหัวข้อที่ส าคัญดังนี้ 

  1. การจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

   1.1 หลักสูตรการจัดการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 

   1.2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกับการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   1.3 สภาพการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

   1.4 สภาพการจัดการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2. งานวิจัยทีเกี่ยวข้อง 

การจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

 1.หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546 ข,หนา้ 8-10) ได้ประกาศให้สถานศกึษา        

หรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ใช้หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

แทนหลักสูตรก่อนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 ตั้งแตว่ันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2546       

เป็นต้นไป ท าให้ผู้มีหน้าที่ท าหน้าที่ นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการและ          

การพัฒนา การศกึษาปฐมวัย ไม่ว่าจะเป็นผู้นเิทศภายใน หรอืภายนอกสถานศกึษา          

ตามหลักการและจุดมุ่งหมายดังนี้ 

   1.1 หลักการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยปฏิสัมพันธ์ดี

ระหว่างเด็กกับผูใ้กล้ชิดโดยครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท เน้นเด็กเป็นส าคัญ ค านงึถึง

วิถีชีวติของเด็กไทย กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นมีชีวิตประจ าวันที่มคีุณภาพและมี

ความสุขและร่วมมอืกันระหว่างครอบครัว ชุมชน สถานศกึษา 
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   1.2 จุดมุง่หมาย:เด็กมพีัฒนาการโดยองค์รวมตามศักยภาพ คุณลักษณะ

ตามวัย และมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 12 ข้อ 

   1.3 สาระการเรียนรู้:มีองค์ความรู ้(K) ทักษะกระบวนการ (P) 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) และประกอบด้วย 2 ส่วนดังนี้  

    1.3.1 ประสบการณส์ าคัญ ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ 

ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

    1.3.2 สาระที่ควรเรียนรู้ ได้แก่ เรื่องเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับ

บุคคล สถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กซึ่งแต่ละเรื่องมี

รายละเอียดดังนี้ 

     1.3.2.1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

      รู้จักชื่อ นามสกุล รูปร่าง หน้าตา รูจ้ักอวัยวะวิธีการรักษา

ร่างกายให้สะอาด ปลอดภัย เรียนรู้ที่จะเล่นและท าในสิ่งใดๆ ด้วยตนเอง หรอืกับผูอ้ื่น 

ตลอดจนเรื่องรูท้ี่จะแสดงความคิดเห็น ความรู้สกึ และแสดงมารยาทที่ดี 

     1.3.2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

      เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศกึษา ชุมชนรวมทั้งบุคคล

ต่างๆ ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรอืมีโอกาสใกล้ชิด และมีปฏิสัมพันธ์ในชวีิตประจ าวัน 

     1.3.2.3 ธรรมชาติรอบตัว 

      สิ่งมีชีวติ สิ่งไม่มีชีวติ ความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อมเด็ก

ธรรมชาติ เช่น ฤดูกาล กลางวัน กลางคนื 

     1.3.2.4 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 

      สี ขนาด รูปร่าง รูปทรง ผิวสัมผัสของสิ่งต่างๆ สิ่งของ 

เครื่องใช้ ยานพาหนะ และการสื่อสารในชวีิตประจ าวัน 

   1.4 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 12 มาตรฐาน 

    1.4.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

    1.4.2 กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว

และประสานสัมพันธ์กัน 

    1.4.3 มีสุขภาพจติดี และมีความสุข 

    1.4.4 มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

    1.4.5 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรัก

การออกก าลังกาย 
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    1.4.6 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย 

    1.4.7 รักธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

    1.4.8 อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิก       

ที่ดขีองสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

    1.4.9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

    1.4.10 มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหา ได้เหมาะสมตามวัย 

    1.4.11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

    1.4.12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

   1.5 หลักการจัดประสบการณ์ 

    1.5.1 จัดประสบการณ ์ที่พัฒนาเด็ก โดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 

    1.5.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ           

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และบริบทสังคม 

    1.5.3 ได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญทั้งกับกระบวนการและ 

การผลิต 

    1.5.4 ประเมินพัฒนาการอย่างตอ่เนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งที่จัด

ประสบการณ์ 

    1.5.5 ให้ผู้ปกครอง และชุมชน มีสว่นรว่มในการพัฒนาการเด็ก 

   1.6 การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

    1.6.1 จุดมุง่หมายของหลักสูตรสถานศกึษา 

     มุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัย มพีัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ

แตกต่างของบุคคล เพื่อพัฒนาให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ เกิดทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ด ารงชีวติ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก 

    1.6.2 การสร้างหลักสูตรสถานศกึษาระดับปฐมวัยประกอบด้วย 

     1.6.2.1 การสร้างหลักสูตรสถานศกึษาขั้นตอนในการด าเนินการ 

โดยศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ประเมินหลักสูตร 

     1.6.2.2 ศกึษาท าความเข้าใจหลักสูตร ได้แก่ ศึกษาเอกสาร

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย และเอกสารอื่นๆ ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว 

ศกึษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



16 

 

     1.6.2.3 จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ระดับปฐมวัย มีองค์ประกอบ 

คือ ก าหนดปรัชญา หลักการ วสิัยทัศนภ์ารกิจ เปูาหมาย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ตารางวิเคราะหห์ลักสูตร สาระการเรียนรู้รายปี ตาราง

วิเคราะห์สาระที่ควรรูก้ับหน่วยการจัดการประสบการณ์ จัดท าก าหนดการจัด

ประสบการณ ์จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ การจัดประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศ 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินพัฒนาการ การประเมินมาตรฐานคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ มาตรฐานรายปี การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาระดับปฐมวัย 

 2. หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

  การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ,2546,หนา้ 42-46)  

   2.1 หลักการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

    2.1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์

รวมอย่างต่อเนื่อง 

    2.1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ            

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

    2.1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญทั้งกับ

กระบวนการและผลผลิต 

    2.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่องและ

เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 

    2.1.5 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาเด็ก 

   2.2 แนวทางการจัดประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัย 

    2.2.1 จัดประสบการณ์ใหส้อดคล้องกับจติวิทยาพัฒนาการ คือ 

เหมาะกับอายุวุฒิภาวะและระดับพัฒนาการเพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    2.2.2 จัดประสบการณใ์ห้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้          

ของเด็กวัยนี้ คือ เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทังห้า ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ 

เล่น สังเกต สบืค้น ทดลองและคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

    2.2.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะ

และสาระการเรียนรู้ 
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    2.2.4 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กได้รเิริ่ม คิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือ

กระท าและน าเสนอความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวกและเรียนรู้

ร่วมกับเด็ก 

    2.2.5 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กได้มปีฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นกับผูใ้หญ่ 

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมคีวามสุขและเรียนรู้การ

ทากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน 

    2.2.6 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้

ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 

    2.2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ด ีและทักษะการ       

ใช้ชีวติประจ าวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหน่ึงของการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

    2.2.8 จัดประสบการณ์ทังในลักษณะที่มกีารวางแผนไว้ล่วงหน้าและ

แผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณไ์ว้ 

    2.2.9 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดประสบการณ์     

ทั้งการวางแผนการสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 

    2.2.10 จัดท าสารนิทัศนด์้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่

การพัฒนาและการวิจัยในช้ันเรียน 

   2.3 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กปฐมวัย 

    2.3.1 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมให้เหมาะสม

กับวัยของเด็กในแตล่ะวัน 

    2.3.2 กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ไม่ควร

ใช้เวลาตอ่เนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 

    2.3.3 กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรีเช่นการเล่นตามมุม การเล่น

กลางเจง้ ฯลฯใช้เวลาประมาณ 40-60 นาที 

    2.3.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอก

หอ้ง กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและ

กลุ่มใหญ่กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้รเิริ่มและผูส้อนเป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้

ก าลังจัดใหค้รบทุกประเภท ทั้งนีก้ิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ 
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ต้องออกก าลังมากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 

   สรุปได้วา่ การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ควรค านึงถึงหลักการ

จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญให้เด็กได้รับการพัฒนา มีการประเมินพัฒนาการ

อย่างตอ่เนื่อง แนวการจัดประสบการณ์โดยครูต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการ

เด็กจติวิทยาเด็กรู้ถึงการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัยของเด็ก  

   2.4 มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 

    2.4.1 ความหมายของมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 1) การก าหนดใหม้ีมาตรฐาน

การศกึษาซึ่งท าให้เกิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ เพราะสถานศกึษาทุก

แหง่รูว้่าเปูาหมายพัฒนาที่แท้จริงอยู่ที่ใดการก าหนดให้มีมาตรฐานการศกึษาจึงเป็นการให้

ความส าคัญกับการศกึษากับการจัดการศกึษามีดังนีค้ือ 1.)สถานศกึษาทุกแห่งมเีกณฑ์

เปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน2).มาตรฐานท าให้สถานศกึษาเข้าใจ

ชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพการศกึษาไปในทิศทางใด ดังนัน้หากมีการตรวจสอบคุณภาพ 

เพื่อประเมินความก้าวหน้าหรอืมีการประเมินเพื่อรองรับมาตรฐานโดยองค์กรภายนอก

สถานศกึษาก็สามารถเตรียมตัวไว้พร้อมในการประเมินนั้นได้ 

     อ านวย สุขแปง (2555) ได้ใหค้วามหมายมาตรฐานการศกึษาว่า 

เป็นแนวทางการจัดการศกึษาที่ยึดมั่นใหค้นไทยทุกคนมโีอกาสได้เรียนรูต้ลอดชีวติโดย

พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ โรงเรียนได้บริหารจัดการได้คล่อง ทั้งทางดา้นเงนิ บุคลากร 

การบริหารทั่วไป การจัดการเรียนรู้ สอดคล้อกับ พ.ร.บ.การศกึษาแหง่ชาติ 

     ปิยะนุช เรอืงเจรญิ (2555) กล่าวว่ามาตรฐานการศกึษา หมายถึง

ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน

สถานศกึษาทุกแห่ง และเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง ส าหรับการส่งเสริมและก ากับ

ดูแล การตรวจ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

     กระทรวงศกึษาธิการ (2550,หนา้ 1) น าเสนอว่ามาตรฐาน

การศกึษาปฐมวัยเป็นการก าหนดความคาดหวังที่ชัดเจนให้ทั้งครู ผูบ้ริหาร พ่อแม่ 

ผูป้กครอง ชุมชน และหนว่ยงานต่างๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา ถ้าไม่มี

มาตรฐานสาธารณชนก็จะไม่ทราบว่า สาระส าคัญที่แท้จรงิของการจัดการศกึษาอยู่ที่ใด 

คุณภาพคนที่ชาติต้องการเป็นอย่างไรการจัดการเรยีนการสอนในปัจจุบันต้องเป็นไปใน

ทิศทางใด คุณภาพการจัดการศกึษาแต่ละแห่งมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาในเรื่องใดบ้าง 

เนื่องจากไม่มีอะไรเป็นเครื่องช้ีวัดเทียบเคียงการก าหนดมาตรฐานท าให้สถานศกึษาต้องถือ
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เป็นคนรับผิดชอบที่จะท าให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพที่จะจัดการเรยีนการ

สอนให้ได้มาตรฐาน คุณภาพการบริหารจัดการตลอดจนคุณภาพด้านการจัดสถานศึกษา

ให้เป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ สรุปได้วา่ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย หมายถึง เกณฑ์

หรอืข้อก าหนดที่จะช่วยให้กระบวนการจัดการเรยีนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

ท าสถานศกึษาเข้าใจชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพการศกึษาไปในทิศทางใด และช่วยใหค้รู

ปฐมวัยมีแนวทางที่ถูกต้องในการพัฒนาการของเด็กได้เหมาะสมตามวัย 

    2.4.2 ความส าคัญของมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 

     การจัดประสบการณ์ และการอบรมเลีย้งดูเด็กวัย 3-6 ปี จะมีผล

ไปตลอดชวีิต หากเด็กได้รับการดูแลที่ดี ได้รับความรัก ความอบอุ่น จะท าให้เด็กเป็น          

คนที่สดช่ืน แจม่ใส มองโลกในแงด่ีรูจ้ักคนอื่น การพัฒนาเด็กปฐมวัยจงึเป็นเรื่องส าคัญ           

โดยมุ่งเสรมิสร้างพัฒนาการเด็กทุกด้านให้เจรญิ และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มคีุณธรรม 

จรยิธรรม มีความพร้อมในการเรียนรูท้ักษะที่จัดโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดว้ยความ

ร่วมมือทั้งโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งภาครัฐและ

เอกชน ที่จะคอยประสานและพัฒนาเด็กปฐมวัยต่อไป (หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนเชิง

ชุมราษฎรน์ุกูล,2558,หนา้ 3) 

     คุณภาพการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัยตลอดจนคุณภาพด้าน

การจัดสถานศกึษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัยจงึมคีุณค่าแก่บุคคลที่

ต้องเกี่ยวข้อง ดังนี้ 1) ผูเ้รียน ผู้เรยีนทราบความคาดหวังของสังคมและประเทศชาติว่าต้อง

มีคนที่ลักษณะพึงประสงค์อย่างไร ผูเ้รียนจะท าอย่างไรจงึจะเป็นผู้มคีุณสมบัติตามที่

มาตรฐานการศกึษาก าหนดท าให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 2) ครู ครูจะทราบว่า

ครูคุณภาพที่ชาติต้องการมีคุณสมบัติอย่างไร ตอ้งจัดการเรียนการสอนอย่างไร จึงจะชื่อ

ว่าจัดการเรียนการที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มาตรฐานการศกึษาจึงเป็นกรอบแนวทางที่ท า

ให้ครูรู้วา่จะต้องจัดออกแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนมี

คุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนด 3) ท้องถิ่น มาตรฐานการศกึษาจะเป็นแนวทางให้ท้องถิ่น

และสถานศกึษาร่วมมอืกันจัดการศึกษาให้บรรลุตามเปูาที่ตัง้ไว้ 4) พ่อแม่ ผูป้กครอง 

ประชาชน และผูน้ าชุมชน มาตรฐานการศึกษาเป็นเครื่องมอืสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบ

กระบวนการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนที่ท าให้คนไทยในท้องถิ่นเข้าใจและเข้า

มามีสว่นร่วมเพื่อใหก้ารจัดการศกึษาช่วยยกระดับคุณภาพผูเ้รียนให้ได้ตามมาตรฐาน         

ที่ก าหนด และ 5) ประเทศชาติ มาตรฐานการศกึษาจะเป็นเครื่องมอืที่จะท าให้ทุก

องค์ประกอบของระบบการศกึษาขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กัน สู่เปูาหมายเดียวกัน มาตรฐาน 
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การศกึษาท าให้เกิดการจัดการศกึษาที่มคีวามหมาย 

    2.4.3 มาตรฐานข้างต้นของการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

     มาตรฐานข้างตน้ของการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยจะช่วยใหก้าร

ด าเนนิงานจัดการศกึษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ ครูจะไม่เกิด

ความสับสนและมีทิศทางที่ชัดเจนในการท างาน (กระทรวงศกึษาการ,2540, หนา้ 1-2)   

จงึได้จัดท ามาตรฐานขั้นต้นของการศึกษาระดับปฐมวัย ซึ่งสามารถจะปรับปรุงเพิ่มเติม      

ได้ตามที่เห็นสมควร ดังนี้) 1. ด้านการจัดสภาพการเรียน และความเป็นอยู่หมายถึง การจัด

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก ดึงดูดความ

สนใจท าให้เด็กอยากมาโรงเรียน การจัดสภาพการเรียนและความเป็นอยู่ที่ครูควรจัด ได้แก่ 

1.1 การจัดสภาพการเรียนในห้องเรียน ซึ่งเป็นสถานที่ที่ครูและเด็กจะต้องท างานรว่มกัน

ควรจัดสภาพใหเ้หมาะสมกับกิจกรรมการศึกษาในระดับนี ้ซึ่งได้แก่ จัดมุมประสบการณ์

ต่างๆ มีสื่อตรงกับจุดประสงค์ และมีปริมาณมากพอควร มทีี่แสดงผลงานเด็ก ห้องเรียน

สะอาดเป็นระเบียบ สบายตา สบายใจ บรรยากาศดีอยู่เสมอ 1.2 สนามเด็กเล่น ควรจัด

สนามส าหรับเด็กเล็ก และมีอุปกรณ์สนามตามสภาพเพื่อให้เด็กได้เล่นกลางแจ้ง ได้ออก

ก าลังกาย ปีนปุายตามความพอใจ เล่นเครื่องเล่นสนามถูกวิธีตลอดจนฝึกสติปัญญา    

ไหวพริบ และศึกษาธรรมชาติรอบตัวได้ด้วย 2. ด้านการจัดประสบการณ์ ครูผูส้อนควรมี

ความสามารถในการจัดประสบการณเ์พื่อสร้างเสริมพัฒนาการ และเตรียมความพร้อม  

ในการเรียน ได้แก่ 2.1 ด าเนินการสอนตามตารางกิจกรรมประจ าวัน ควรจัดประสบการณ์

ตามตารางกิจกรรมในวงกลมประจ าวันได้เป็นปกตินสิัย ตลอดจนยืดหยุ่นได้อย่างเหมาะสม 

มีหลักการทุกกิจกรรมจัดอย่างมคีุณภาพ 2.2 การใชแ้ผนการจัดประสบการณ์ ควรใช้

แผนการจัดประสบการณต์ามช่วงกิจกรรมในวงกลมได้เป็นปกตินสิัย ตลอดยืดหยุ่นได้

อย่างมหีลักการ เตรียมการสอนและสามารถถ่ายทอดสาระความรู้ตามวิธีการของ

การศกึษาระดับปฐมวัย 2.3 ดูแลเด็กถูกวิธี สามารถควบคุมหอ้งเรียนและสถานการณ์   

การเรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อหอ้งเรียนวุ่นวายสับสนครูสามารุดูแลเด็กให้สงบ        

มีระเรียบได้ถูกวิธี 3. ด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของครู ครูที่จะท าการสอนระดับปฐมวัย 

ควรมีการแสดงออกที่เป็นตัวอย่างที่ดใีห้เด็กเลียนแบบได้ทั้งด้านบุคลิกภาพ และพฤติกรรม

การท างาน คือ 3.1 ด้านบุคลิกภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส รักเด็กคล่องแคล่ว กระฉับกระแฉง 

เข้มแข็งไม่เครียดพร้อมที่จะช่วย มคีวามเป็นผู้น า สงา่งาม ใช้เหตุผลไม่ใช้อารมณ์           

เป็นตัวอย่างที่ดีทั้งดา้นการแตง่กาย การพูดจา ตลอดจนการแสดงความคิดเห็น           

3.2 ด้านพฤติกรรมการท างาน มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ ขยัน สนใจเด็กทุกคนอยู่กับเด็ก 
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ตลอดเวลาเล่นกับเด็กได้ ให้เด็กท างานได้ด้วยตนเองมากที่สุด และพรอ้มที่จะช่วยเหลือ 

4. พฤติกรรมของเด็ก เด็กนอกจากจะมีพัฒนาการและความพรอ้มตามเกณฑก์ารวัดและ

การประเมนิผลแล้วพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่สามารถสังเกตเห็นได้โดยทั่วไปควรเป็น

ดังนี้ 4.1 มีการสังเกต 4.2 ร่าเริงแจม่ใส 4.3 กล้าแสดงออก 4.4 ช่วยตนเองได้ ท างาน

ส าเร็จ 4.5 เล่นและท างานเดี่ยวได้ 4.6 เล่นและท างานเป็นกลุ่มได้ 4.7 เอือ้เฟื้อ แบ่งปัน  

รอคอยได้ 4.8 คุมตนเองได้เมื่อครูไม่อยู่ 4.9 มีระเบียบ เชื่อฟัง 

    ดังนัน้สรุปได้ว่า การจัดท ามาตรฐานขั้นต้นของการศกึษาระดับ

ปฐมวัยเป็นสิ่งที่จะช่วยใหก้ระบวนการในการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ที่ได้ตัง้ไว้ และท าใหค้รูไม่เครียด ไม่สับสน มทีิศทางในการท างานที่ชัดเจนได้มากยิ่งขึน้ 

ตลอดจนยังช่วยใหค้รูปฐมวัยมีแนวทางที่ถูกต้องในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เหมาะตามวัย 

   2.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการพืน้ฐานของเด็กปฐมวัย 

     2.5.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางร่างกาย 

     Gescell(1974) ได้ท าการค้นคว้า ทดลองกับเด็กระดับต่างๆ กัน 

ตั้งแตว่ัยทารกซึ่งมีอทิธิพลต่อการศกึษาของเด็ก เขาเน้นว่า วุฒิภาวะเป็นสิ่งที่มี

ความส าคัญมากกว่าประสบการณห์รอืสิ่งแวดล้อม แต่การที่เด็กแต่ละวัยสามารถท าสิ่ง

ต่างๆ ได้นัน้ เนื่องมาจากการที่เด็กถึงความพร้อมหรอืขั้นของวุฒภาวะ เขามีความคิดเห็น

ว่า “ความพร้อม” เป็นเรื่องของ “ธรรมชาติ”และควรรอให้เด็กพร้อมเสียก่อน กีเซล ได้แบ่ง

พัฒนาการของเด็กออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 

      1. พฤติกรรมเคลื่อนไหว หมายถึง การบังคับกล้ามเนือ้อวัยวะ

ต่างๆ ของร่างกาย และความสัมพันธ์ทางด้านการเคลื่อนไหวทั้งหมด พฤติกรรมกลุ่มนี้

เกี่ยวข้องกับการทรงตัว การควบคุมกล้ามเนือ้ การทรงตัวของศรีษะ ยืน คลาน เดิน        

จับ ยึดวัตถุและการเล่น หรือการกระท ากับวัตถุ 

      2. พฤติกรรมการปรับตัว พฤติกรรมกลุ่มนี้ครอบคลุมทางดา้น

ความสัมพันธ์ของการใช้มอืและสายตาในการถือวัตถุและเขา้ถึงวัตถุ การแก้ปัญหาในการ

ปฏิบัติ การส ารวจ และการจัดกระท าต่อวัตถุ เช่น การวาดภาพ การจัดกล่องรูปบาสก์ 

การสั่นระฆังเป็นต้น 

      3. พฤติกรรมทางดา้นภาษา พฤติกรรมกลุ่มนี้ หมายถึง 

พฤติกรรมทางด้านการติดต่อ สื่อสาร เช่น การแสดงออกทางดา้นใบหน้า ท่าทาง การใช้

อวัยวะต่างๆ เช่น มอื ศรีษะถ่ายทอดความคิด การออกเสียง การใช้ภาษาพูด รวมทั้งความ

เข้าใจจาการสื่อสารของผู้อื่นด้วย 
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      4. พฤติกรรมทางสังคม-บุคคล พฤติกรรมกลุ่มนี้ครอบคลุมถึง

การตอบสนองของเด็กต่อบุคคลอื่นในด้านวัฒนธรรมทางสังคม และพฤติกรรม เช่น       

การเลีย้งดู การฝึกหักขับถ่าย และการตอบสนองตอ่การฝึกหักในสังคมต่างๆ อันได้แก่  

การเล่น พัฒนาการทางด้านความเป็นเจ้าของ การยิ้ม และการตอบสนองต่อบุคคลอื่น     

ต่อวัตถุบางอย่าง เช่น กระจกเงา เป็นต้น 

     จากพฤติกรรมทั้ง 4 ด้าน กีเซลมีความเห็นว่า ขึ้นอยู่กับ

พัฒนาการของเด็กในแตล่ะวัยซึ่งจะค่อยๆ เจริญพัฒนาไปตามธรรมชาติ เมื่อถึงวัยนั้นๆ 

เด็กจะท าพฤติกรรมต่างๆ ได้โดยไม่ต้องการฝกึหรือเตรียม ดังนัน้ พ่อแม่จงึควรให้เด็กได้มี

อิสระในการเลือกเรียน เลอืกเล่นตามความสามารถและความสนใจ อย่างบังคับเด็กหรือ

เร่งเด็ก เพราะจะเกิดผลเสียกับเด็กในเวลาตอ่มา 

    2.5.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางอารมณ์-จติใจ 

     Ausubel& Sullivan(1970) ได้จ าแนกประเภทของอารมณ์ออกเป็น 

2 ประเภท คือ อารมณ์ด ีอารมณไ์ม่ดี 

      อารมณด์ี แบ่งเป็น 4 อารมณ์ คือ รัก ดีใจ ขันหรอืเบิกบานและ

สงสาร และเห็นใจ อารมณ์ต่างๆ จะค่อยๆ พัฒนาขึ้นตามล าดับ โดยเด็กจะพัฒนาอารมณ์

รักตั้งแต่แรกเกิด จากการรักตัวเองออกสู่คนใกล้ชิดที่สุด และกระจายออกไปใน 2 เดือน

แรก เด็กจะรู้จักอารมณด์ีใจ และปรากฏชัดเจนเมื่ออายุ 2 ปี เด็กเริ่มเกิดอารมณ์ขันหรอื

เบิกบานเมื่ออายุได้ 4 เดือน และอารมณ์เบิกบานนีจ้ะเกิดได้ในเด็กเล็กมากกว่าเด็กโต  

ส่วนอารมณ์สงสารเห็นใจจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กอายุได้ประมาณ 2 ปี หรอืเริ่มมีความเข้าใจ

สถานการณ์หรอืพฤติกรมต่างๆ ได้บ้างแล้ว อารมณ์ไม่ดีจ าแนกเป็น 5 อารมณ์ คอื วติก

กังวล กลัว โกรธและก้าวร้าว อจิฉาและริษยา และอารมณ์ถูกทอดทิง้ อารมณ์วติกกังวล

พัฒนาขึ้นจากความคับข้องใจในสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากความไม่มั่นใจในตนเอง และ

จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในระยะต่างๆ ของชีวิต อารมณ์กลัวมักจะมีอารมณ์วติก

กังวลแฝงอยู่ด้วย อารมณโ์กรธและก้าวร้าว ซึ่งมักจะเกิดคู่กันจะมีในเด็กปฐมวัยมากกว่า

เด็กโต อารมณ์อิจฉาและริษยาจะพบมากในเด็กที่ตอ้งการแข่งขันชิงดชิีงเด่น ส่วนอารมณ์

ถูกทอดทิง้ ถ้าเกิดในเด็กปฐมวัยจะเกิดผลภัยต่อชีวิตของเด็กก่อให้เด็กเกิดปัญหาต่างๆ 

ตามมา 

    2.5.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรม บุคลิกภาพ และการเรียนรู้     

เชงิสังคม 
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     2.5.3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

      1) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม Kohlberg 

       Kohlberg (1969) ได้ท าการศกึษาพัฒนาการทางจริยธรรม 

โดยมีความเช่ือว่าพืน้ฐานมาจากทฤษฎีของเพียเจต์ ในขณะเดียวกันเขาก็ไม่เห็นด้วย          

เขาเสนอความคิดว่าแนวทางการมีเหตุผลของเด็กในแง่ความถูกต้อง หรอืความผิดจะมี

พัฒนาการเป็นไปตามแบนแผนอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยเฉพาะบุคคลสามารถจะผา่นพ้น

พัฒนาการตามล าดับขั้นตอนที่แตกต่างในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ถึงแมว้่า

พัฒนาการในแต่ละขั้นจะมีความคล้ายคลึงกับล าขัน้ตามความคดิของเพียเจต์ก็ตาม แต่การ

พัฒนาความมเีหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กไม่จ าเป็นจะต้องมกีารพัฒนาสอดคล้องตาม

ช่วงเวลาดังกล่าว เช่น เด็กอาจจะผ่านพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ไปอย่าง

รวดเร็ว แตก่ลับมีพัฒนาการความมีเหตุผลตามแนวคิดของ Kohlbergที่ช้ากว่า เป็นต้น  

การพัฒนาเหตุผลทางจรยิธรรมไม่ควรที่จะประเมินคุณค่าตามที่บุคคลตัดสินใจแต่ควร

พัฒนาที่เบื้องหลังของความมีเหตุผลที่ซ่อนเร้นนั้น เขาเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนจะต้องเริ่มมกีาร

พัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่ต่ า และมีวุฒภิาวะของการคดิที่จะพัฒนาไปในล าดับ

ขั้นที่สูงกว่าในการวัดวุฒิภาวะ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น Kohlbergได้จัดแบ่ง

หมวดหมู่ของสถานการณท์างจริยธรรมไว้ ซึ่งเป็นปัญหาที่จะอ าพรางคุณค่าทางจริยธรรม

ต่อสูก้ับความขัดแย้งในส่วนอื่นๆ โดยใช้ค าถามเป็นตัวแปรที่ส าคัญในการวัดเหตุผลเชงิ

จรยิธรรมของเด็ก 

      แนวความคิดทางด้านจรยิธรรมของ Kohlbergประกอบด้วย  

       1. ค่านิยมจรยิธรรม (Moral value) คอื มองในเรื่องของ

ความเช่ือ การตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญ ความพึงพอใจที่ยึดถือตามกฎระเบียบ 

ประเพณีของสังคมเป็นเกณฑ์ 

       2. พฤติกรรมจริยธรรม (Moral conduct) การแสดงความ

ประพฤติปฏิบัติของพฤติกรรมให้เป็นไปในแนวทางเดียวกับมาตรฐานความประพฤติของ

บุคคลในสังคม ที่จะช่วยตัดสินใจว่าการกระท าดังกล่าวถูกหรอืผดิ 

        ระดับขั้นพัฒนาการความมีเหตุผลเชิงจรยิธรรมตาม

แนวคิดของKohlbergแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

         ระดับที่ 1 ระดับก่อนมีจริยธรรม (Pre conventional) 

พัฒนาการในขั้นนี้จะพบว่ายังขาดความรู ้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม 

จะเน้นการตอบสนองความต้องการของตนเองเป็นประเด็นส าคัญ ตามล าดับขั้น ดังนี้ 
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         ขั้นที่ 1 การลงโทษ (Punishment orientation) 

ตัดสินใจการกระท าต่างๆ จะถูกประเมินความเป็นไปในการถูกลงโทษว่าสิ่งไหนดีหรอืไม่ดี 

กลัวการถูกลงโทษทางกายจะมีความเกรงกลัวและเชื่อฟังผู้ใหญ่ เพราะเห็นว่ามีอทิธิพล

เหนอืตน เด็กจะปฏิเสธที่จะยอมรับความผดิที่ตนได้กระท าลงไป 

         ขั้นที่ 2 ปฏิบัติตามค าสั่งหรือข้อตกลง (Conventional) 

ขั้นนี้ระดับพัฒนาการทางสติปัญญาจะสูงขึ้น สามารถที่จะรับรู้เข้าใจสภาพแวดล้อมที่

เป็นอยู่ เข้าใจบทบาทของตนเองที่พึงปฏิบัติตอ่บุคคลอื่นๆ พร้อมจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่

ผูใ้หญ่ก าหนด ไม่สามารถเข้าใจถึงเหตุผลเชิงจริยธรรมได้ดีนัก ดังนั้น การแปลความหมาย

ของถูกต้องและสิ่งที่ผดิจึงพิจารณาตัดสินจากปริมาณของสิ่งเหล่านั้นเป็นหลัก 

        ระดับที่ 2 ระดับจรยิธรรมตามกฎเกณฑส์ังคม 

(Conventional level) ผู้ท าถือวา่การประพฤติตนตามความคาดหวังเป็นสิ่งที่ควรจะท า

เพราะกลัวว่าตนจะไม่เป็นที่ยอมรับของผู้อื่น โดยจะไม่ค านึงถึงผลที่ตามมาซึ่งจะเกิดขึน้กับ

ตนเอง ถอืว่าความซื่อสัตย์ ความจงรักภักดีเป็นสิ่งส าคัญ แบ่งเป็น 2 ขั้นคอื 

         ขั้นที่ 1 เป็นคนดี (Goog boy good girl orientation)      

เลือกท าหรอืไม่ท าจะแสดงพฤติกรรมหรอืการกระท าของตนไปในทิศทางของบุคคลอื่น 

เกิดความพึงพอใจ และมองเห็นว่าดีงามเริ่มเข้าใจจิตใจ และความตอ้งการของผู้อื่น          

ขาดความเป็นตัวเอง 

         ขั้นที่ 2 บทบาทหนา้ที่ (Authority orientation)ขั้นนี้จะ

ยึดถือกฎระเบียบอย่างเป็นทางการ ค าสั่ง อ านาจหน้าที่ของตนและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ข้อบังคับของสังคมที่วางไว้ 

        ระดับที่ 3 ยึดมั่นตามข้อตกลง (Post orientation)จัดเป็น

ความคิดที่มเีหตุผลทางจริยธรรมในขั้นสูงสุดบุคคลจะประเมินคุณค่าการตัดสินใจด้วย

ความพินิจพิเคราะห ์โดยปราศจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมภายนอกมามบีทบาทก าหนด

กรอบความคิด แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 

         ขั้นที่ 1 ปฏิบัติตามข้อสัญญาณของสังคม (Social-

contract orientation)จะสนับสนุกกฎเกณฑท์ี่ตัง้มั่นอยู่บนพืน้ฐานของการวเิคราะหเ์ชิง

เหตุผล และข้อตกลงระหว่างกันและกัน เห็นประโยชน์ความส าคัญของสว่นรวมมากกว่า

ส่วนตน มีความเป็นประชาธิปไตย 
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         ขั้นที่ 2 อุดมคติสากล (Moral of indivdual principles) 

พฤติกรรมจะถูกชีน้ าโดยหลักการทางจริยธรรมทางจรยิธรรมที่จะน าไปสู่ความเข้าใจ 

ความเป็นสากล สิทธิมนุษยชน คุณค่าในระดับสูง ความมศีักดิ์ศรีและความเสมอภาค 

       เมื่อเด็กโตขึน้เข้าสู่วัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ เด็กจะพัฒนา

จรยิธรรมของตนไปสู่ระดับที่สองและสามตามล าดับ ในการพัฒนานั้นโคลเบิรล์ อธิบายว่า

จะต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดู พัฒนาการทางบุคลิกภาพ 

สติปัญญาและอื่นๆ บุคคลบางคนแม้เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ แตพ่ัฒนาการทางจรยิธรรมอาจ

ยังอยู่ในขั้นต้นๆ เท่านั้นก็ได้ 

     2.5.3.2 ทฤษฏีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ 

      1) ทฤษฏีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ Freud 

       Freud (1916) ได้ย้ าถึงความส าคัญ ของวัย 5 ปีแรกของชีวติ

ว่า เป็นวัยที่ส าคัญที่สุดของชีวติ เขาเชื่อว่าวัยนั้นเป็นรากฐานของพัฒนาด้านบุคลิกภาพ 

และบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์ใกล้ชิดเด็กที่สุด คอื บิดามรดา จะเป็นผู้ที่มอีิทธิพลอย่างสูงต่อ

บุคลิกภาพ และสุภาพจิตของเด็ก 

       Freud กล่าวว่า พัฒนาการของเด็กจะพัฒนาไปตามล าดับ

ขั้นของพัฒนาการทางเพศจากขั้นของการพัฒนาการดังกล่าว ถ้าประสบผลส าเร็จในแตล่ะ

ขั้นก็จะท าให้เกิดวุฒิภาวะ แต่ถ้าเด็กไม่สามารถพัฒนาหรอืประสบปัญหาในขั้นใดขั้นหนึ่ง

ของการพัฒนาก็จะมีผลกระทบกระเทือนต่อวุฒิภาวะของเด็ก และกล่าวถึงโครงสร้างของ

บุคลิกภาพไว้ด้วยว่า บุคลิกภาพของมนุษย์ประกอบด้วย 3 ส่วน คอื อดิ (Id) อโีก้ (Ego) 

ซูเปอร์อโีก้ (Super ego) ซึ่งมคีวามหมายดังนี้ 

       อิด (Id) หมายถึง ความอยากที่เป็นระบบติดตัวมนุษย์มา

ตั้งแตเ่กิด หน้าที่หลักคือ การใชพ้ลังงานทางจิตไปในการตอบสนองความตอ้งการตาม

สัญชาติญาณ อิดท างานตามหลักการแสวงหาความสุขและพยายามหลกีเลี่ยงสถานการณ์

ที่ก่อให้เกิดความยากล าบากหรือความเจ็บปวด 

       อีโก้ (Ego) เป็นส่วนของความมเีหตุผล อโีก้พัฒนาขึน้มาท า

หนา้ที่ในการคิด และวางแผนช่วยท าให้ความตอ้งการของอดิเป็นไปได้ตามสภาพความเป็น

จรงิ และบางครัง้อโีก้จะเป็นตัวก าจัดขอบข่ายความต้องการของอดิ โดยการปรับตัวเข้ากับ

สภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 

       ซูเปอร์อโีก้ (Super ego) เปน็ส่วนที่เรียกได้วา่จรยิธรรมของ

บุคคล ซูเปอร์อโีก้จะเป็นตัวแทนของค่านิยมที่บุคคลได้รับการถ่ายทอดมาจากบิดามารดา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



26 

 

หรอืผูใ้กล้ชิดในวัยเด็ก ซูเปอร์อโีก้นี้จะช่วยใหเ้ด็กควบคุมตนเองทางจริยธรรมได้ เหมอืนกับ

ที่บิดามารดาเคยควบคุมตนโดยใกล้ชิดมาก่อน 

       Freud เชื่อว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กเริ่มจาก

ช่วงเวลาที่เด็กก าลังพัฒนาอีโก้และซูเปอร์อโีก้ เด็กจะมีความตอ้งการเลียนแบบบิดามารดา 

จงึรับเอาบุคลิกภาพบางอย่างจากบิดามารดาเป็นของตน ซึ่งจะค่อยซึงซับเข้าสู่จติใจเด็ก

มากขึ้นทุกทีจนกลายเป็นความเชื่อของเด็กเอง นอกจากนีก้ารพัฒนาอีโก้และซูเปอร์อีโก้จะ

ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมปกปูองตนเอง (Defender-mechanisms) อันเป็นพฤติกรรมที่บุคคลคิด

หาทางช่วยหรือปูองกันตนเองจากความกดดันต่างๆ เป็นความพยายามของจิตส านึกที่จะ

ช่วยบุคคลใหพ้้นจากสถานการณท์ี่ตงึเครียดเป็นการปรับตัวที่สง่ผลใหส้ามารถลดความ

กระวนกระวายของจติใจลง และยังเป็นทางช่วยปูองกันความรูส้ึกที่เกี่ยวกับคุณค่าของตน 

       Freud (1961) แบ่งระยะพัฒนาการของมนุษย์ออกเป็น 5 

ระยะดังนี้ 

        1. ขั้นความพอใจอยู่บริเวณปาก (Oral stage) ขัน้นีอ้ยู่

ในช่วงอายุ 0-6 ปี เป็นชว่งทารกมุ่งความสนใจไปที่ปาก สิ่งที่จะน าความสุขมาให้แก่ทารก

มากที่สุดคือ การสัมผัสบริเวณปากโดยการดูด กัด สัมผัส ซึ่งการดูดนอกจากจะเป็นการ

สนองความตอ้งการของร่างคือ ความหวิแล้วยังท าให้ทารกได้ผ่อนคลายความตึงเครียด

ทางรา่งกายด้วย ในระยะนี้เด็กไม่ได้รับความพอใจเพียงพอจะเกิดปัญหาในตอนโต เช่นการ

กัดดินสอ ปากกา 

        2. ขั้นความพอใจอยู่ที่ทวารหนัก (Anal stage) ขัน้นีอ้ยู่

ในชว่งอายุ 1-2 ปี ระยะนีเ้กิดเมื่อเด็กเริ่มเรยีนรู้การขับถ่าย การขับถ่ายของเด็กควรเป็นไป

โดยความพอใจของเด็ก ไม่ใช่ความขัดแขง้หรอืการวางกฎเกณฑบ์ังคับเด็ก ปัญหา

พัฒนาการที่อาจเกิดขึ้นในระยะนี้ คือถ้าบิดามารดาเข้มงวดเรื่องการฝกึหัดขับถ่ายกับเด็ก

มากเกินไป เด็กอาจมีนิสัยดื้อรั้น เข้มงวดกวดขัน เจ้าระเบียบและมีอารมณ์เครียด

ตลอดเวลาเมื่อโตเป็นผูใ้หญ่ 

        3. ความพอใจอยู่ที่บริเวณอวัยวะเพศ (Phallic stage) 

ขั้นนี้อยู่ในชว่งอายุ 3-5 ปี ระยะนี้ความพอใจจะเปลี่ยนไปอยู่ที่อวัยวะเพศ ลักษณะที่เด่นชัด

ของช่วงนีค้ือ เด็กจะมีความสนใจและความอยากเห็นเกี่ยวกับสภาพทางร่างกาย ซึ่ง

แตกต่างไปจากเพศของตน และพฤติกรรมทางเพศของบิดามารดา ผูป้กครอง เราจะพบว่า

เด็กจะเล่นอวัยวะในช่วงอายุนี้ ซึ่งเป็นวัยก่อนเข้าโรงเรียน การให้ความรักความอบอุ่นของ

บิดามารดา จะช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้ถึงบทบาทของตนและเกิดความอยากที่จะเลียนแบบ 
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บทบาทของบิดามารดา 

        4. ขั้นก่อนวัยรุ่น (Latencystage) ขั้นนี้อยู่ในชว่งอายุ      

6-12 ปี เป็นระยะที่เด็กจะหันเหความสนใจจากความสัมพันธ์ภายในครอบครัวไปสู่เพื่อนฝูง

ระยะนี้พลังตา่งๆ ในขั้นที่ 3 จะยังคงแฝงเร้นอยู่ไม่แสดงออก 

        5.ขั้นวัยรุ่น (Genital stage)ขั้นนี้อยู่ในชว่งอายุ 13-18 ปี 

เป็นระยะที่เด็กมีความสนใจเพศตรงข้ามมากที่สุด การเริ่มต้นที่แท้จริงของความรักระหว่าง

เพศจะเกิดในขั้นนี้ 

       Freud เชื่อว่าพัฒนาการในแต่ละขั้นดังกล่าวจะผ่านไปด้วยดี

ต้องอาศัยการอบรมเลีย้งดูจากบิดามารดาและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องเป็นส าคัญ ซึ่งถ้าเด็กขาด

การตอบสนองในขั้นใดขั้นหนึ่งอย่างถูกต้องก็จะเกิดการชะงัก (Fixation) ในพัฒนาการขั้น

ต่อไปและอาจท าให้เกิดความยากล าบากในการปรับตัวให้เข้ากับชีวติเมื่อเจริญเติบโต และ

จะแสดงพฤติกรรมถดถอย (Regression) เข้าสู่วัยเด็กและการเกิดพฤติกรรมของบุคคลนั้น

มักเกิดจากแรงจูงใจของจิตใต้ส านกึ ถ้าแรงจูงใจที่เป็นพืน้ฐานของการกระท าต่างๆ ไม่ได้

รับการตอบสนองแล้วผลเสียหายจะเกิดกับบุคลิกภาพของเด็กรวมทั้งเป็ฯผลต่อการมอง

โลกของเด็กในอนาคตด้วย 

      2) ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของ Erikson 

       Erikson(1950) เน้นความส าคัญของเด็กวัยนี้วา่เป็นวัยที่

ก าลังเรียนรู ้และให้ความส าคัญกับสังคมและสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กเป็นสิ่งแปลกใหม่และ

น่าตื่นเต้นส าหรับเด็ก บุคลิกภาพจะสามารถพัฒนาได้ดีหรือไมข่ึน้อยู่กับว่าแตล่ะวัย           

โดยอิริคสัน ได้ท าการศกึษาพัฒนาการของเด็ก โดยเริ่มจากความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับ

มารดา เขาสรุปได้วา่ ประสบการณจ์ากการเลี้ยงดูที่ทารกได้รับมีสว่นส าคัญในการสร้าง

บุคลิกภาพให้กับเด็ก ความรัก ความอบอุ่นจากบิดามารดาจะท าให้ทารกเติบโตมคีวาม

มั่นใจในตนเอง มคีวามไว้เนือ้เชื่อใจบิดามารดา ท าให้เด็กไม่มีปัญหาทางอารมณ์และ

พฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา 

       Eriksonได้แบ่งพัฒนาการทางบุคลิกภาพไว้ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

        1. ขั้นไว้วางใจหรอืความไม่ไว้วางใจ (Trust vs. Mistrust) 

อายุ 0-2 ปี เด็กในวัยนี้ยังตอ้งอาศัยผูอ้ื่น โดยเฉพาะมารดาเป็นผู้เอาใจใส่เลีย้งดู จะเริ่ม

เรียนรู้ที่จะไว้ใจหรอื ไม่ไว้ใจบุคคลหรือสภาพแวดล้อม ถ้าเด็กได้รับความอบอุ่นอย่าง

เพียงพอจากการอบรมเลีย้งดู เชน่ การได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมเมื่อหวิ เมื่อ

หนาว ฯลฯ ทารกก็จะเกิดความไว้วางใจต่อสิ่งต่างๆ แต่ถ้าเด็กได้รับแต่การแสดงความ 
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อารมณข์ู่เข็ญ หรืออาการไม่เป็นมติร เขาก็จะพัฒนาความไม่ไว้วางใจใครๆ 

        2. ขั้นความเป็นตัวของตัวเอง หรอืความอับอาย สงสัย 

ไม่แนใ่จ (Autonomy vs.Shame & Doubt) อายุ 2-5 ปี ในวัยนี้เด็กจะเริ่มเรียนรู้ที่จะช่วย

ตนเอง จะช่างสงสัยและชอบส ารวจ คน้คว้า ทดลอง การเลี้ยงดูเด็กก็เพียงแตไ่ม่ให้เด็กเกิด

อันตราย ไม่ควรบีบบังคับจนเกินไป ควรใชว้ิธีการฝึกแบบละมุนละม่อม โดยเฉพาะในเรื่อง

นิสัยเบือ้งตน้ เช่น การรับประทานอาหาร การขับถ่ายเป็นเวลา การแตง่ตัว ฯลฯ ถ้าเด็ก

ได้รับการบังคับมากเกินไป เด็กจะกลายเป็นคนที่หวาดระแวง ไม่แน่ใจ 

        3. ขั้นความคิดรเิริ่มหรอืความรูส้ึกผดิ (Initiative vs. 

Guilt) อายุ 4-7 ปี วัยนีเ้ป็นวัยที่เด็กจะพัฒนาทักษะในการรับรู้ทางความคิด สตปิัญญา 

และความอยากรู้อยากเห็นมากขึ้น เด็กจะเริ่มคิดเริ่มท าสิ่งใหม่ๆ  และชอบถามค าถาม

บ่อยๆ ว่าอะไร ท าไม ฯลฯ ซึ่งบิดามารดาบางคน ไมเ่ข้าใจอาจจะดุเอาได้ จนเด็กบางคน

ขยาดหวาดกลัวว่าจะท าผดิ เพราะถูกผูใ้หญ่ว่ากล่าวมาแตเ่ด็กความรูส้ึกนีส้กัดกั้นความคิด

ของเด็กและจะติดตัวจนถึงวัยผู้ใหญ่ 

        4. ขั้นความขยันขันแข็งและความมปีมด้อย (Industry vs. 

Inferiority) อายุ 6-11 ปี ช่วงนี้เด็กจะเริ่มก้าวออกจากครอบครัวสู่โรงเรียน การท างานที่

เด็กรู้สกึว่าประสบผลส าเร็จจะท าให้เด็กเกิดความรูส้ึกอยากจะท าและเกิดความขยันขันแข็ง 

แตถ่้าผู้ใหญ่ไม่ใหก้ารยอมรับเด็กจะรู้สกึมีปมด้อยติดตัวไปจนโต และอาจมีความรู้สึกต่ า

ต้อยน้อยหนา้เพื่อน 

        5. ขั้นการปรับตัวใหเ้ป็นที่ยอมรับหรอืการถดถอย

ก้าวรา้ว อายุ 12-17 ปี เด็กจะเริ่มเข้าสู่วัยรุ่น เป็นช่วงที่เด็กไม่รู้ความตอ้งการของตนเอง 

เด็กวัยรุ่นเป็นช่วงที่แสวงหาความทัดเทียมและพยายามกระท าตนเพื่อใหเ้ป็นที่ยอมรับของ

กลุ่มเพื่อนและเริ่มมกีารคบหากับเพื่อนตา่งเพศมากขึ้น 

        6. ขั้นความสุขใจหรือการแยกตัว อายุ 18-35 ปี วัยนีจ้ะ

พยายามแสวงหาลักษณะประจ าตนโดยพยายามปรับตัวใหเ้หมอืนกับบิดามารดา หรือ

บุคคลที่มช่ืีอเสียงโด่งดังต่างๆ ในวัยนี้จะรับรู้เพื่อพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง เพื่อจะ

พัฒนาขึ้นเป็นผูใ้หญ่ที่สามารถสนิทสนมกับผูอ้ื่นและสามารถรวมกลุ่มกับผูอ้ื่นได้ แต่ถ้าไม่

สามารถปรับตัวได้ก็จะรู้สกึเคว้งคว้าง เปล่าเปลี่ยว ขาดความอบอุ่น 

        7. ขั้นความมีชีวติชีวาหรอืความน่าเบื่อหน่าย อายุ         

35-45 ปี วัยนีส้ภาพจติใจของบุคคลจะขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งบุคคลจะมีความ

รับผิดชอบแบบผูใ้หญ่ในการสร้างสภาพจติใจของบุคคลและสร้างความรับผิดชอบต่อ
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ตัวเองและบุคคลอื่นๆ การเปลี่ยนแบบอย่างตอ่การเป็นพ่อคน แม่คน แต่ถ้าบุคคลใดไม่

ประสบความส าเร็จในชีวติ และไม่รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง จะรู้สึกเบื่อหน่าย เฉื่อยชา 

สิน้หวัง 

        8. ขั้นความมั่นคงทางจติหรือความรู้สกึในทางสิ้นหวัง 

อายุ 45 ปีขึ้นไป วัยแหง่ความเป็นผู้ใหญ่ บุคคลจะมีความเป็นตัวของตัวเอง มคีวามถ้อยที

ถ้อยอาศัย และมีความเป็นตัวของตัวเองเห็นอกเห็นใจเพื่อนมนุษย์ ถ้าบุคคลสามารถ

พัฒนาตนเองใหเ้ป็นบุคคลที่มคีวามมั่นคงทางจิตสามารถท างานเพื่อตนเองได้ โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน และเป็นคนที่มีความส าเร็จในชวีิตก็จะเป็นผูใ้หญ่ที่มคีวามมั่นคงทางจิต            

แตถ่้าไม่ประสบผลส าเร็จในชีวติก็จะท าให้ไม่ไว้วางใจใคร รู้สกึมีปมด้อย และกลายเป็นคน

เฉื่อยชาไป 

       จากทฤษฎีของErikson ก็จะเห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อมมีส่วนให้

บุคคลสามารถพัฒนาบุคลิกภาพให้ดขีึน้ ดัง้นัน้สถานภาพทั้งหลาย ทั้งทางบ้านและ

โรงเรียนควรมีส่วนช่วยใหเ้ด็กได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อเป็นการปูพื้นฐานบุคลิกภาพที่

เหมาะสมส าหรับเด็ก 

      3) ทฤษฎีพัฒนาทางบุคลิกภาพของ Sullivan,n.d, 

       Sullivan,n.d( อ้างถึงใน สุชา จันทร์เอม,2540, หนา้ 37-38) 

เป็นทฤษฎีที่เช่ือวา่บุคลิกภาพของคนเป็นผลมาจากสังคม ไมว่่าจะเป็นมโนภาพเกี่ยวกับ

ตนเองซึ่งชีใ้ห้เห็นถึงความสัมพันธ์ของบุคคลกับสังคมในระยะต่างๆ ของชีวติ ของชีวิต      

ซึ่งมีอทิธิพลต่อบุคลิกภาพและการเจริญเติบโต ดังนี้ 

        1. ระยะวัยทารก เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่ง 2 ปี วัยนี้

เป็นวัยที่ตอ้งการความสบายกายความสบายใจของเด็กจะอยู่ที่ปากใช้ดูด อมปฏิกิริยาแบบ

เดียวกับผูใ้หญ่ที่ปฏิบัติตอ่ตนโดยตรง เช่น ถ้าพ่อแมเ่ลี้ยงลูกด้วยอารมณ์เคร่งเครียด อุม้

เด็กไม่เต็มใจ ไม่ทะนุถนอม เด็กมักจะร้องไห้ เกิดความกลัวและรู้สกึเคร่งเครียดไปด้วย 

        2. ระยะวัยเด็กตอนต้น คือ ระยะตั้งแต่ 2-4 ปี ระยะนี้

เด็กจะเริ่มเรยีนรู้ภาษาการเล่นรวมกลุ่มกับเพื่อนๆ และเริ่มเรยีนรู้บทบาทของเพศ เมื่อเด็ก

เริ่มพูดได้ เดินได้ ก็เริ่มรูส้ึกว่าท าอย่างไรที่ผู้ใหญ่แสดงใหเ้ห็นว่าพอใจ หรือไม่พอใจ ถ้าตน

อยากใหเ้ขาพอใจก็ต้องท าตามผู้ใหญ่บ้างมใิช่ท าตามแต่ใจตนเองเสมอไป 

        3. ระยะวัยเด็ก คอื ระยะอายุประมาณ 4-11 ปี           

เด็กวัยนี้จะเริ่มปลีกตัวออกจากบิดามารดาและสนใจที่จะมีสว่นร่วมในกิจกรรมกับบุคคล

อื่น โดยเฉพาะกับเพื่อนๆ ในวัยเดียวกัน วัยนี้เด็กเรียนรูเ้กี่ยวกับเพื่อนๆ ในวัยเดียวกัน 
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วัยนี้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับการแขง่ขัน การรว่มมอื และรู้สึกควบคุมพฤติกรรม 

        4.ระยะย่างเข้าสู่วัยรุ่น คอื มีอายุประมาณ 11-13 ปี   

เด็กวัยนี้ตอ้งการมีเพื่อนเพศเดียวกันระยะนีค้วามส าคัญต่อพัฒนาการด้านมนุษย์สัมพันธ์

กับผูอ้ื่นอย่างมาก ในระยะนี้มีจุด 2 ประการเด็กรู้จักมองตนอย่างรู้จักติชมตนเองและเริ่มมี

ทัศนคตทิางการแขง่ขัน และชิงดีต่อเพื่อนๆ ท าใหเ้กิดการรักษาชื่อเสียง ถ้าใครมาท างาย

ช่ือเสียงย่อมรู้สกึเดือดร้อน ระยะนี้จงึเป็นวัยที่เหมาะแก่การอบรมสั่งสอนเด็ก เพื่อจะรับเอา

วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามต่อไป ซัลลิแวน กล่าวว่า มีบุคคลจ านวน

มากที่มบีุคลิกภาพเจริญมาถึงระยะนี้แล้วหยุดชะงักหรือถอยกลับ คอื ถ้าชีวติเต็มไปด้วย

ความหวาดกลัววิตกกังวล ก็อาจท าให้บุคลิกภาพเจริญมาแค่นี้เท่านั้น กลายเป็นคนเห็นแก่

ตัว หรือเห็นความส าคัญเฉพาะพวกพ้องของตนฝาุยเดียว ไม่อาจเข้าใจผู้อื่นๆ ได้ 

        5.ระยะวัยรุ่น คอื อายุประมาณ 13-17 ปี วัยนีเ้ริ่มมี

ความสัมพันธ์กับเพื่อนต่างเพศหากการอบรมเลีย้งดูเป็นแบบให้เด็กเก็บกดทางนี้มากเกินไป 

อาจท าให้เกิดความขัดแย้งภายในจติใจจะมีบุคลิกภาพแบบรักร่วมเพศ 

        6.ระยะวัยรุ่นตอนปลาย คอื อายุประมาณ 17-20 ปี  

วัยนี้เด็กสนใจท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับเพศตรงขา้ม สร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนในลักษณะ

ของผู้ใหญ่ แต่เด็กยังไม่ได้รับความส าเร็จทางสังคมอย่างสมบูรณ์ เพราะเด็กยังไม่มีอาชีพ

เป็นหลักฐาน ต้องรูจ้ักเผื่อแผค่วามรักไปยังผูอ้ื่น มิใช่เป็นการรักตนเองหรอืเห็นแต่ความสุข

ของตนเองฝาุยเดียว ควรฝึกนิสัยและการเรียนรูเ้กี่ยวกับสิทธิและวธิีการสอนงความพอใจ 

ที่เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละมีความรับผดิชอบต่อสังคมในฐานะพลเมอืงที่ดี 

        7.ระยะผูใ้หญ่ คอื อายุตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป ระยะนี้ควร

ฝกึอบรมให้เป็นบุคคลที่มวีุฒิภาวะทางอารมณ์ รู้จักมีคามรับผดิชอบต่อหน้าที่ เป็นคนมี

เหตุมผีลและควบคุมพฤติกรรมของตนได้ซึ่งจะน ามาสู่ความเป็นผู้ใหญ่อย่างสมบูรณ์ 

     2.5.3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคม 

      เป็นทฤษฎีผสมระหว่างทฤษฎีพฤติกรรมนยิมและพัฒนาการ

ทางความคิด หลักการที่ส าคัญของทฤษฎีนี ้ได้แก่ 

       1. พฤติกรรมสว่นมากของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้          

โดยมีตัวแบบส าหรับเลียนแบบ 

       2. มนุษย์มศีักยภาพแหง่การนกึคิด รู้จักสร้างและใช้

สัญลักษณ์ รู้จักเห็น และค้นคว้าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่สนับสนุนใหเ้กิด

พฤติกรรมและพัฒนา 
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       3. การเสริมแรงมีบทบาทส าคัญต่อการเรียนรู ้แต่บุคคล

อาจรับหรือปฏิเสธการเสริมแรงนั้นๆ ดั้งนัน้ ผู้เรยีนจงึมีความส าคัญเหนอืการเสริมแรง 

กระบวนการทางความคิดของบุคคลมีอทิธิพลเหนอืพฤติกรรมและเหนอืกว่าเสริมแรง 

       4. การเรียนรู้ใดๆ เกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขของสังคมหลาย

ประเภท ซึ่งสัมพันธ์กันอย่างซับซ้อน ฉะนั้นกฎเกณฑ์การเรียนรู้แบบคลาสสิค และลงมอื

กระท ามขีีดจ ากัดในการอธิบายพฤติกรรมการเรียนรู้และพัฒนาการของมนุษย์ด้านต่างๆ 

       5. ทฤษฎีที่มีฐานแนวคิดจากการทดลองกับสัตว์ไม่สามารถ

น ามาใช้กับมนุษย์ได้เต็มรอ้ยเพราะมนุษย์มีชีวติทางสังคมที่แตกต่างจากสัตว์ 

       6. การเรียนรูโ้ดยการ “การสังเกต” มีความส าคัญยิ่งกว่า

การเสริมแรงทางบวกหรอืการลงโทษ 

        1) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคมของBandura(Bandura,1 

977, pp. 16-22) มคีวามคิดพืน้ฐานดังนี้ 

         1. พัฒนาการของมนุษย์เป็นผลมาจากการเรียนรู้ 

ทางสังคมเช่นเดียวกับพฤติกรรมดา้น อื่นๆ ของมนุษย์นอกจากกริยาสะท้อนเบื้องต้นแล้ว 

มนุษย์มไิด้ถูกจัดเตรียมให้มีพฤติกรรมอื่นๆ โดยก าเนินหากแต่ต้องเรียนรูพ้ฤติกรรมเท่านั้น 

         2. พัฒนาการที่มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับ

วัฒนธรรม เช่น ศาสนา การอบรมเลีย้งดู อาชีพ การศึกษาของพ่อแม่ ค่านิยมของสังคม 

เป็นต้น 

         3. สิ่งที่มนุษย์ได้เรยีนรู้และได้กลายเป็นความรู้ความ

เข้าใจของตนเอง ภาพหลักก็คือ ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์และการเรียนรู้

ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลกรรมที่ตามมาจากพฤติกรรม 

         4. ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ของมนุษย์นั้น สิ่งที่จ าเป็น

และส าคัญมาก คอื กระบวนการทางปัญญาหรอืความรู้ความเข้าใจ 

         5. มนุษย์สามารถบังคับพฤติกรรมของตนได้โดยการ

ให้ผลกรรมแก่ตนเอง (Self response consequence) กล่าวคือ ภายหลังจากมนุษย์ได้วาง

มาตรฐานส าหรับชี้น าการกระท าของตนเองแล้วเมื่อมีการกระท าหนึ่งๆ เกิดขึน้ก็จะมีการ

ประเมินค่าของการกระท านั้นๆ ผลมาจากการประเมินค่านีจ้ะก่อใหเ้กิดปฏิกิรยิาและการ

กระท าตอ่ตนเองในด้านบวกหรือดา้นลบอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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      Bandura ได้อธิบายทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมว่า พฤติกรรม

ทุกอย่างที่นอกเหนอืจากกิริยาสะท้อนเบื้องต้นเป็นผลจากการเรียนรู้ทั้งสิ้น โดยการที่

มนุษย์เรยีนรู้ผลที่เกิดตามมา (Response consequence)เป็นการเรียนรูค้วามสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งต่างๆ คอืเรียนรู้ว่าเมื่อเหตุการณ์เกิดขึน้เหตุการณ์ใดจะเกิดตามมาหรอืเมื่อ

กระท าพฤติกรรมใดแล้วผลกรรมที่ตามมาเป็นเชน่ไร การที่จะเรียนรู้ความสัมพันธ์เหล่านี้

ได้ โดยการเรียนรู้จากประการณ์ตรง (Direct experience) และการรู้จากการสังเกต 

(Observational learming) การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง เช่น การประสบเหตุการณ์

ต่างๆ ด้วยตนเอง การได้รับผลที่เกิดจากการกระท าต่างๆ ด้วยตนเอง นั้นมีขอ้จ ากัดมาก

เนื่องจากสิ่งที่เราเรยีนรู้มีมากกว่าที่เวลาและโอกาสของผูเ้รียนรู้จะอ านวย และผลกระท า

บางอย่างอาจเป็นอันตรายถ้าจะต้องเรียนรูเ้อง ดังนั้นการเรียนรู้จากสังคมที่แบนดูราเน้น

คือ การเรียนรู้จากแบบอย่าง (Leaming through modeling) โดนกระบวนการสังเกต 

(Process of observational Leaming) ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมที่ตามมา

จากกรกระท าของผูอ้ื่น การได้ยินได้ฟังจากค าบอกเล่าการได้อ่านข่าวสาร บันทึกของผู้อื่น 

ซึ่งเป็นการเรียนรูท้างอ้อมและจะเป็นข้อมูลที่บุคคลน ามาพิจารณาส าหรับการกระท า

พฤติกรรมใหมใ่นโอกาสต่อไป การเรียนรู้จากการสังเกตแบบอย่าง มีกระบวนที่เกี่ยวข้อง  

4 กระบวนการ คอื 

       1. กระบวนการใส่ใจ การเรียนรู้จากตัวอย่างอาจจะไม่

เกิดขึ้น ถ้าผู้สังเกตไม่ใส่ใจรับรู้พฤติกรรมที่ตัวแบบแสดง การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเพียงใดยัง

ขึน้อยู่กับความยากง่ายของพฤติกรรมที่ตันแบบแสดงและความสามารถในการเรียนรูข้อง 

ผูส้ังเกตด้วย 

       2. กระบวนการจดจ า การจดจ าเป็นกระบวนการที่ส าคัญ

ของมนุษย์จะสามารถเก็บสะสมประสบการณ์ต่างๆ ไว้ได้ การจดจ านี้อาจจ าในรูปมโนภาพ 

(Imagime) หรอืภาษา (Verbal) 

       3. กระบวนการกระทางกาย เมื่อมนุษย์มขี้อมูลที่เป็น

สัญลักษณ์อยู่ในความทรงจ าแล้วมนุษย์จะแปลงสัญลักษณ์ให้เป็นพฤติกรรมที่เหมาะสม 

       4. กระบวนการจูงใจ มนุษย์จะมาแสดงพฤติกรรมการ

เลียนแบบไปทุกอย่าง แมว้่าเขาจะได้เรยีนรู้แล้วก็ตาม มนุษย์จะเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรม

ที่เขาสนใจหรอืเห็นคุณค่ามากกว่าพฤติกรรมของตัวแบบที่ไม่ได้รับผลบวกหรือถูกลงโทษ 

ดังนัน้ในการให้รางวัลหรอืการเสริมแรงบวกเพื่อกระตุ้นให้ผู้สังเกตแสดงพฤติกรรมแบบ

เลียนแบบ 
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    2.5.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา 

     2.5.4.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของ Piaget 

      Piaget (1977) ได้ศกึษาถึงความคิดความเข้าใจของเด็กตั้งแต่

แรกเกิดจนถึงระยะวัยรุ่นเขาเชื่อว่าพัฒนาการทางสตปิัญญาของเด็กเกิดขึ้นเป็นขั้นตอน 

เมื่อถึงระดับวุฒิภาวะนั้นและมีความตอ่เนื่องกัน และเชื่อว่าพัฒนาการจะเป็นไปตามล าดับ

ขั้นจะข้ามขั้นไม่ได้ แตอ่ัตราของพัฒนาการอาจจะมีความแตกต่างกันในตัวเด็กแตล่ะคน  

ซึ่งความแตกต่างนั้นมาจากสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ (ระพีพัฒน์ ยินดีสุข,2534,หนา้ 19-20) 

และการจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม เป็นการเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้สัมผัสและคุ้นเคยกับ

สิ่งแวดล้อมดว้ยตนเอง จะท าให้เด็กในวัยนี้เกิดการเรียนรู้ และเกิดความเข้าใจอย่างแท้จรงิ 

ซึ่งเป็นรากฐานที่จะท าให้เด็กเติบโตขึน้เป็นผู้ที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ รู้จักประดิษฐ์และ

ค้นคว้า แสวงหาความรู ้มใิช่เป็นผู้คอยลอกเลียนแบบผู้อื่น 

      Piagetได้แบ่งขั้นต่างๆ ของพัฒนาการทางสตปิัญญาของมนุษย์

เป็น 4 ขั้นตอนตามระดับอายุ คือ 

       1. ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensori-motor 

stage) ตัง้แต่แรกเกิดจนถึงอายุ 2 ปี เป็นขั้นที่เด็กรู้จักใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ เช่น ปาก หู 

ตา เด็กเรียนรูจ้ากการสัมผัสจับต้องสิ่งแวดล้อม 

       2. ขั้นความคิดก่อนการปฏิบัติ (Pre-operational thought 

stage) ในช่วงอายุ 2-6 ปี เป็นขั้นที่เด็กได้เรยีนรู้ภาษาพูด และเข้าใจเครื่องหมาย ท่าทางสื่อ

ความหมายเรียนรูส้ิ่งตา่งๆ ได้ดขีึน้ แต่ยังอาศัยการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถคิดหา

เหตุผลอ้างองิได้ และเด็กจะมีความเช่ือในความคิดของตนเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีความ

ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง เด็กสามารถเลียนแบบพฤติกรรมของผูใ้หญ่ และมีปฏิกิรยิาต่อ

สิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็ว แต่เด็กในวัยนี้ยังไม่สามารถคิดย้อนกลับได้ 

       3. ขั้นปฏิบัติการคดิแบบรูปธรรม (Concrete-operational 

thought stage)ในช่วงอายุ 7-11 ปี ในช่วงอายุดังกล่าว เด็กสามารถใช้เหตุผลกับสิ่งที่เห็นได้ 

เชน่ การจัดกลุ่ม แบ่งพวก และมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ได้ดีขึ้น 

       4. ขั้นปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม (Formal-operational 

thought stage)อยู่ในช่วงอายุ 11-15 ปี เป็นชว่งที่เด็กรู้จักคิดหาเหตุผลและเรียนรู้เกี่ยวกับ

สิ่งที่เป็นนามธรรม ได้ดีขึ้นสามารถตั้งสมตฐิานและแก้ปัญหาได้ เป็นขั้นที่เกิดโครงสร้างทาง

สติปัญญาอย่างสมบูรณ์เด็กในวัยนี้จะมีความคิดเท่าผู้ใหญ่ แตกต่างกันที่คุณภาพเพราะ

ประสบการณต์่างกัน 
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       ขั้นพัฒนาของโครงสร้างสติปัญญานี ้จะเกิดเป็นล าดับขั้นไม่

มีการข้ามขั้นและย้อนกลับขั้น พัฒนาการระยะแรกจะเป็นพืน้ฐานพัฒนาการระยะต่อไป 

     2.5.4.2 ทฤษฎีพัฒนาการสติปัญญาของ Bruner 

      Bruner(1969) ได้กล่าวถึงพัฒนาการทางการรู ้การคิดและ         

มีสว่นที่คล้ายคลึงกันทฤษฎีของเพียเจต์อยู่ด้วย Brunerเน้นความส าคัญของสิ่งแวดล้อม

และวัฒนธรรมของเด็กซึ่งมีผลตอ่ความงอกงามทางสติปัญญา เขาได้เสนอแนวคิดใหม่ๆ 

หลายประการที่เป็นประโยชน์ ได้เสนอล าดับขั้นของพัฒนาการทางสตปิัญญา และการคิด

ของมนุษย์เป็น 3 ขั้นตอน คือ 

       1. ขั้นการกระท า (Enactive stage) เป็นขั้นที่เปรียบได้กบัขั้น 

Sensori-motor stage ของเพียเจต์ เป็นขั้นตอนที่เด็กเรียนรู้ด้วยการกระท าและการสัมผัส

มากที่สุด 

       2. ขั้นคดิตามจนิตนาการหรือสร้างมโนภาพ (Iconic stage) 

เปรียบได้กับขั้น Preperationalของเพียเจต์ ซึ่งครอบคลุมก่อนเกิดสังกัปและการคิดแบบนึก

รู้เอง ในวัยนี้เด็กจะเกี่ยวข้องกับความเป็นจรงิมากขึ้น เขาจะเกิดการรับรู้เป็นส่วนใหญ่  

อาจมีจนิตนาการบ้าง แตย่ังไม่สามารถคิดได้ลึกซึง้เหมือนขั้น Concrete operation           

ของเพียเจต์ 

       3. ขั้นใชส้ัญลักษณ์และคิดรวบยอด (Symbolic stage)      

เป็นขั้นพัฒนาการสูงสุดของ บรูเนอร์ เด็กจะสามารถเข้าใจความสัมพันธ์ของสิ่งของ 

สามารถเกิดความคิดรวบยอดในสิ่งต่างๆ ที่ไม่ซับซ้อนได้ 

 3. สภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

  การจัดการศกึษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศกึษาส าหรับเด็กที่มอีายุ

ตั้งแตแ่รกเกิดจนถึง 6 ปี ซึ่งการจัดการศกึษาดังกล่าวจะมีลักษณะที่พิเศษแตกต่างไปจาก

ระดับอื่นๆ ทั้งนีเ้พราะเด็กในวัยนี้เปนวัยที่ส าคัญต่อการวางราฐานบุลิกภาพและการพัฒนา

ทางสมอง การจัดการศกึษาส าหรับเด็กในวัยนี้มีช่ือเรยีกต่างกันไปหลายชื่อ ซึ่งแต่ละ

โปรแกรมมวีิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมที่ซึ่งจะช่วยพัฒนาเด็กในรูปแบบต่างๆ กัน 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ,2522,หนา้ 8) 

  จากแนวทางการจัดการศกึษาปฐมวัยที่กล่าวมาในการจัดการเรยีนรู้และ

ส่งเสริมแนวทางการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยให้สถานศกึษาได้เห็นความส าคัญของการ

พัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดจนถึง 6และเพื่อใหก้ารจัดการศกึษาระดับปฐมวัยให้มรีากฐานการ
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ด าเนนิงานที่ถูกต้องจึงมกีารด าเนินการจัดการในด้านต่างๆ ดังนี ้(กระทรวงศกึษาธิการ

,2546,หนา้ 5-7) ดังนี้ 

   1. ด้านการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม 

   2. ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

   3. ด้านจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

   4. ด้านบูรณาการเรียนรู้ 

   5. ด้านประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

   6. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับครอบครัวของเด็ก 

  3.1 ด้านการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม 

   หลักสูตรเป็นหัวใจของการศกึษาเป็นเครื่องชีว้ัดว่าเยาวชนไทยในอนาคต

ควรจะเป็นพลเมืองอย่างไรที่สังคมไทยต้องการ และสามารถด ารงชีวิตของตนได้อย่างมี

ความสุข แมว้่าหลักสูตรจะสร้างขึ้นดีเลิศและเหมาะสมเพียงใดก็ตาม หลักสูตรนัน้ไม่มีการ

น าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพก็ยากที่การใช้หลักสูตรจะบรรลุเปูาหมาย ผูบ้ริหารโรงเรียนจงึ

จ าเป็นต้องมีความสามารถในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ขั้นตอน และบทบาท

ของผู้บริหารในการบริหารหลักสูตร 

   ในด้านบทบาทหนา้ที่เกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ ผูบ้ริหารโรงเรียนถือ

ว่าเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุดเพราะต้องเป็นผู้เอาหลักการ จุดหมาย โครงสร้างและเนื้อหาของ

หลักสูตรที่หน่วยงานระดับชาติจัดวางไว้ ไปใช้ใหเ้กิดผล และยังมีหนา้ที่เกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตรอีกอย่างหนึ่ง คอืการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมนีักการศกึษา ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ

ขั้นตอนในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรไว้หลายท่าน เช่น ทาบา (Taba, 1962, p. 12 

อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตร โรจน์, 2556, หนา้ 35-36) ได้ให้ขัน้ตอนในการออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพไว้ 7 ขั้นตอน คอื 

    1. การวิเคราะหค์วามต้องการ 

    2. ตั้งวัตถุประสงค์ 

    3. เลือกเนื้อหาวิชา 

    4. รวบรวมเนือ้หาให้เป็นระบบ 

    5. เลือกประสบการณก์ารเรียนรู้ 

    6. จัดระบบประสบการณก์ารเรียนรู้ 

    7. ตั้งเกณฑก์ารประเมินผล จะประเมินอะไรและวิธี  
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   3.1.1 ความหมายและความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร 

    ในการพัฒนาหลักสูตร ตามแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรของ

นักศึกษาวิจัยหลายท่านอาทิเช่น 

     สุเทพ อ่วมเจริญ (2557,หนา้ 10 ) ได้ให้ความหมายหลักสูตรว่า 

คือโครงสร้างของเนือ้หาวิชาและประสบการ์ต่างๆ ที่สถานศกึษาก าหนดให้ผูเ้รียนได้ศึกษา

ความรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การมสี่วนร่วมกิจกรรมเสิรมสร้างประสบการณ์

ตนเอง ซึ่งการจบหลักสูตรจะต้องอาศัยกิจกรรมการเรยีนการสอน เวลา สื่อการเรียน การ

วัดผลและประเมินผลตามเกณฑ์ที่สถานศกึษาได้ก าหนดไว้ เพื่อให้ผู้เรยีนได้จบหลักสูตรไป

ศกึษาต่อระดับที่สูงขึน้ หรอืประกอบอาชีพได้ 

     วิชัย วงศใ์หญ่ (2555,หนา้,95) ไกล่าวถึงความหมายของหลักสูตร

ไว้วา่ หลักสูตรมีรากศัพท์จากภาษาลาตินว่า “race-course.” หมายถึงเส้นที่ใช้วิ่งแข่งขัน 

เนื่องมาจากเปูาหมายของหลักสูตรที่มุ่งหวังให้ผูเ้รียนสามารถเจรญิเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี

คุณภาพและประสบความส าเร็จในการด ารงชีวติอยู่ในสังคมแห่งแห่งอนาคต และใน

ปัจจุบัน ความหมายของหลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณท์างการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้

รายวิชา กลุ่มวิชา เนือ้หาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ด าเนินการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียน

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     วิชัย ประสิทธิ์วุฒเิวชช์ (2556, หนา้ 54) ได้ให้ความหมายของ

หลักสูตรว่า หมายถึง มวลประสบการณท์ี่จัดใหก้ับผูเ้รียน โดยมีการวางแผนไว้ลว่งหน้า

อย่างเป็นขั้นตอน ก าหนดไว้ในเอกสารเพื่อเป็นแมบ่ทในการจัดการเรียนการสอนตาม

ระดับช้ัน 

     ปรียาพร วงศอ์นุตรโ์รจน ์(2556, หนา้ 19) กล่าวว่า หลักสูตรถือ

เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้การจัดการศกึษามีคุณภาพ เพราะหลักสูตรคือ

แนวทางในการจัดการศกึษาที่จะท าให้ผูเ้รียน เก่ง ดี และมีความสุขในการหาความรูต้าม

จุดมุง่หมายของชาติ 

     สงัด อุทรานันท์ (2555, หน้า 31-33) ได้ให้ความหมายของไว้ว่า

หลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่ใช่พื้นฐานของหลักสูตรเดิม        

และหมายความรวมถึงการผลติเอกสารต่างๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 

     พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 มาตรา 9 ก าหนดให้การจัดหลักสูตรและกระบวนการจัดการศกึษาให้เกิดจากการ   

มีสว่นร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชนและองค์การต่างๆ ในท้องถิ่น (มาตรา 9 วงเล็บ 6)  
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จะท าให้ได้หลักสูตรที่ผูเ้รียนได้เรียนรู้จริงและการแก้ปัญหาของตน และท้องถิ่น 

    จากความหมายและความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรที่กล่าว

ข้างตน้ สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นการออกแบบหลักสูตรใหม้ีความสอดคล้องกับ

บริบทของแต่ละท้องถิ่นเพื่อน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   3.1.2 การวางแผนและพัฒนาหลักสูตร 

    หัวใจส าคัญของการวางแผนหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรอยู่ที่

ความสามารถของครูในการบูรณาการความสนใจ และความตอ้งการของเด็กแต่ละคน 

ความรูเ้กี่ยวกับพัฒนาการเด็ก ปรัชญาการสอนของครู บริบทที่โรงเรียนตัง้อยู่ รวมตลอด

ถึงประเมนิผลเข้าด้วยกัน (ปุณิกา วรรณรังษี,2558,หนา้ 52) กล่าวว่า มวีิธีต่างๆ มากมาย

ที่ใชใ้นการวางแผนหลักสูตรที่นี้จะกล่าวถึง 3 วิธี คอื1.)กรอบการสอน (Written plans) 

กรอบการสอนถือเป็นวิธีการหนึ่งในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะกับครูที่ยัง

ไม่มปีระสบการณใ์นการสอนมาก่อน กรอบการสอนเป็นเสมือนโครงร่างของหลักสูตรที่

ส าหรับการเรียนรูข้องเด็ก กระบวนการหรอืวิธีการสอนอาจวางแผนเป็นวัน เป็นสัปดาห์ 

หรอืเป็นเดือนก็ได้2.)การวางแผนโดยก าหนดจุดประสงค์ (Planning by objectives) การ

วางแผนโดยก าหนดจุดประสงคเป็นวิธีการในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นลักษณะทางการ

มากกว่าการเขียนกรอบการสอนเพราะการวางแผนโดยก าหนดจุดประสงค์สามารถน าไปสู่

การเขียนแผนการสอน (Lesson plans) ได้ การก าหนดจุดประสงค์ที่นี้มักเป็นจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรม (Behavioral objectives) ซึ่งหมายถึงความคิดรวบยอดที่เด็กจ าเป็นต้องรู้ ผ่าน

ประสบการณป์ัจจัย 23 ประการที่ควรค านึงถึงในการพัฒนาจุดประสงค์ของหลักสูตร คือ 

ความรู ้ความเข้าใจที่เด็กมีอยู่เดิม และสิ่งที่เด็กสนใจ ทั้งนีเ้พราะหลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพ

พัฒนามาจากประสบการณ์และความสนใจของเด็ก3.)การวางแผน โดยใช้หลักสูตร               

ใยแมงมุม (Webbing) หลักสูตรใยแมงมุมคือ หรอืในบางต าราเรียกว่า แผนที่ความคิด 

(Mind mapping) เป็นกระบวนการที่ครูใช้ในการพัฒนาแผนผัง (Diagram) โดยมีพื้นฐานมา

จากหัวข้อหรอืหน่วยการเรียนรู้โดยจะบูรณาการกิจกรรมการเรยีนรู่ต่างๆ เข้าด้วยกัน 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสมนั้น ครูผู้สอน

ระดับปฐมวัยจะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของเด็กให้

สอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านครบทุกด้าน โดย า

หนดเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมโดยค านงึถึงความต้องการของเด็กแต่ละบุคคลเพื่อ

พัฒนาเด็กทุกคนให้มคีวามพร้อมในการใช้ชีวติประจ าวันของตนเอง 
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  3.2 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

   การจัดสภาพแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัยมีจุดมุ่งหมายเพื่อกระตุน้ให้เกิด

การเรียนรูแ้ละได้รับประสบการณจ์ากการอยู่รว่มกัน ส่งเสริมความเป็นอิสระ การตัดสินใจ 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การควบคุมตัวเอง รวมตลอดถึงการคน้พบโดยผ่านการเล่น 

นอกจากนั้นยังมุ่งให้เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีความสนุกสนานปลอดภัย 

   การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน หอ้งเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยควรมี

ขนาดใหญ่เพราะเด็กต้องการพืน้ที่ในการท างาน เคลื่อนไหว และการอยู่รว่มกับผู้อื่นได้ 

โดยไม่รู้สกึอึดอัด การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนควรยืดหยุ่นได้ และมีชีวิตชีวา     

ภายในหอ้งเรียนควรจัดเป็นศูนย์การเรียนรู้และมุมต่างๆ  

   ด้านสติปัญญาและภาษา รวมตลอดถึงพัฒนาการด้านสังคม อารมณ์ 

นอกจากนั้นควรค านึงถึงเนื้อหาสาระของหลักสูตรด้วย 

   การจัดสภาพแวดล้อนอกชั้นเรียน ประสบการณ์นอกช้ันเรียนถือวา่เป็น

องค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อกระตุ้นการเรียนรูข้องเด็ก  ประสบการณ์

การเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกช้ันเรยีนมีความส าคัญเท่าเทียมกัน ในการจัด

สภาพแวดล้อมนอกช้ันเรยีน ความปลอดภัยมีความส าคัญมาก เพื่อให้เด็กมีโอกาสเล่น

อย่างอสิระ การออกแบบสนามและเครื่องเล่นที่ไม่เหมาะสมรวมถึงการขาดการดูแลรักษา

อุปกรณ์เครื่องเล่นสนามต่างๆ จะส่งผลใหเ้กิดอุบัติเหตุในการเล่นได้ นอกจากนั้นพื้นที่ว่าง

รอบๆ เครื่องเล่นควรมีอย่างเพียงพอเพื่อหลีกเลี่ยงความแออัดของกลุ่มเด็กและครูควร

แนะน าเด็กเกี่ยวกับควาปลอดภัยในการเล่นเครื่องเล่นสนาม 

  สรุปได้วา่ การจัดสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียน ควรค านึงว่า เด็กมีความ

แตกต่างจากผูใ้หญ่ความต้องการในการใช้พื้นที่แตกต่างกัน เพราะเด็กตัวเล็กจะเคลื่อนไหว

รวดเร็ว และต้องการพืน้ที่มาก ห้องเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย จึงควรมีขนาดใหญ่พอที่จะ

ท างาน และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นโดยไม่รู้สกึอึดอัด การจัดสภาพภายในหอ้งควรให้มีชีวติชีวา       

มีสภาพคล้ายบ้าน และจัดห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะปลอดภัย 

   การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรยีน มีความส าคัญไม่น้อยกว่า

สภาพแวดล้อมในห้องเรียน กล่าวได้คอื พื้นที่นอกห้องเรียนที่เด็กเล่นแตล่ะคนควรมีพื้นที่

อย่างนอ้ยประมาณ 100-150 ตารางฟุต เพื่อที่เด็กจะได้ใชพ้ืน้ที่เหล่านั้นในการกระโดด 

การปีนตลอดจนการออกก าลังเพื่อพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ได้ การจัดพืน้ผวิสนาม และ

จะต้องมพีืน้ที่สนามไม่ควรเป็นควรคอนกรีตทั้งหมดแต่ควรมมีบางส่วนเพื่อให้ใชข้ี่จักรยาน

เล่นได้ และจะต้องมพีืน้ที่ที่เด็กสามารถท ากิจกรรมขุดดินทรายตลอดจนการปลูกต้นไม้ได้ 
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ส่วนอุปกรณ์ที่ตดิตั้งนั้นจะต้องพิจารณาอุปกรณ์ได้จะโยกย้ายน าไปใช้ประโยชน์ในห้องได้  

ก็ไม่ควรตดิตั้งถาวร ควรเก็บไว้และตดิตั้งเมื่อต้องการใชเ้ท่านั้น 

   สรุปได้วา่ สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็กนั้น จะต้องจัด

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ใหม้ีความหลากหลาย กระตุ้นใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้เพื่อส่ง

เสิรมพัฒนาการ ความปลอดภัยและเหมาะสมกับวัยของเด็ก จัดหอ้งเรียนให้มบีรรยากาศ

เหมอืนเป็นบ้านของเ เด็กเองเด็กจะเกิดความเคยชินและอยากที่จะเรียนรูม้ากขึ้นท าให้เด็ก

อยากมาโรงเรยีน และเด็กมีความสุข 

  3.3 ด้านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

   ผูส้อนมีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมเด็กอย่ามาก ผู้สอนต้องเปลี่ยน

สบทบาทจากผู้บอกความรู้ หรอืสั่งให้เด็กท า มาเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการจัด

สภาพแวดล้อมประสบการณ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ และเด็กที่ผู้สอนและเด็กมี

ส่วนรว่มทั้ง 2 ฝาุย โดยผูส้อนจะเป็นผูส้นับสนุน ชีแ้นะ และเรยีนรู้ร่วมกับเด็ก สว่นเด็กเป็น

ผูล้งมอืกรท าเรียนรู้ และค้นพบด้วยตัวเอง ดังนัน้ผูส้อนจะต้องยอมรับเห็นคุณค่า รู้จักและ

เข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบก่อน เพื่อจะได้วางแผนสร้างสภาพแวดล้อม และจัด

กิจกรรมที่จะส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างเหมาะสม นอกจากนีผู้ส้อน 

ต้องรู้จักพัฒนาตนเอง ปรับปรุง ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกับเด็ก        

(กรมวิชาการ,2546 ข, หนา้ 6) 

   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย (2546, หน้า 53) ได้กล่าวถึง การก าหนด

ตารางเรียน หรอืตารางกิจกรรมในช้ันอนุบาล ว่าเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญมากทั้งนีเ้พื่อช่วย

ให้เด็กมีพัฒนาการทั้งกาย และใจ หากไม่ก าหนดเช่นนั้นเด็กอาจท ากิจกรรมหน่ึงนาน

เกินไปจนเหนื่อยหรือเครียด ท าให้หงุดหงิดแล้วท ากิจกรรมอื่นต่อไปไม่ได้ผลเต็มที่ ในการ

จัดตารางประจ าวันต้องค านึงถึงพัฒนาการและจติวิทยา เด็กดังนี้ 

    1. ระยะเวลาส าหรับท ากิจกรรมที่ตอ้งใชค้วามคิดหรอืออกก าลังกาย 

     เด็ก 3-4 ขวบ ควรจัดเวลาเอาไว้ 10-15 นาที 

     เด็ก 5-6 ขวบ ควรจัดเวลาเอาไว้ 20-30 นาที 

    2. กิจกรรมที่นอกเหนอืจากข้อ 1 เชน่ การท างานศลิปะ การเล่น

กลางแจ้ง ควรใช้เวลาให้มากขึ้น คือ ตั้งแต ่40-60 นาทีหรอืมากกว่านั้น 

   ในการจัดท ากิจกรรมในหนึ่งวันจะต้องน าเอากิจกรรมข้อ 1 และ 2      

มาสลับกันเพื่อว่าหลังจากต้องใชส้มองหรอืก าลังกายมากก็เปลี่ยนเป็นกิจกรรมที่เบาๆ 

สบายๆ เด็กจะได้พักผอ่น 
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   3.3.1 ปัจจัยที่ครูควรค านงึในการจัดตารางกิจกรรม 

    ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 74-75) ได้กล่าวถึงปัจจัยในการ

วางแผนจัดตารางกิจกรรมเอาไว้ 14 ประการ ทั้งนี้เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจัดประสบการณ์

ให้กับเด็กได้อย่างเหมาะสมดังนี้ 1.) การท างานรว่มกันบางวันหรือบางเวลา2.)การตัดสินใจ

เองในการเล่น ท างาน หรอืพักผอ่น 3.) การเรียนทักษะใหม่ทั้งเดี่ยวและเป็นหมู่ 

4.)การเพิ่มความสนใจของนักเรียน 5.) การรักษาสมดุลกิจกรรมที่ต้องการความเงยีบ   

และกิจกรรมที่ต้องการความครื้นเครงทั้งในร่มและกลางแจง้6.)การให้นักเรียนมโีอกาส       

ในการแสดงออกต่างๆ ทั้งภายในโรงเรียนและบ้าน หรอืสถานที่อื่นๆ ที่นา่สนใจ 7.) การฝึก

นักเรียนให้ท างานคนเดียว เช่น อ่านหนังสอืและคิด8.)การพานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานรที่

ต่างๆ ทั้งภายในโรงเรียนและบ้าน หรอืสถานที่อื่นๆ ที่น่าสนใจ 9.) การฝึกปฏิบัติกิจวัตร

ประจ าวัน มีนสิัยการท างานที่ด ีมวีินัย และการบังคับตนเอง 10.) การสร้างค่านิยมทาง

สังคมให้นักเรียนเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม มีความเป็นตัวของตัวเอง11.)การสรา้งความพร้อม

ของนักเรียนในการอ่าน การพูด การค านวณ การเขียนตามวุฒิภาวะ12.)การช่วยให้

นักเรียนเติบโตเป็นผู้กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ อาทิ ทางดนตร ี         

การให้จังหวะ ละคร ศิลปะ และเกมต่างๆ 13.) การการกระตุน้ให้นักเรียนส ารวจค้นคว้า

สิ่งแวดล้อมธรรมชาติดว้ยการสังเกต สืบสวน ทดลอง และประสบการณ์ 14.) การให้

ผูป้กครองมีโอกาสสังเกตและเขา้ร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

   3.1.2 กิจกรรมประจ าวันต่างๆ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

    กิจกรรมการจัดประสบการณ์ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546 มีดังนี้ 1.) กิจกรรมเสรี เป็นกิจกรรม  

ที่เปิดโอกาสให้เด็กเล่นอิสระตามมุม เล่นมุมประสบการณ์หรอืศูนย์การเรีนยรู้ต่างๆ          

ที่จัดไว้ภายในหอ้งเรียนเพื่อช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้ เกิดความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ      

และสามารถแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง เช่นมมบล็อก มุมหนังสอื มุมบ้าน มุมดนตรี          

มุมวิทยาศาสตร์ มุมหมอ มุมรา้นค้า มุมเล่นน้ าหรอืมุมเล่นทราย ฯลฯ การจัดมุมเล่น     

มุมประสบการณ์หรอืศูนย์การเรียนรู้ ครูสามารถจัดได้ตามความเหมาะสมขึน้อยู่กับ  

ขนาดสภาพของห้องเรียน และเนื้อหาตามแผนการจัดประสบการณ์ เช่น อาจจะเพิ่มหรอื

ปรับเปลี่ยนสื่อ อุปกรณ์ในมุมเล่นเพื่อสร้างบรรยากาศ แรงจูงใจหรอือาจจะขยายลดขนาด

พืน้ที่แตล่ะมุมได้ตามความเหมาะสม 2.) กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาเด็ก

ให้แสดงออกทางอารณ์ความรูส้ึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ศิลปะหรอืวิธีการตา่งๆ 

เป็นเครื่องมอืเชน่ การวาดภาพ ระบายสี พิมพ์ภาพ ปั้น ฉีก ตัดปะ การประดิษฐ์คิดค้นสิ่ง
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ใหม่ ฯลฯ การท ากิจกรรมเหล่านีจ้ะเน้นที่กระบวนการท างานมากกว่าผลงาน ครูควรจัด

กิจกรรมดังกล่าวทุกวัน และเลือกจัดตามความเหมาะสม3.)กิจกรรมเสริมประสบการณ ์

เป็นกิจกรรมในวงกลม หรอืกิจกรรมที่เป็นกลุ่มย่อยกลุ่มใหญ่ ซึ่งจัดให้เด็กได้มโีอกาสฟัง 

พูด สังเกต คิด และปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนโดยจัดในรูป

ต่างๆ เช่น สนทนา อภปิรายซักถาม สาธิต ทดลอง เล่านิทาน เล่นบทบาทสมมุติ ร้องเพลง 

เล่นเกม ท่องค าลอ้งจอง ศึกษานอกสถานที่ 4.) กิจกรรมกล้างแจ้งเป็นกิจกรรมที่ชว่ย

พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่  กล้ามเนือ้เล็ก และการท างานประสานสัมพันธ์ของอวัยวะต่างๆ 

การเล่นกลางแจ้งเป็นการตอบสนองความต้องการตามธรรมชาติของเด็ก ช่วยใหเ้ด็กมีร่า

กายแข็งแรง อารมณ์ จคิใจเบิกบาน สดช่ืน มโีอกาสปฏิสัมพันธ์กับเด็กและผูใ้หญ่ ช่วยให้

เด็กมีร่างกายแข็งแรง อารมณ์ จคิใจเบิกบาน สดชื่น มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับเด็กและผูใ้หญ่ 

ท าให้รูบ้ทบาทของการเล่นและการอยู่ร่วมกัน กิจกรรมกลางแจง้ได้แก่ การเล่นเครื่องเล่น

สนาม เล่นเครื่องเล่นประเภทลาก เข็น จูง เล่นทราย เล่นน้ า ถีบจักรยาน สามล้อ 

เคลื่อนไหวข้ามสิ่งกีดขวางง่ายๆ เล่นเกมและการละเล่นพื้นเมืองต่างๆ 5.)กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมที่ให้เด็กได้เคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายตาม

จังหวะอย่างอิสระ โดยใช้เสียงเพลง ค าคล้องจอง เครื่องเคาะจังหวะ และอุปกรณ์อื่นๆ 

ประกอบการเคลื่อนไหว เพื่อส่วเสริมให้เด็กจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ รู้จังหวะและ

ควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได้6.)เกมการศึกษา เป็นเกมการเล่นที่ฝกึการสังเกต 

พัฒนากระบวนการคิด และเกิดความคิดรวบยอด เกมการศกึษามีกฎกติกาง่ายๆ         

เด็กสามารถเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้ เกมการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 

เชน่ เกมการจับคู่สิ่งที่เหมอืนกน เกมการแยกประเภท จัดหมวดหมู่ เกมเรียงล าดับ           

เกมการสังเกตละเอยีดของภาพ เกมการหาความสัมพันธ์ ฯลฯ 

    สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนควร

จัดกิจกรรมในแต่ละวันใหค้รบทั้ง 6 ด้าน เพื่อพัฒนาเด็กใหม้ีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน

ภายใต้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด 

  3.4 ด้านการบูรณาการการเรียนรู้ 

   การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการที่ว่า 

หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไ้ด้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไ้ด้หลาย

ทักษะ และหลายประสบการณ์ส าคัญ ดังนัน้เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนจะต้องวางแผนการจัด

ประสบการณใ์นแต่ละวันให้เด็กได้เรยีนรู้ผ่านการเล่น ที่หลากหลายกิจกรรม หลากหลาย

ทักษะ หลากหลายประสบการณ์ ส าคัญอย่างเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ เพื่อใหบ้รรลุ 
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จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางที่ก าหนดไว้ (กระทรวงศึกษาธิการ,2546,หนา้ 6) 

   การบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรูค้วาวมเข้าใจและ

ทักษะในศาสตรห์รอืวิชาต่างๆ มากกว่า 1 วิชาขึ้นไปรวมเข้าด้วยกัน ภายใต้เรื่องราว 

โครงการหรอืกิจกรรมเดียวกันเพื่อแก้ปัญหาหรอืแสวงหาความรู ้ความเข้าใจในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2544, หน้า 1) 

    3.4.1 กรอบแนวคิดที่ส าคญัในการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ     

1.)ครูผูส้อนมีความเชื่อมันและเขา้ใจตรงกันในเรื่องการจัดการเรยีนรู้2.)ครูผูส้อนได้วางแผน 

และประเมินผลร่วม3.)ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้4.)เน้นการเรยีนรู้ที่เกิดการเชอืม

โยงมากกว่าการเรียนรูท้ี่เกิดจากเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

    3.4.2 ลักษณะส าคัญของการบูรณาการ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา้ 4) ได้ก าหนดลักษณะส าคัญ

ของการบูรณาการ ไว้ดังนี้ 1) เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้      

2) เป็นการบูรณาการระหว่างพัฒนาการทางด้านความรู้และทางดา้นจติใจ 3) เป็นการบูร

ณาการระหว่างความรู้และการปฏิบัติ 4) เป็นการบูรณาการระหว่างสิ่งที่อยู่ในห้องเรียน

และสิ่งที่อยู่ในชีวติจริง 5) เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ 

    3.4.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2544, หนา้ 17) ได้ก าหนดขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดังนี้1.)ก าหนดเรื่องที่จะสอน โดยการสอนหลักสูตรและ

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มคีวามเกี่ยวข้องกัน เพื่อน ามาก าหนดเป็นหัวเรื่อง 

ความคิดรวบยอด หรอืปัญหา2.)ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการศกึษาจุดประสงค์

ของวิชาหลัก และวิชาลองที่จะน ามาบูรณาการ และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูใ้นการ

สอนส าหรับหัวข้อเรื่องนั้นๆ เพื่อการวัดการประเมินผล3.)ก าหนดเนื้อหาย่อย เป็นการ

ก าหนดเนื้อหาย่อยๆ ส าหรับการเรียนรูใ้ห้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้               

4.)วางแผนการสอน เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ตน้จนจบโดยการเขียน

แผนการสอนทั่วไป คอื สาระส าคัญ จุดประสงค์ เนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน        

การวัดการประเมินผล5.)ปฏิบัติการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ก าหนดไว้ใน

แผนการสอน รวมทั้งการสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ของผู้เรยีนความสอดคล้องกันของ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ผลส าเร็จองการเรยีนรู้ตามจุดประสงค์ ฯลฯ โดยมีการบันทึก

จุดเด่น จุดด้อย ไว้ส าหรับปรับปรุงและพัฒนา6.)การประเมนิ ปรับปรุงและพัฒนาเป็นการ

น าผลที่ได้จากการบันทึกรวบรวมไว้ขณะปฏิบัติการสอน มาวิเคราะหเ์พื่อปรับปรุง 
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พัฒนาการสอนแบบบูรณาการให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

   3.4.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

    การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

ไปสอดแทรกในกลุ่มประสบการณ์ตา่งๆ ครูต้องค านึงถึงการเช่ือมโยง หรอืความเกี่ยวพัน

กับเรื่องนั้นๆ และสามารถหลอมรวมจุดประสงค์การเรียนรู้เข้าด้วยกันได้ เมื่อครูก าหนด

เรื่องและสร้างเครอืข่ายของเรื่องที่โยงความสัมพันธ์และหลอมรวมจุดประสงค์ใหเ้ป็นเรื่อง 

ที่สมบูรณ์ โดยจัดดท าเป็นแผนผังความคิดได้แลว้ เรียกว่าหนว่ยการเรียนรู ้ครูจะต้องใช้

วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเรื่องดังกล่าว ซึ่งมมีากมายหลายวิธี และต้องค านึงหลักการ

ส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับมาตรา 24 ของ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 ดังนี้ (บูรชัย ศริิมหาสาคร, หนา้ 103-104) 

1.)การจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยการกระตุน้ใหผู้เ้รียน

กระตอืรอืร้นมสี่วนรว่มในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 2.) การส่งเสริมให้นักเรียนได้

ร่วมการจัดท างานกลุ่มลักษณะต่างๆ อย่างหลากหลาย และส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสได้

ลงมอืท ากิจกรรมตา่งๆ ด้วยตนเอง 3.) การจัดประสบการณต์รงใหแ้ก่ผู้เรยีน โดยใหผู้เ้รียน

ได้มโีอกาสได้เรียนรูจ้ากสิ่งที่เป็นรูปธรรม เข้าใจง่าย ตรงกับความเป็นจริง สามารถน าไปใช้

ในชีวติประจ าวันอย่างได้ผลและส่งเสริมให้ได้มโีอกาสปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะความ

ช านาญ4.)การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนที่สง่เสริมให้ผู้เรียนเกิดความรูส้ึกกล้าคิดกล้าท า

โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสที่จะแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดของตนเองต่อสาธารณะชน

หรอืเพื่อนรว่มช้ันเรยีน ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจให้เกิดขึน้ในตัวผู้เรยีน 5.) การปลูกฝัง

จติส านึก ค่านิยม และจรยิธรรมที่ถูกต้องดีงาม ให้ผูเ้รียนสามารถจ าแนกแยกแยะความ

ถูกต้องดีงามและความเหมาะสมได้ด้วยเหตุผล มคีวามกล้าหาญทางจริยธรรมและแก้ไข

ปัญหาดว้ยปัญญาและสามัคคี 

   สรุปการบูรณาการการเรียนรู ้เป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนการ

สอน โดยครูผูส้อนจะต้องจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามามีสว่นร่วมใน

การ บูรณาการจัดการเรียการสอนให้เด็กได้รับความรูท้ี่แปลกใหม่ และในขณะเดียวกันเด็ก

ก็สามารถที่จะบูรณาการการเรียนรู้ของตนเอง ผา่นการเรียนปนเล่นซึ่งจะส่งผลต่อ

พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
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  3.5 ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

   การประเมนิผลพัฒนาการเด็ก หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจของครูที่มีตอ่

พัฒนาการการเรียนรูค้วามสนใจ และความต้องการของเด็กแต่ละคน การประเมินผลนัน้

ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นมากในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล

พัฒนาการที่ดีควรเป็นไปอย่างตอ่เนื่องสอดคล้องกับการเรียนการสอน ความสนใจและ

พัฒนาการของเด็กแต่ละคน การประเมินผลพัฒนาการที่ดนีั้น มิได้มแีตเ่ฉพาะการทดสอบ

หรอืการตัดเกรดใหค้ะแนนเด็กหรอืผูเ้รียนเท่านั้น แต่ควรรวมถึงเครื่องมอืชนิดอื่น ๆ ทั้งที่

เป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วย เช่น การสังเกต และแฟูมผลงานเด็ก เป็นต้น (ปุณิกา 

วรรณรังษี, 2558, หนา้ 3)  

   การประเมนิเด็กระดับปฐมวัยยึดวิธีการสังเกตเป็นส่วนใหญ่ ตอ้งสังเกต

และประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการเรียนของเด็กว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์ 

และเปูาหมายที่วางไว้หรอืไม่ ผลที่ได้จากการสังเกตพัฒนาการ จากข้อมูลเชิงบรรยาย  

จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เป็นจริง ขอ้มูลจากครอบครัวของเด็ก 

ตลอดจนการประเมินตนเอง หรอืผลงานสามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรยีนรู้และมี

ความก้าวหน้าเพียงใด ข้อมูลจากการประเมินพัฒนาการจะช่วยผูส้อนในการวางแผนการ

จัดกิจกรรม ช่ีให้เห็นในความตอ้งการพเิศษของเด็กแต่ละคนใชเ้ป็นข้อมูลในการ

ติดตอ่สื่อสารกับพ่อ แม่ผูป้กครองเด็ก และขณะเดียวกันยังใช้ประเมินประสิทธิภาพการจัด

การศกึษาให้เด็กในวัยนี้ได้อีกด้วย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546 ข, หนา้ 6) 

    3.5.1 วัตถุประสงค์ของการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

     แม็คเอฟี่ และลีออง (McAfee & Leong, 1994, pp. 36-40)        

ได้สรุปถึงวัตถุประสงค์ของการประเมนิผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังต่อไปนี้ 1.) การ

ประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยเกิดขึ้นเนื่องจากความต้องการที่จะเข้าใจพัฒนาการและ

ความก้าวหน้าของเด็ก เนื่องจากครูอนุบาลเป็นผู้ที่มคีวามใกล้ชิดกับเด็ก บางครั้งอาจเป็น

การยากสหรับครูที่จะสังเกตเห็นพัฒนาการและการเรียนรู้ของลูกศษิย์ตน พัฒนาการของ

เด็กเกิดขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป การเรียนรู้ของเด็กเกิดขึน้จากกลุ่มเพื่อน หรอืสิ่งแวดล้อม

ที่เด็กท างานหรือเล่นนัน้ เพราะฉะนั้นครูควรมีการประเมินดผลพัฒนาการของเด็กอย่าง

ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอครูอาจมกีารเปรียบผลงานของเด็กที่ท าในเดือนนี้กับผลงานที่เด็ก

ท าในเดือนที่ผ่านมาเพื่อดูพัฒนาการของเด็ก และประเมินผลงานดูพัฒนาการปฏิสัมพันธ์

และบทบาทของเด็กในขณะที่อยู่ในกลุ่มเพื่อนว่าเด็กมีปฏิสัมพันธ์พัฒนาการและบทบาท

เป็นอย่างไร เพราะสิ่งตา่งๆ เหล่านีล้้วนมีผลต่อพัฒนาการการเรยีนรู้ของเด็กทั้งสิน้2.)
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ข้อมูลที่ได้จากกากรประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยจะมีประโยชน์ในการวางแผน

โปรแกรมการเรียนการสอนและการตัดสินใจต่างๆ ที่มีผลต่อเด็กปฐมวัยโดยส่วนใหญ่ครู

อนุบาลจะน าข้อมูลที่ได้จากการประเมนิเด็กอย่างตอ่เนื่อง และสม่ าเสมอมาใช้ในการท า

ความเข้าใจโดยแต่ละคนข้อมูลต่างๆ เหลา่นีจ้ะช่วยครูในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับ

โปรแกรมการเรยีนการสอนของตน เช่น ครู อาจน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาใช้ใน

การเลือกสื่อการเรียนการสอนแบะจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กในชั้นของตนนอกจากนั้น

ข้อมูลตา่งๆ ที่ครูได้ยังช่วยใหค้รูวางแผนการจัดกิจกรรมตา่งๆ ในช้ันเรยีนได้อย่างเหมาะสม 

เชน่ กิจกรรมที่จัดแตล่ะอย่างควรใช้เวลามากหรือน้อยเพียงใด ควรจัดศูนย์การเรียน

อย่างไร ในรูปแบบไหน เพื่อสนองความตอ้งการและความสนใจของเด็ก เป็นต้น ข้อมูลที่ได้

จรกการประเมินและต่อเนื่อง สม่ าเสมอ มีการจดบันทึกไว้เป็นอย่างดสีามารถชว่ยเปลี่ยน

หรอืยืนยัน ทัศนคติ ความคิดเห็นหรอืความคาดหวังที่ครูหรอืพ่อแม่ผู้ปกครองมีต่อเด็กของ

ตนได้ นอกจากนั้นยังช่วยใหค้รูเรียนรู้และรับรู้รวมตลอดถึงพัฒนาความเข้าใจและยอมรับ

เด็กที่ตนสอนได้ดียิ่งขึน้ การประเมินผลที่ดีช่วยใหค้รูเรียนรูเ้รื่องราวต่างๆ ของเด็กที่ตน

สอนมากขึ้น 3.) การประเมินผลเด็กปฐมวัยจะช่วยใหท้ราบถึงเด็กซึ่งอาจต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษ เช่น เด็กที่มปีัญหาเกี่ยวกับการพูดหรอืการได้ยิน อาจต้องมีการแนะน า

พ่อแม่ ผูป้กครองใหน้ าเด็กไปปรึกษาผูท้ี่มคีวามเช่ียวชาญทางดา้นนีโ้ดยเฉพาะ เป็นต้น 

นอกจากนีก้ารประเมินผลพัฒนาการยังช่วยใหครูค้นพบซึ่งมีพัฒนาการบางด้านล่าช้ามาก

ซึ่งต้องการความเหลือเป็นพิเศษ4.)การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยมีจุดประสงค์เพื่อการ

เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยกับเด็กโดยมีการายงานผลการสื่อสารให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง

และบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ โดยทั่วไปครูอนุบาลจ าเป็นต้องมีการรายงานผลพัฒนาการ

ความก้าวหน้าของเด็กให้ผู้ปกครองและบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ ขอ้มูลที่ครูน ามารายงาน

หรอืสื่อสารกับผูป้กครองหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องควรเป็นข้อมูลที่เช่ือถอืได้ มีการบันทึก

ข้อมูลอย่างเป็นระบบมีความตอ่เนื่องและสม่ าเสมอเพื่อให้ได้ภาพพจน์ที่ชีดเจนและถูกต้อง

ที่สุดเกี่ยวกับตัวเด็ก ขอ้มูลไม่ควรมาจากความคาดหวังของครูหรือข้อสรุปแบบกว้างๆ  

ขาดตัวอย่างที่ชัดเจน ขอ้มูลต่างๆ ที่รายงานหรอืสื่อสารกับผูป้กครองหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องกับ

เด็กควรมีควมสัมพันธ์เหมาะสมกับบทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับเด็กแตล่ะกลุ่ม ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับเด็กไม่ควรมีการพูดคุย หรอืเปิดเผยกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องยกเว้นจะได้รับการ

อนุญาตหรอืยินยอมจากพ่อแม ่หรือผูป้กครองเท่านั้น 
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   3.5.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

    โลแกน และโลแกน (Logan & Logan, 1974, p. 384 อ้างถึงใน ปุณิกา 

วรรณรังษี, 2558, หนา้ 64) ได้เสนอเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินผลตา่งๆ เอาไว้ดังนี ้

    การประเมนิผลพัฒนาการของเด็ก การประเมินผลพัฒนาการ          

ของเด็กทางสตปิัญญาทัศนคติการรับรู้ การเคลื่อนไหว และพัฒนาการทางร่างกาย ฯลฯ         

ของเด็ก สามารถใช้เครื่องมือดังต่อไปนี้ 

     1. แบบทดสอบมาตรฐานต่างๆ (Standardrized test) ทั้งที่ท าเป็น

กลุ่มและเป็นรายบุคคล 

     2. แบบทดสอบพัฒนาการทางรา่งกาย 

     3. แบบทดสอบความพรอ้มในด้านต่างๆ  

     4. แบบวัดสติปัญญา 

     5. แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 

     6. แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเพื่อจุดประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

     7. การสังเกตจากตัวครู พ่อแม ่ผู้เช่ียวชาญ ฯลฯ 

     8. การสัมภาษณ์และการถามค าถามจากบุคลากรต่างๆ          

ในโรงเรยีน พ่อแม่ ตัวเด็กและผู้เช่ียวชาญ 

     9. การเขียนรายงานจากการสัมภาษณ์ 

     10. การพิจารณาจากผลงานในด้านต่างๆ ของเด็ก 

    สรุปการประเมนิพัฒนาการถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนา

เด็กปฐมวัยซึ่งควรมีการประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่องและมีหลักฐานการประเมินเพื่อให้

เกิดความเชื่อถือและเป็นข้อเท็จจริงในตัวเด็ก และการประเมินนีย้ังช่วยใหค้รูทราบถึง

พัฒนาการของเด็กแต่ละคน เพื่อที่ครูจะได้น าพัฒนาการของเด็กมาดูความบกพร่องของ

เด็กแตล่ะคนและก็จะได้พัฒนาให้ตรงจุด เพื่อเด็กจะได้มีพัฒนาการเป็นไปตามวัยของเด็ก

ได้อย่างสมบูรณ์ 

  3.6 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับครอบครัวของเด็ก 

   เด็กแตค่นมีความแตกต่างกัน ทั้งนีเ้นื่องจากสภาพแวดล้อมที่เด็ก

เจริญเติบโตขึน้มา ผู้สอน พ่อ แม่ และผูป้กครองเด็กจะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล       

ท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ต้องยอมรับและร่วมมอืกันรับผดิชอบ 

หรอืถือเป็นหุน้ส่วนที่จะต้องช่วยกันพัฒนาเด็กให้บรรลุเปูหมายที่ตอ้งการรว่มกัน ดังนัน้ 

ผูส้อนจึงมใิช่จะแลกเปลี่ยนความรูก้ับพ่อแม่ ผู้ปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กเท่านั้น    
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แตจ่ะต้องให้พ่อแมผู่ป้กครองมสี่วนรว่มในการพัฒนาด้วยทั้งนีม้ิได้หมายความว่าให้พ่อแม่ 

ผูป้กครองเป็นผู้ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความต้องการโดยไม่ค านงึถึงหลักการจัดที่

เหมาะสมกับวัยเด็ก (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546 ก, หนา้ 7) พ่อแม่มีบทบาทส าคัญยิ่ง    

ในการให้การศึกษาแก่ลูก  นับตั้งแต่วัยทารกจนกระทั้งถึงวัยเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาล 

ดังกล่าวที่วา่ “พ่อแม่เป็นครูคนแรกของลูก” ลักษณะการสอนของพ่อแมจ่ะเป็นการสอน

อย่างไม่เป็นทางการเป็นไปตามธรรมชาตินับตั้งแตก่ารสอนให้เด็กรู้จักช่วยตนเองในเรื่อง

การอาบน้ า แต่งตัว รับประทานอาหาร ไปจนช่วยสอนเด็กทางดา้นวิชาการ 

   ดังนัน้นอกจากครูจะเป็นผู้วางแผนหลักสูตรและจัดประสบกาดรณ์การ

เรียนรู้ให้แก่เด็กปฐวัยแล้วผู้ที่จะมีสว่นช่วยใหจุ้ดมุ่งหมายของหลักสูตรบรรลุตาม

เจตนารมณ์ก็คือ พ่อ แม่ ผู้ปกครองของเด็กในโรงเรยีนนั่นเอง การสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบ้านและโรงเรียน เป็นการกระตุ้นใหพ้่อ แม่ ผู้ปกครองได้เข้ามามีสว่นร่วมในการให้

กากรศึกษาแก่เด็กยิ่งขึ้น และเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพโดยความช่วยเหลือแนะน าจากครู

ในโรงเรยีน ผู้บริหารและครูมีบทบาทส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ระว่างบ้านและ

โรงเรียนบรรยากาศอันอบอุ่น เชือ้เชญิ ท าให้พอ่แมผู่ป้กครองควรรู้สึกสบายใจและสะดวก

ใจที่เข้ามาร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ทั้งผู้บริหาร ครู และพอ่แม่ ผู้ปกครองควรจะตระหนัก

ถึงความส าคัญความสัมพันธ์ระหว่างกันในอันที่จะช่วยพัฒนาใหเ้ด็กเจริญเติบโตไปตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล (ปุณิกา วรรณรังส ี,2558, หนา้ 235) 

   3.1.6 ข้อเสนอแนะในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ทั้งครูและผูป้กครองรว่มมอืกัน 

อย่างใกล้ชิดในอัน ที่จะชว่ยให้เด็กมพีัฒนาการครบทกุด้านข้อเสนอแนะอย่างกว้างๆ           

ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง บ้านและโรงเรียน มีดังตอ่ไปนีค้ืออ 1.) พ่อแม่มีทั้งสิทธิ

และความรับผดิชอบที่จะร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการตัดสินใจเกี่ยวกับการศกึษา

และการดูแลเด็ก พ่อแมค่วรจะได้รับการกระตุ้นใหส้ังเกตและมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

ดังกล่าวข้างตน้ ครูมหีน้าที่และด ารงความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง การสื่อสารระหว่างกันจะ

ช่วยสร้างความเข้าใจที่ดแีละการวางแผนเพื่อกระบวนการพัฒนาของเด็ก 2.) ครู

แลกเปลี่ยนความรูท้างดา้นพัฒนาการเด็ก และแหล่งวิทยาการซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการ

สื่อสารและประชุมรว่กัน ทั้งครูและพ่อแมแ่ลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการและ

พัฒนาการของเด็กเพื่อช่วยในการด าเนินงานและประโยชนใ์นการดูแลเด็กที่บ้านของพ่อแม่ 

ผูป้กครอง3.)ครู พ่อ แม่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของเด็ก ควรมกีารเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก ทั้งในกรณีที่เด็กต้องย้ายสถานที่เรียนกลางคัน หรอืเด็กที่เลื่อนช้ันสูง 
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   3.6.2 กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ 

    Morrison (1998 อ้างถึงใน หรรษา นิสวิเชยีร,2556 หนา้ 237-238) 

กล่าวถึงลักษณะการมีสว่นร่วมของพ่อแมว่่ามี 3 ประการด้วยกัน คอื 1.) การท างาน วิธีที่

ใช้กันโดยปกติเพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในกิจกรรม ก็คือ การท างานที่ก าหนดแล้ว

เสร็จ เชน่ ท าหน้าที่สอนพิเศษ ผู้ช่วยครู หาทุน  จัดการศกึษานอกสถานที่และท าธุรการ 

2.)กระบวนการ พอ่แม่มีสว่นรว่มในกระบวนการทางการศกึษา เช่น วางแผนหลักสูตร

ตรวจสอบและเลือกแบบเรียน กรรมการในกิจกรรมต่างๆ บทบาทด้านนีข้องพ่อแม่ยังไม่ได้

รับการยอมรับจากครูเท่าไรนัก เนื่องจากครูมักคิดว่าพ่อแมไ่ม่มทีักษะพอ อย่างไรก็ตามถ้า

มีการเตรียมที่ดีพ่อแมผู่ป้กครองหลายคนอาจมสี่วนช่วยเหลอืได้มาก3.)การพัฒนา พ่อแม่

มีโอกาสพัฒนาทักษะ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง ต่อเด็ก ตอ่โรงเรียน ต่อครู ต่อ

ครอบครัว 

    Berger (1987 อ้างถึงใน หรรษา นิสวิเชียร, 2556, หนา้ 238-239) 

ได้เสนอแนะแนวทางวิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านโรงเรียนดดยใช้วธิีการสื่อสาร

ทางเดียวเพื่อแจง้ข่าวเกี่ยวกับแผนงานของโรงเรียนและสิ่งที่เกิดขึน้ในโรงเรยีน อีกวิธีหนึ่ง

คือ การสื่อสารการมปีฏิสัมพันธ์ ระหว่างกัน ดังนี้1.)การสื่อสารทางเดียว ในระดับช้ัน

อนุบาล ครูประจ าช้ันอาจออกจดหมายข่าวง่ายๆ ไปยังพ่อแม่ของเด็กเป็นประจ า หัวข้อและ

เรื่องราวในจดหมายข่าวอาจเป็นเรื่องราวที่เกิดขึน้ภายในโรงเรียน เกร็ดความรูเ้กี่ยวกับ 

ด้านโภชนาการและพัฒนาการเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับเด็กแตล่ะคนภายในช้ันเรียน เป็นต้น 

ส าหรับครูที่ไม่ถนัดทางดา้นศลิปะก็ไม่ต้องเป็นกังวลเกี่ยวกับรูปแบบของจดหมายข่าว   

อาจออกแบบง่ายๆ โดยมีภาพวาดของเด็กประกอบและถ้าไม่มีเครื่องพิมพ์ดีดก็ควรใชว้ิธี

เขียนด้วยลายมือก็ได้เพราะสิ่งที่ส าคัญที่สุดอยู่ที่การได้ออกจดหมายข่าวแล้วเอกสาร

ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่จะขาดเสียมิได้ก็คือคู่มือผู้ปกครอง ในคู่มอือาจประกอบด้วยขั้นตอน

การสมัครเข้าเรียน การเชื้อเชญิใหม้ีการเยี่ยมเยียนโรงเรียน รายงานการประชุม เหตุการณ์

หรอืวันพิเศษ กระบวนการวัดผลสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ โปรแกรมพิเศษ ฯลฯ2.)การ

สื่อสารสองทาง โรงเรียนควรม ีนโยบายใหผู้้ปกครองมาพบครูได้ตลอดเวลาโดยไม่ต้อมี

การนัดหมายล่วงหนา้ ครูพ่อแมผู่ป้กครอง ควรมีเจตคติที่ดีต่อการท างานรว่มกันเพื่อ

ประโยชน์อันจะเกิดขึ้นแก่เด็กเป็นส าคัญในระยะแรกที่โรงเรียนเปิดภาคเรียนใหม่ๆ          

ควรจัดการปฐมนเิทศผูป้กครองเพื่อสรา้งความคุ้นเคยและท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง

ปฏิบัติให้ตรงกันผู้บริหารควรสร้างบรรยากาศให้พ่อแม่เกิดความรูส้ึกเป็นมติรและกระตุ้น

ให้เข้าร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน นอกจากการปฐมนิเทศแล้วบุคลากรของโรงเรียน
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อาจใชว้ิธีสื่อสารสองทางโดยการไปเยี่ยมถึงบ้าน การรับประทานอาหารร่วมกัน การ

โทรศพัท์ตดิต่อเพื่อแจง้ข้อมูลต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้ เบอร์เกอร์ ยังได้เสนอแนะวิธีการ      

ที่สื่อสารที่ควรใชไ้ด้ตลอดทั้งปี ดังนี ้คอื2.1)การเยี่ยมเยียนช้ันเรยีน ครูประจ าช้ันอาจเชิญ

ผูป้กครองมาเยี่ยมเยียนชั้นเรียนในโอกาสพิเศษ หรอืในเวลาปกติ ครูควรจัดแผ่นปูาย

ส าหรับแจง้ข่าวสารถึงผู้ปกครอง และอาจน าผลงานของเด็กไปติดแสดงไว้ด้วยก็ได้ 

นอกจากนี ้ครูอาจน าแผนงานต่างๆ ที่ตอ้งการความรว่มมอืจากผู้ปกครองมาประกาศตาม

วาระ ในกรณีที่ครูตอ้งการใหผู้ป้กครองมีสว่นรว่มในกิจกรรมของช้ันเรยีนจะต้องมแีนวทาง

ปฏิบัติให้ชัดเจน และไม่ต้องมีการซักซ้อมลว่งหน้า ไม่ควรบังคับใหผู้ป้กครองตอ้งท า

กิจกรรม ถ้าหากเขาไม่เต็มใจ ผูป้กครองบางคนอาจพอใจที่จะนั่งสังเกตเงยีบๆ บางคนอาจ

ช่วยเหลือเด็กเป็นรายคน เช่น เล่นเกม อ่านหนังสอืให้ฟัง คุยกับเด็กเกี่ยวกับงานที่ก าลังท า 

ถ้าหากครูต้องเชิญผูป้กครองมาร่วมกิจกรรมเป็นพิเศษตามหัวข้อที่ครูเตรยีมไว้ เช่น 

ครอบครัวของฉัน อาชีพของพ่อแม่ สัตว์เลีย้ง ฯลฯ ก็อาจท าได้โดยการวางแผนล่วงหนา้   

มีการตดิต่อเชิญหนังสอืด้วยอาจา หลักจากเสร็จกิจกรรมแล้วอาจมการรับประทานอาหาร

ร่วมกัน2.2.)การประชุม การประชุมระหว่างครู-ผูป้กครอง หรอืการประชุมระหว่าง ครู-

ผูป้กครองเด็ก ควรจัดขึน้ปีละ 2-3 ครั้ง เพื่อทุกคนจะได้มโีอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นตอบค าถาม หรอืวางแผนรว่มกัน ควรมีการวางแผนจัดประชุมที่เกิดผลทาง

สร้างสรรค์มใิช่ก่อให้เกิด ความวิตกกังวล หรอืหวาดหวั่นกัน ทั้งครู ผูป้กครอง และ

นักเรียน การก าหนดวันและเวลา ควรให้สอดคล้องกับความสะดวกของทั้งสองฝุาย           

และมีการแจ้งลว่งหนา้ 

   3.6.3 ข้อเสนอแนะในการสื่อสารกับผูป้กครอง 

    วิธีการสื่อสารที่ดทีีสุดส าหรับพ่อแม่ ผูป้กครอง เกี่ยวกับพัฒนาการ

และความก้าวหน้าของเด็กจะเกิดขึ้นเมื่อพ่อแม ่ผูป้กครองและตัวครู ได้มีโอกาสพบปะ

พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับครอบครัวของเด็กได้วา่ 

การมสี่วนรว่มของผูป้กครองเป็นสิ่งที่ดสี าหรับครู ท าให้ครูรู้จักมากขึ้น รูว้ามเป็นอยู่ของ

ครอบครัวของเด็ก มกีารพูดคุยกันระหว่างครูกับผูป้กครองท าให้การขัดการเรียนการสอน

ไปอย่างราบรื่น และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกันมากขึ้น 
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 4.สภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  จากบทสรุปรายงานการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประจ าปี 2558 ( กลุ่มงานนิเทศ ตดิตาม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1,2559) สรุปประเด็กต่างๆ ดังนี้ 

   ผูบ้ริหารส่งเสริมคุณภาพในการบริหารงานการจัดการศกึษาระดับ

ปฐมวัยไม่เห็นความส าคัญในการการจัดประสบการณ์ที่เช่ือมต่อหลักสูตร การน าหลักสูตร

ไปใช้ และไม่มกีารประเมินหลักสูตร ดา้นการเรียนการสอนของครูผูส้อนระดับปฐมวัยไม่จบ

ตามสาขาปฐมวัย ท าให้มปีัญหาการจัดการศกึษา เนื่องจากไม่มีความเข้าใจเพียงพอ         

ขาดการวางแผนในการก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมไม่ครบทั้ง 6 กิจกรรม  

การประเมนิผลพัฒนาการของเด็กไม่ครอบคลุม 4 ด้าน ขาดการน าผลการประเมินไปปรับ

พัฒนาเด็กตามสภาพจริง การจัดกิจกรรมไม่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง จัดท าแผน

ประสบการณไ์ม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ไมเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกไม่มคีวามพร้อมที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

หอ้งเรียนไมเ่พียงพอต่อจ านวนเด็ก มลีักษณะแออัดจนเกินไป สนามเด็กเล่นมสีภาพไม่

เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก ช ารุด เสียหาย และขาดการปรับปรุง นักเรียนที่มีภาวะ

ทุพโภชนาการ มีน้ าหนักส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ ์เนื่องจากมีฐานะยากจนไม่ได้รับการส่งเสริม

ด้านโภชาการที่เหมาะสม สภาพปัญหาครอบครัวเด็กไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่ และ

ผูป้กครองขาดความรู้ความเข้าใจในการเลีย้งดูเอาใส่เด็กปฐมวัย 

   การจัดประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปี จะต้องยึดหลักการ

อบรมเลีย้งดูควบคู่ไปกับการให้การศกึษา โดยต้องค านึงถึงความสนใจและความต้องการ

ของเด็กทุกคน ทั้งเด็กปกติเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ และเด็กที่มคีวามบกพร่องทาง

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สตปิัญญารวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรู ้เพื่อให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผา่นการเล่นและ

กิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทังห้าเหมาะสมกับวัย และความ

แตกต่างระหว่างบุคคลด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผูเ้ลี้ยงดูหรือ

บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยแตล่ะ

คนมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับของพัฒนาการสูงสุดตามล าดับ และน าไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้อย่างมคีวามสุข 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวจิัยภายในประเทศ 

  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย และผลงานวิจัยที

ใกล้เคียง ผู้วจิัยได้รวบรวมสรุปผลได้ดังนี้  

   รัตตยิา พงษ์ปลัด (2555) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม

สถานศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 

1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมสถานศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา ลพบุรี เขต 21 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน เรยีงล าดับ

จากมากไปน้อยได้แก่ 1) ด้านการปูองกันอัคคีภัย 2) ด้านการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้            

3) ด้านการปูองกันโรคติดต่อ 2) ผลการเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมสถานศึกษา

ส าหรับเด็กปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เมื่อจ าแนกตามขนาดของโรงเรยีน

ที่ปฏิบัติงาน มีความเห็นแตกต่างกันมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนเมื่อจ าแนกตาม 

ต าแหน่ง เพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการท างาน มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

   แอน สุขะจริะ (2558) ได้ศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา

บริหารวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนจังหวัดพระนครศรอียุธยา เขต 2 

ผลการวิจัยพบว่า 1)สภาพการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยของโรเรียนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมพบว่า มรีะดับสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง         

2)ปัญหาการบริหารงานวิชาการการศกึษาปฐมวัยของโรงเรยีนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมพบว่า มรีะดับปัญหาอยู่ในระดับมาก และ 3)แนวทางการ

แก้ปัญหาการบริหารงานวิชาการการศกึษาปฐมวัยของโรงเรยีนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา แบ่งเป็น 5 ด้าน คอื 1)ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 2)ด้าน

การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 3)ด้านสื่อและแหลง่เรียนรู้ 4)ด้านการวัดและการ

ประเมินผลพัฒนาการ และ 5)ด้านการนิเทศภายใน ปัญหาการบริหารงานวิชาการระดับ

ปฐมวัยที่ส าคัญ คือ ด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย มแีนวทางการแก้ปัญหา

ที่ส าคัญ ได้แก่ ผูบ้ริหารควรทบทวนความส าคัญ และสร้างความตระหนักให้ตัวเองเป็นคน
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ที่รูจ้ัก การวางแผนกับในทุกเรื่องและเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ครูปฐมวัยส่ง

แผนการสอนทุกครั้ง จัดอบรมและเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ       

โดยผู้บริหารอบรมรว่มกับครูจะได้มคีวามรูต้รงกัน ครูปฐมวัยไปศกึษาดูงาน จัดหาข้อมูล 

เอกสาร รูปภาพ วีดโีอต่างๆ เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศเรียนรู้และมุมประสบการณ์มา

ประยุกต์ใชใ้ห้เข้ากับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนตามสภาพจริง 

   สายสุณีย์ แจง้จิต (2558) ได้ศกึษาแนวทางการบริหารงานวิชาการระดับ

การศกึษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครสวรรค์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1)ปัญหางานบริหารวิชาการระดับการศกึษาปฐมวัย

ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต 2 

ทั้ง 5 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีปัญหา

สูงสุด คอื ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ รองลงมาคือ ดา้นการนเิทศภายใน  

ด้านการวัดและประเมินผลพัฒนาการ ดา้นสื่อการเรียนการสอน และด้านที่มีปัญหาต่ า

ที่สุด คอื ดา้นการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 2)แนวทางการบริหารงานวิชาการระดับ

การศกึษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครสวรรค์ เขต 2 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารงานวิชาการด้าน 1)ด้านหลักสูตรและ

การน าหลักสูตรไปใช้ 2)ด้านการจัดประสบการณเ์รียนรู้ 3)ด้านสื่อการเรียนการสอน         

4)ด้านการวัดและประเมินผลพัฒนาการ และ 5)ด้านการนเิทศภาใน 

   ปุณิกา วรรณรังส ี(2558) ได้ศกึษาปัญหาและแนวทางพัฒนาการจัด

การศกึษาปฐมวัยของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา 

เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1)ปัญหาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง 2)การจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนกตามวุฒิ

การศกึษาโดยรวม แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิจ าแนกตามประสบการณ์การ

สอน โดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญจ าแนกตาม ประเภท 

โรงเรียน โดยรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 3)แนวทางพัฒนาการ

การจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้แก่ 1)ควรจัดประสบการณใ์ห้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

2)ควรจัดนักเรียนไม่เกิน 20คนต่อครู 1 คน เพื่อที่ครูจะดูแลได้ทั่วถึงหรอืถ้านักเรียนเกิน 20 

คน ขึ้นไป ควรมคีรูพี่เลี้ยงเพื่อช่วยครูผูส้อนในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับความรูม้าก
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ขึน้ 3)ควรจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้ลงมือปฏิบัติ และเรียนรู้ด้วยตนเอง 4)ควรใหเ้ด็กได้เรยีนรู้

ผา่นประสบการณ์ตรง 5)ควรใช้ชีวิตประเมินพัฒนาการที่หลากหลาย 6)ผูส้อนควรปรึกษา

พูดคุยผูป้กครองอย่างสม่ าเสมอ 

   มัทนา ฉนวนพยัคฆ์ (2558) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับ ปัญหาและแนว

ทางการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 1)ปัญหาการบริหารจัดการศกึษาระดับ

ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยสาม

อันดับแรก ดังนี้ ดา้นการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม ดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและ

โรงเรียน ดานการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรูข้องเด็ก 2)เปรียบเทียบ

การบริหารการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาจันทบุรี เขต 1 จ าแนกตามสาขาวิชาที่จบการศกึษา โดยรวมและ

รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอน 

โดยรวมและรายด้านแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น ดา้นการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและ

โรงเรียน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และจ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม

และรายด้านแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น ดา้นบูรณาการเรียนรู้ 

แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3)แนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ได้แก่ 1)จัด

ประสบการณใ์ห้เหมาะสมกับความตอ้งการตามวัย และพัฒนาการของเด็กมุ่งพัฒนาทั้ง

เด็กปกติ 2)โรงเรียนควรจัดหาสื่อ อุปกรณ์ เครื่องเล่นให้เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวน

เด็ก 3)จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติจรงิ 4)กิจกรรมที่หลากหลายใหเ้ด็กได้

ปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้ 5)ประเมินพัฒนาการเด็กอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 6)ผูส้อน

กับผูป้กครองมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก 

   รัตนา อินทะชัย (2559) ได้ศกึษาแนวทางการบริหารวิชาการการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1)ปัญหางานวิชาการการศกึษาระดับปฐมวัยของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา นครสวรรค์ เขต 3 ทั้ง 

5 ด้าน มปีัญหาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี

ปัญหาสูงสุด คือ ด้านการนิเทศภายใน รองลงมาคือ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไป
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ใช้ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนการสอน และงานที่มีปัญหาต่ าสุด

คือ ด้านการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ 2)แนวทางการบริหารวิชาการการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค์ เขต 3 

ประกอบด้วย แนวทางการบริหารการการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนขนาดเล็ก 1) ด้าน

หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 2)ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 3) ด้านสื่อการ

เรียนการสอน 4) ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการ และ 5)ด้านการนเิทศภายใน  

 งานวจิัยต่างประเทศ 

  Sanders (2012,p.422-A) ได้ศกึษาเรื่องหลักสูตรอนุบาลศึกษาเปรียบเทียบ

การรับรู้ของอาจารย์ใหญ่โรงเรียนประถมศกึษา การรับรู้ของอาจารย์ใหญ่โรงเรียน

ประถมศึกษา ครูโรงเรียนอนุบาลเขตเมือง 8 ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของรัฐโอคลาโฮ

มาแตกต่างกันหรอืไม่ และเพื่อตรวจสอบว่าการรับรู้ตามตัวแปร วุฒการศกึษา อายุของ

เด็กนักเรียนจ านวนปีที่ท าการสอน ระดับการศกึษา จ านวนที่อยู่ในต าแหนง่เดียวกัน 

จ านวนปีที่เป็นผู้บริหารแตกต่างกันหรอืไม่ พบว่า การรับรู้เรื่องหลักสูตรอนุบาลระหว่าง

อาจารย์ใหญ่กับครูที่มวีุฒิการสอนระดับประถมศกึษาหรอืผูท้ี่มวีุฒิทางการบริหาร ครูที่มี

ประสบการณก์ารสอน 0-5 ปี ผู้สอนที่อยู่ในต าแหน่งเดียวกัน 20 ปี หรอืมากกว่าจะมี

ความแตกต่างกันมากกว่ากลุ่มอื่น 

  Day (2013) ได้ศกึษาการออกแบบหอ้งเรียนส าหรับเด็กวัยแรกเกิดว่า ควร

สนับสนุนและทุ่มเทการเลื่อนไหลห้องเรียนจากศูนย์หนึ่งไปยังอีกศูนย์ และจัดหาสถานที่

ส าหรับใหเ้ด็กได้ปฏิบัติฝึกฝนส าหรับการพัฒนาการทางสังคมในทางที่ดี จะต้องจัดการแบ่ง

สัดส่วนของหอ้งเรียนหรอือาณาเขตส่วนตัวให้เด็ก โดยการขยายพืน้ที่ส าหรับการ

ปฏิบัติการต่อกันส าหรับเด็กพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ของแตล่ะห้องให้เสมอเท่าเทียมกัน 

นอกจากนีต้้อทุ่มเทในด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างครูกับเด็กให้ดีที่สุดส าหรับเด็ก 

ตลอดจนตอ้งมกีารตดิตามโครงการและแผนงาน 

  Buford(2014,p.5657-A) ไดท้ าการวิจัยเรื่องทัศนะของผู้ปกครองที่มตี่อการ

เรียนการสอนระดับอนุบาล โดยศกึษาจากผูป้กครองนักเรียน 219 คน จากสมาคม

ผูป้กครองที่เมอืงเอ็ดปอนด์ มลรัฐ โอคลาโฮมา ผลการวิจัยพบว่า 1)เด็กก่อนวัยเรียน

จ าเป็นต้องเริ่มพัฒนาโปรแกรมการเรียน 2)การสอนในช้ันอนุบาลควรเป็นการพัฒนาการ

ทางอารมณ์จิตวิทยาเด็ก และพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย ตามล าดับ 3)ควรจัดกิจกรรมที่

ช่วยใหเ้ด็กมีความรู้สกึที่ดตี่อตนเองให้มาก 
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  Albury(2014) ได้ท าการวจิัยเรื่องการพัฒนาเกณฑส์ าหรับก่อตั้งโรงเรียน

อนุบาลประจ าต าบล พบว่า เกณฑก์ารจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลต้องพิจารณาถึงสถานการณ ์

งบประมาณการสรรหาครู โครงสรา้งของหลักสูตร การผลติวัสดุอุปกรณ์ การรองรับวิทย

ฐานะ จ านวนนักเรียน ต ารานักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ์ไปยัง

ผูป้กครอง การประเมินการปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของชุมชน  

 จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้วา่ โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีปัญหาดา้นการจัดท าหลักสูตร

การเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ครูยังได้รับการอบรมด้านการพัฒนาหลักสูตรการจัด

การศกึษาไม่ทั่วถึง จงึท าให้ไม่มแีนวทางในการในการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบท

แตล่ะท้องถิ่นเท่าที่ควร และด้านการให้ความรว่มมอืกับทางโรงเรียนผูป้กครองสว่นใหญ่ 

ไม่มเีวลาที่จะพูดคุยกับครูผู้สอน เนื่องจากสภาพครอบครัวต้องรับจ้าง ไม่มีเวลาจึงท าให้

เข้าถึงตัวเด็กได้ไม่ดเีท่าที่ควร ไม่วา่จะด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้       

การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยต่างๆ จึงควรวิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหาและแนวทาง

พัฒนาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้กรอบแนวคิดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 ทั้ง 6 ด้าน เพื่อไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย และควรได้รับการ

ปรับปรุง และพัฒนาในส่วนต่างๆ เพื่อให้การจัดการศกึษาระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้ 
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