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ภาคผนวก  ค 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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เครื่องมอืและผลการหาคุณภาพ 

      

 1. แบบสัมภาษณ์ สภาพปัจจุบันและปัญหาการมีวนิัยของนักเรียน และแนวทาง

ในการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีนบ้าน

หนองแปน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 3. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการพัฒนาวินัยของนักเรียน

ในโรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 

 4. แบบประเมินระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



188 

 
  

 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนาวินัยนักเรยีนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีเ้ป็นแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของกลุ่มผู้รว่มวิจัยและ 

ผูใ้ห้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองแปน 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนีเ้ป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ขอให้ผู้สัมภาษณ์ถาม 

ให้ครบทุกข้อคําถาม ข้อคําถามใดไม่ได้ตอบคําถาม กรุณาบันทึกเหตุผลไว้ด้วย 

3. ขอให้ผู้สัมภาษณ์บันทึกผลการสัมภาษณ์ตามความเป็นจรงิ โดยหลีกเลี่ยงการ

บันทึกความคิดเห็นสว่นตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ เพื่อจะได้เป็นข้อมูลในการพัฒนาวินัยของ

นักเรียนที่แท้จรงิอันจะนําไปสู่การมีระเบียบวินัยของนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความรว่มมอื 

พรทิพย์  โกกิลารัตน์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 

แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการพัฒนาวนัิยนักเรยีน 

ในโรงเรียนบ้านหนองแปน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

เรื่อง สภาพปัจจุบันและปัญหาการมรีะเบียบวินัยของนักเรยีน 

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์..................................................................................................... 

วันที.่........................เดือน....................................พ.ศ. .................เวลา...........น. 

สถานที่ ............................................................................................................... 

ตอนที่ 2 กรอบการสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนีเ้ป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน

และปัญหาความมีระเบียบวินัยของนักเรียน เพื่อนําไปพัฒนาความมรีะเบียบวินัยของ

นักเรียน ลักษณะของแบบสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์ ผูร้่วมวจิัย โดยสัมภาษณ์ตามกรอบ

เนือ้หาที่ กําหนดให้ 

1. ท่านเห็นว่าความมรีะเบียบวินัยของนักเรียนด้านต่อไปนีเ้ป็นอย่างไร 

 1.1 วินัยด้านการแต่งกาย 

สภาพปัจจุบัน

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ปัญหา 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 1.2 วินัยด้านการตรงต่อเวลา 

สภาพปัจจุบัน

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ปัญหา 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.3 วินัยด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ 

สภาพปัจจุบัน

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ปัญหา 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ..............................................ผูส้ัมภาษณ์ 

              (.............................................) 

                  .........../............/........... 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 

ส าหรับผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรยีน 

ในโรงเรียนบ้านหนองแปน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

เรื่อง แนวทางการด าเนินการพัฒนาวินัยนักเรยีน 

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์....................................................................................................... 

วันที.่.......................เดือน......................................พ.ศ. .................เวลา...........น. 

สถานที่ ................................................................................................................ 

ตอนที่ 2 กรอบการสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนีเ้ป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการ

ดําเนนิการพัฒนาวินัยนักเรียน เพื่อนําไปพัฒนาความมีระเบียบวินัยของนักเรียน ลักษณะ

ของแบบสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย โดยสัมภาษณ์ตามกรอบเนือ้หาที่กําหนดให้ 

 1. ท่านมีหลักการ วธิีการ และแนวทางที่จะพัฒนาวินัยของนักเรียนด้านการแต่ง

กายอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. ท่านมหีลักการ วธิีการ และแนวทางที่จะพัฒนาวินัยของนักเรียนด้านตรงต่อ

เวลาอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 3. ท่านมหีลักการ วธิีการ และแนวทางที่จะพัฒนาวินัยของนักเรียนด้านความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4. ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียนจะเกิดผลสําเร็จ จะต้องมี

ปัจจัยสนับสนุนอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 5. ท่านคิดว่าการพัฒนาวินัยของนักเรียน จะเป็นกลไกสําคัญที่จะนําไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนให้มคีวามตระหนักในการมวีินัย จนเกิดผลสําเร็จหรอืไม่ 

อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

6. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่ท่านคิดว่ามีสว่นเกี่ยวข้อง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ลงช่ือ..............................................ผูส้ัมภาษณ์ 

              (.............................................) 

                  .........../............/............ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ส าหรับผู้ร่วมวิจัย) 

เรื่อง การพัฒนาวนัิยนักเรยีนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวนิัย 

นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 เพื่อนําผลการแสดงความคิดเห็นไปวิเคราะห์สรุปผลเกี่ยวกับการแสดง

ความคิดเห็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

2. ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับสภาพความมวีินัยของนักเรียน 

ตามความเป็นจริงในทรรศนะของท่าน ในอันที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาวินัยนักเรียนใน

โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2    

3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความมวีินัยของนักเรียน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความรว่มมอื 

พรทิพย์  โกกิลารัตน์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

โปรดกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับตัวท่านเอง โดยทําเครื่องหมาย  ลงใน

หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

 1. หน้าที่ 

  ครูประจําชั้น     

  คณะกรรมการนักเรียน  

  

ตอนที่ 2  ความมรีะเบียบวินัยของนักเรียน 

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนีม้ีจุดประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความมวีินัยของ

นักเรียนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  โปรดอ่านข้อความในช่องรายการสังเกต แล้วทําเครื่องหมาย  ลงใน

ระดับความคิดเห็นของท่าน ท้ายข้อความที่ตรงกับทรรศนะของท่าน โดยมีเกณฑก์าร

พิจารณา ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับน้อยที่สุด 
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พฤติกรรมนักเรยีน 

พฤติกรรมการปฏิบัติ 

ตามวินัยนักเรยีน 

5 4 3 2 1 

วินัยด้านการแต่งกาย      

1. รักษาความสะอาดของเครื่องแต่งกาย      

2. สวมเสื้อ กระโปรง กางเกง ถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียนกําหนด 

     

3. สวมถุงเท้าและรองเท้าที่มีสแีละแบบถูกต้อง

ตามระเบียบของโรงเรียน 

     

4. เครื่องแบบและอุปกรณ์ประกอบในการแต่ง

กายครบถ้วน 

     

5. ไม่สวมใส่เครื่องประดับ      

6. ไม่นําเสื้อออกนอกกางเกงหรอืกระโปรง          

7. ทรงผมถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน      

8. ความสะอาดของเล็บมอืเล็บเท้าและผม      

วินัยด้านการตรงต่อเวลา      

1. การมาโรงเรียนตามเวลาที่กําหนด      

2. การเข้าแถวเคารพธงชาติตอนเช้า      

3. การเข้าเรียนตรงตามตารางเรียนที่กําหนด      

4. การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตาม

กําหนดเวลา 

     

5. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตาม

กําหนดเวลา 

     

6. การส่งงาน/การบ้าน ตรงตามกําหนดเวลา      

7. เมื่อมีการนัดหมายนักเรียนมาก่อนเวลานัด

หมาย 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 

 

คําช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความมวีินัยของ

นักเรียนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 โปรดเขียนข้อเสนอแนะของท่านเกี่ยวกับการมวีินัยของนักเรียนพอสังเขป

ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. การมวีินัยด้านการแต่งกาย ของนักเรียนจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

 

พฤติกรรมนักเรยีน 

พฤติกรรมการปฏิบัติ 

ตามวินัยนักเรยีน 

5 4 3 2 1 

วินัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่      

1. ปฏิบัติเวรทําความสะอาดบริเวณที่

รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 

     

2. ปฏิบัติเวรทําความสะอาดในหอ้งเรียน 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

     

3. แบ่งงานและแบ่งหนา้ที่      

4. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

เอาใจใส่ 

     

5. มีความพอใจกับหนา้ที่ที่รับผิดชอบ      

6. ผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจและบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 
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2. การมวีินัยด้านการตรงต่อเวลา ของนักเรียนจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

3. การมวีินัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ของนักเรียนจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีน 

ครั้งที ่...........วันที.่..............เดือน...................................พ.ศ. .................เวลา...............น. 

ช่ือผู้สังเกต........................................................................................................................ 

กิจกรรม........................................................................................................................... 

---------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง   ผูร้่วมวิจัย ร่วมสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและสรุปรายงานการสังเกต  

ขณะทีด่ําเนนิกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียน 

1. ดา้นการแต่งกาย 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ด้านการตรงต่อเวลา 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

3. ด้านความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



199 

 
4. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินระเบียบวินัยของนักเรยีน 

 

ครั้งที ่............วันที.่..............เดือน....................................พ.ศ. .................เวลา.............น. 

ช่ือผู้รับการประเมิน........................................................................................................... 

ช่ือผู้ประเมิน..................................................................................................................... 

---------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง  

1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาความมวีินัยของนักเรียน จากการดําเนินกิจกรรมต่างๆ 

แล้วประเมนิวินัยของนักเรียนแตล่ะด้าน โดยทําเครื่องหมาย   ลงในช่อง “ผลการ

ประเมิน” ตามความจรงิ 

2. เกณฑก์ารประเมินมี 5 ระดับ คือ 

ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับน้อยที่สุด 
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พฤติกรรมนักเรยีน 

พฤติกรรมการปฏิบัติ 

ตามวินัยนักเรยีน 

5 4 3 2 1 

วินัยด้านการแต่งกาย      

1. รักษาความสะอาดของเครื่องแต่งกาย      

2. สวมเสื้อ กระโปรง กางเกง ถูกต้อง 

ตามระเบียบของโรงเรียนกําหนด 

     

3. สวมถุงเท้าและรองเท้าถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

     

4. เครื่องแบบและอุปกรณ์ประกอบในการ

แตง่กายครบถ้วน 

     

5. ไม่สวมใส่เครื่องประดับ      

6. ไม่นําเสื้อออกนอกกางเกงหรอืกระโปรง      

7. ทรงผมถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน      

8. รักษาความสะอาดของเล็บมอืเล็บเท้า 

และผม 

     

วินัยด้านการตรงต่อเวลา      

1. การมาโรงเรียนทันตามเวลาที่กําหนด      

2. การเข้าแถวเคารพธงชาติตอนเช้า      

3. การเข้าเรียนตรงตามตารางเรียนที่กําหนด      

4. การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตาม

กําหนดเวลา 

     

5.  การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ

ตามกําหนดเวลา 

     

6. การส่งงาน/การบ้าน ตรงตามกําหนดเวลา      

7. เมื่อมีการนัดหมายนักเรียนมาก่อนเวลา

นัดหมาย 
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พฤติกรรมนักเรยีน พฤติกรรมการปฏิบัติ 

ตามวินัยนักเรยีน 

5 4 3 2 1 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่      

1. ทําความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

     

2.  ทําความสะอาดในหอ้งเรียนตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

     

3.  มีการแบ่งงานและแบ่งหน้าที่      

4. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายด้วย

ความเอาใจใส่ 

     

5. มีความพอใจกับหนา้ที่ที่รับผิดชอบ      

6. ผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจและบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 

แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรยีนในโรงเรียน

บ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

เรื่อง สภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาวินัยของนักเรยีน 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมนิความสอดคล้องของขอ้คําถาม 

ในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

 2. ให้ท่านประเมินว่าข้อคําถามแตล่ะข้อสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอื

สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัดหรอืไม่ โดยให้ท่านทําเครื่องหมาย “ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์

มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  +1 เมื่อท่านแนใ่จว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

   0 เมื่อท่านไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

  -1 เมื่อท่านแน่ใจว่าข้อคําถามนัน้ไม่สามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอื  

ไม่สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัด 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตอนที่ 2  กรอบการสัมภาษณ์ 
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ค าถาม 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ท่านเห็นว่าความมรีะเบียบวินัยของนักเรียน

ด้านต่อไปนี้เป็นอย่างไร 

       1.1 วินัยด้านการแตง่กาย 

             สภาพปัจจุบัน…………………………………… 

             ปัญหา……………………………………………… 

    

       1.2 วินัยด้านการตรงต่อเวลา 

             สภาพปัจจุบัน…………………………………… 

             ปัญหา……………………………………………… 

    

       1.3 วินัยด้านความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

             สภาพปัจจุบัน…………………………………… 

             ปัญหา……………………………………………… 

    

       1.4 วินัยด้านการแสดงความเคารพ 

             สภาพปัจจุบัน…………………………………… 

             ปัญหา……………………………………………… 

    

       1.5 วินัยด้านความสะอาด 

             สภาพปัจจุบัน…………………………………… 

             ปัญหา……………………………………………… 

    

2. ข้อเสนอแนะอื่นๆ     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

                  ลงช่ือ...................................................... 

                   (.............................................................) 

                                     ผูเ้ชี่ยวชาญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



205 

 
 

 
แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 

ส าหรับผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวนัิยนักเรยีนในโรงเรยีน 

บ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

เรื่อง แนวทางการด าเนินการพัฒนาวินัยนักเรยีน 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมนิความสอดคล้องของขอ้คําถาม 

ในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

 2. ให้ท่านประเมินว่าข้อคําถามแตล่ะข้อสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอื

สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัดหรอืไม่ โดยให้ท่านทําเครื่องหมาย “ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์

มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  +1 เมื่อท่านแนใ่จว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

   0 เมื่อท่านไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

  -1 เมื่อท่านแน่ใจว่าข้อคําถามนัน้ไม่สามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืไม่

สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัด 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตอนที่ 2  กรอบการสัมภาษณ์ 
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ค าถาม 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ท่านมีหลักการ วิธีการและแนวทางที่จะพัฒนา

วินัยของนักเรียนด้านการแต่งกายอย่างไร 

    

2. ท่านมหีลักการ วิธีการ และแนวทางที่จะ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนด้านการตรงต่อเวลา

อย่างไร 

    

3. ท่านมหีลักการ วิธีการ และแนวทางที่จะ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนด้านความรับผดิชอบ 

ต่อหน้าที่อย่างไร 

    

4. ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน

จะเกิดผลสําเร็จ จะต้องมปีัจจัยสนับสนุน

อะไรบ้าง 

    

5. ท่านคิดว่าการพัฒนาวินัยของนักเรียน จะเป็น

กลไกสําคัญที่จะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมนักเรียนใหม้ีความตระหนักในการมี

วินัย จนเกิดผลสําเร็จหรอืไม่ อย่างไร 

    

6. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่ท่านคิดว่ามีสว่นเกี่ยวข้อง     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

               ลงช่ือ...................................................... 

                  (.............................................................) 

                                       ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ส าหรับผู้ร่วมวิจัย) 

เรื่อง การพัฒนาวนัิยนักเรยีนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

---------------------------------------------------------------- 

 
ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมนิความสอดคล้องของขอ้คําถาม 

ในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

 2. ให้ท่านประเมินว่าข้อคําถามแตล่ะข้อสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอื

สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัดหรอืไม่ โดยให้ท่านทําเครื่องหมาย “ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์

มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  +1 เมื่อท่านแนใ่จว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

   0 เมื่อท่านไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

  -1 เมื่อท่านแน่ใจว่าข้อคําถามนัน้ไม่สามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอื  

ไม่สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัด 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



208 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ความมรีะเบียบวินัยของนักเรียน 

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดนีม้ีจุดประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความมรีะเบียบ

วินัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 โปรดอ่านข้อความในช่องรายการสังเกต แล้วทําเครื่องหมาย ลงใน

ระดับความคิดเห็นของท่าน ท้ายข้อความที่ตรงกับทรรศนะของท่าน  โดยมีเกณฑก์าร

พิจารณา ดังนี้ 

 

ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับน้อยที่สุด 

 

พฤติกรรมนักเรยีน 

พฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามวินัย

นักเรยีน 

ความ

คดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1  

วินัยด้านการแต่งกาย          

1. รักษาความสะอาดของเครื่องแต่ง

กาย 

         

2. สวมเสื้อ กระโปรง กางเกง มสีี

และแบบฟอร์มถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน 
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พฤติกรรมนักเรยีน 

พฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามวินัย

นักเรยีน 

ความ

คดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1  

3. สวมถุงเท้าและรองเท้าที่มีสี 

และแบบถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรียน 

         

4. เครื่องแบบและอุปกรณ์ประกอบ

ในการแตง่กายครบถ้วน 

         

5. ไม่สวมใส่เครื่องประดับ          

6. ไม่นําเสื้อออกนอกกางเกง 

หรอืกระโปรง 

         

7. ทรงผมถูกต้องตามระเบียบ 

ของโรงเรียน 

         

8. ความสะอาดของเล็บมอืเล็บเท้า 

และผม 

         

วินัยด้านการตรงต่อเวลา          

1. การมาโรงเรียนตามเวลาที่กําหนด          

2. การเข้าแถวเคารพธงชาติตอนเช้า          

3. การเข้าเรียนตรงตามตารางเรียน

ที่กําหนด 

         

4. การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน

ตามกําหนดเวลา 

         

5. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

เสร็จตามกําหนดเวลา 

         

6. การส่งงาน/การบ้าน ตรงตาม

กําหนดเวลา 
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พฤติกรรมนักเรยีน 

พฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามวินัย

นักเรยีน 

ความ

คดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1  

7. เมื่อมีการนัดหมายนักเรียนมา

ก่อนเวลานัดหมาย 

         

วินัยด้านความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ 

         

1. ทําความสะอาดบริเวณที่

รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 

         

2.  มีการปฏิบัติเวรทําความสะอาด

ในห้องเรยีนตามที่ได้รับมอบหมาย 

         

3. มีการแบ่งงาน  และแบ่งหนา้ที่          

4. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย

ด้วยความเอาใจใส่ 

         

5. มีความพอใจกับหนา้ที่ที่

รับผิดชอบ 

         

6. ผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ

และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

         

วินัยด้านการแสดงความเคารพ          

1. การทําความเคารพครู เมื่ออยู่ใน

หอ้งเรียน หรอืหอ้งพักครู 

         

2. การทําความเคารพครู  

นอกห้องเรยีน  

         

3. การทําความเคารพครู  

นอกบริเวณโรงเรียน 

         

4. การเข้าพบครู          

5. ใช้ภาษากลางในการพูดกับครู          
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พฤติกรรมนักเรยีน 

พฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามวินัย

นักเรยีน 

ความ

คดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1  

วินัยด้านความสะอาด          

1. รักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์เครื่องใช้

ต่างๆ ในโรงเรยีน 

         

2. ไม่บ้วนน้ําลาย ไม่ทิง้เศษกระดาษ 

วัสดุใดที่ทําให้รกหรือสกปรกภายใน

บริเวณโรงเรียน  

         

3. เมื่อพบเศษกระดาษหรอืวัสดุใดที่

สกปรก เก็บไปทิง้ลงถังขยะ 

         

4. การใชห้อ้งน้ํา หอ้งสว้ม          

 

ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 

 

คําช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความมรีะเบียบ

วินัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  โปรดเขียนข้อเสนอแนะของท่านเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียนใน

ปกครอง ของท่านพอสังเขปในประเด็นต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



212 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                ลงช่ือ...................................................... 

                  (.............................................................) 

                                       ผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

ค าถาม 

ความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. การมวีินัยด้านการแต่งกาย ด้านการตรงตอ่

เวลา และความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ของนักเรียน         

เป็นอย่างไร 

    

2. ท่านมคีวามคิดเห็นอย่างไรกับการเสริมสรา้ง

ระเบียบวินัยนักเรียนในด้านต่อไปนี้ 

    2.1 ด้านการตรงตอ่เวลา 

    

    2.2 ด้านการแตง่กาย     

    2.3 ด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่     

    2.4 ด้านการแสดงความเคารพ     

    2.5 ด้านความสะอาด     

3. ข้อเสนอแนะอื่นๆ     
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนในการพัฒนาวินัยนักเรยีน 

ในโรงเรียนบ้านหนองแปนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 2   

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมนิความสอดคล้องของขอ้คําถาม 

ในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

 2. ให้ท่านประเมินว่าข้อคําถามแตล่ะข้อสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอื

สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัดหรอืไม่ โดยให้ท่านทําเครื่องหมาย “ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์

มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  +1 เมื่อท่านแนใ่จว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

   0 เมื่อท่านไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

  -1 เมื่อท่านแน่ใจว่าข้อคําถามนัน้ไม่สามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอื  

ไม่สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัด 
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ค าชี้แจง ผู้ร่วมวิจัย ร่วมสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและสรุปรายงานการสังเกต 

ขณะที่ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

 

ค าถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ด้านการแต่งกาย     

2. ด้านการตรงต่อเวลา     

3. ด้านความรับผดิชอบต่อหนา้ที่     

4. ด้านการแสดงความเคารพ     

5. ด้านความสะอาด     

6. ข้อเสนอแนะอื่นๆ     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

               ลงช่ือ...................................................... 

                (.............................................................) 

                                     ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบประเมินระเบียบวินัยของนักเรยีนโรงเรียนบ้านหนองแปน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมนิความสอดคล้องของขอ้คําถาม 

ในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

 2. ให้ท่านประเมินว่าข้อคําถามแตล่ะข้อสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอื

สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัดหรอืไม่ โดยให้ท่านทําเครื่องหมาย “ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์

มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

  +1 เมื่อท่านแนใ่จว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

   0 เมื่อท่านไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับ

สภาพที่ตอ้งการวัด 

  -1 เมื่อท่านแน่ใจว่าข้อคําถามนัน้ไม่สามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอื  

ไม่สอดคล้องกับสภาพที่ตอ้งการวัด 

---------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------- 
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ค าชี้แจง  

1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาความมวีินัยของนักเรียน จากการดําเนินกิจกรรมต่างๆ 

แล้วประเมนิวินัยของนักเรียนแตล่ะด้าน โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอ่ง“ผลการประเมิน” 

ตามความจริง 

2. เกณฑก์ารประเมินมี 5 ระดับ คือ 

ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนระดับน้อยที่สุด 

 

 

 

พฤติกรรมนักเรยีน 

พฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามวินัย

นักเรยีน 

ความคดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1  

วินัยด้านการแต่งกาย          

1. รักษาความสะอาดของเครื่องแต่ง

กาย 

         

2. สวมเสื้อ กระโปรง กางเกง  

มีสแีละแบบฟอร์มถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

         

3. สวมถุงเท้าและรองเท้าที่มีสแีละ

แบบถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
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พฤติกรรมนักเรยีน 

พฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามวินัย

นักเรยีน 

ความคดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1  

4. เครื่องแบบและอุปกรณ์ประกอบ

ในการแตง่กายครบถ้วน 

         

5. ไม่สวมใส่เครื่องประดับ          

6. ไม่นําเสื้อออกนอกกางเกงหรอื

กระโปรง 

         

7. ทรงผมถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 

         

8. ความสะอาดของเล็บมอืเล็บเท้า

และผม 

         

วินัยด้านการตรงต่อเวลา          

1. การมาโรงเรียนตามเวลาที่กําหนด          

2. การเข้าแถวเคารพธงชาติตอนเช้า          

3. การเข้าเรียนตรงตามตารางเรียน

ที่กําหนด 

         

4. การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน

ตามกําหนดเวลา 

         

5. การปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จ

ตามกําหนดเวลา 
         

6. การส่งงาน/การบ้าน ตรงตาม

กําหนดเวลา 

         

7. เมื่อมีการนัดหมายนักเรียนมา

ก่อนเวลานัดหมาย 
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พฤติกรรมนักเรยีน พฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามวินัย

นักเรยีน 

ความ

คดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 +1 0 -1  

วินัยด้านความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ 

         

1. ทําความสะอาดบริเวณที่

รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 

         

2. มีการปฏิบัติเวรทําความสะอาดใน

หอ้งเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 

         

3. มีการแบ่งงานและแบ่งหน้าที่          

4. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย

ด้วยความเอาใจใส่ 

         

5. มีความพอใจกับหนา้ที่ที่

รับผิดชอบ 

         

6. ผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ

และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

         

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

               ลงช่ือ...................................................... 

                  (.............................................................) 

                                       ผูเ้ช่ียวชาญ 
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