
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ตามล าดับต่อไปนี ้ดังนี้ 

  1. ความรูเ้กี่ยวกับวินัยนักเรียน 

   1.1 ความหมายของวินัย 

   1.2 ความหมายของวินัยนักเรียน 

   1.3 ความส าคัญของวินัยนักเรียน 

  1.4 ประเภทของวินัย 

  1.5 คุณลักษณะของผู้มีวนิัย 

  1.6 สาเหตุการขาดวินัย 

  1.7 คุณค่าและประโยชน์ของความมีวินัย 

  1.8 ทฤษฎีเกี่ยวกบัวินัยของนักเรียน 

  2. การพัฒนาวินัยนักเรียน 

  3. แนวทางที่ใชใ้นการด าเนินงานการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีน 

  3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  3.2 กิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน 

  3.3 การนเิทศตดิตามผล 

  4. วิธีการตดิตามประเมินผลการพัฒนาวินัยนักเรียน 

  5. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

  5.1 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  5.2 กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

  5.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

  6. บริบทของโรงเรียนบ้านหนองแปน 

   6.1 ข้อมูลทั่วไป 
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   6.2 บริบทเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาความมวีินัยของนักเรียน  

  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  7.1 งานวิจัยในประเทศ 

  7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

1. ความรู้เกี่ยวกับวนิัยนักเรียน 

 การพัฒนาวินัยนักเรียน สถานศกึษาต่างๆ ถือเป็นหน่วยงานที่ส าคัญที่สุด 

เพราะจะช่วยสร้างสรรคค์วามเจรญิก้าวหน้าให้แก่ประเทศชาติ โดยการมุ่งพัฒนานักเรียน

ให้มคีวามสมดุล ทั้งด้านปัญญา จิตใจ และสังคม เป็นผูรู้้จักคิดวิเคราะห์ ใชเ้หตุผลทาง

วิทยาศาสตร์ มคีวามคิดรวบยอดรักการเรียนรู ้รูว้ิธีการแก้ปัญหา และสามารถเรียนรู้ได้

ด้วยตนเอง มเีจตคติที่ดี มีวินัย มคีวามรับผิดชอบ และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาตน 

รู้จักพัฒนาอาชีพ และพัฒนาสังคมด ารงชีวติในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

 

  1.1 ความหมายของวินัย 

  การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะวินัยเป็น

สิ่งสัมพันธ์กับชีวติความเป็นอยู่ทางสังคมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโรงเรียนจึง

ต้องแนะน าแนวทางให้นักเรียนสามารถประพฤติตนให้เป็นผู้มวีินัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ 

มีวนิัยในตนเองซึ่งถือว่าเป็นยอดปรารถนาของคน นักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมาย

เกี่ยวกับค าวา่วินัยดังนี้ 

    พิชิต  บุญสาร (2550, หนา้ 18) กล่าวว่า วินัย หมายถึง ระเบียบแบบ

แผนข้อบังคับที่สังคมก าหนดขึน้ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคคลในสังคม เป็นสิ่ง

ควบคุมให้บุคคลอยู่ในระเบียบแบบแผนเดียวกัน ทั้งนีเ้พื่อความเป็นระเบียบ ความสงบสุข

ของสังคม 

   พัชรนิทร์  จันทร์ดาประดิษฐ์ (2553, หนา้ 23) สรุปได้ว่า วนิัย 

หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อตกลงที่ก าหนดขึน้ เพื่อใหบุ้คคลประพฤติ ปฏิบัติในการ

ด ารงชีวติรว่มกัน เพื่อให้อยู่อย่างราบรื่น มีความสุข และความเป็นระเบียบในสังคม วนิัยจึง

เป็นสิ่งจ าเป็นที่ใช้ควบคุมให้คนเราใชค้วามรู ้ความสามารถไปในทางที่ถูกที่ควร คอืท าคน

ให้เป็นคนนั่นเอง 

    ชูชัย อาจวิชัย (2553, หนา้ 18) สรุปความหมายของวินัยได้ว่า  
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หมายถึง การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมการ 

เรียนรู้และบุคลิกภาพใหเ้ป็นที่น่าปรารถนาของสังคม วินัยที่ด ีคอื การที่บุคคลรู้จักการ

ปกครองตนเอง และการกระท าตามระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ ด้วยความสมัครใจ เพราะได้

เห็นคุณค่าว่า การปฏิบัติตามระเบียบนั้นจะน ามาซึ่งความมรีะเบียบและความสงบสุขใน

สังคม 

    ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553, หนา้ 19)  

ให้ความหมาย การมวีินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 

กฎเกณฑ์และระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม และผูม้ีวนิัย คือ  

ผูป้ฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์และระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคมเป็นปกติวสิัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

   เพชรยุพา สุริยะกาญจน ์(2553, หนา้ 21) สรุปได้ว่า วินัย หมายถึง 

กฏเกณฑ์ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับที่สังคมหรอืบุคคลก าหนดขึ้นอย่างสอดคล้องกัน  

และเมื่อปฏิบัติรว่มกันแล้วจะน ามาซึ่งความสันตสิุข 

   คมศลิป์ วงศพ์รมษา (2554, หนา้ 21) กล่าวโดยสรุปวินัย หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ หรือบังคับพฤติกรรมของตนเอง ให้เชื่อฟัง

และประพฤติปฏิบัติตามกฏเกณฑ ์ระเบียบ แบบแผนอันดีงามต่างๆ ที่สังคมยอมรับโดย

ตนเองมองเห็นคุณค่าที่จะกระท า เพื่อให้เกิดผลดตี่อตนเองและสังคมส่วนรวม 

  จากความหมายของวินัยที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า วินัย หมายถึง การ

ควบคุมพฤติกรรมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ ตามกฏเกณฑ ์ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ

หรอืข้อตกลงของสังคมที่ก าหนดขึ้นเป็นข้อปฏิบัติร่วมกัน เพื่อความสงบสุขของตนเองและ

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม ดังนั้นการเสริมสร้างวินัยนักเรียนจงึครอบคลุมถึง 

การเสริมสร้างให้นักเรียนมีความประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ

ของโรงเรียนและสังคมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายอย่างมคีุณภาพ 

 

  1.2  ความหมายของวนัิยนักเรยีน 

  นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายเกี่ยวกับค าวา่ วินัยนักเรียน 

ดังนี้ 

    กิติ  เตชะนอก (2548, หนา้ 12) วนิัยนักเรียน หมายถึง ความ 
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ประพฤติของนักเรียนโดยนักเรียนปฏิบัติตามค าสั่งและระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

นอกจากนีย้ังให้นักเรียนรูจ้ักควบคุมตนเองเห็นพ้องกับข้อบังคับที่ก าหนดไว้เพื่อให้เกิด

ความสงบเรียบร้อยอันจะน ามาซึ่งความเสมอภาค และเกิดความสันติสุขของสมาชิก 

ในโรงเรยีน 

    พิชิต  บุญสาร (2550, หนา้ 18) กล่าวว่า วนิัย หมายถึง ระเบียบแบบ

แผน ข้อบังคับ ที่สังคมก าหนดขึน้ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคคลในสังคม เป็นสิ่งที่

ควบคุมให้บุคคลอยู่ในระเบียบแบบแผนเดียวกัน ทั้งนีเ้พื่อความเป็นระเบียบ ความสงบสุข

ของสังคม  

    มารศรี กลางประพันธ์ (2550, หนา้ 319) กล่าวว่า วินัย หมายถึง 

ความสามารถของคนในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม ให้อยู่ในกฎระเบียบข้อบังคับ 

ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑข์องสังคม ตรงตอ่เวลา เคารพในสิทธิของผูอ้ื่นไม่สร้างความ

เดือดร้อนให้กับตนเองและผู้อื่น มีค่านิยมที่ดงีาม เชื่อม่ันในตนเอง พึ่งตนเองได้ และมีความ

อดทน 

         นิ่มนวล  ทองผล (2552, หนา้ 10) กล่าวว่า วนิัย หมายถึง การปฏิบัติ

ตนอยู่ในกฎ ระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตนตาม 

ที่สังคมก าหนด เพื่อให้เกิดความสงบสุขต่อตนเอง สังคม ชุมชน และประเทศชาติ  

    วิทยา  จติเงนิ (2552, หนา้ 9) กล่าวว่า วนิัยนักเรียน หมายถึง การที่

นักเรียนได้แสดงออกทางกายและจิตส านึกที่อยู่ในจติใจ ในการที่จะประพฤติปฏิบัติตน

ในทางที่ถูกที่ควรเหมาะสมกับตนเอง สังคมส่วนรวมและเกิดผลมีความสุขต่อการปฏิบัตินัน้  

          อดุลย์  วอ่งไว (2552, หนา้ 17) กล่าวว่า วนิัย หมายถึง การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ ของกลุ่มคนเพื่อให้การอยู่รวมกันในสังคมเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและวินัยในแตล่ะสังคมย่อมมีความแตกต่างกันออกไป แต่เป้าหมายสูงสุดของ

วินัยเพื่อความสงบสุขของสังคมนั่นเอง จึงนับได้ว่าวินัยเป็นสิ่งจ าเป็นในสังคมอย่างยิ่ง 

    ชูชัย  อาจวิชัย (2553, หนา้ 18) กล่าวว่า วนิัย หมายถึง การควบคุม

พฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมการเรียนรูแ้ละบุคลิกภาพ

ให้เป็นที่พึงปรารถนาของสังคม วินัยที่ด ีคอื การที่บุคคลรู้จักการปกครองตนเอง และ

กระท าตามระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ ด้วยความสมัครใจ เพราะได้เห็นคุณค่าว่าการปฏิบัติ

ตามระเบียบนั้นจะน ามาซึ่งความมรีะเบียบและความสงบสุขในสังคม 

    พัชรนิทร์  จันทร์ดาประดิษฐ์ (2553, หนา้ 23) กล่าวว่า วนิัย  
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หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อตกลงที่ก าหนดขึน้ เพื่อใหบุ้คคลประพฤติ ปฏิบัติในการ 

ด ารงชีวติรว่มกันเพื่อให้อยู่อย่างราบรื่น มีความสุข และความเป็นระเบียบของสังคม วนิัย

จงึเป็นสิ่งที่ใชค้วบคุม ให้คนเราใชค้วามรู ้ความสามารถในทางที่ถูกที่ควร คอืท าคนให้ 

เป็นคน 

    ภัธฑิชา  เริ่มรักษ์ (2553, หน้า 19) กล่าวว่า วินัย หมายถึง กฎเกณฑ์ 

ระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับที่ทางสังคม หรอืบุคคลก าหนดขึน้ อยู่บนพืน้ฐานความพึงพอใจ

ของทุกคนในสังคม ซึ่งถ้าบุคคลใดประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องเหมาะสม ดว้ยการคิดตัดสินใจ 

เลือกกระท าโดยตามจติส านึกของตนเพราะเกิดจากการรับรู้และตระหนักถึงระเบียบ 

ข้อบังคับ ขอ้ตกลงภายในบ้าน โรงเรยีน ชุมชน และสังคม กฎหมายและศลีธรรมที่ตนควร

ปฏิบัติก็จะพัฒนาจนกลายเป็นวินัยในตนเอง 

  จากการศกึษาของค าว่าวินัยนักเรียน ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้วา่ “วินัย

นักเรียน” หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้ตกลงที่ก าหนดขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการให้

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนใหอ้ยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของโรงเรียนและสังคมได้

อย่างเหมาะสม 

 

  1.3 ความส าคัญของวินัยนักเรยีน 

  จากหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 3 - 20) ได้เห็นความส าคัญของ

ความมรีะเบียบวินัย จงึได้บรรจุเขา้ไว้ในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ขอ้ที่ 3 จาก

ทั้งหมด 8 ขอ้ คอื 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 2) ซื่อสัตย์สุจรติ 3) มวีินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่

อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

   ระเบียบวินัยของนักเรียนอยู่ในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ขอ้ที่ 3 มี

วินัย ซึ่งมีวนิัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ ์และ

ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

   ผูท้ี่มวีินัย คอื ผูท้ี่ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บังคับ

ของครอบครัว โรงเรียนและสังคมเป็นปกติวสิัย ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น มี ตัวชี ้1 ตัวชีว้ัด

คือ   

     1. ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียนและสังคม มีพฤติกรรมบ่งช้ี 2 พฤติกรรมตัวบ่งชี ้คอื    
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      1.1 ปฏิบัติตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บังคับของ 

ครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น 

     1.2 ตรงตอ่เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวัน 

และรับผิดชอบในการท างาน 

    นอกจากนีย้ังมีนักการศกึษาและนักบริหารการศึกษาได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการมรีะเบียบวินัยไว้ดังนี้ 

    จันจิรา  อินต๊ะยะ (ออนไลน์, 2548, ไม่ปรากฎเลขหน้า) กล่าวว่า 

วินัยมีความส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางยุคกระแสบริโภคนิยม คนที่มีวินัย 

ในตนเองจะเป็นคนที่รูจ้ักตนเอง สามารถควบคุมตนเองมใิห้ท าผิดกฎ ระเบียบ ที่สังคมได้

ก าหนดไว้ กลายเป็นบุคคลที่สังคมยอมรับ และที่ส าคัญเป็นคนที่ไม่สรา้งปัญหาให้กับสังคม

ได้อกีด้วยวินัยที่ดจีะต้องมาจากจิตส านึกของแตล่ะคน ให้อยู่ในระเบียบแบบแผนอันดีงาม 

โดยมิตอ้งมกีฎเกณฑ์ใดๆ มาบังคับ 

   อรุณี  ถนัดค้า (2551, หนา้ 11) กล่าวว่าความส าคัญของวินัย คือ 

วินัยชว่ยเสริมสร้างให้ผูป้ฏิบัติตามเกิดความรูส้ึกส านึกและความเคยชินที่จะประพฤติ

ปฏิบัติตนไปในทางที่ดีงาม เป็นมาตรฐานระหว่างความประพฤติของกลุ่มบุคคล

ผูป้ฏิบัติงานในองค์การ 

   ปัทมา  ผาดจันทึก (ออนไลน์, 2553, หนา้ 6) ได้อธิบายถึง

ความส าคัญของการมวีินัยการสรา้งวินัยในชีวติและการท างานมีความจ าเป็นและส าคัญ 

เพราะการมวีินัยเป็นรากฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้อง สิ่งที่ช่วยใหค้นเรามีวนิัยที่ดงีามมี

หลายลักษณะ ได้แก่ ระเบียบ ก าหนด ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายและศลีธรรม 

สิ่งเหล่านี้มี วัตถุประสงค์ที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นไปในแนวทางที่ 

พึงประสงค์ในทางที่ดีงาม ดังนัน้ทุกคนจึงควรตระหนักในความส าคัญและความจ าเป็นของ

การมวีินัย โดยถือปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ถือวา่เป็นหัวใจของการแสดงออกทาง

คุณธรรมที่ส าคัญ 

    การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) เป็นกระบวนการที่ค้นหา

ความรูค้วามจริงหรอืองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ด าเนินงานโดยคณะนักวิจัยที่บุคคลผู้

ปฏิบัติหรอืด าเนินงานตามบทบาทหรอืหน้าที่ที่รับผดิชอบในหน่วยงานหรอืองค์กร โดยมี

วัตถุประสงค์หลักเพื่อป้องกันหรอืแก้ปัญหา ปรับปรุงหรอืพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

ต่างๆ ในหน่วยงานหรอืองค์กรได้อย่างทันต่อปรากฏการณ์ โดยสอดคล้องกับสภาพ
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ลักษณะและเงื่อนไขของปัญหาที่ตอ้งการปรับปรุงแก้ไขหรอืคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

กลมกลืนกับโครงสรา้งการบริหารงานและบริบททางกายภาพ สังคม และวัฒนธรรมที่

แวดล้อม ในเฉพาะแต่ละสถานที่และแตล่ะเวลา และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมาย

ร่วมกันขององค์กร 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสใหทุ้กคนที่เข้า

มามีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรอืแลกเปลี่ยนประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน หรอื

ลงมอืท าปฏิบัติดว้ยตนเอง เพื่อการป้องกันหรือการแก้ปัญหา ปรับปรุงหรือพัฒนา

ปฏิบัติงานตามบทบาทหรอืหนา้ที่ของผู้ปฏิบัติการในองค์กร ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง 

ปรับปรุง หรอืพัฒนาสิ่งต่างๆ ตามความตอ้งการจ าเป็นของหน่วยงานหรอืองค์กร โดย 

ผูม้ปีระสบการณ์เป็นผู้แนะน าหรือช่วยเหลือ 

   การนเิทศตดิตาม เป็นการปฏิบัติงานระหว่างผูน้ิเทศและผูถู้กนิเทศ 

โดยมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย เพื่อตรวจสอบ ติดตาม แนะน า หรอืช่วยเหลือในการ

ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ปรับปรุงหรอืพัฒนาปฏิบัติงานตามบทบาทหรอืหนา้ที่ของผูป้ฎิบัติ

การในองค์กรตลอดจนการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรอืพัฒนาสิ่งต่างๆ ตามความต้องการ

หรอืจ าเป็นของหน่วยงานหรอืองค์กร 

 โดยสรุปแล้ววินัยมีความส าคัญ เนื่องจากการสร้างวินัยในชีวติและการ

ท างานมีความจ าเป็นและส าคัญ เพราะการมวีินัยเป็นรากฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้องสิ่งที่

ช่วยใหค้นเรามีวนิัยที่ดงีามมีหลายลักษณะ ได้แก่ ระเบียบ ก าหนด ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายและศีลธรรม สิ่งเหล่านี้มีวัตถุประสงค์ที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์

ให้เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค์ในทางที่ดีงาม ดังนั้นทุกคนจึงควรตระหนักในความส าคัญ

และความจ าเป็นของการมวีินัย โดยถือปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ถือวา่เป็นหัวใจของการ

แสดงออกทางคุณธรรมที่ส าคัญ 

 

  1.4 ประเภทของวินัย 

  มีนักวิชาการและนักการศกึษา ได้กล่าวถึงการแบ่งประเภทของระเบียบ

วินัย ออกเป็นดังนี้ 

    พนัส หันนาคินทร์ (2542, หนา้ 153 - 154) ได้จัดแบ่งประเภทวินัยไว้ 

3 ประเภท คอื 

     1. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร คือ การใชค้วามกลัวเป็นเครื่องมอื  
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นักเรียนท าดีเพราะกลัวโดนลงโทษ วนิัยชนดินี ้ตรงกับค าสุภาษิตวา่ “รักวัวให้ผูก รักลูก 

ให้ต”ี ซึ่งเมื่อนักเรียนท าดีจนเป็นนิสัยแลว้ต่อไปในภายหนา้จะติดนสิัยไม่ท าช่ัว แต่ก็ไม่มี 

ผูเ้ห็นด้วยอ้างว่าผดิหลักประชาธิปไตย 

     2. วินัยแบบด าเนนิการใหส้อดคล้องกับความสนใจของนักเรียน 

แนวคิดนี้ถือวา่เมื่อนักเรียนได้ท าสิ่งที่ตนสนใจแล้วปัญหาเรื่องวินัยก็จะไม่เกิดขึ้น ซึ่งเป็น

วิธีการหน่ึงที่โรงเรียนจะใช้เพื่อแก้ปัญหาทางวินัยของนักเรียน 

    3. วนิัยที่เกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของคน มีจุดมุ่งหมาย

ให้นักเรียนมีความประพฤติดี โดยพยายามให้นักเรียนนับถือในเกียรติของตนและรู้จัก

รับผิดชอบต่อการรักษาเกียรตนิั้น 

   ธิติมา  จักรเพชร (2544, หนา้ 9) แบ่งวินัยเป็น 2 ประเภท คือ 

    1. วินัยในตนเอง (Self – discipline) หมายถึง กระบวนการ หรอื

วิธีการที่ปฏิบัติ เพื่อบังคับตนเองให้ปฏิบัติตาม ถ้านักเรียนมีวินัยในตนเองแล้วก็จะลด

ปัญหาในด้านการปกครองนักเรียนได้อย่างมาก โรงเรียนไม่จ าเป็นต้องออกข้อบังคับ 

ระเบียบ การควบคุม ให้มากมายและการปกครองก็จะสะดวกสบาย เพราะตนเองจะต้อง

รู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายปลายทางได้อย่างสุขสบาย รู้จัก

ความรับผดิชอบ ปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผดิชอบ 

    2. วนิัยเพื่อสว่นรวมหรอืวินัยส าหรับหมูค่ณะ (Exothermal 

Authority Discipline) หมายถึง วินัยที่ออกมาจากอ านาจภายนอก เพื่อบังคับให้ส่วนรวม

ปฏิบัติตาม ให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยขึน้ วนิัยส่วนรวมนี ้จะต้องตัง้เกณฑเ์ป็น

แนวทางกลางๆ ให้ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้ เช่น วนิัยในการแต่งกาย วินัยในการท า

ความเคารพ ซึ่งมขี้อดี คอื 

     2.1 สามารถรักษาความสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน ให้อยู่ใน

ระดับที่ดแีละควรส่งเสริมให้ดียิ่งขึน้ 

     2.2 รู้จักด าเนินงานอย่างได้ผลแก่ส่วนรวม 

     2.3 สามารถควบคุมตนเองได้เป็นไปตามความต้องการ 

และข้อตกลงของสังคม 

     2.4 สามารถด าเนินงานเป็นหมูค่ณะ โดยมีคณะด าเนินงาน 

ซึ่งคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้มวีินัยที่ด ีจงึจะท างานของหมู่คณะได้ส าเร็จ 

     จุฑาเทพย์  จติคติ (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า วินัยแบ่งเป็น 2  
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ประเภท คือ วินัยในตนเอง ซึ่งเป็นจติส านึกภายในของตนเองสามารถควบคุมจติใจและ 

พฤติกรรมของตนเองได้ และวินัยทางสังคม ซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมอ านาจจาก

ภายนอกส่งผลตอ่การควบคุมจติใจ และพฤติกรรมของบุคคล เช่น การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ขอ้บังคับ กฎหมาย เป็นต้น 

   จากเอกสารที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า วนิัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

   1. วินัยในตนเอง ซึ่งเป็นจิตส านกึภายในของตนเองท าใหส้ามารถคุม

จติใจและพฤติกรรมของตนเองได้ วินัยในตนเองเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลในการ

ควบคุมตนเองทั้งด้านอารมณ์และพฤติกรรมให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ในทางที่

ถูกต้อง โดยไม่มใีครบังคับและไม่ได้เกิดจากกฎเกณฑห์รอืข้อบังคับของสังคม แต่เกิดจาก

ตนเองที่เห็นคุณค่าในการกระท า และไม่ก่อให้เกิดความเดือดรอ้นแก่ตนเองและสังคม 

บุคคลที่มวีินัยในตนเองย่อมเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

   2. วนิัยทางสังคม ซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมของอ านาจจาก

ภายนอกส่งผลตอ่การควบคุมจติใจ และพฤติกรรมของบุคคลซึ่งกระทบต่อสังคมที่อาศัย 

เชน่ การประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมาย เป็นต้น 

 

  1.5 คุณลักษณะของผู้มีวินัย 

  วินัยเป็นข้อใชป้ฏิบัติควบคุมประพฤติของคน เพื่อให้เกิดความเป็น

ระเบียบของสังคม ดังนั้น ระเบียบวินัยจงึเป็นสิ่งส าคัญ มีผู้เสนอถึงลักษณะของผูม้ีวินัย 

ในตนเองไว้หลายท่านพอสรุปได้ดังนี้ 

   นอคูณ  กันยาสนธิ์ (2548, หนา้ 11) ได้สรุปคุณลักษณะของผูม้ีวนิัย 

ดังนี้ 

    1. สามารถควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ รักความจริงไม่พูดปด 

    2. สามารถพึ่งตนเอง เช่น การรับผดิชอบในกิจวัตรประจ าวัน 

    3. สามารถท ากิจกรรมหรืองานที่ท าให้ส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

    4. สามารถจัดเก็บสิ่งของให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

    5. รูจ้ักรักษาสิ่งของตนเองและผู้อื่น 

    6. มรีะเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 

    7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและกติกาได้อย่างถูกต้อง 

    8. แสดงความคิดเห็นของตนเอง อกีทั้งฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
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    9. เคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 

   จากที่กล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่า คุณลักษณะผูม้ีวินัยในตนเองมี

พฤติกรรมการแสดงออกดังนี ้มคีวามตรงต่อเวลา เคารพสิทธิของผูอ้ื่น มีระเบียบปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑข์องสังคม ที่มีลักษณะมุ่งอนาคต กล้าคิด กล้าท า ไม่กังวลใจ มคีวาม

ขยันหมัน่เพียรรู้จักเสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และยอมรับการกระท าของตนเอง 

 

  1.6 สาเหตุการขาดวินัย 

  สาเหตุของนักเรียนที่ขาดวินัย มีสาเหตุมาจากเรื่องตา่งๆ ทั้งจากตัวเอง

สภาพแวดล้อมและปัจจัยอื่นๆ ซึ่งนักการศกึษาหลายท่านได้พบสาเหตุที่นักเรียนขาดวินัย

ดังตอ่ไปนี ้

   เอกชัย  กี่สุขพันธ์ (2547, หน้า 202 - 203) ได้กล่าวถึง สาเหตุ 

ในการขาดระเบียบวินัยนักเรียนมสีาเหตุมาจากเรื่องตา่งๆ ดังนี้  

    1. เกี่ยวกับตัวนักเรียนเอง เชน่ ร่างกายผดิปกติ ความพิการ 

สุขภาพ อ่อนแอขาดความอบอุ่น ขาดการเอาใจใส่ตลอดจนมสีติปัญญาไม่ดี เป็นต้น 

    2. เกี่ยวกับเพื่อน เช่น เพื่อนชักชวนกันก่อววิาท หรอืสร้าง

บรรยากาศตึงเครียดขึน้ในโรงเรยีน 

    3. เกี่ยวกับครู เช่น ทัศนคติของครูที่มตี่อนักเรียน ซึ่งอาจเป็นไปได้

ในทางไม่ด ีวิธีการสอนของครู อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมไม่ด ีกฎระเบียบของโรงเรียน 

เป็นต้น 

    4. เกี่ยวกับทางบ้านหรือสิ่งแวดล้อมที่เด็กอาศัยอยู่ เช่น ทางบ้าน 

ที่มบี้านภูมิหลังไม่ดี สังคมรอบๆ บ้านไม่ดีท าให้เด็กพลอยไม่ดไีปด้วย เป็นต้น 

    5. สภาพสังคมโดยส่วนรวมของบ้านเมืองอยู่สภาพไม่ด ีก็มีส่วนท า

ให้นักเรียนพลอยไม่ด ีขาดวินัยไปด้วย 

   จากที่กล่าวข้างตน้สรุปได้ว่า สาเหตุของปัญหาด้านวินัยนักเรียนอาจ

เกิดจากนักเรียนเอง อันเกิดจากร่างกายผดิปกติ ความพิการ สุขภาพอ่อนแอ ขาดความ

อบอุ่น ขาดการเอาใจใส่ตลอดจนมสีติปัญญาไม่ดี สาเหตุจากทางบ้านที่มีภูมหิลังไม่ด ี

สังคมรอบๆ บ้านไม่ดี สาเหตุจากเพื่อนชักชวนกัน ก่อการววิาท และสาเหตุมาจากสภาพ

สังคมเมอืงอยู่ในสภาพไม่ดี ท าให้เด็กเกิดการลอกเลียนแบบ และพลอยไม่ดไีปด้วย 

    วิทยา  จติเงนิ (2552, หนา้ 11) สาเหตุที่นักเรียนขาดระเบียบวินัย  
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คือ ตัวนักเรียนเองที่ไม่พัฒนาตนไปในทางที่ถูกที่ควร มีสภาพความไม่พร้อมของครอบครัว  

ครู ไม่เอาใจใส่ ได้รับความกดดันจากสภาพแวดล้อมต่างๆ และเพื่อนฝูงที่มลีักษณะไม่ 

พึงประสงค์ ถ้าผูบ้ริหารโรงเรียน หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องได้ตระหนักในปัญหาด้านความมีวินัย

แล้วพยายามแก้ไขพัฒนา ก็จะท าให้การเสริมสร้างวินัยนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

  จากที่กล่าวข้างตน้สรุปได้ว่า สาเหตุที่นักเรียนขาดระเบียบวินัยหรอืมี

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมนั้น มสีาเหตุด้วยกันหลายประการ คือ สาเหตุที่เกิดจากตัว

นักเรียน สาเหตุที่เกิดจากครู สาเหตุจากเพื่อนหรอืแม้แต่กระทั่งสาเหตุจากสภาพสังคม 

สิ่งแวดล้อมต่างๆ ซึ่งปัจจัยเหล่านีค้วรได้รับการแก้ไขพัฒนาเสริมสร้างระเบียบวินัยใหม้ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 

  1.7 คุณค่าและประโยชน์ของความมีวินัย 

  บุคคลที่มวีินัยนั้น จะรู้จักรักษาระเบียบวินัย รูจ้ักหน้าที่ มีความ

รับผิดชอบ และควบคุมตนเองให้แสดงพฤติกรรมที่สังคมตอ้งการ ท าให้สังคมมแีต่ความสุข 

ซึ่งประโยชน์ของความมีวนิัย นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้ 

   ชุมพร ศรปีัญญาสุวิทย์ (2547, หนา้ 10)  มีความเห็นว่า ถ้าเด็กมีวนิัย

แล้วก็จะเกิดผลดีแก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เพราะว่า 

    1. วินัย ท าให้ผูท้ี่รักษาเป็นคนดีขึ้น 

    2. วนิัย เป็นเครื่องวัดความดีของตน 

    3. วนิัย เป็นเครื่องแสดงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    4. วินัย ท าให้ผูท้ี่รักษามีความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้น 

    5. วนิัย ท าให้ผูท้ี่รักษาสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 

    6. วินัย ท าให้ผูท้ี่รักษาประพฤติปฏิบัติตนเองได้ถูกต้องเหมาะสม 

    7. วินัย ท าให้ผู้ที่รักษาเป็นที่น่ารัก น่ายกย่อง น่านับถือ และน่า

สรรเสริญมากขึ้น 

    8. วนิัย ท าให้ผูท้ี่รักษาอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

    9. วินัย ท าให้ผูท้ี่รักษามีความเจรญิก้าวหน้า 

   จะเห็นได้ว่า ความมวีินัยมีประโยชน์อย่างยิ่งทั้งต่อตนเอง ผูอ้ื่นและ

สังคม วนิัยท าให้ตนเองสามารถควบคุมจติใจ ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้อยู่ในกรอบ

แหง่ความดีตามที่ตนเองและสังคมคาดหวังได้เป็นอย่างดี ท าให้บุคคลสามารถพัฒนา
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ตนเอง และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม สังคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความ

สงบสุข และเจริญรุ่งเรอืง 

 

  1.8 ทฤษฎีของการเกิดวินัย 

  การวิจัยในครั้งนีเ้พื่อการพัฒนาวินัยในนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึง ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้แก่ ด้านการตรงตอ่เวลา ด้านการแต่งกาย และความรับผิดชอบต่อ

หนา้ที ่มีแนวคิดทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียน ดังตอ่ไปนี้ 

   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2545, หนา้ 58 - 71 อ้างถึงใน ยาเบ็น  

เรืองจรูญศรี, 2553, ออนไลน์, ไม่ปรากฎเลขหน้า)  กล่าวว่าทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง

โดยยึดแนวทางทฤษฎีที่ส าคัญ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) ว่าด้วยก าเนิด

ของการควบคุมตนเองหรือการมวีินัยในตนเอง และทฤษฎีของเพคและเฮวิคเฮสต์ (Peck 

and Havighurst) ว่าด้วยการพัฒนาแรงจูงใจทางจรยิธรรมหรอืการมวีินัยในตนเอง โดยยึด

การควบคุมของอโีกและซุปเปอร์อโีกเป็นหลัก มหีลักการดังนี้ 

     1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) การเกิด

วินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจติวิทยาทั้งหลายเชื่อว่าจะต้องมพีืน้ฐานมาตั้งแต่ระยะแรก

เกิดจนกระทั่งเติบโตขึน้มาสิ่งส าคัญ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดา มารดา หรอืผู้

เลี้ยงดูอันจะเป็นทางน าไปสู่ความสามารถในการให้รางวัลตนเอง หรอืความสามารถ

ควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ซึ่งเมาเรอร์ (Mowrer) ได้อธิบายว่าทารกหรือเด็กจะต้องเรียนรู้

จากผู้ที่เลีย้งดูตน โดยที่การเรียนรู้นี้จะเกิดในสภาพ อันเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของเด็ก

ทารกหรือเด็กนีจ้ะเกิดขึ้นหลายระดับและมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

     1.1 บุคคลที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรอืเด็ก คอื บิดา

มารดา หรือผูเ้ลี้ยงดูซึ่งเป็นผูท้ี่มาบ าบัดความตอ้งการของทารก เช่น หิวก็ได้ดื่มนม ร้อนก็

ได้อาบน้ า ยุงกัดก็มีผู้ปัดให้ ฯลฯ เมื่อทารกได้รับการบ าบัดความตอ้งการก็จะรู้สกึสบาย 

พอใจและมีความสุข ความรู้สกึของทารกนี้จะรุนแรงมาก และติดตรึงอยู่ในส านึกของทารก

ไปจนเติบโตขึ้น การที่ทารกได้รับการบ าบัดความต้องการจนรู้สึกสบาย พอใจและมี

ความสุขนัน้ สิ่งที่เกิดควบคู่กับเหตุการณอ์ยู่เสมอทุกครั้งก็คือการปรากฏตัวของบิดา

มารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูในขณะที่มาปรนนบิัติเด็ก การบ าบัดความตอ้งการของตนกับบิดา

มารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูเป็นสิ่งที่ควบคู่กันเสมอในการรับรู้ของเด็กจงึถ่ายทอดมายังบิดามารดา

ท าให้การปรากฏตัวของบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูตนซึ่ง เมาเรอร ์(Mowrer) เชื่อว่าการรัก
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และพอใจบิดามารดานั้นจะต้องเกิดจากการเรียนรู้เช่นนี ้โดยที่ความสุขความพอใจที่ได้รับ

การบ าบัดต้องมาก่อน ถ้าไม่มีเหตุการณ์เช่นนีใ้นเด็ก เช่น เมื่อหวิก็ไม่ได้กินหรอืเมื่อกินยาม

ไม่หวิ เด็กก็จะไม่เกิดความพอใจ เด็กก็จะไม่มีรากฐานในการที่จะเรียนรู้ที่จะรักและพอใจ

บิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูตน นั้นก็คือ บุคคลที่ส าคัญต่อการเรียนรู้เริ่มแรกของทารกหรอื

เด็ก ก็คือผู้เลีย้งเด็ก ซึ่งอาจจะเป็นบิดามารดาหรอืผูอ้ื่นก็ได้ 

      1.2 ความรักและความผูกพันของเด็กน าไปสู่การปฏิบัติตาม 

ค าอบรมสั่งสอนหรอืการเลียนแบบผูท้ี่ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและพอใจ

ของเด็กที่มตี่อบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดู จงึท าให้เมื่อบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูมกีารอบรม 

สั่งสอนเด็ก หรือมีการกระท าหรอืพูดจาอย่างไร เด็กก็จะเกิดการท าตาม หรอืเลียนแบบ

ค าพูด หรือการกระท าตามที่บิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูสั่งสอน หรอืตามที่เห็นบิดามารดา

หรอืผูเ้ลี้ยงดูกระท าซึ่งการกระท าของเด็กเช่นนี้จะท าให้เขาเกิดความสุข ความพอใจได้เอง 

อันเป็นลักษณะการให้รางวัลและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไม่ได้หวังผลจากภายนอก  

การเลียนแบบผูเ้ลี้ยงดูตนของเด็กจะท าทั้งทางที่ดีและไม่ดเีท่าๆ กัน ตราบเท่าที่ลักษณะนั้น

เป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักและพอใจ เช่น ถ้าเด็กเห็นผู้เลีย้งดูสูบบุหรี่เสมอ เมื่อเด็กสูบบุหรี่

บ้างก็จะมีความสุขความพอใจ เพราะเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักตนพอใจมาก่อน 

ความสามารถในการให้รางวัลตนเองนี ้เมาเรอร์ (Mowrer) เชื่อว่าเป็นลักษณะที่แสดงถึง

การบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคลนั้น โดยจะปรากฏขึน้ในเด็กปกติที่อายุประมาณ  

8 -10 ขวบ และจะพัฒนาต่อไปจนสมบูรณ์เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ฉะนั้นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะ

ทางจิตอย่างสมบูรณ์ จึงเป็นผู้ที่มคีวามสามารถที่จะควบคุมตนให้ปฏิบัติตนอย่างมเีหตุผล

ในสถานการณ์ต่างๆ เชน่ ในการโต้ตอบเมื่อเกิดความคับข้องใจ เมื่อเกิดความกลัว ในการมี

ความรักและในการมีอารมณ์ตา่งๆ ฯลฯ ส่วนผู้ที่ขาดวินัยในตนเองหรือขาดการควบคุม

ตนเองก็เพราะไม่ได้ผ่านการเรียนรู้ต้ังแต่วัยทารกจึงกลายเป็นบุคคลที่ขาดความยับยั้งช่ังใจ

ในการกระท าและกลายเป็นผู้ท าผิดกฎหมายของบ้านเมืองอยู่เสมอ ในรายที่รุนแรงอาจ

กลายเป็นอาชญากรเรื้อรัง หมดโอกาสที่จะแก้ไขดังนั้น จากทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) 

การเกิดวินัยในตนเองจนเป็นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้น จะต้องเริ่มตน้จากการเลีย้งดู 

ในวัยทารกอย่างมคีวามสุข ความอบอุ่นและผา่นการอบรมสั่งสอน หรอืการเลียนแบบที่ดี

งามจากผู้ที่เลีย้งดูตนเอง จึงจะพัฒนามาเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจติส านึกของบุคคลนั้น

และกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผลของบุคคลนั้น 

     2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรอืความมวีินัยในตนเองของ  
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เพค และแฮวิคเฮิสต์ (Peck and Havighurst) เชื่อว่าการควบคุมของอโีก (Ego-control) และ 

การควบคุมของซุปเปอร์อโีก (Super Ego-control) ร่วมกันช่วยให้เกิดความต้องการแสดง

พฤติกรรมเพื่อผู้อื่นอย่างสมเหตุสมผลนักทฤษฎีทั้งสองเห็นว่าพลังควบคุมของอโีกและ

ซุปเปอร์อกีโกในบุคคลจะมีมากหรือน้อยก็ได้ และบุคคลแตล่ะคนจะมีพลังควบคุมของอโีก

และซุปเปอร์อโีกในระดับที่ไม่เท่ากัน อันเนื่องมาจากการได้รับความรูท้างจริยศกึษาที่ท าให้

ทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมตา่งๆ ในแต่ละบุคคลจะมีระดับไม่เท่ากัน ซึ่ง

จะส่งผลไปยังความมีวนิัยในตนเองหรือการควบคุมของอโีกและซุปเปอร์อโีกที่ตา่งระดับกัน 

ดังนัน้ นักทฤษฎีทั้งสองจงึได้จ าแนกลักษณะของบุคคลออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้คือ 

      2.1 พวกปราศจากจริยธรรม (amoral person) หมายถึง บุคคล

ที่มพีลังควบคุมของอโีกและซุปเปอร์อโีกที่นอ้ยมาก โดยบุคคลจะเป็นผู้ที่ยึดตนเองเป็น

ศูนย์กลางและเห็นแก่ตัวฝ่ายเดียว โดยที่ไม่เรยีนรู้ที่จะให้แก่ผู้อื่น เป็นผู้ที่ไม่สามารถควบคุม

ตนเองได้ และจะกระท าการตา่งๆ อย่างไม่ไตร่ตรอง บคุคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดย

ความเห็นแก่ตัวของตนเอง และเป็นผู้ที่ขาดความมวีินัยในตนเองหรอืมีน้อยมาก 

     2.2 พวกเอาแต่ได้ (expedient person) หมายถึง บุคคลที่มพีลัง

ควบคุมของอโีกน้อยแตพ่ลังควบคุมของซุปเปอร์อโีกมีมากขึ้น แตก่็ยังจัดอยู่ในประเภท 

ปานกลางคอ่นข้างน้อย บุคคลประเภทนี้จะยังยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง และกระท าทุกอย่าง

เพื่อความพอใจและผลได้ของ ตนเองเป็นคนที่ไม่จริงใจจะยอมอยู่ใต้การควบคุมของผู้มี

อ านาจ ถ้าจะท าให้เขาได้รับผลที่ตอ้งการได้เป็นผู้ที่มคีวามมวีินัยในตนเองนอ้ย ลักษณะนี้

จะปรากฎตั้งแต่วัยเด็กตอนต้น และในคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอดชวีิต 

     2.3 พวกคล้อยตาม (conforming person) หมายถึง บุคคลที่มี

พลังควบคุมของอโีกน้อยเหมอืนคน 2 ประเภทแรก แต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโก

มากกว่า คือ อยู่ในระดับปานกลางคอ่นข้างมาก คนพวกนีจ้ะยึดพวกพ้องเป็นหลัก และ

คลอ้ยตามผูอ้ื่นโดยไม่ต้องไตรต่รอง บุคคลประเภทนี้อยู่ภายใต้การควบคุมของสังคมและ

กลุ่ม เป็นผู้ที่มวีินัยในตนเองระดับปานกลางแต่ไม่แนน่อน 

     2.4 พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล (irrational conscientious 

person) หมายถึง บุคคลที่มพีลังควบคุมของอโีกในระดับปานกลาง แตม่ีพลังควบคุมของ

ซุปเปอร์อโีกมาก จนเป็นผู้ที่ยอมรับกฎเกณฑ์และค่านิยมทางสังคมเข้าไป เป็นลักษณะของ

ตนเอง จะเป็นผู้ที่ท าตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายอย่างยึดมั่นและมีศรัทธา เป็นผู้ที่ถูก

ควบคุมโดยค่านิยมและปทัสถานของสังคมเป็น ผูท้ี่มวีินัยในตนเองค่อนข้างมาก แตย่ังไม่
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สมบูรณ์บุคคลประเภทนี้จะท าตามกฎอย่างเคร่งครัด โดยเห็นว่ากฎเกณฑ์นั้นเป็นของ

ศักดิ์สิทธิ ์แมจ้ะก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่ผู้อื่นก็ไม่สนใจบุคคลประเภทนี้จะเป็นหลักของ

ชุมชน เพราะมีความมั่นคงในความเช่ือและการกระท าคนอื่นเห็นได้ง่ายแต่การขาดความ

ยืดหยุ่นอย่างมเีหตุผลของคนประเภทนี้ จงึยังเป็นคนประเภทที่ไม่สมบูรณ์ทางจรยิธรรม 

      2.5 พวกเห็นแก่ผู้อื่นอย่างมีเหตุผล (rational altruistic person) 

คือ บุคคลที่มพีลังควบคุมของอโีกมาก และพลังควบคุมของซุปเปอร์อโีกก็มากด้วย จนเกิด

สมดุลระหว่างการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑข์องสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่

ผูอ้ื่นทั่วไปเป็นหลัก บุคคลประเภทนี้มคีวามสามารถควบคุมตนเองอย่างมเีหตุผล มิได้ตก

อยู่ในอิทธิพลของกลุ่มในสังคม หรอือยู่ใต้อิทธิพลของกฎเกณฑอ์ย่างปราศจากเหตุผล  

เป็นผู้ที่มวีินัยในตนเองสูงมาก จะเป็นผู้ที่ตระหนักถึงผลของการกระท าของตนตอ่ผู้อื่น  

ก่อนจะท าอะไรต้องพิจารณาอย่างมีเหตุผลเพื่อผู้อื่นพร้อมที่จะร่วมมอืกับสังคม มีความ

รับผิดชอบและให้ความเคารพเพื่อนมนุษย์โดยทั่วไป มีความตอ้งการที่จะเสียสละและเห็น

แก่ประโยชน์สว่นรวม บุคคลประเภทนี้มไีม่มากนักในแต่ละสังคม แตน่ักทฤษฎีทั้งสองเชื่อ

ว่าเป็นบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขดีสูงสุดของมนุษย์ 

   ดังนัน้ จากทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) การเกิดวินัยในตนเอง และ

ทฤษฎีของเพคและเฮวิคเฮสต์ (Peck and Havighurst) ว่าด้วยการพัฒนาแรงจูงใจทาง

จรยิธรรมหรอืการมวีินัยในตนเอง นั้นจะต้องเริ่มต้นจากการเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมี

ความสุข ความอบอุ่น และผา่นการอบรมสั่งสอน หรอืการเลียนแบบที่ดงีามจากผูเ้ลี้ยงดู

ตนเอง จึงจะพัฒนามาเป็นลักษณะเด่นชัดในจิตส านึกของบุคคลนั้น และกลายเป็น

พฤติกรรมที่ถูกต้อง มเีหตุผลของบุคคลนั้นได้น าเสนอถึง ทักษะและพฤติกรรมที่แสดงถึง

การมวีินัยในตนเองประกอบด้วยเรื่องตอ่ไปนี้ 

   1. ตรงต่อเวลา พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ปฏิบัติงานทันเวลาก าหนด 

   2. วางแผนในการใชเ้วลาในการท างานและการด าเนินชีวิต 

พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ แบ่งเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมด าเนนิชีวิตประจ าวัน 

   3. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของหมู่คณะ และเคารพกติกาของสังคม

พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ เคารพกฎหมายบ้านเมือง กฎจราจร ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรม 

   4. รู้จักประเมินตนเอง พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ บอกข้อดีขอ้เสียใน

การท างาน 
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   5. ประพฤติตนเสมอตน้เสมอปลาย พฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ แสดง 

มารยาทได้ถูกต้องตามกาลเทศะอย่างสม่ าเสมอ 

   6. ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผูอ้ื่น พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ไม่พูดเท็จ 

แอบอ้างหรอืน าของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 

  พรชัย  ภาพันธ์  (2546, หนา้ 72) ได้กล่าวถึง หลักในการพัฒนาและ

วิธีการปลูกฝังจรยิธรรมในเด็ก และบรรยากาศทางสังคมในโรงเรยีนที่สง่เสริมจรยิธรรม 

ดังนี้ 

   1. หลักในการพัฒนาจรยิธรรมนักเรียน 

   2. มุ่งการป้องกันมากกว่าการแก้ไข 

   3. พัฒนาตามที่ขาดและตามวัย 

   4. พัฒนาแบบไม่จงใจมากกว่าจงใจ 

   5. ผูพ้ัฒนาควรมีความสัมพันธ์อันดีกับผูถู้กพัฒนา 

   6. ค านึงถึงบริบทของผู้ถูกพัฒนา 

   7. พัฒนาใหค้รบขั้นตอน 

  โดย พรชัย  ภาพันธ์  (2546, หนา้ 72 - 73) ได้น าเสนอต่อไปว่าวิธีการ

ปลูกฝังจรยิธรรมในเด็กครูที่จะอบรมสั่งสอนทางจรยิธรรมให้แก่นักเรียนได้อย่างดีนั้น ครู

ต้องเป็นผู้ที่รักเด็กและเด็กรักพอใจครู นอกจากนั้นครูจะต้องเป็นผูม้ีจริยธรรมสูง ที่ส าคัญ

ครูต้องรู้วธิีการอบรมสั่งสอนปลูกฝังจรยิธรรมเด็กที่ถูกต้อง ดังนี้ 

    1. ความสัมพันธ์กับเด็ก ท าให้เด็กมีความไว้วางใจในตัวครู ให้ความ

รักเด็กอย่างจริงใจในตัวครู เลือกที่จะให้รางวัลพฤติกรรมดีของเด็กมากกว่าคอยจับผดิ

ลงโทษ เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดีควรเสริมแรงและให้ความสนใจในพฤติกรรมนัน้ทันที 

ครูตอ้งพรอ้มที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก 

   2. การให้รางวัล เมื่อเด็กท าดีเปรียบเสมอืนใส่ปุ๋ยต้นไม้ ขณะที่ยังเล็ก

อยู่เมื่อเตบิโตแข็งแรง ความต้องการปุ๋ยจะลดลงและสามารถยืนอยู่ได้ 

   3. การลงโทษ ต้องให้เด็กยอมรับพร้อมที่จะรับการลงโทษ ครูต้องใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรม ชีใ้ห้เห็นความผดิที่เกิดขึน้ 

   4. ครูต้องท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ครูสอนอย่างหนึ่งแตก่ลับ

กระท าอกีอย่างหนึ่ง ท าให้เด็กเกิดความสับสน 

   5. ควบคุมโดยการป้องกันมากกว่าคอยจับผดิ 
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   6. ครูควรใหเ้ด็กได้ตัดสนิใจด้วยตนเอง พร้อมที่จะให้ค าแนะน า  

กระตุน้ให้ปรับพฤติกรรม 

   7. บรรยากาศทางสังคมในโรงเรยีนที่สง่เสริมจรยิธรรม 

   8. สภาพแวดล้อมที่ดีในโรงเรยีน สามารถพัฒนาจิตใจของนักเรียนได้

โดยอัตโนมัติ สามารถท าให้นักเรียนมเีหตุผลเชิงจรยิธรรมสูง เชื่ออ านาจในตนและ

สุขภาพจิตดีสภาพแวดล้อมที่ดใีนโรงเรยีนมีลักษณะส าคัญ 2 ประการ คอื 

    8.1 ลักษณะประชาธิปไตยในโรงเรยีน เป็นความสัมพันธ์ 4 

ประเภท ระหว่างครูกับนักเรียน ดังนี้ 

     8.1.1 ความรักสนับสนุนจากครูแสดงความรักหวังดีต่อศษิย์ 

และให้ค าแนะน าในสิ่งที่นักเรียนมปีัญหา 

     8.1.2 ใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ ให้รางวัลหรอืลงโทษอย่าง

เหมาะสมกับเจตนาของผูก้ระท า 

     8.1.3 การลงโทษทางจิตมากกว่าทางกาย โดยงดเว้นกิจกรรม

ที่เด็กชอบบางประการ ครูเลิกเฆี่ยนตีแตต่้องให้ท างานเพื่อประโยชนส์่วนรวม 

     8.1.4 การควบคุมปานกลางถึงนอ้ย ควบคุมแตใ่นโอกาสที่

จ าเป็น โดยสนับสนุนให้เด็กได้ควบคุมตนเองให้ได้ 

    8.2 ลักษณะที่นักเรียนสามารถท านาย และควบคุมผลที่จะเกิดกับ

ตนได้โรงเรียนต้องจัดสภาพแวดล้อมที่ดีใหน้ักเรียนเกิดความมั่นคงในจิตใจ ว่าตนได้รับ

ความเป็นธรรมและเสมอภาค การเห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าเห็นแก่ตัวหรอืพวกพ้อง ค า

กล่าวที่วา่ “เราก าลังพ่ายแพ้สงครามทางปัญญา” อาจจะเป็นจริงเมื่อเยาวชนขาดคุณภาพ 

เพราะเราก าลังวิ่งตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ที่เรยีกว่า “โลกาภวิัฒน์” 

เมื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่หลั่งไหลเข้ามา ความเป็นอยู่ของคนเปลี่ยนไปตามค่านิยม

ที่เป็นสังคมแหง่การบริโภค เน้นวัตถุนิยม คุณค่าความดี และคุณค่าแหง่ความเป็นมนุษย์ 

ก็จะลดลงตามไปด้วย เด็กเป็นทรัพยากรที่มคีุณค่าที่เปรียบเสมือนตน้กล้าที่พร้อมจะรับน้ า

เติมปุ๋ยจากผู้ใหญ่ จะเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในสังคม โดยผู้ใหญ่ตอ้งพร้อมที่จะ

เป็นแบบอย่างที่ดี ไม่ใช่ครูสอนอกีอย่างหนึ่งที่เป็นดีงาม แตผู่ส้อนเองกลับปฏิบัติในทาง

ตรงกันข้าม การเป็นครูที่ดไีม่ใช่เรื่องง่าย เพียงแต่เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรม

อย่างเดียวครูก็หนักมากพอแล้ว หากครูเราสามารถยกระดับวิญญาณมนุษย์ของเด็กให้

สูงขึ้นได้แสดงว่าครูเรานั้นยิ่งใหญ่ในการสร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แลว้ วันนั้นทุกคน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



32 

คงภาคภูมใิจในอาชีพครู 

  พนัส  หันนาคินทร์ (2542, หนา้ 38 - 39 อ้างถึงใน อนุพงศ ์วุฒิฐิติการ, 

2552, หน้า 17)  ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตนของนักเรียนใหม้ีระเบียบวินัยดังนี้ 

   1. ต้องรู้จักกฎระเบียบของสังคมที่เราอยู่เป็นอย่างดีเพื่อจะไม่ละเมิด

กฎหมาย 

   2. ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบนั้นอย่างเคร่งครัด ทั้งต่อหน้าและ 

ลับหลัง 

   3. ฝกึปฏิบัติตามกฎระเบียบจนตดิเป็นนิสัยวิธีสนับสนุน หรอืส่งเสริม 

ให้เด็กรู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง หรอืการช่วยสร้างความรับผดิชอบที่ดใีห้แก่เด็ก 

เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการอบรมเด็ก ในสังคมปัจจุบันท าได้หลายวิธีดว้ยกัน ทั้งที่บ้านและ

โรงเรียน คือ 

    3.1 พ่อแม่จะต้องสร้างวินัยสัมพันธ์ภาพอันดีกับลูกของตน ไม่ควร

บังคับขู่เข็ญให้เด็กท าตามกฎข้อบังคับที่วางเอาไว้ หรอืปล่อยปละละเลยเด็กจนเกินไป 

การให้เด็กท าอะไรสักอย่างหนึ่งควรจะแนะน า และชีแ้จงแต่โดยดี เพื่อจะช่วยใหเ้ด็กเข้าใจ

สิ่งที่ให้ท าน้ันอย่างแจ่มแจ้ง 

    3.2 พ่อแม่จะต้องยอมให้เด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเอง ไม่ควร

ควบคุมเด็กอยู่ตลอดเวลา ควรใหโ้อกาสเด็กออกไปเล่นหรอืเข้ากับสังคมเพื่อนๆ บ้างเพื่อ

จะได้รูจ้ักอยู่รว่มกับเด็กอื่นๆ รู้จักการเป็นผู้ให้และผูร้ับ ทั้งยังเป็นการสง่เสริมความอยากรู้

อยากเห็นตามธรรมชาติของเด็กด้วย 

     3.3 จงพยายามศกึษาเด็กว่ามีความสามารถในการท าอะไรบ้าง 

และพยายามส่งเสริมให้เด็กท าสิ่งต่างๆ ที่เขาสามารถท าได้ ไม่ควรมอบความรับผดิชอบให้

เด็กจนเกินก าลังของเด็ก 

    3.4 ช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่ควรกระท า 

    3.5 ต้องรู้จักอธิบายค าถามต่างๆ ที่สนใจและเต็มใจที่จะอภปิราย

ปัญหา หรอืรับฟังเหตุผลต่างๆ ของเด็ก และน าสิ่งต่างๆ เหล่านี้มาพิจารณาอีกครั้ง 

    3.6 จงมีความนับถือในตัวเด็ก อย่าบังคับเขามากจนเกินไป  

ควรปล่อยใหเ้ด็กเป็นตัวของตัวเองบ้าง 

    3.7 ควรยกย่องหรอืให้ค าชมเชยเด็กในโอกาสอันควร เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมก าลังใจและแสดงความพอใจตอ่การกระท าของเด็ก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



33 

    3.8 จงเป็นคนมีเหตุผล และสามารถอธิบายเหตุผลต่างๆ ให้เด็ก 

เกิดความเข้าใจก่อนที่เด็กจะเชื่อฟังและกระท าตาม 

    3.9 จงเป็นคนคงเส้นคงวา อย่าแสดงอาการวันนีด้ีพรุ่งนีร้้าย หรอื

วันนีส้ั่งให้ท าอย่างนี้ แตพ่รุ่งนีส้ั่งให้ท าอกีอย่างหนึ่ง 

    3.10 อย่าท าการลงโทษเด็กเมื่อเวลาโกรธ 

    3.11 ควรยกบุคคลที่มรีะเบียบวินัยดีมาให้เด็กดูเป็นตัวอย่าง 

    3.12 การให้กฎเกณฑต์่างๆ จะต้องให้ในเวลาที่เหมาะสม 

    3.13 การลงโทษเด็กเมื่อท าผิด ควรเป็นการสั่งสอน ไม่ควรท า

อย่างดุร้ายรุนแรงหรือทารุณต่างๆ หรอืท าเป็นเวลานาน 

    3.14 การท าโทษควรจะท าอย่างคงเส้นคงวา และทันทีทันใด

เพื่อให้เด็กทราบว่าท าไมเขาจงึถูกลงโทษ 

    3.15 ควรเข้าใจว่าไม่มใีครในโลกนีท้ี่จะสามารถท าทุกสิ่งทุกอย่าง

ได้ตามกฎที่ตัง้ขึ้นแตค่วรจะสอนให้รูจ้ักปรับตัวใหเ้ข้ากับกฎเกณฑ์ 

  ผูว้ิจัยได้น าเสนอรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวินัย 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านการแตง่กาย ด้านการตรงตอ่เวลา และด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน  

โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

จะเห็นว่านักวิชาการได้ให้แนวทางที่หลากหลายเพื่อน าไปใช้ใหเ้หมาะสมกับโรงเรียน 

การพัฒนาวนิัยนักเรียนในโรงเรียน 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรยีนบ้าน

หนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทั้ง 3 ด้าน  

ดังตอ่ไปนี ้

 

  1.  วินัยด้านการแต่งกาย 

  การแต่งกายถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง การแต่งกายที่ถูกกาลเทศะเป็นการ 

บ่งบอกใหผู้อ้ื่นรู้วา่เป็นคนเช่นไร เครื่องแต่งกายจะบอกใหผู้พ้บเห็นรู้ว่า เขาคนนั้นเป็น

บุคคลเช่นไร ถ้าแต่งกายดีเรียบร้อยก็จะท าใหต้นเองเกิดความเชื่อมั่น มีความภูมใิจ การ

แตง่กายให้ถูกกาลเทศะเป็นสิ่งจ าเป็นมคีวามส าคัญยิ่ง เพราะเครื่องแต่งกายจะบอกผู้อื่นว่า 

ผูแ้ตง่เป็นคนเช่นไร เครื่องแต่งกายจะบอกความรู้สกึแก่ผู้พบเห็น และเมื่อเวลาใดแต่งกาย
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ไม่เรียบร้อย จะท าให้ตนเองขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดความภูมิใจซึ่งผดิกับเมื่อแตง่

กายดีจะรู้สกึผึ่งผาย และมีความเช่ือมั่นในตนเองนักวิชาการการศกึษาได้น าเสนอ

ความหมายและความจ าเป็นของระเบียบวินัยด้านการแตง่กายไว้ดังนี้ 

  พิชัย  อันปัญญา (2552, หน้า 26) กล่าวว่า วนิัยด้านการแต่งกายเป็น

พฤติกรรมสว่นบุคคลที่แต่ละคนจะพึงแสดงออก ซึ่งสามารถบ่งบอกได้ถึงทัศนคติและ

อุปนิสัยของบุคคลนั้นได้เป็นอย่างด ีทั้งนีเ้พราะคนที่แตงกายดี มรีะเบียบ ย่อมมีความดูดี

และดูภูมิฐานกว่าคนที่แต่งกายไม่ถูกต้องตามกาลเทศะอย่างเห็นได้ชัด 

  สวาท  ภูค าวงศ ์(2548, หนา้ 81) กล่าวว่า การแต่งกายให้ถูกกาลเทศะ  

เป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญยิ่ง เพราะเครื่องแตง่กายจะบอกผูอ้ื่นว่า ผูแ้ต่งกายเป็น

อย่างไร เครื่องแต่งกายจะบอกความรู้สกึแก่ผูพ้บเห็นและเมื่อเวลาใดที่แต่งกายไม่เรียบร้อย  

จะท าให้ตนเองขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดความภาคภูมใิจ ซึ่งผดิกับเมื่อแต่งกายดีจะ

รู้สกึผึ่งผายและมีความเชื่อมั่นในตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียน นักศึกษาต้องแต่งกาย

ให้ถูกต้องตามระเบียบของสถานศกึษาที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนด้วย 

  สรุปได้วา่ วนิัยด้านการแต่งกาย คือ การที่นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน 

ไม่ขัดต่อระเบียบของทางโรงเรียนที่ก าหนด เช่น นักเรียนจะต้องแต่งกายใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบของทางโรงเรียน และทางราชการที่ก าหนด รวมทั้งให้เหมาะสมกับสภาพความเป็น

นักเรียนตามโอกาส และตามสถานที่การแตง่กายเป็นการแสดงออกถึงความมวีินัยอย่าง

หนึ่ง การแต่งกายที่ถูกระเบียบและถูกต้องตามกาลเทศะ จะบ่งบอกถึงลักษณะนิสัยของ

บุคคลได้เป็นอย่างดี และจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นมคีวามสงา่งาม และสร้างความ

ภาคภูมิใจแก่ตนเอง ซึ่งจะเป็นการให้เกียรติกับบุคคล โอกาสและสถานที่ด้วยการ

ด าเนนิการเพื่อการพัฒนาวินัยด้านการแตง่กายที่ดแีละเหมาะสมของนักเรียนในโรงเรียน

บ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขต 2 ได้ก าหนดกรอบ

การแต่งกาย 2 ด้าน คอื (คู่มอืระเบียบโรงเรียนบ้านหนองแปน ว่าด้วยเครื่องแต่งกาย

นักเรียน, 2559 หนา้ 1 - 2) 

   1. ด้านเครื่องแต่งกาย ได้แก่ กางเกง กระโปรง เสื้อ เข็มขัด รองเท้า  

ถุงเท้า โบว์ผูกคอ และเครื่องประดับต่างๆ 

    2. ด้านร่างกาย ได้แก่ ทรงผม และเล็บ โดยลักษณะตัวบ่งชี้

พฤติกรรมของความมวีินัยด้านการแตง่กาย 2 ลักษณะ คือ 

     2.1 ความถูกต้องตามระเบียบ หมายถึง แต่งกายด้วยชุดหรอื 
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เครื่องแบบที่มลีักษณะตามก าหนดไว้ในระเบียบของโรงเรียบ้านหนองแปน ว่าด้วยการ 

แตง่กาย พุทธศักราช 2559 ดังตอ่ไปนี้ 

     ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

     1. เครื่องแต่งกายนักเรียนชาย 

      1.1 เสื้อผ้าสีขาวแบบคอเชิต้ แขนสั้น ชายเสือ้เข้าในกางเกง 

      1.2 กางเกงผ้าสีกากี แบบสุภาพ ขาสั้นเหนอืเข่าไม่เกิน  

5 เซนติเมตร 

      1.3 เข็มขัดหนังสนี้ าตาล หัวเข็มขัดสี่เหลี่ยม แตอ่นุโลมใหใ้ช้

เข็มขัดลูกเสือแทนได้ 

      1.4 รองเท้า ผ้าใบสีน้ าตาล แบบหุม้ส้นชนิดผูก 

      1.5 ถุงเท้าสั้น สีน้ าตาล หรือถุงเท้าลูกเสือ 

     2. เครื่องแต่งกายนักเรียนหญิง 

      2.1 เสื้อผ้าสีขาวแบบคอปกกลาสี ผูกด้วยโบว์สีกรมท่า หรอื 

สีน้ าเงิน เสือ้แขนสั้นยกกลีบ เอวตรงปล่อยชายเสือ้ 

      2.2 กระโปรงผา้สีกรมท่า หรอืสีน้ าเงิน แบบกลีบทบรอบ

เอวยาว กระโปรงคลุมเข้ายาวไม่เกิน 1 ฝา่มือ 

      2.3 รองเท้าหนังสดี าแบบหุ้มส้น หุม้ปลายเท้า มีสายรัด 

หลังเท้า 

      2.4 ถุงเท้าสั้นสขีาว 

    ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

     1. เครื่องแต่งกายนักเรียนชาย 

      1.1 เสื้อผ้าสีขาวแบบคอเชิต้ แขนสั้น ชายเสือ้เข้าในกางเกง 

      1.2 กางเกงผ้าสีด า แบบสุภาพ ขาสั้นเหนอืเข่าไม่เกิน  

5 เซนติเมตร 

      1.3 เข็มขัดหนังสดี า หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปสี่เหลี่ยมผนืผ้า

ชนิดหัวกลัด 

      1.4 รองเท้า ผ้าใบสีด า แบบหุม้ส้นชนิดผูก 

      1.5 ถุงเท้าสั้น สีขาว 

      2. เครื่องแต่งกายนักเรียนหญิง 
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       2.1 เสื้อผ้าสีขาวแบบคอเชิ้ต เสือ้แขนสัน้ยกกลีบ ชายเสื้อ 

เข้าในกระโปรง 

      2.2 กระโปรงผา้สีกรมท่า หรอืสีน้ าเงิน แบบกลีบทบรอบ

เอวยาวเลยเข่า ไม่เกิน 15 เซนติเมตร 

      2.3 เข็มขัดหนังสดี า หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปสี่เหลี่ยมผนืผา้

ชนิดหัวกลัด หุม้ด้วยหนังหรือผา้สีเดียวกับเข็มขัด     

      2.4 รองเท้าหนังสีด าแบบหุ้มส้น หุม้ปลายเท้า มีสายรัด 

หลังเท้า 

      2.5 ถุงเท้าสั้นสขีาว 

    3. ความเรยีบร้อยเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม หมายถึง 

นักเรียนที่แตง่กายได้ถูกต้องตามโอกาสและกิจกรรมที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ ในรอบสัปดาห์ 

คือ วันจันทร์ แตง่ชุดนักเรียน วันอังคารแต่งชุดพละสแีดง วันพุธแต่งลูกเสือ เนตรนารี  

วันพฤหัสบดี แต่งชุดพละสีชมพู และวันศุกร์ใส่เสื้อม้อฮ่อมกางเกงนักเรียน 

   สรุปว่า การแตง่กายใหถู้กกฎระเบียบของโรงเรียนนั้นเป็นเรื่องส าคัญ

อย่างยิ่ง เพราะเครื่องแต่งกายจะบอกผู้อื่นว่า ผู้แตง่เป็นอย่างไร เครื่องแต่งกายจะบอก

ความรูส้ึกแก่ผูพ้บเห็น และหากบุคคลใดสามารถปฏิบัติได้ตามกฎระเบียบที่ก าหนดถือวา่

เป็นผู้มมีารยาทในการแตง่กายที่ดี 

 

 2. วินัยด้านการตรงต่อเวลา 

  นักวิชาการได้น าเสนอความหมายของการตรงตอ่เวลาไว้ดังนี้ 

   พนัส หันนาคินทร์ (2542, หนา้ 60) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา 

หมายถึง การท างานหรอืการกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา 

   รุจรี์ ภู่สาระ (2544, หนา้ 29) ได้กล่าวว่า การตรงต่อเวลา หมายถึง 

การท ากิจกรรมใดๆ ให้ส าเร็จไปตามก าหนดไม่ผัดวันประกันพรุ่ง และเมื่อรู้วา่ท าสิ่งใดช้า

กว่าก าหนดก็ไม่น่ิงนอนใจ ควรรีบท างานนั้นใหเ้สร็จ เพื่อมิใหช้้ากว่าก าหนดกว่าเดิม 

    ศริิลักษณ์  เบญจภุมรนิ (ออนไลน์, 2552, ไม่ปรากฏเลขหน้า)  กล่าว

ว่าการตรงตอ่เวลา หมายถึง การถือตามก าหนดเวลา ส าหรับกิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง  

การตรงต่อเวลา เป็นหัวใจของกิจการทั้งปวง ยิ่งในวงธุรกิจใหญ่ๆ การผิดเวลา มีผลให้เกิด

ความเสียหายใหญ่โต เฉพาะบุคคลแต่ละคน การตรงต่อเวลา เป็นเครื่องแสดงนสิัยใจคอ   
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คนตรงตอ่เวลามักเป็นคนเอาการเอางาน มีระเบียบ ไว้เนือ้เชื่อใจได้  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2544 ข, หนา้ 11 - 13) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า

การตรงต่อเวลา หมายถึง การรูจ้ักแบ่งเวลาให้เป็นสัดส่วนและใช้เวลาให้ถูกทาง พยายาม

ให้เป็นประโยชน์มากที่สุดไม่ท าให้คนอื่นเสียเวลาเพราะเราเป็นต้นเหตุ เช่น การผดินัด การ

รู้จักคุณค่าของเวลาของตนเองและใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมใหม้ากที่สุด 

การที่นักเรียนรูจ้ักวางแผน ใช้เวลาของตนเองและใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์อย่างคุ้มค่ามาก

ที่สุดในเรื่องการเดินทางไปโรงเรียนและเดินทางกลับบ้านและหาความรูเ้พิ่มเติม การใช้

เวลาในการศกึษาเล่าเรียน ท าแบบฝกึหัด ทบทวนการเรียน การใชเ้วลาในการท าธุรกิจ

ส่วนตัว การใช้เวลาในการนอน การพักผอ่น และการท างานอดิเรก การใชเ้วลาช่วยเหลอื

งานบ้าน ชุมชนและสังคม 

   โดยสรุป การตรงต่อเวลา หมายถึง การรูจ้ักจัดการและมีการวาง

แผนการท าภารกิจหรอืกระท ากิจกรรมใดๆ ให้ถูกต้อง พยายามท าให้ส าเร็จตาม

ก าหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

   ส าหรับโรงเรยีนถือว่าการเข้าเรียนตรงเวลาเป็นการแสดงออกของ

นักเรียนด้านการเรียนและการแสดงความตั้งใจเอาใจใส่ ไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคที่เกิดขึน้จาก

ตัวนักเรียนและสิ่งแวดล้อม ตั้งใจท างานตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาหรอืก่อนเวลา

ที่ก าหนด มคีวามกระตือรอืร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ให้ความร่วมมอืกับเพื่อนในการ

ท างานไห้ได้รับผลส าเร็จเป็นสิ่งที่ดทีี่นักเรียนควรประพฤติดังนัน้คุณลักษณะส าคัญ 

ที่ประพฤติเป็นประจ า ได้แก่ 

    1. เมื่อท ากิจกรรมหน้าเสาธงเสร็จเรียบร้อยแล้ว นักเรียนตอ้งรบี

เข้าช้ันเรยีนทันที 

    2. เมื่อพักรับประทานอาหารกลางวันเสร็จแล้ว นักเรียนรบีเข้า

หอ้งเรียนตามเวลาทันที 

    3. เมื่อนักเรียนท ากิจกรรมต่างๆ นอกห้องเรยีน เมื่อท ากิจกรรม

เสร็จเรียบร้อยต้องเข้าหอ้งเรียนตรงเวลาทันที 

    รุจรี์  ภูส่าระและคณะ (2543, หนา้ 30) กล่าวว่า การท าตนให้เป็น

คนตรงตอ่เวลาต้องมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

    1. รีบปฏิบัติภารกิจทันที่ที่ได้รับมอบหมาย 

     2. ไม่หยุดหรอืชะงักอยู่กับที่ 
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     3. สร้างตารางหรอืก าหนดการที่จะเริ่มต้นด าเนินงานและเสร็จสิ้น 

ตามโครงการ 

    พนัส หันนาคินทร์ (2542, หนา้ 61 อ้างถึงใน ไพบูลย์  ยุทธเสรี, 

2552, หน้า 22) ได้ให้แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

    1. เมื่อได้รับมอบหมายงานหรอืหน้าที่ให้รับผดิชอบต้องรีบ

ด าเนนิการทันที 

    2. เมื่อนัดกับใครตอ้งไปตามเวลาและสถานที่ที่นัดหมาย พยายาม

อย่าผดินัดถ้าไปไม่ได้หรอืไปช้าให้รบีแจง้ให้ทราบล่วงหน้าทันที 

    3. เมื่ออยู่ที่บ้านตื่นนอกตอนเชา้ให้ทันเวลา 

    4. เมื่ออยู่ที่โรงเรยีนต้องเขา้เรียนใหท้ันตามเวลาที่ก าหนด เพื่อจะ

ได้รับความรูอ้ย่างเต็มที่ 

    5. เมื่อมีอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อาจเกิดความท้อแท้จนการ

งานต้องหยุดชะงักต้องรบีแก้ไข เพื่อให้งานส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

    วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ (2543, หนา้ 16 อ้างถึงใน นติยา  รัชชูวงษ์,  

2552, หน้า 18) กล่าวว่า การเป็นคนไม่ตรงตอ่เวลาท าให้เกิดผลเสียดังนี้ 

    1. จะท าให้งานล่าช้า 

    2. ไม่ได้รับความไว้วางใจจากบุคคลทั่วไป 

    3. ขาดความพร้อมเพรียงในหมูค่ณะ 

    นิตยา  รัชชูวงษ์ (2552, หน้า 12) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา เป็นการ

ท ากิจกรรมใดๆ ที่ตอ้งมีการวางแผนและใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา ซึ่งถือวา่เวลาเป็นสิ่งที่มี

ค่าที่สุด เมื่อเวลาผ่านพ้นไปแล้ว เราไม่สามารถปล่อยเวลาผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่

เกิดประโยชน์อะไรขึ้นเลย ก็จะเสียโอกาสในภายหลัง การที่จะมีความสุขที่สุดในชวีิต คอื 

การรูจ้ักจัดการและมีการวางแผนการใช้เวลาในการท ากิจกรรมใด ใหถู้กต้อง และพยายาม

ท าให้เสร็จสิน้ตามก าหนดเวลา และเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ท าให้ชีวติมคีวามสุข 

ตลอดจนอยู่รว่มกับผูอ้ื่นและสังคมได้ด้วยดี 

    วุฒินันท์  จันทร์ทอง  (2552, หนา้ 11) กล่าวว่า การตรงตอ่เวลา เป็น

การท ากิจกรรมใดๆ ที่ตอ้งมีการวางแผนและให้เสร็จตามก าหนดเวลา ซึ่งถือวา่เวลาเป็นสิ่ง

ที่มคี่าที่สุด เมอืเวลาผ่านพ้นไปแล้ว เราไม่สามารถเรียกกลับคืนมาได้ดังนั้น เราต้องบริหาร

เวลาให้คุ้มคา่ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ถ้าหากปล่อยเวลาผา่นไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่เกิด
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ประโยชน์อะไรขึน้มากเลย ก็จะเสียโอกาสในภายหลัง การที่จะมีความสุขที่สุดในชีวิต คือ

การรูจ้ัดการมกีารวางแผนการใชเ้วลาในการท ากิจกรรมใดๆ ให้ถูกต้องและพยายามท าให้

เสร็จสิน้ตามก าหนดเวลา และเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ จะท าให้ชีวติมีความสุข

ตลอดจนอยู่รว่มกับคนอื่นและสังคมได้ดว้ยดี 

  สรุปว่า นักเรียนในการตรงต่อเวลาหมายถึง นักเรียนแสดงพฤติกรรม

การตรงต่อเวลา 4 ด้าน ได้แก่ 1) เมื่อนักเรียนได้รับมอบหมายงานหรือหน้าที่ให้รับผดิชอบ

ต้องรีบด าเนินการทันที 2) เมื่อนัดกับใครตอ้งไปพบตามเวลาและสถานที่ที่นัดหมาย

พยายามอย่าผดินัด ถ้าไม่ไปตามเวลาต้องรบีแจง้โดยทันที 3) เมื่ออยู่ที่โรงเรียนต้องเข้า

เรียนตามเวลาที่ก าหนด 4) เมื่อมีอุปสรรคในขณะปฏิบัติงานเกิดความท้อแท้จนงานต้อง

หยุดชะงักต้องรีบแก้ไขเพื่อใหง้านเสร็จทันตรงตามเวลาที่ก าหนด ซึ่งถือว่าเวลาเป็นสิ่งที่มี

ค่าที่สุด เมื่อเวลาผ่านไปแล้วเราไม่สามารถเรียนกกลับคืนมาได้ ดังนัน้เราต้องบริหารเวลา

ให้คุ้มคา่มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 

 

  3. วินัยด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

   3.1 ความหมายของความรับผดิชอบ 

   นักวิชาการศกึษาและนักการศกึษาได้น าเสนอความหมายของความ

รับผิดชอบไว้ดังนี้ 

    กร  กองสุข (2548, หนา้ 19) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง 

ความมุง่มั่นตัง้ใจอย่างแรงกล้าที่จะปฏิบัติหนา้ที่ของตนด้วยความขยันหมั่นเพียรและ

ละเอียดรอบคอบเพื่อให้งานนั้นบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับผลการกระท านัน้

ทั้งด้านดี และด้านเสียเพื่อน ามาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ดียิ่งขึน้ 

     ประจวบ  ศริิภักดิ์ (2549, หนา้ 14) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ 

หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงการรับผิดและรับชอบในกิจการที่ตนเองได้

ท าลงไป การเป็นผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ไว้ใจได้สามารถท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยความพากเพียรพยายามและความละเอียดรอบคอบ รวมทั้งรู้จักสิทธิ

หนา้ที่ของตน ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย ทั้งพยายาม

ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้นเพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

     ราชบัณฑติยสถาน (2549, หนา้ 944) ก าหนดให้ความ 

รับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับผลทั้งที่ดีหรือไม่ดี ในกิจการที่ตนได้ท าลงไป หรอืในความ 
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ดูแลของตนเอง 

     พิชิต  บุญสาร (2550, หนา้ 27) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ  

หมายถึง ความมุ่งมั่นของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเพียรพยายาม เพื่อใหง้านที่

ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดว้ยความละเอียด

รอบคอบและเต็มใจและพร้อมที่จะแก้ไขเพื่อให้งานดีขึ้น และกล้ายอมรับในผลการกระท า

ของตนเอง ไม่วา่จะเป็นผลดีหรอืผลร้าย โดยมีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและต่อ

ส่วนรวม 

     อรุณี  ถนัดค้า (2551, หนา้ 13) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ 

หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจ ที่จะปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความพยายาม ละเอียดรอบคอบ

เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตน ทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย 

ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น 

    วีระศักดิ์  สุภาพ (2552, หนา้ 19) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ  

หมายถึง การปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ของตนเองด้วยความเพียรพยายามอย่างรอบคอบ 

เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย และยอมรับในผลที่เกิดขึ้นตามมาภายหลัง พรอ้มแก้ไขปรับปรุง

ให้ดีขึ้น 

   สรุปได้วา่ ความรับผดิชอบ หมายถึง ภาระหรอืพันธะผูกผันที่ได้รับ

มอบหมายใหท้ า จะหลีกเลี่ยง ละเลยไม่ได้ มคีวามมุ่งมั่น ในการที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้ลุลว่ง

ไปได้ดว้ยดี ท าหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความพยายาม ละเอียด รอบคอบ  

   3.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 

   มีนักวิชาการศกึษาและนักการศกึษาได้แบ่งประเภทของความ

รับผิดชอบไว้ดังนี้ 

     สุจิตรา  จูมสีมา (2546, หนา้ 24) แบ่งความรับผดิชอบออกเป็น 2 

ประเภท คือ 

      1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึงลักษณะดังนี้ รู้จักระวัง

สุขภาพอนามัยของตนใหส้มบูรณ์เสมอ ตั้งใจเล่าเรียน หมั่นใฝห่าความรู้ ประพฤติตนให้

เหมาะสม ละเว้นความช่ัว รู้จักปรับตัวใหเ้ข้ากับผูอ้ื่น มีความประหยัด สามารถท างาน 

ที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จ ตรงต่อเวลาสามารถควบคุมตนเองได้พึ่งตนเอง 

      2. ความรับผดิชอบต่อสังคม ได้แก่ ความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

พลเมอืง ดังนี ้ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม รักษาทรัพย์สมบัติของสังคม ช่วยเหลือผูอ้ื่นให้ 
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ความรว่มมอืกับผูอ้ื่นความรับผดิชอบต่อสังคมได้แก่ 

       2.1 ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ได้แก่ เคารพเชื่อฟัง

ผูป้กครองช่วยเหลืองานบ้าน รักษาชื่อเสียงของครอบครัว 

       2.2 ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ครู อาจารย์ ได้แก่ ตั้งใจ

เรียน เชื่อฟังครู อาจารย์ ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน รักษาสมบัติของโรงเรียน 

       2.3 ความรับผิดชอบต่อเพื่อน ได้แก่ ช่วยตักเตือนแนะน า

เพื่อนที่หลงผิดช่วยเหลือเพื่อนอย่างเหมาะสมให้อภัยเมื่อเพื่อนท าผิด ไม่ทะเลาะกัน ไม่เอา

เปรียบเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

     จ านง  เต้าชัยภูมิ (2547, หน้า 30) ได้กล่าวถึงประเภทของวินัย

ด้านความรับผดิชอบไว้ ดังนี้ 

     1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง เชน่ รูจ้ักหน้าที่ ตั้งใจจริงในการ

ปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติตนเป็นทางไปสู่ความเป็นพลเมืองด ีการศกึษาเป็นส่วนส าคัญโดยการ

ส่งเสริมและปลูกฝังระเบียบวินัยใหแ้ก่คนในชาติ การยอมรับฟังเหตุผล กล้าแสดงออก 

กล้ารับผิดยับยั้งช่ังใจและมัธยัสถ์ 

     2. ความรับผดิชอบต่อผูอ้ื่น เชน่ ช่วยเสริมสร้างความสุขใน

สังคมการยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น การวางตัวใหเ้กียรตซิึ่งกันและกัน ความอดทน 

อดกลั้นสงบเสงี่ยม 

     3. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ เป็นผลมาจากความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและต่อผูอ้ื่น อย่างเหมาะสมด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีมานะ อดทน ไม่หละหลวม 

ไม่ละเมดิประโยชน์เป็นของสาธารณะ รวมทั้งหน้าที่เสียภาษี การรับราชการทหารและการ

ใชส้ิทธิ์เลือกตั้ง 

     วีระศักดิ์  สุภาพ (2552, หนา้ 22) กล่าวว่า ประเภทของความ

รับผิดชอบแบ่งได้ 2 ประเภท  คือ 

     1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจัดปัญหาทุกชนิด

ที่ท าให้ตนเองเป็นทุกข์ เชน่การป้องกันตนเองให้ปลอดภัย จากอันตรายโรคภัยไข้เจ็บ รักษา

ร่างกายให้แข็งแรง บังคับควบคุมจติใจไม่ใหต้กเป็นทาสของกิเลส รวมทั้งรู้หน้าที่ของตนเอง

และปฏิบัติหน้าที่การงานของตนเองใหลุ้ล่วงไปอย่างมปีระสิทธิภาพทันเวลาที่ก าหนด 

     2. ความรับผดิชอบต่อสว่นรวม หมายถึง การรูจ้ักฐานะหน้าที่ 

ความรับผดิชอบของตนเองที่มตี่อสังคม อันได้แก่ ความรับผดิชอบต่อครอบครัว โรงเรยีน  
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ชุมชนประเทศชาติและบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม เกิดประโยชน์ 

แก่สังคม ส่วนรวม 

   3.3 ลักษณะของบุคคลที่มคีวามผิดชอบ 

   ได้มนีักการศกึษาได้กล่าวถึงลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผดิชอบไว้

ดังนี้ 

    กร  กองสุข (2548, หนา้ 27) กล่าวว่า ลักษณะพฤติกรรมของ

บุคคลที่มคีวามรับผดิชอบย่อมมกีารแสดงออกตามพฤติกรรม ที่มคีุณลักษณะในความ

รับผิดชอบในตนเองทุกๆ ด้าน เช่น มีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น รับผดิชอบต่อ

หนา้ที่ความขยันซื่อสัตย์ รู้จักหน้าที่ที่ตอ้งกระท าต้องปฏิบัติมคีวามเอาใจใส่ มีความ

ละเอียดรอบคอบตรงต่อเวลา ปรับปรุงแก้ไขงานให้งานดีขึ้นอยู่เสมอยอมรับผลการกระท า

ของตนเอง มรีะเบียบวินัย มีความอดทน ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการท างาน รักษา

และเคารพกฎระเบียบ ตัง้ใจศกึษาเล่าเรียน ใฝห่าความรู ้ประพฤติตนอย่างเหมาะสมและ

สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 

     นิ่มนวล  ทองผล (2552, หนา้ 23) กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลที่

มีความรับผดิชอบ คือ เป็นผูท้ี่มคีวามขยันหมั่นเพียร ตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายให้

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เอาใจใส่การท างานอย่างมปีระสิทธิภาพซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ ไม่

ค านงึถึงประโยชน์สว่นตน เคารพกฎระเบียบกฎเกณฑ์และวินัยในตนเอง ยอมรับผลการ

กระท าของตนเอง ปรับปรุงงานในหน้าที่ที่มตี่อตนเองและที่มตี่อสังคมให้ดยีิ่งขึ้น 

  สรุปได้วา่ ลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่นัน้  

มคีุณลักษณะที่มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองในทุกๆ ด้าน ได้แก่ มีความ

ขยันหมั่นเพียร มีความเอาใจใส่ รอบคอบ ตรงตอ่เวลา เป็นต้น และสามารถท างนที่ได้รับ

มอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี 

  สรุปได้วา่ การพัฒนาวินัยของนักเรียนทั้ง 3 ด้าน คอื ด้านการแตง่กาย

นักเรียนจะต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียนที่ก าหนด ให้ถูกกาลเทศะซึ่ง

มีความส าคัญยิ่ง เพราะการแตง่กายให้ถูกกฎระเบียบของโรงเรียนนัน้เป็นเรื่องส าคัญอย่าง

ยิ่ง สามารถบอกผู้อื่นว่า ผูแ้ต่งเป็นอย่างไร หากบุคคลใดสามารถปฏิบัติได้ตามกฎระเบียบ

ที่ก าหนดถือว่าเป็นผูม้ีมารยาทในการแต่งกายที่ด ีด้านการตรงต่อเวลาของนักเรียน  

นักเรียนแสดงพฤติกรรมการตรงต่อเวลา เมื่อนักเรียนได้รับมอบหมายงานหรอืหน้าที่ให้

รับผิดชอบต้องรบีด าเนนิการทันที เมื่อนัดกับใครตอ้งไปพบตามเวลาและสถานที่ที่นัดหมาย
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พยายามอย่าผดินัด ถ้าไม่ไปตามเวลาต้องรบีแจง้โดยทันที เมื่ออยู่ที่โรงเรียนตอ้งเข้าเรียน

ตามเวลาที่ก าหนด เมื่อมีอุปสรรคในขณะปฏิบัติงานเกิดความท้อแท้จนงานต้องหยุดชะงัก

ต้องรีบแก้ไขเพื่อให้งานเสร็จทันตรงตามเวลาที่ก าหนด ดังนั้นเราต้องบริหารเวลาใหคุ้้มค่า

มากที่สุดเท่าที่จะท าได้และด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนนัน้ จะต้องปฏิบัติ

หนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อที่จะได้รับความไว้วางใจ 

ทันต่อเวลา ซึ่งการท างานจะประสบผลส าเร็จ ราบรื่นไปได้ดว้ยดี 

แนวทางที่ใช้ในการด าเนินงานการพัฒนาวนิัยนักเรียนในโรงเรียน 

 การพัฒนาวินัยของนักเรียน จะช่วยใหน้ักเรียนรูจ้ักใช้ชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ซึ่งควรจะต้องมีหลักเกณฑใ์นการฝึกและสร้างความมีวินัยใหเ้กิดขึ้น   

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวางแผนแบบมีสว่นร่วมในการ

ด าเนนิงานกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โดยประสานกับผู้อ านวยการโรงเรียน คณะ

ครูผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดประชุมเพื่อ

สร้างความเข้าใจ รว่มกันวางแผน แสดงความคิดเห็น ระดมความคิด และหาแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ และการตดิตามผลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ 

 2. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยการเสริมสร้างระเบียบวินัยของ

นักเรียน จะช่วยใหน้ักเรียนรู้จักใช้ชีวติ อยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ซึ่งได้มนีักการศกึษา

หลายท่าน ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ดังต่อไปนี้ 

   พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา้ 26 - 27) กล่าวว่า การด าเนินงานด้าน

วินัยนักเรียนเป็นสิ่งที่ตอ้งอาศัยความละเอียดอ่อนและจะต้องด าเนินการให้รัดกุมอย่างมาก

โดยยึดหลักการ ดังนี้ 

   1. หลักการป้องกัน (Prevention) หลักการข้อนีเ้พื่อป้องกันไม่ใหเ้กิด

การประพฤติผดิวินัยขึน้ มีแนวความเชื่อพืน้ฐานว่าการป้องกันดีกว่าแก้ไขเยียวยา  

โดยด าเนินการป้องกันด้วยวิธีการหลายๆ อย่าง 

   2. หลักการควบคุม (Control) หลักการนี้เพื่อควบคุมให้นักเรียน

ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน โดยด าเนินการควบคุมดูแล หรอืชักจูง

ให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามค าสั่งที่ได้ก าหนดไว้ 

   3. หลักการแก้ไข (Correction) หลักการข้อนีเ้พื่อแก้ไขปรับปรุง 

การประพฤติผดิวินัยนักเรียน ด าเนินการโดยการลงโทษ หรอืแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมตาม 
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ความเหมาะสม 

   4. หลักการพัฒนาและส่งเสริม (Development) หลักการข้อนีเ้พื่อ

ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ขึ้นอกี ใหน้ักเรียนประพฤติดียิ่งขึน้และมากขึ้น โดยโรงเรยีน 

จัดสภาพแวดล้อมหรอืกิจกรรมตา่งๆ ที่เอือ้ต่อการพัฒนาและการส่งเสริมพฤติกรรมที่ 

พึงประสงค์ 

   อัญจนา  ประสานชาติ  (2545, หนา้ 7 - 10) ได้เสนอแนวทางการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนไว้ดังนี้ 

   1. จัดท าขอ้ตกลงในการปฏิบัติตนภายในห้องเรียนเพื่อใหน้ักเรียนได้

ทราบความคาดหวังพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งขอ้ตกลงต้องร่วมกันเห็นชอบระหว่างครูกับ

นักเรียน เมื่อมีการกระท าผิดข้อตกลงก็มีการทบทวนด้วยวิธีใหม่ เพื่อจะได้ไม่บ่น พูด

ซ้ าซากพร่ าเพรื่อชวนใหเ้กิดความเบื่อหน่ายและมีอารมณ์อยากต่อต้าน 

   2. เมื่อมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหาเกิดขึ้น ศกึษาสาเหตุให้ชัดเจน แล้ว

ช่วยกันคิดหาแนวทางแก้ไข มีวธิีทางแก้ปัญหาหลากหลาย โดยมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกัน 

คือแก้ปัญหาเพื่อเป็นแนวทางให้เด็กคิดแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเองตอ่ไป พฤติกรรมที่เป็น

ปัญหาเกิดขึน้ได้ด้วยตลอดเวลาถ้ากิจกรรมในชัน้เรียนท าสิ่งซ้ าไม่น่าสนใจ ต่ ากว่า

ความสามารถของเด็กหรอืสูงกว่าความสามารถของเด็กที่จะท าส าเร็จได้ เด็กก็จะหาทาง

ออกอย่างอื่น ที่ก่อให้เกิดปัญหาพฤติกรรมตามมา ดังนั้นจึงตอ้งหาสาเหตุของพฤติกรรมให้

พบก่อนจงึจะแก้ปัญหาได้ตรงจุด 

   3. ครูเป็นแบบอย่างให้กับเด็กได้มขี้อตกลงกันอย่างไร ครูก็ควรท า

เป็นตัวอย่างในเรื่องเหล่านั้นส าหรับเด็ก ไม่ใชค่รูแนะน าใหเ้ด็กปฏิบัติอย่างหนึ่ง แต่ครูก็

ปฏิบัติอกีอย่างตรงขา้ม เช่น ครูสอนใหเ้ด็กพูดจาดีๆ กับเพื่อน รู้จักควบคุมอารมณไ์ม่โกรธ

เพื่อน ไม่สง่เสียงดัง ไม่ทะเลาะกันแต่เมื่อเด็กท าผิด ครูเองจับเด็กเขย่า ตะคอกขู่เด็กเสียง

ดัง หรอืครูมปีัญหากันเอง ทะเลาะกันเสียงดังขัดกับครูที่ได้แนะน าไว้ เด็กเกิดความสับสน

ว่าจะปฏิบัติอย่างไร 

   4. มีความสม่ าเสมอในการปฏิบัติตอ่เด็กทุกคนโดยเท่าเทียมกัน  

มีความยุติธรรมในการวินิจฉัยปัญหาต่างๆ ดว้ยเหตุผลหลักการ ตามข้อตกลงเป็น

จุดส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นลูกหลานของใครเอาจริง ท าจรงิได้ผล ถ้าครูท าได้เด็กจะศรัทธา 

ในตัวครู มีวนิัยก็จะเกิดตามมา บางครัง้มีกรณีท าผดิเกิดขึ้น นักเรียนกลุ่มหนึ่งถูกลงโทษ 

อีกกลุ่มมีความผดิในกรณีเดียวกัน ครูเพิกเฉยเพราะว่ากลุ่มน้ันเป็นลูกผูม้ีอทิธิพล ผูม้ี
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พระคุณของตนเองหรอืของโรงเรียน ถ้าท าเช่นนัน้เมื่อไรเด็กทั้งสองกลุ่มจะไม่เชื่อไม่ศรัทธา

ในตัวครู กลุ่มแรกจะเกิดความมุง่ร้ายมองเห็นความไม่ยุติธรรม ความไม่สม่ าเสมอของครู 

ครูเลือกปฏิบัติ กลุ่มหลังจะได้ใจท าอีกและจะไม่เกิดการเรียนรู้ที่จะท าใหต้นมวีินัย เพราะ

ไม่เข้าใจแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง เมื่อกรณีเด็กท าผดิไม่วา่เรื่องใด ข้อเตอืนใจส าหรับครู คือ ไม่

ว่าเรื่องใดไม่ควรน าเด็กไปเปรียบเทียบกันว่าท าไมเด็กคนนีท้ าไม่เหมอืนเด็กคนนี ้เพราะเป็น

การสรา้งความรูส้ึกมุ่งร้ายเกิดขึ้นกับเด็ก ทั้งตอ่ตัวเอง และเพื่อนที่ได้รับการเปรียบเทียบ

กับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ร่วมกันบ่อยครั้งที่ครูจะเผลอพูดว่า “เมื่อไรเธอจะท าตัวเป็นเด็กเรียบร้อย

เสียที ดูซิเขาท าตัวได้ดีมากสม่ าเสมอ ครูช่ืนชมทุกคน ถ้าเธอท าตัวได้ครึ่งหนึ่งของเขา หอ้ง

นีจ้ะสงบกว่านีเ้ธอนี่ไม่รู้อะไรน่าเบื่อ” ถ้ามีการพูดแบบนีซ้้ าๆ ไม่นานกรณีปัญหาระหว่าง

เด็กที่ถูกเปรียบเทียบกันจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น ซึ่งอยู่ในระยะ

วัยรุ่น 

   5. ปรับเปลี่ยนเทคนิค ในการจัดการเรื่องวินัยใหเ้หมาะสมกับแตล่ะ

สถานการณใ์นแตล่ะวัยมีความแตกต่างกัน เทคนิคเดิมที่เคยใช้มาแล้วอาจจะใช้ไม่ได้อกี 

ในวัยหนึ่ง 

   6. ให้เด็กรู้แผนงานในแตล่ะวัน แต่ละสัปดาห์ ช่วยเตรียมตัว เตรยีมใจ  

รู้อะไรที่มตี่อตัวเขาในการเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามแผนงานที่ก าหนด หรือ

ตามข้อตกลงที่ก าหนด มีป้ายประกาศแจง้ให้ทราบ ประกอบกับการมสีัญญาณ สัญลักษณ์

ต่างๆ ที่จะช่วยในการด าเนินงานตามแผนงาน 

   7. เมื่อมีพฤติกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นที่เรยีกร้องความสนใจจากครู

ตลอดเวลา ครูอาจใชว้ิธีการเมินเฉยไม่สนใจ การไม่ให้ความสนใจบางครัง้ก็ช่วยหยุด

พฤติกรรมนัน้ๆ ได้ด ีในท านองเดียวกันถ้ามีพฤติกรรมอะไรที่ครูคิดว่าจะเป็นอันตรายต่อ

เด็ก ตอ่บุคคลอื่น ก็ต้องเข้าไปจัดการทันทีเพื่อหยุดพฤติกรรมนั้น เมื่อเด็กสงบแล้วจงึพูด

ด้วย สอบถามสาเหตุและช่วยคิดหาแนวทางในการแก้ปัญหาบางครั้งการกระท าต่างๆ ของ

เด็กสร้างความเดือดรอ้นให้กับทุกคน ครูตอ้งสื่อสารกับเด็กได้ตรงประเด็น เปิดเผย

ความรูส้ึกของครูและเพื่อน เพื่อยกระดับจติส านึกของเด็ก 

   8. สิ่งแวดล้อมที่ดี จะช่วยในการจัดการเกี่ยวกับวินัยได้ดี 

สภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียนที่อบอุ่นเต็มไปด้วยความรัก ความเข้าใจ ความช่วยเหลือ

เกือ้กูลกัน จะช่วยท าให้เด็กมีจิตใจสงบท างานต่างๆ ผ่านไปด้วยดี เมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่

ต้องแก้ไข การใชก้ลุ่มเพื่อนในห้องเป็นสื่อช่วยในการรักษาวินัยในหอ้งเรียน เด็กจะดูแล
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กันเอง ผลที่ได้ออกมาจะดีกว่าที่ผู้ใหญ่ไปคอยก ากับการจะสร้างวินัยใหเ้ด็กนั้น จะต้อง

สร้างความส านึกในเรื่องนัน้ๆ การสร้างวินัยเป็นหน้าที่ของบ้านและโรงเรียน หากเด็กมีวนิัย

ดีมาจากบ้านจะเป็นการช่วยสร้างวินัยต่อบ้านและโรงเรียนจะต้องสร้างวินัยในเด็กมากที่สุด 

   9. มีมุมสงบ ให้เด็กไปนั่งสงบจติสงบใจ เมื่อเกิดอารมณ์เสีย ไม่พอใจ 

หรอืเป็นต้นเหตุให้เกิดสับสนวุ่นวายในหอ้งเรียน โดยมุมนี้ไม่ใช่มุมท าโทษ แต่เป็นมุมที่เด็ก

เข้าไปนั่งท าใจให้สงบโดยไม่ให้ใครไปรบกวนสมาธิ อาจจะท าเป็นบ้านหลังเล็กๆ ใน

หอ้งเรียน เด็กโมโหจะเข้าไปนั่งเป็นที่รูก้ันในหอ้งว่าเพื่อนคนอื่นๆ จะไม่ไปรบกวน พอเด็ก

สบายใจขึ้น เด็กจะเดินออกมาเอง และเข้าร่วมกิจกรรมของห้องเรียนต่อไป นอกจากนีก้รณี

ที่เด็กควบคุมตนเองไม่ได้และไม่อยู่ในสภาพที่จะอธิบายเหตุผลได้ การให้เวลานอกจากจะ

ช่วยเด็กได้ การให้เวลานอกนั้นจะต้องให้ประสบการณ์ทางบวกแก่เด็ก คิดเวลานอกไม่ใช่

การลงโทษ เด็กไม่ควรได้รับการขู่ใหเ้ด็กเกิดความกลัวในเรื่องนีเ้วลานอกไม่ได้ท าให้ขาย

หนา้และการให้เวลานอกท าได้นานเท่าที่เด็กจะสงบ และช่วงเวลานี้ผูใ้หญ่และเด็กควรจะได้

คุยกันเกี่ยวกับความรูส้ึก การให้เวลานอกเพื่อท าให้จิตใจสงบ โรงเรียนบางแห่งจะให้เด็กนั่ง

เก้าอีท้ี่มุมใดมุมหนึ่งไม่ต้องท างาน แต่จะนั่งหันหนา้มาดูเพื่อนๆ ที่ก าลังท างานอยู่ในหอ้งนั่ง

นานเท่าที่ต้องการ เมื่อเห็นว่าตัวเองจะเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างสงบแล้ว  

ก็กลับเข้าร่วมกิจกรรมต่อได้ การมองการท างานของเพื่อนจะช่วยใหเ้ข้ามาร่วมกิจกรรมได้

อย่างตอ่เนื่อง 

  สรุปได้วา่ การด าเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสรา้งระเบียบวินัยของ

นักเรียน จะต้องด าเนินการโดยมีกลักการตา่งๆ เข้ามาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไข ควบคุม 

ส่งเสริมพัฒนา ให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับที่ก าหนดไว้ เริ่มตัง้แต่

การสอนให้เข้ารู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ อกีทั้งครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งควบคุม

พฤติกรรมถ้าเขาท าผิดต้องหาวิธีปรับพฤติกรรมใหเ้หมาะสม เช่น อาจจะว่ากล่าวตักเตือน 

ชีแ้จงให้เขาเข้าใจว่าการกระท าเชน่นั้นไม่ถูกหรือลงโทษตามความเหมาะสม ทั้งนี้ต้อง

ค านงึถึงสทิธิเด็กด้วย หรืออาจมกีารยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจเมื่อเขาประพฤติดีต้องรูจ้ักใช้

จติวิทยากับเด็ก ครูตอ้งท างานรว่มกับเด็ก เอาใจใส่ดูแลอย่างสม่ าเสมอ สร้าง

ความสัมพันธ์กับผูป้กครองและมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการสร้างเสริมระเบียบ

วินัย นอกจากนี้ต้องอาศัยสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น เพื่อยึดถือเป็นแบบอย่างได้ 

ซึ่งจะช่วยท าให้เด็กมีวนิัยในตนเองได้ 

  3. การนเิทศติดตาม 
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   ได้มนีักการศกึษาและนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงเรื่องเกี่ยวกับการ

นิเทศภายในซึ่งมีลักษณะเดียวกับการนเิทศตดิตาม 

     3.1 ความหมายของการนเิทศ 

     การนเิทศในโรงเรยีน มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการ

จัดการเรยีนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา จะต้องร่วมมือร่วมใจกัน

ด าเนนิการพัฒนางานทุกด้าน ซึ่งมีนักการศกึษาและนักวิชาการศกึษาได้ให้ความหมายการ

นิเทศ ไว้ดังนี้ 

      ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หนา้ 15) กล่าวว่า การ

นิเทศ หมายถึง กระบวนการจัดบริหารการศกึษาเพื่อชี้แนะให้ความช่วยเหลอืและความ

ร่วมมือกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

      สุรศักดิ์  ปาเฮ (2546, หนา้ 26) กล่าวว่า การนเิทศ  

การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับครูในสถานศึกษา ในการที่จะปรับปรุงแก้ไข

พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

      มาโนช  กลิ่นพะยอม (2548, หนา้ 50) กล่าวว่า การนเิทศ  

หมายถึง กระบวนการรว่มมอืกันของผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูทุกคนในโรงเรียน   

ในการท างานอย่างมรีะบบ มีขัน้ตอนในการส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในโรงเรยีนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

      ประดิษฐ์  กล้าหาญ (2549, หนา้ 28) กล่าวว่า การนิเทศ

การศกึษา คอื ความพยายามในการจัดการศกึษาโดยใช้เทคนิควิธีต่างๆ เพื่อให้งานบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย หรอืมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

   สรุปได้วา่ การนิเทศ หมายถึง การท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร

และครูในโรงเรียน โดยมุ่งที่จะพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู 

แนะน า ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาครูเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

     3.2 จุดมุง่หมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

     กรองทอง  จริเดชากุล (2550, หนา้ 3) จุดมุง่หมายในการ

นิเทศภายในโรงเรียน คอื   

       1. จุดมุง่หมายทั่วไป    
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        1.1 เพื่อให้ผู้บริหารและคณะกรรมการนเิทศของ

สถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจและปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนได้ 

       1.2 เพื่อพัฒนาความสามารถของครู 

       1.3 เพื่อช่วยเหลือและจัดสรรเครื่องมอื สื่อการเรียนรู้ 

ตลอดจนช่วยเหลือและปรับปรุงวธิีการจัดการเรียนรู้ 

       1.4 เพื่อให้ครูเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ 

      2. จุดมุง่หมายเฉพาะเพื่อให้ครูสามารถพัฒนาพฤติกรรม

การปฏิบัติงานในเรื่องตอ่ไปนี้ 

       2.1 เพื่อให้สถานศกึษา มแีผนการนเิทศภายในโรงเรียน 

       2.2 เพื่อเน้นให้มีการวิเคราะห ์ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษาและในกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่ได้รับมอบหมาย 

       2.3 เพื่อให้ครูเกิดจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การบูรณาการ เนน้ทักษะกระบวนการคิด ฯลฯ 

       2.4 เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ/วิธีการเรียนรู้ 

ของครู 

       2.5 เพื่อให้มกีารจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 

       2.6 เพื่อพัฒนาการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ 

       2.7 เพื่อให้มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ

ปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้ 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การนิทศภายในมี

จุดมุง่หมายเพื่อ ให้ผูบ้ริหารและคณะกรรมการนเิทศของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

และปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนได้ รวมถึงพัฒนาความสามารถของครู แก้ไข

ข้อบกพร่องหรอืข้อด้อยบางประการที่อาจเกิดขึ้นในระบบการศกึษาให้ได้รับการแก้ไข  และ

สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในหนว่ยงาน 

     3.3 หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 

     กรองทอง  จริเดชากุล (2550, หนา้ 5) หลักการนเิทศภายใน

โรงเรียนมีหลักการดังนี้ คือ 

       1. การด าเนินการนิเทศ จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
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และต่อเนื่อง ตามขั้นตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      2. บุคลากรที่เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาระบบ

นิเทศภายในโรงเรียน คอื ผู้บริหารสถานศกึษา 

      3. การนเิทศภายในโรงเรียน จะต้องสอดคล้องกับความ

ต้องการ/จ าเป็นในการพัฒนาครูและนักเรียน 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ หลักการนิเทศภายใน

โรงเรียน จะต้องเป็นมีระบบโดยมีบุคลากรเป็นหลักในการด าเนินการพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในโรงเรียน และต้องสอดคล้องกับความตอ้งการของโรงเรียน 

     3.4 ภาพความส าเร็จและความล้มเหลวของการนเิทศภายใน

โรงเรียน 

     กรองทอง  จริเดชากุล (2550, หนา้ 10) การนเิทศภายใน

โรงเรียน เป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งทีทุกสถานศึกษา ตอ้งก าหนดเป็น

นโยบายและด าเนินการตามบทบาทภารกิจของการจัดการศกึษายุคใหม่ ซึ่งสภาพตัวบ่งชี้ 

ที่แสดงถึงความส าเร็จ มีดังนี ้ 

      1. สภาพความส าเร็จการนเิทศภายในโรงเรียน เป็น

กระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกสถานศกึษา ต้องก าหนดเป็นนโยบายและ

ด าเนนิการตามบทบาทภารกิจของการจัดการศกึษายุคใหม่ ซึ่งสภาพตัวบ่งชีท้ี่แสดงถึง

ความส าเร็จ มีดังนี้ 

       1.1 นักเรียนมกีารพัฒนาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

       1.2 โรงเรียนจัดการนเิทศภายในได้อย่างมีระบบ 

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

       1.3 ผูบ้ริหารตระหนักอยู่เสมอว่า การนเิทศภายใน

โรงเรียนเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของการบริหารโรงเรียนที่ตอ้งให้ความส าคัญ โดย

ก าหนดเป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

        1.4 ผูบ้ริหารสามารถแสดงให้เห็นถึงสภาพความเป็น

ผูน้ า มวีิสัยทัศนก์ว้างไกล มีความกระตอืรอืร้น ตลอดจนเป็นผู้น าทางความคิดและการ

เปลี่ยนแปลง 

        1.5 ครูมีความพึงพอใจ และได้พัฒนาความรู ้ความคิด  
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ความสามารถในการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 

       1.6 ครูมีขวัญก าลังใจในการท างาน อุทิศเวลาและ

เสียสละเพื่องานการจัดการเรียนรู้ตามความสามารถและศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

       1.7 หอ้งเรียน สิ่งอ านวยความสะดวก และ

สภาพแวดล้อม มีความพร้อมเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนทางการจัดการศกึษายุคใหม่ 

       1.8 ชุมชน ท้องถิ่น และผู้มีส่วนร่วม ให้ความรว่มมอืใน

การพัฒนาโรงเรียนทุกๆ ด้านและทุกๆ โอกาส 

       1.9 เกิดการคดิค้นและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในการ

เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       1.10 โรงเรียนมีเส้นแนวโน้มของการพัฒนาที่สูงขึ้น  

เป็นองค์กรตน้แบบ มคีวามเป็นมาตรฐานด้านการเรียนรู้ มุ่งสู่องค์กนแห่งความเป็นเลิศใน

อนาคต 

       2. สภาพความล้มเหลว 

       2.1 ผูบ้ริหารไม่ให้ความส าคัญของการนเิทศภายใน

โรงเรียน โลกทัศนแ์คบ ไม่สามารถสร้างภาวะผูน้ าให้เกิดขึน้ได้ อาจมาจากหลายสาเหตุ 

เชน่ ขาดความรู้ความสามารถและขาดทักษะ มเีจตคติเชิงลบต่อการนเิทศภายในโรงเรียน 

       2.2 ครูในโรงเรียนขาความกระตอืรอืร้น ขาดความ

รับผิดชอบต่อการพัฒนางาน ขาดความรว่มมอืในองค์กร เกิดความแตกแยก ไม่มีความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

       2.3 เกิดภาวการณ์ขาดแคลนปัจจัยเสริมสร้างการ

เรียนรู้ในทุกๆ ด้าน เช่น สื่อไม่พร้อม เครื่องมอืไม่มีหรอืไม่เพียงพอ สภาพแวดล้อมไม่

เอือ้อ านวยที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลง 

       2.4 ขาดความรว่มมอืจากชุมชนและท้องถิ่น ที่จะให้การ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

       2.5 แนวโน้มของการพัฒนาต่ าลง ไม่เกิดผลผลิตตามที่

คาดหวัง 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ ความส าเร็จของการนิเทศภายใน 

โรงเรียนจะเกิดขึ้นได้ต้องให้ความส าคัญและอาศัยความรว่มมอืในการพัฒนา 

โรงเรียนจากหลายๆ ฝา่ยในทุกๆ ด้านและทุกๆ โอกาส 
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     3.5 รูปแบบการนเิทศภายใน 

     พระครูประดษิฐ์กาญจนคุณ สุพร (2546, หนา้ 23) ได้กล่าวไว้

ว่า การนิเทศภายในสถานศึกษาสามารถท าได้หลายรูปแบบ รวมทั้งสามารถผสมผสานแต่

ละรูปแบบเข้าด้วยกันแต่จะใช้รูปแบบใดนั้นควรค านึงถึงความเหมาะสมกับสภาพปัญหา

ของสถานศกึษาเป็นส าคัญ วิธีการที่สถานศกึษาสามารถน ามาใช้ มีดังนี้ 

      1. การเชญิวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู ้ซึ่งสามารถ

จัดเป็นการบรรยายที่เน้นการถ่ายทอดความรูค้วามเข้าใจของวิทยากรไปสู่ ครู การให้

ความรูข้องวิทยากรสามารถท าได้หลายวิธีได้แก่ 

       1.1 การบรรยายโดยใช้วทิยากรคนเดียวมาบรรยายโดยมี

ครูอาจารย์เป็นผู้รับฟัง การเชญิวิทยากรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิได้รับการยอมรับและให้ความ

สนใจจากครูอาจารย์มากซึ่งอาจจะจัดเป็นกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มเล็กก็ได้ เป็นกิจกรรมที่

สามารถจัดโดยสะดวกและเปลืองค่าใช้จ่ายน้อย 

       1.2 การบรรยายโดยวิทยากรหลายคน วทิยากรจะมา

เป็นทีมแตล่ะคน จะมีความเช่ียวชาญในเรื่องของคน การบรรยายโดยใช้วทิยากรหลายคน

ช่วยใหบ้รรยากาศนา่สนใจและสามารถช่วยกันพูดชว่ยกันเสริม ลักษณะนีค้ล้ายกับการจัด

สัมมนาหรือจัดแบบซิมโปเซยีม (Symposium) มีการอภิปรายประกอบด้วย 

       1.3 การบรรยายโดยใช้วัสดุอุปกรณ์เป็นการบรรยายโดย

ใช้สื่อการสอนช่วย เช่น แผ่นสไลด์ สไลด์ แผนภูมิ ประกอบการบรรยาย สื่อการสอนเป็นสิ่ง

เร้าที่นา่สนใจและท าให้ผู้รับการนเิทศมคีวามเข้าใจในเรื่องที่บรรยายได้มากขึ้น 

      2. การเชญิสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมและ

บริษัทหา้งรา้นมาสาธิตอุปกรณ์ เครื่องมอืต่างๆ ในการเรียนการสอนปัจจุบัน โดยเฉพาะ

ด้านวิชาชีพอาชีวศกึษาต้องการเครื่องมอืและอุปกรณ์ในการฝึกมาก การสาธิตจึงเป็น

เทคนิควิธีที่ใหค้วามรูท้ี่มุง่ให้ผู้นเิทศได้เห็นการด าเนินการ กระบวนการท างานของอุปกรณ์

เครื่องมือที่คล้ายกับสถานการณ์จริง แต่ควรจะเป็นกลุ่มขนาดเล็กและใช้วธิีการอื่นควบคู่

กันไป 

       3. การไปศกึษาดูงานตามหน่วยงาน เช่น สถานศกึษา 

สถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม การออกภาคสนาม (Field Trip) เป็นเทคนิควิธี

ที่ตอ้งเดินทางออกจากสถานศกึษาไปยังแหลง่อื่นเพื่อศึกษาดูงานในด้านที่สัมพันธ์กับงาน

ของครู อาจารย์ เช่น การเยี่ยมชมสถานศกึษาอื่น การเยี่ยมชมสถานประกอบการและ
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โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งหน่วยงานอื่นจะพาชมสถานที่สาธิตอุปกรณ์เครื่องมือซึ่งชีแ้จง 

บรรยายหรอืจัดฉายแผน่ใส สไลด์ประกอบค าบรรยายแล้วแตล่ะหนว่ยงานนั้นจะจัด

น าเสนอมาให้ชม การไปทัศนะศกึษาดูลานเป็นที่นิยมของครู อาจารย์เพราะเป็น

ประสบการณต์รงและพักผ่อนจากการเดินทาง 

      4. สถานศกึษาจัดแหลง่บริหารทางวิชาการ เช่น จัดห้องสมุด

อาชีพ มุมอ่านหนังสอื นิทรรศการ ตลาดนัดแรงงาน เป็นต้น เป็นเทคนิควิธีการส่งเสริม

ทางดา้นวิชาการให้กับครู อาจารย์ 

     5. การสนทนาทางวิชาการ เป็นการจัดประชุมสนทนาเพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูโ้ดยจัดกิจกรรมที่มีหัวข้อ อาจจะจัดเป็นครั้งคราวตามแตค่วามสะดวก

ของสถานศกึษา การสนทนาทางวิชาการนี้สามารถเชิญวิทยากรทั้งจากภายนอกหรือ

ภายในสถานศกึษา 

     6. การสาธิตการสอน เป็นการแสดงที่อาจจะจ าลอง

สถานการณ์จรงิหรอืที่เรยีกว่าบทบาทสมมต ิ(Role Playing) โดยการก าหนดสถานการณ์

ขึน้แลว้ใหผู้ท้ ากิจกรรมตอบสนองหรือลองปฏิบัติไปตามที่ควรเป็นไปในการน ามาใช้ในการ

นิเทศจะเป็นการน าเอาปัญหาที่เกิดขึน้กับครูมาเป็นตัวก าหนดให้ผูท้ ากิจกรรมสมมตเิองว่า 

ถ้าอยู่ในสถานการณ์นัน้เขาจะท าอย่างไร ซึ่งจะเป็นลักษณะสาธิตการสอนในแต่ละเรื่อง 

เชน่ วธิีน าเข้าสู่บทเรียน การตัง้ค าถาม การสร้างก าลังใจใหแ้ก่ผู้เรียน เป็นต้น 

     7. การประชุม การประชุมสัมมนาที่ใชใ้นการนเิทศมีหลาย

ลักษณะ เช่น การประชุมชีแ้จงฝ่ายบริหารสถานศกึษา การประชุมกลุ่มย่อยในงานการ

ประชุมระดมมันสมองตลอดจนการประชุมสัมมนา การสังเกตการสอนในช้ันเรยีน เป็น

เทคนิควิธีที่ท าการสังเกตการสอนในสถานการณ์จริงของครูอาจารย์ เพื่อวิเคราะหส์ภาพ

การปฏิบัติงานของครูอาจารย์เหล่านั้น การสังเกตในห้องเรียนจะชว่ยใหท้ราบจุดดีหรอื

จุดอ่อนของการสอนเพื่อจะเป็นแนวทางในการนิเทศได้ การสังเกตการสอนต้องได้รับความ

ยินยอม และพร้อมที่จะใหค้วามร่วมมอืในการแก้ไขปัญหาการสอน 

   สรุปได้วา่ การนิเทศภายในเป็นกระบวนการของการศึกษาที่มุง่

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา เป็นกระบวนการชี้แนะ ช่วยเหลือ โดยยึดหลักประชาธิปไตย

ในการปรับปรุง การประสานงานแก่ครู ซึ่งการนเิทศตดิตามมลีักษณะเดียวกับการนิเทศ

ภายใน แต่การนเิทศติดตามในการวิจัยในครั้งนี้มุ่งเน้นใหค้รูประจ าช้ันนิเทศติดตามนักเรียน  

ให้ปฏิบัติงานในหน้าที่มปีระสิทธิภาพ หรอืร่วมกิจกรรมให้เต็มความสามารถ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



53 

วธิีการติดตามประเมนิผลการพัฒนาวนิัยนักเรียน 

 1. การนิเทศติดตามผล 

 ได้มนีักการศกึษาและนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงเรื่องเกี่ยวกับการนเิทศ

ภายในซึ่งมีลักษณะเดียวกับการนเิทศตดิตาม 

  1. ความหมายของการนิเทศ 

   การนเิทศ เป็นการจัดกิจกรรมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและ

ผูน้ิเทศ เพื่อเชื่อมโยงวิธีการเรียนรู้เนื้อหาทักษะพืน้ฐาน สิ่งแวดล้อมปัจจุบันและแนวโน้มใน

อนาคต ท าให้มคีวามรู ้ความเข้าใจลึกซึง้ ชัดเจน และไปใช้ในชีวติประจ าวัน และสังคมได้

อย่างมกีารสังเกต การพิจารณา การวางแผน การปฏิบัติจรงิ ตามด้วยการวิเคราะห์

ปรับปรุงแนวทาง จนเกิดผลตามความตอ้งการ การสรุปน าไปใช้  พฤติกรรม การจัดการ

เรียนรู้ เพื่อมุง่สูก่ารจัดกระบวนการเรียนรู้ มีนักวิชาการน าเสนอความหมายของการนิเทศ 

ดังนี้ 

    วรรณพร  สุขอนันต์ (2550, หน้า 17) ให้ความหมายว่า การนเิทศ

การศกึษา เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้

เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานรว่มกันในบรรยากาศแห่งความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 

ผูน้ิเทศกับผูร้ับการนเิทศ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการศกึษาให้เกิดประสิทธิภาพ และ

สัมฤทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 

     สว่าง แว่นไธสง (2552, หน้า 29) ให้ความหมายของการนเิทศ

ภายในโรงเรียน หมายถึง ความพยายามของบุคลากรภายในโรงเรียนที่จะร่วมมือกัน

ช่วยเหลือปรับปรุงการศกึษาของโรงเรียน ใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ

จัดการศึกษาด้วยการมุง่เน้นให้ครูผู้สอนพัฒนาความรู้ความสามารถและพฤติกรรมการ

สอนได้ดว้ยตนเอง 

    อาษา  เขมะวิบูลย์ (2553, หน้า 19) สรุปไว้วา่ การนเิทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง กระบวนการท างานรว่มกันของบุคลากรภายในโรงเรียนในการปรับปรุง

แก้ไขการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

  สรุปได้วา่ การนิเทศติดตามผล หมายถึง การด าเนินการรว่มกันของ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อปรับปรุง แก้ไข การด าเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการ 

เรียนรู้ของครูผูส้อนเกิดการพัฒนาพฤติกรรม ความสามารถ การจัดกระบวนการเรียนรู ้

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์  
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 2.  จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในโรงเรยีน 

 กรองทอง  จริเดชากุล (2550, หนา้ 3) จุดมุง่หมายในการนเิทศภายใน

โรงเรียน คอื   

  1. จุดมุง่หมายทั่วไป    

   1.1 เพื่อให้ผู้บริหารและคณะกรรมการนเิทศของสถานศกึษามีความรู้

ความเข้าใจและปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนได้ 

   1.2 เพื่อพัฒนาความสามารถของครู 

   1.3 เพื่อช่วยเหลือและจัดสรรเครื่องมอื สื่อการเรียนรู้ ตลอดจน

ช่วยเหลือและปรับปรุงวธิีการจัดการเรียนรู้ 

   1.4 เพื่อให้ครูเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ 

  2. จุดมุง่หมายเฉพาะ 

   เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ในเรื่องตอ่ไปนี้ 

   2.1 เพื่อให้สถานศกึษา มแีผนการนเิทศภายในโรงเรียน 

   2.2 เพื่อเน้นให้มีการวิเคราะห ์ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย 

   2.3 เพื่อให้ครูเกิดจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การบูรณาการ เน้นทักษะกระบวนการคิด ฯลฯ 

   2.4 เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ/วิธีการเรียนรู้ของครู 

   2.5 เพื่อให้มกีารจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

   2.6 เพื่อพัฒนาการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   2.7 เพื่อให้มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และปรับปรุง

กระบวนการวัดและประเมินผลใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การนิทศภายในมีจุดมุ่งหมายเพื่อ  

ให้ผู้บริหารและคณะกรรมการนเิทศของสถานศกึษามีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติการ

นิเทศภายในโรงเรียนได้ รวมถึงพัฒนาความสามารถของครู แก้ไขข้อบกพร่องหรอืข้อดอ้ย

บางประการที่อาจเกิดขึ้นในระบบการศกึษาให้ได้รับการแก้ไข และสร้างขวัญก าลังใจแก่

บุคลากรในหนว่ยงาน 
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 3.  หลักการนิเทศภายในโรงเรยีน 

 กรองทอง  จริเดชากุล (2550, หนา้ 5) หลักการนเิทศภายในโรงเรียน  

มีหลักการดังนี ้คอื 

  1. การด าเนินการนิเทศ จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ตามขั้นตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

  2. บุคลากรที่เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายใน

โรงเรียน คอื ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  3. การนเิทศภายในโรงเรียน จะต้องสอดคล้องกับความต้องการ/จ าเป็น

ในการพัฒนาครูและนักเรียน 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 

จะต้องเป็นมีระบบโดยมีบุคลากรเป็นหลักในการด าเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายใน

โรงเรียนและต้องสอดคล้องกับความตอ้งการของโรงเรียน 

  4. ภาพความส าเร็จและความล้มเหลวของการนเิทศภายในโรงเรยีน 

 กรองทอง  จริเดชากุล (2550, หนา้ 10) การนเิทศภายในโรงเรยีน  

เป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งทีทุกสถานศกึษา ตอ้งก าหนดเป็นนโยบายและ

ด าเนนิการตามบทบาทภารกิจของการจัดการศกึษายุคใหม่ ซึ่งสภาพตัวบ่งชีท้ี่แสดงถึง

ความส าเร็จ มีดังนี้  

   1. สภาพความส าเร็จ 

    การนเิทศภายในโรงเรียน เป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็น

อย่างยิ่งที่ทุกสถานศกึษา ต้องก าหนดเป็นนโยบายและด าเนนิการตามบทบาทภารกิจของ

การจัดการศกึษายุคใหม่ ซึ่งสภาพตัวบ่งชีท้ี่แสดงถึงความส าเร็จ มีดังนี้ 

1.1 นักเรียนมกีารพัฒนาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

     1.2 โรงเรียนจัดการนเิทศภายในได้อย่างมีระบบต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 

      1.3 ผูบ้ริหารตระหนักอยู่เสมอว่า การนเิทศภายในโรงเรียนเป็น 

ภารกิจหลักอย่างหนึ่งของการบริหารโรงเรียนที่ตอ้งให้ความส าคัญ โดยก าหนดเป็น 

นโยบายสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

      1.4 ผูบ้ริหารสามารถแสดงให้เห็นถึงสภาพความเป็นผู้น า  
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มีวสิัยทัศนก์ว้างไกล มคีวามกระตอืรอืร้น ตลอดจนเป็นผู้น าทางความคิดและการ 

เปลี่ยนแปลง 

     1.5 ครูมีความพึงพอใจ และได้พัฒนาความรู ้ความคิด 

ความสามารถในการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 

     1.6 ครูมีขวัญก าลังใจในการท างาน อุทิศเวลาและเสียสละเพื่อ

งานการจัดการเรียนรู้ตามความสามารถและศักยภาพของแต่ละบุคคล 

     1.7 หอ้งเรียน สิ่งอ านวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม  

มีความพร้อมเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนทางการจัดการศกึษายุคใหม่ 

     1.8 ชุมชน ท้องถิ่น และผูม้ีส่วนร่วม ให้ความรว่มมอืในการ

พัฒนาโรงเรยีนทุกๆ ด้าน และทุกๆ โอกาส 

     1.9 เกิดการคดิค้นและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในการเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     1.10 โรงเรียนมีเส้นแนวโน้มของการพัฒนาที่สูงขึ้น เป็นองค์กร

ต้นแบบ มคีวามเป็นมาตรฐานด้านการเรียนรู้ มุง่สู่องค์กนแห่งความเป็นเลิศในอนาคต 

    2. สภาพความล้มเหลว 

     2.1 ผูบ้ริหารไม่ให้ความส าคัญของการนเิทศภายในโรงเรียน 

โลกทัศนแ์คบ ไม่สามารถสร้างภาวะผูน้ าให้เกิดขึ้นได้ อาจมาจากหลายสาเหตุ เช่น ขาด

ความรูค้วามสามารถและขาดทักษะ มเีจตคติเชิงลบต่อการนเิทศภายในโรงเรียน 

     2.2 ครูในโรงเรียนขาความกระตอืรอืร้น ขาดความรับผดิชอบ

ต่อการพัฒนางาน ขาดความรว่มมอืในองค์กร เกิดความแตกแยก ไม่มีความสามัคคีในหมู่

คณะ 

     2.3 เกิดภาวการณ์ขาดแคลนปัจจัยเสริมสร้างการเรียนรู้ใน

ทุกๆ ด้าน เช่น สื่อไม่พร้อม เครื่องมือไมม่ีหรอืไม่เพียงพอ สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออ านวยที่

จะรองรับการเปลี่ยนแปลง 

     2.4 ขาดความรว่มมอืจากชุมชนและท้องถิ่น ที่จะให้การ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

     2.5 แนวโน้มของการพัฒนาต่ าลง ไม่เกิดผลผลิตตาม 

ที่คาดหวัง 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ ความส าเร็จของการนิเทศ 
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ภายในโรงเรียนจะเกิดขึ้นได้ต้องให้ความส าคัญและอาศัยความร่วมมือในการพัฒนา 

โรงเรียนจากหลายๆ ฝา่ยในทุกๆ ดา้นและทุกๆ โอกาส 

 

 4.  รูปแบบการนิเทศภายใน 

  พระครูประดษิฐ์กาญจนคุณ สุพร (2546, หนา้ 23) ได้กล่าวไว้ว่า การนเิทศ

ภายในสถานศกึษาสามารถท าได้หลายรูปแบบ รวมทั้งสามารถผสมผสานแต่ละรูปแบบเข้า

ด้วยกันแตจ่ะใช้รูปแบบใดนั้นควรค านึงถึงความเหมาะสมกับสภาพปัญหาของสถานศกึษา

เป็นส าคัญ วธิีการที่สถานศึกษาสามารถน ามาใช้ มดีังนี้ 

  1. การเชญิวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู ้ซึ่งสามารถจัดเป็นการ

บรรยายที่เน้นการถ่ายทอดความรูค้วามเข้าใจของวิทยากรไปสู่ ครู การให้ความรู้ของ

วิทยากรสามารถท าได้หลายวิธีได้แก่ 

   1.1 การบรรยายโดยใช้วทิยากรคนเดียวมาบรรยายโดยมีครูอาจารย์

เป็นผู้รับฟัง การเชญิวิทยากรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิได้รับการยอมรับและให้ความสนใจจากครู

อาจารย์มากซึ่งอาจจะจัดเป็นกลุ่มใหญ่หรอืกลุ่มเล็กก็ได้ เป็นกิจกรรมที่สามารถจัด

โดยสะดวกและเปลืองค่าใช้จา่ยน้อย 

   1.2 การบรรยายโดยวิทยากรหลายคน วทิยากรจะมาเป็นทีมแตล่ะคน  

จะมีความเชี่ยวชาญในเรื่องของคน การบรรยายโดยใช้วิทยากรหลายคนช่วยใหบ้รรยากาศ

น่าสนใจและสามารถชว่ยกันพูดชว่ยกันเสริม ลักษณะนีค้ล้ายกับการจัดสัมมนาหรอืจัด

แบบซิมโปเซียม (Symposium) มีการอภปิรายประกอบด้วย 

   1.3 การบรรยายโดยใช้วัสดุอุปกรณ์เป็นการบรรยายโดยใช้สื่อการ

สอนชว่ยเช่น แผน่สไลด์ สไลด์ แผนภูมิ ประกอบการบรรยาย สื่อการสอนเป็นสิ่งเร้าที่

น่าสนใจและท าให้ผูร้ับการนิเทศมีความเข้าใจในเรื่องที่บรรยายได้มากขึ้น 

  2. การเชญิสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมและบริษัทหา้งร้าน

มาสาธิตอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ในการเรียนการสอนปัจจุบัน โดยเฉพาะด้านวิชาชีพ

อาชีวศกึษาต้องการเครื่องมือและอุปกรณ์ในการฝึกมาก การสาธิตจงึเป็นเทคนิควิธีที่ให้

ความรูท้ี่มุง่ให้ผูน้ิเทศได้เห็นการด าเนินการ กระบวนการท างานของอุปกรณ์เครื่องมอืที่

คล้ายกับสถานการณ์จรงิ แต่ควรจะเป็นกลุ่มขนาดเล็กและใช้วธิีการอื่นควบคู่กันไป 

  3. สถานศกึษาจัดแหล่งบริหารทางวิชาการ เช่น จัดห้องสมุดอาชีพ  

มุมอา่นหนังสือ นทิรรศการ ตลาดนัดแรงงาน เป็นต้น เป็นเทคนิควิธีการส่งเสริมทางดา้น 
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วิชาการให้กับครู อาจารย์ 

  4. การสนทนาทางวิชาการ เป็นการจัดประชุมสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูโ้ดยจัดกิจกรรมที่มีหัวข้อ อาจจะจัดเป็นครั้งคราวตามแต่ความสะดวกของ

สถานศกึษา การสนทนาทางวิชาการนี้สามารถเชิญวิทยากรทั้งจากภายนอกหรอืภายใน

สถานศกึษา 

  5. การสาธิตการสอน เป็นการแสดงที่อาจจะจ าลองสถานการณ์จรงิ

หรอืที่เรยีกว่าบทบาทสมมติ (Role Playing) โดยการก าหนดสถานการณ์ขึ้นแล้วให้ผูท้ า

กิจกรรมตอบสนองหรอืลองปฏิบัติไปตามที่ควรเป็นไปในการน ามาใช้ในการนเิทศจะเป็น

การน าเอาปัญหาที่เกิดขึน้กับครูมาเป็นตัวก าหนดให้ผู้ท ากิจกรรมสมมตเิองว่า ถ้าอยู่ใน

สถานการณ์นั้นเขาจะท าอย่างไร ซึ่งจะเป็นลักษณะสาธิตการสอนในแต่ละเรื่อง เช่น วธิี

น าเข้าสู่บทเรียน การตัง้ค าถาม การสร้างก าลังใจใหแ้ก่ผูเ้รียน เป็นต้น 

  6. การประชุม การประชุมสัมมนาที่ใชใ้นการนเิทศมีหลายลักษณะ เช่น 

การประชุมชี้แจงฝา่ยบริหารสถานศกึษา การประชุมกลุ่มย่อยในงานการประชุมระดม

มันสมองตลอดจนการประชุมสัมมนา การสังเกตการสอนในชัน้เรียน เป็นเทคนิควิธีที่ท า

การสังเกตการสอนในสถานการณจ์ริงของครูอาจารย์ เพื่อวิเคราะหส์ภาพการปฏิบัติงาน

ของครูอาจารย์เหลา่นั้น การสังเกตในหอ้งเรียนจะช่วยใหท้ราบจุดดีหรอืจุดอ่อนของการ

สอนเพื่อจะเป็นแนวทางในการนเิทศได้ การสังเกตการสอนต้องได้รับความยินยอม และ

พร้อมที่จะให้ความรว่มมอืในการแก้ไขปัญหาการสอน 

 สรุปได้วา่ การนิเทศติดตามผล เป็นกระบวนการของการศกึษาที่มุง่สง่เสริม  

สนับสนุนและพัฒนา เป็นกระบวนการชีแ้นะ ช่วยเหลือ โดยยึดหลักประชาธิปไตยในการ

ปรับปรุง การประสานงานแก่ครู ซึ่งการนเิทศตดิตามมีลักษณะเดียวกับการนเิทศภายใน 

แตก่ารนเิทศติดตามในการวิจัยในครั้งนี้มุง่เน้นใหค้รูที่ปรึกษานิเทศติดตามนักเรียน ให้

ปฏิบัติงานในหน้าที่มปีระสิทธิภาพ หรอืร่วมกิจกรรมให้เต็มความสามารถ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 1. แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

  นักการศกึษาและนักวิจัยหลายท่านได้ให้ความหมายของ การวิจัย         

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) หรอืนิยมเรียกว่า  PAR  
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เกี่ยวข้องกับการวิจัยอยู่ 2 ประเภท คือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) และการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม (Participatory Research) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้ 

  นิตยา  รัชชูวงษ์ (2552, หน้า 49) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง 

กระบวนการศกึษาค้นคว้าร่วมมอืกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน เพื่อท าความ

เข้าใจในปัญหาหรือขอ้สงสัยที่ก าลังเผชิญอยู่ และให้ได้แนวทางการปฏิบัติหรอืการแก้ไข

ปรับปรุงที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งถ้ากล่าวในบริบทของ

โรงเรียน ก็คือการวิจัยที่เกิดขึ้นในโรงเรยีนและช้ันเรยีน โดยที่ครูพยายามปรับปรุงการ

จัดการเรยีนการสอนของตนเอง จากการสะท้อนของตนเอง การหาข้อสรุปเพื่อแก้ปัญหา 

ที่ก าลังเผชิญอยู่ รวมทั้งการใชค้วามเข้าใจและมโนทัศน์ของตนเองมากกว่าของผูเ้ช่ียวชาญ 

การวิจัยการปฏิบัติการจงึเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบัติงานและผูเ้กี่ยวข้องได้ใช้

ความสามารถหรอืควบคุมสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ด้วยตนเอง 

  นิ่มนวล  ทองผล (2552, หนา้ 26) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นการ

ด าเนนิการเพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบเป็นปัญหาเฉพาะเรื่องและต้องด าเนินการอย่าง

รีบด่วนของผู้ปฏิบัติงานและผูเ้กี่ยวข้องผลจากการวิจัยจะท าให้เกิดการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

  สุวิมล  ว่องวาณิช (2552, หนา้ 10) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการใน 

ช้ันเรยีนเป็นการวิจัยที่ท าโดยครูผูส้อนในห้องเรียนแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในห้องเรียนและน า

ผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน เปน็การ

วิจัยที่ต้องอย่างรวดเร็วน าผลไปใช้ทันทีและสะท้อนขอ้มูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ของ

ตนให้ทั้งตนเองและกลุ่มผูร้วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสอภปิลาย และเปลี่ยนความคิดเห็น

ในแนวทางที่ได้ปฏิบัติ และผลที่เกิดขึน้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

  วีระศักดิ์  สุภาพ (2552, หนา้ 37) กล่าวว่าการวิจัยปฏิบัติการ คอื

รูปแบบของวิธีการศกึษาค้นคว้าแบบส่องสะท้อนตนเองเป็นหมูค่ณะของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

ในสถานการณท์างสังคม เพื่อตอ้งการที่จะพัฒนาหาลักษณะที่ชอบธรรมและความชอบ

ด้วยเหตุผลของวิธีการปฏิบัติงาน และได้แนวทางการปฏิบัติหรอืวิธีการแก้ไขปรับปรุงที่ท า 

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการปฏิบัติงาน  

  อิลเลียต (Elliott, 1978, unpaged, อ้างถึงใน ประวิต เอราวรรณ์, 2545, 

หนา้ 8 - 9) ได้ศึกษาไว้วา่ ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการมอียู่ 10 ประการ โดยอาศัย

แนวคิดของ Elliott ดังนี้ 
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   1. ปัญหาที่น ามาวิจัย ต้องเป็นปัญหาของผูป้ฏิบัติการ 

   2. ปัญหาน้ันเป็นปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ 

   3. ปัญหาน้ันเป็นปัญหาเชิงปฏิบัติ ไม่ใช่ปัญหาเชิงทฤษฎีหรอืหลักการ 

   4. มีการเสนอทางออกของปัญหาและปรับเปลี่ยนไปจนกว่าการวิจัย

จะเสร็จสิ้น 

   5. เป้าหมาย คือ ต้องการให้ผู้ศึกษาค้นคว้าเข้าใจปัญหา 

   6. ใช้วธิีวิจัยแบบกรณีศกึษา (Case Study) เพื่อบอกเล่าเรื่องราว

เกี่ยวกับการด าเนินการวจิัย และสถานการณ์ปัญหาที่เกาะติดเพื่อการศกึษา 

   7. กรณีศกึษาในที่นี้ เป็นการรายงานตามการรับรู้ และความเช่ือ 

ในสิ่งตา่งๆ ของครูหรอืผูเ้รียน 

   8. ใช้การบรรยายข้อมูลจากสัญลักษณ์ทางภาษาที่แสดงออกมา 

ในชีวติประจ าวัน 

   9. กลุ่มผู้มสี่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูล

ได้อย่างอสิระ 

   10. เปิดรับหรือรวบรวมข้อมูลได้อย่างอิสระภายในกลุ่ม หรอืใน

ระหว่างการปฏิบัติ 

  จากที่กล่าวมาทั้งหมด สรุปได้วา่ การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

คือ กระบวนการค้นคว้าหาวิธีการในการแก้ปัญหาโดยกลุ่มบุคคลหรอืองค์กรในชุมชนที่

ร่วมกันคิด รว่มกันท า และร่วมกันประเมิลผลอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ได้แนวทางการ

ปฏิบัติหรอืวิธีการแก้ไขปรับปรุงที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 สมบัติ  ท้ายเรอืค า (2547, หนา้ 43) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การวิจัยที่มุง่แก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานของหน่วยงาน 

องค์กร หรอืชุมชนตามแนวทางที่บุคคลหลายฝา่ยซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องเขา้มาร่วมในกิจกรรม

การวิจัยทุกขั้นตอน นับตั้งแต่ขัน้ตอนแรกเริ่ม จนกระทั่งสิน้สุดการด าเนินการวิจัย 

  ส าราญ  ก าจัดภัย และคณะ (2548, หนา้ 11) กล่าวว่า การวิจัยแบบมีสว่น

ร่วม เป็นกระบวนการค้นหาข้อมูลรว่มกันระหว่างนักวิจัยและกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใช้ในการ
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อธิบายปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนหรอืองค์การที่สนใจศึกษา การวิจัยประเภทนี้จะไม่

เรียกกลุ่มเป้าหมายในการท าวิจัยว่า กลุ่มตัวอย่าง หรอืกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเหมอืนกับการวิจัย

ทั่วไป แต่จะเรียกว่า “นักวิจัยภายใน หรือ นักวิจัยร่วม” เพราะบทบาทของกลุ่มเป้าหมาย

ไม่ใช่เพียงเป็นผู้ให้ขอ้มูลแต่จะเป็นผู้มีส่วนรว่มในการท าวิจัย ในขณะที่นักวิจัยเอง (นักวิจัย

ภายนอก)  ก็ไม่ใช่เพียงเป็นผูส้ังเกตการณ์ภายนอกเท่านั้น แต่จะเข้ามามีสว่นร่วมในปัญหา

ของกลุ่มเป้าหมายที่นักวิจัยท างานร่วมอยู่ดว้ย  

 ชัชวาล  ทัตศวิัช (ออนไลน์, หนา้ 2554) กล่าวว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมหมายความถึง การรว่มกันด าเนนิกระบวนการวิจัยโดยผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 

ทั้งที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนา กับผูว้ิจัยภายนอก เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพ

ความจริงของสังคมนัน้และเพื่อให้เห็นภาพแห่งคุณลักษณะส าคัญของการการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมที่เด่นชัด 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง  

กระบวนการค้นคว้าหาวิธีการในการแก้ปัญหาโดยกลุ่มบุคคลหรือองค์กรในชุมชนที่รว่มกัน

คิด รว่มกันท าและร่วมกันประเมิลผลอย่างมีระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ได้รูปแบบหรอื

แนวทางไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  ขนิษฐา  กาญจนรังส ี(ออนไลน์, 2554) ได้เสนอแนวคิดพืน้ฐานในการ

ด าเนนิการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมไว้ว่าเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องไม่สิ้นสุดใน

วงจรไมห่ยุดนิ่งอยู่กับที่การวิจัยจะประสบความส าเร็จได้เมื่อนักวิจัยและผูท้ี่เกี่ยวข้องมี

ความเช่ือว่าทุกคนมศีักยภาพและมีความสามารถในการคิดและการท างานรว่มกัน การ

วิจัยเริ่มจากความรูส้ึกของคนที่มปีัญหาหรือความต้องการของชุมชนแลว้สร้างความเข้าใจ

และกระท าที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

 เคมมิสและแมคแทกการ์ท  (Kemmis and Mc Taggart, 1988, หนา้ 47 – 

48) ได้ให้ขอ้คิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

เป็นวัฎจักรของกระบวนการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตและการสะท้อนผล  

กระบวนการหนึ่งวงจรนัน้ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการไม่แนน่อน ขึน้อยู่กับธรรมชาติของ

กิจกรรมที่ท าในแต่ละขั้นตอนในแต่ละวงจร กิจกรรมบางอย่างการด าเนินการจนครบวงจร

อาจใชร้ะยะเวลาเพียง 7 – 10 วันเท่านั้น เช่น การจัดการเรียนการสอน ขณะที่กิจกรรม

บางอย่างใช้ระยะเวลาในการด าเนินการนานถึง 1 ปี ซึ่งเคมมิสและแมคแทกการท์ เสนอว่า

ส าหรับนักวิจัยปฏิบัติการมือใหม่ไม่ควรใช้เวลาในแตล่ะวงจรนานมากนัก เนื่องจากจะท าให้ 
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เกิดความยากล าบากในการรับผิดชอบและการมองเห็นความก้าวหน้า รอบวงจรหนึ่งๆ  

ไม่ควรมีระยะเวลานานกว่า 1 เดือน จะท าวิจัยได้รับประโยชน์จากการศกึษากระบวนการ

ต่างๆ ได้ดีกว่า 

  กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยน าเอาวิธีการแนวทางเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนา เป็น

กระบวนการที่มีวงจรตอ่เนื่องไปไม่สิน้สุด โดยมีบุคคลที่เกี่ยวข้องหลายฝ่ายท างานร่วมกัน 

เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น  

 

3.  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 เคมมิสและแมคแทกการ์ท  (Kemmis and Mc Taggart, 1988, อ้างถึงใน

องอาจ  นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301 - 303) ได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการไว้   

4 ขั้นตอนหลักคือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การ

สังเกตการณ์ (Observation) กระบวนการ และผลของการเปลี่ยนแปลงและ 4) การสะท้อน

กลับ (Refection) กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและปรับปรุงแผนการ

ปฏิบัติงาน (RePlanning) และด าเนนิการเช่นนีต้่อไปเรื่อยๆ ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรม

การวิจัยหลักที่หมุนเคลื่อนไปเป็นวัฏจักรของกระบวนวิจัยเสมือนแหล่งที่ก่อให้เกิดความรู้

เชงิปฏิบัติและกลไกการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้แก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง หรอืเป็นการ

ด าเนนิงานวิจัยที่ไม่แยกกิจกรรมการสืบค้นหาความรูค้วามจริงออกจากกิจกรรมการ

พัฒนา ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมสามารถประยุกต์ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยตาม

แนวคิดเคมมิสและแมคแทกการท์ได้ ซึ่งมีรายละเอียดในแตล่ะขั้น 

   1. ขั้นการวางแผน (Planning) เป็นขั้นเริ่มตน้ซึ่งด าเนินการดว้ยการส ารวจ

ปัญหาที่ตอ้งการให้มกีารแก้ไขหรอืพัฒนาโดยผูม้ีสว่นร่วมหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

ครูผูส้อนในช้ันเรยีนและผูเ้กี่ยวข้องอาจเป็นครูอื่นๆ ที่สอนร่วมกัน นักเรียน ผู้ปกครองและ/

หรอืผูบ้ริหารตลอดจนชุมชน วางแผนร่วมกันโดยการส ารวจสภาพปัญหาที่ตอ้งการ 

แก้ไขจะใช้วธิีการใดบ้างบทบาทหนา้ที่ของผูม้ีสว่นรว่มเป็นอย่างไร เครื่องมอืที่ใช้ 

ในการแก้ปัญหามีอะไรบ้าง เป็นต้น ในขั้นการวางแผนจะมีการปรึกษาร่วมกันระหว่างผู้มี 

ส่วนรว่ม ซึ่งจะช่วยใหม้องสภาพปัญหาได้ชัดเจน รอบด้าน สอดคล้องกับความเป็นจรงิที่

เกิดขึ้น แล้วรว่มกันก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ 

   2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action) เป็นการน าข้อมูลจากขั้นวางแผนงานมา 
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ด าเนนิการปฏิบัติ โดยผูม้ีส่วนร่วมใชก้ารวิเคราะหว์ิจารณ์ประกอบการปฏิบัติไปด้วย  

โดยร่วมกันใหข้้อมูลย้อนกลับว่าแผนที่วางไว้อย่างสมเหตุสมผลนั้นปฏิบัติได้จริงมากน้อย

เพียงใดและอาจมอีุปสรรคอื่นๆ มาเกี่ยวข้องโดยไม่คาดคิด ฉะนัน้แผนงานที่ก าหนดไว้

อาจจะยืดหยุ่น โดยผูม้ีสว่นร่วมต้องใชว้ิจารณญาณและการตัดสินใจที่เหมาะสมและมุ่ง

การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ด้วย 

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) ในการด าเนินการวิจัยในช้ันปฏิบัติ

จ าเป็นต้องมีการสังเกตการณ์ควบคู่ไปด้วยเพื่อให้เกิดความเที่ยงตรงในการปฏิบัติ ควรให้ผู้

มีสว่นร่วมทุกฝ่ายได้รว่มการสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างระมัดระวัง พร้อมกับ

จดบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวัง สิ่งที่ตอ้งท ากาสังเกต คอื 

กระบวนการของการปฏิบัติการสังเกต (The Action Process) ผลของการปฏิบัติการ 

(The Effects of Action) และสภาพแวดล้อมและข้อจ ากัดของการปฏิบัติ (The 

Circumstances and Constraints) การสังเกตนี้รวมถึงการรวบรวมผลที่เกิดขึน้จากการ

ปฏิบัติโดยมากจะใชเ้ครื่องมือในการสังเกตเพื่อบันทึกข้อมูลเชงิคุณภาพ หรอืแบบสังเกตที่

วัดผลออกมาในเชิงปริมาณใช้แบบส ารวจ แบบสอบถามวัดสิ่งที่ตอ้งการทราบความ

เปลี่ยนแปลงด้วย 

   4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ขั้นตอนสุดท้ายของวงจรการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการคอืการประเมินหรอืตรวจสอบกระบวนการ ผู้มสี่วนรว่มจะต้องตรวจสอบ

ปัญหาที่เกิดขึน้ในแงมุ่มตา่งๆ ที่สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนชุมชนและสังคม 

โดยร่วมกันอภิปรายเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติที่เกิดขึน้ การประเมนิโดยผูม้ีสว่นร่วมจะท า

ให้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน โดยข้อมูลที่จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงและวางแผนการ

ปฏิบัติตอ่ไปจนกว่าจะสามารถแก้ปัญหาหรอืพัฒนางานที่เกิดขึน้ได้ 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2552, หนา้ 23) กล่าวว่า ขัน้ตอนของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการมีกระบวนการท างานที่เป็นวงจรการวิจัยแบบขดลวด มี 4 ขั้นตอน คือ การ

วางแผนหลังจากการวิเคราะหแ์ละก าหนดประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข (Plan) การปฏิบัติ

ตามแผนที่ก าหนด (Act) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Observe) และการ

สะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานให้ผูท้ี่มสี่วนรว่มได้วิพากษ์จารณ์ ซึ่งน าไปสู่การปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงานต่อไป (Reflect) วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้ เรียกย่อๆ ว่าวงจร PAOR 

  จากขั้นตอนของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมขา้งตน้  

สรุปได้วา่ กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการสามารถน ามาใช้ในการประยุกต์และพัฒนา 
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งานวิจัยเกี่ยวกับการศกึษา โดยก าหนดขัน้ตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการไว้ 4 ขั้นตอนหลัก คือ              

1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation)  

4) การสะท้อนกลับ (Refection) ซึ่งขั้นตอนดังกล่าวนี้ สามารถแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพ 

บริบทของโรงเรียนบา้นหนองแปน 

 โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 

(2559, หน้า 2 - 24)  มีบริบททั่วไปดังนี ้

 

 1. ข้อมูลทั่วไป 

  1.1 ขนาดและที่ตั้ง 

   โรงเรียนบ้านหนองแปน ตัง้อยู่ที่บ้านหนองแปน หมู่ที่ 10 ต าบลหนอง

แปน อ าเภอเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน รหัสไปรษณีย์  47290 

website : http.www://nongpan.go.cc.  โรงเรียนบ้านหนองแปน มีเนื้อที่ทั้งหมด 32 ไร่ 2   

งาน 32 ตารางวา 

   1.2 ประวัติความเป็นมา 

    โรงเรียนบ้านหนองแปนตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 21 สิงหาคม 2502 เปิดท า

การสอนครั้งแรกโดยอาศัยศาลาที่ชาวบ้านสร้างขึ้นเพื่อท าบุญประจ าปี ซึ่งเป็นสถานที่ท า

การเรียนการสอนช่ัวคราว มีนายศรียนต์  ประนมศร ีด ารงต าแหน่งครูใหญ่ มนีักเรียน

ทั้งหมด 25 คน นักเรียนชาย 12 คน นักเรียนหญิง 13 คน ตอ่มาได้รับงบประมาณ  

50,000 บาท เพื่อจัดสร้างอาคารเรยีนโดยชาวบ้านร่วมสมทบทุน ซึ่งได้ด าเนินการจนแลว้

เสร็จเป็นอาคารเรียนแบบ ป.001 ในระหว่างปี 2502 – 2518 เปิดท าการเรียนการสอนใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 4 ปี 2519 –  2538 เปิดท าการเรียนการสอนในระดับช้ัน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปี 2439 – ปัจจุบัน เปิดท าการเรียนการสอนในระดับช้ัน อนุบาล  

1 – ม. 3 

   1.3 ปรัชญา 

   “สุโข ปัญญา ปฏิลาโภ” หมายถึง ปัญญาท าใหเ้กิดสุข 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



65 

  1.4 วิสัยทัศน ์

   การศกึษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับ

สากล บนพืน้ฐานของความเป็นไทย  

 

   ผู้บริหาร 

    เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี  

มีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตรนวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้

ไปสู่การปฏิบัติอย่างมคีุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยมีชุมชนเป็นส่วนร่วม 

 

   ครู 

    มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพโดยใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน   

มีความกระตอืรอืร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่าง

เต็มก าลังความสามารถ 

 

   นักเรยีน 

    มีนิสัยใฝรู่้ รักการอ่านและการค้นคว้าสามารถแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง เป็นคนดีมคีุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะหม์ีทักษะในการด ารงชีวติในสังคมยุคใหม่ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ สร้างงาน สร้างอาชีพ สามารถ

น าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอย่างมั่นใจในตนเอง 

   1.5 พันธกิจ 

    1.5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับ

การศกึษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  

    1.5.2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค์ตามหลักสูตร และคา่นิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

    1.5.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมสี่วนรว่ม เพื่อเสริมสรา้ง

ความรับผดิชอบ ต่อคุณภาพการศกึษา และบูรณาการการจัดการศกึษา 

   1.6 เป้าประสงค์ 

    เพื่อให้การจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและ 
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มาตรฐานระดับสากล บนพืน้ฐานของความเป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จงึก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้  

     1. นักเรียนระดับระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศกึษาขั้น

พืน้ฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ  

     2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม  

     3. ครู ผูบ้ริหารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศกึษาอื่น  

มีทักษะที่เหมาะสม และท างานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

     4. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศกึษาพิเศษ 

และสถานศกึษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศกึษาขั้นพืน้ฐานสูคุ่ณภาพ

ระดับมาตรฐานสากล 

     5. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เน้นการท างาน

แบบบูรณาการ การบริหารแบบมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา และ

กระจายอ านาจและความรับผดิชอบสู่สานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และสถานศกึษา  

     6. พืน้ที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและพัฒนา

รูปแบบการจัดการศกึษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  

      โดยมียุทธศาสตรใ์นการด าเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรยีน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ และมีคุณภาพ  

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  

    เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับระดับก่อนประถมศึกษา และระดับ

การศกึษา ขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ  
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    กลยุทธ ์ 

     1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใหก้ับการพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพ  

      1.1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  

       1.1.1 ปลูกฝังผูเ้รียนด้านคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม

หลักของ คนไทย 12 ประการ  

       1.1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการ

บริการ แนะแนวเพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ ให้แก่นักเรียนตั้งแตร่ะดับ

ประถมศึกษาอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม เพื่อให้ผู้เรยีนรู้จักและเข้าใจตนเอง 

สามารถวางแผนชีวติด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งสามารถปรับตัว

ได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

       1.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้

ตามวัย  

       1.1.4 ส่งเสริมการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร และภาษาอาเซียนอย่างนอ้ย 1 ภาษา เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับ

ชาวต่างชาติได้ รองรับการก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน และเทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล  

      1.2 พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  

       1.2.1 ส่งเสริมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง

กับคุณภาพของผูเ้รียนทุกระดับทุกประเภท ให้มปีระสิทธิภาพ 

       1.2.2 สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทและความตอ้งการในการพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดคุณภาพ  

       1.2.3 ส่งเสริมการนาหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความจาเป็นและความต้องการ

ของผู้เรยีน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  

       1.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการใชส้ื่อการเรียนการสอน 

เทคโนโลย ีและนวัตกรรม และสิ่งอานวยความสะดวก ที่หลากหลาย การมศีูนย์รวมสื่อให้

ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ได้ เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ทั้งในหอ้งเรียนและ

นอกห้องเรยีน  

       1.2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการนาการทดสอบ NT, O-NET 

การประเมนิของ PISA และระบบการทดสอบกลางของสานักงานคณะกรรมการการศกึษา 
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ขั้นพื้นฐาน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ใหเ้กิดคุณภาพแก่ผูเ้รียน  

      1.2.6 ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มี

ความเข้มแข็ง  

      1.2.7 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชา

สามัญ ในระดับมัธยมศึกษา 

      1.2.8 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

หลากหลายมิตใิห้มคีวามเข้มแข็งและต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม ให้มขี้อมูลป้อนกลับ และ

สามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรยีน  

    2. สร้างแนวรว่มการกากับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน  

     2.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ให้แก่ผู้ปกครองชุมชน สังคม และสาธารณชน  

     2.2 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  

     2.3 ประสานสถาบันที่รับนักเรียนเข้าศกึษาต่อใหค้ัดเลือกอย่าง

หลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผูเ้รียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมี

คุณภาพ  

    เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  

    เป้าประสงค์ที่ 6 พืน้ที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและ

พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

   1.7 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา  

    โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2559) ดังตาราง 1 
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ตาราง  1 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา ในการดูแลนักเรียนได้มีค าสั่งแตง่ตั้งให้

 เป็นครูประจ าชั้น โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2559)  

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต าแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา /ชัน้  

1 นายนิคม  สสีิงห ์
ผอ./ช านาญ

การพเิศษ 
ศษ.ม. 

การบรหิาร

การศึกษา 
- 

2 นางสาววิจติรา ชาเรอืงเดช ครู ค .บ.  ปฐมวัย 
ประจ าช้ัน/

อนุบาล 1 

3 นางสาวปภสัสร  บุญวิเศษ ครู ค .บ.  บรรณารักษ์ 
ประจ าช้ัน 

/ป.3 

4 นายประยูร ไวยะวนั 
ครู /ช านาญ

การพเิศษ 

ค

ค .บ.  
ประถมศึกษา 

สังคมฯ,  

/ม.1-ม.3 

5 นางสาวธญัสมร  มาลลีัย ครูผู้ช่วย ศษ.บ. คณิตศาสตร ์
คณิต, การ

งาน/ป.6-ม.3 

6 นางศรีใคร เมืองแทน 
ครู /ช านาญ

การพเิศษ 
ค .บ.  บรรณารักษ์ 

ประจ าช้ัน 

/ป.1 

7 นางสาวอมรรัตน์ ศิรบิุตร ครู 

ศศม. 

กศ.ม. 

 

ภาษาองักฤษ

หลักสูตรและ

การสอน 

ภาษาองักฤษ 

/ป.4-ม.3 

8 นางสุภัคชญา บุญมาก 
ครู/ช านาญ

การพเิศษ 

ค.บ. 

ศษ .ม.  

ภาษาไทย 

บรหิาร

การศึกษา 

ภาษาไทย 

/ป.5-ม.3 

9 นางสาวพรทพิย ์โกกิลารตัน ์ ครู ค .บ.  ปฐมวัย 
ประจ าช้ัน/

อนุบาล2 

10 นายพิทักษ์ เมืองแทน 
ครู /ช านาญ

การพเิศษ 
ปก.ศ       - 

คณิต ไทย 

สังคม ป.4-6 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต าแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา /ชัน้  

11 นางพิมลศรี  ฤทธิ์ทานันท์ ครูผู้ช่วย คบ. วิทยาศาสตร ์
ประจ าช้ัน 

/ป.2 

12 นางสาวสดุานี  สกุลสุข ครู 
วท.บ. 

ศษ .ม.  

เทคโนโลยี

อาหาร

บรหิาร

การศึกษา 

วิทย์,การงาน 

ป.4-6 

13 นายอภิชาต ิหงษภ์ู ครู 
ศษ.บ. 

คม. 

พลศึกษา 

บรหิาร

การศึกษา 

 

พละ ป.4-ม.3 

14 นายวิรักษ ์ พิมพการ ครู วท.บ. คอมพิวเตอร ์
การงาน  

ป.1-ม.3 

 

   1.8 ข้อมูลนักเรียน 

    โรงเรียนบ้านหนองแปน มภีารกิจที่ส าคัญ คอื การจัดการศกึษาให้กับ

เด็กและเยาวชนในเขตบริการของโรงเรยีน ซึ่งด าเนินการ 3 ระดับ ตัง้แตร่ะดับก่อนระดับ

ประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศกึษาตอนตน้ ตามข้อมูล 10 มิถุนายน  2559  

โรงเรียนบ้านหนองแปน มนีักเรียนในความรับผดิชอบทั้ง 3 ระดับ แยกเป็นนักเรียนชาย  

99 คน หญิง 88 คน รวมทั้งหมด 187 คน ดังนี้ 
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ตาราง 2  การจัดบัญชีช้ันเรียน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559 

 

ล าดับ

ที่ 
ชั้นเรียน 

จ านวยนักเรยีน 
ครูประจ าชั้นที่ปรึกษา 

หมาย

เหต ุชาย หญิง รวม 

1 ช้ันอนุบาลปีที่  1 8 5 13 นางสาววิจติรา  ชาเรอืงเดช   

2 ช้ันอนุบาลปีที่  2 7 11 18 นางสาวพรทิพย์ โกกลิารัตน์   

3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 8 7 15 นางศรีใคร  เมืองแทน   

4 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 13 12 25 นางพิมลศรี  ฤทธิ์ทานันท ์   

5 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 12 7 19 นางสาวปภสัสร  บุญวิเศษ   

6 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 8 14 22 นายพิทักษ์   เมืองแทน   

          นายวิรักษ ์ พิมพการ   

7 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 10 6 16 น.ส.สดุาน ี สกุลสุข   

          นายประยูร ไวยะวนั   

8 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 12 6 18 นางรัตนาภรณ ์ บุญรักษา   

9 ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 1 7 8 15 นางสาวธญัสมร  มาลลีัย   

10 ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 2 5 9 14 นายอภิชาต ิหงษภ์ ู  

11 ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 3 9 3 12 นางสุภัคชญา  บุญมาก  

     นางสาวอมรรัตน์ ศิรบิุตร  

รวม 99 88 187   
 

 

   1.9 ครูอัตราจ้าง/ลูกจา้ง 
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ตาราง 3 ครูอัตราจ้าง/ลูกจา้ง ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559 

 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา /ชั้น  จ้างด้วยเงนิ 

1 นางรัตนาภรณ์ บุญรักษา คบ. ชีววิทยา 

วิทย์,สังคม,

ศลิปะ 

ป.4-ม.3 

สพฐ. 

2 น.ส.เปมิกา  ประจงจิตร์ ศษ.บ - ธุรการ SP2 

3 นายอุทัย  ราชตรี ม.3 - นักการภารโรง SP2 

 

   1.10 รายชื่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนอง

แปน ประจ าปีการศกึษา 2559 

 

ตาราง 4 รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านหนองแปน 

 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

นายอิน  จันทะลา ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายมนัส  ไชยสีดา  กรรมการผูแ้ทนองค์การปกครอง 

พระครูโสภณวิริยานุรักษ์ กรรมการผูแ้ทนพระภกิษุสงฆ์ 

นายนิพนธ์  ตะติยรัตน์ กรรมการผูแ้ทนศิษย์เก่า 

นายบุญชู  ค าภูนจิ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

นายบุญสม  จันทะลา กรรมการจากองค์กรชุมชน 

นายสุขสันต์  อวนป้อง กรรมการผูแ้ทนผูป้กครองนักเรียน 

นายพิทักษ์  เมอืงแทน กรรมการผูแ้ทนครู 

นางสุภัคชญา บุญมาก กรรมการ / เลขานุการ 
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 2. ขอบข่ายของงานกิจการนักเรยีนโรงเรียนบ้านหนองแปน 

  โรงเรียนบ้านหนองแปน ได้ก าหนดขอบข่ายของงานกิจการนักเรียนดังนี้ 

  2.1 งานปกครอง 

   2.1.1 ระเบียบวินัยนักเรียน 

    ด้านการแตง่กาย ได้ก าหนดกรอบการแต่งกาย 2 ด้าน คือ   

(โรงเรียนบ้านหนองแปน ว่าด้วยเครื่องแตง่กายนักเรียน, 2559, หนา้ 6 - 8) 

     2.1.1.1 ด้านเครื่องแต่งกาย ได้แก่ กางเกง กระโปรง เสื้อ  

เข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า โบวผ์ูกคอ และเครื่องประดับต่างๆ 

     2.1.1.2 ด้านร่างกาย ได้แก ่ทรงผมและเล็บ โดยลักษณะตัว

บ่งชีพ้ฤติกรรมของความมวีินัยด้านการแตง่กาย 2 ลักษณะ คือ 

   2.2 ความถูกต้องตามระเบียบ หมายถึง แตง่กายด้วยชุดหรอื

เครื่องแบบที่มลีักษณะตามก าหนดไว้ในระเบียบของโรงเรียนบ้านหนองแปน ว่าด้วยการ

แตง่กาย พุทธศักราช 2559 ดังตอ่ไปนี้ 

    ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

     2.2.1 เครื่องแต่งกายนักเรียนชาย 

      2.2.1.1 เสื้อผ้าสีขาวแบบคอเชิ้ต แขนสั้น ชายเสือ้เข้าใน

กางเกง 

      2.2.1.2 กางเกงผ้าสีกากี แบบสุภาพ ขาสั้นเหนอืเข่าไม่เกิน  

5  เซนติเมตร 

      2.2.1.3 เข็มขัดหนังสนี้ าตาล หัวเข็มสี่เหลี่ยม แต่อลุโลมให้

ใช้เข็มขัดลูกเสือแทนได้ 

      2.2.1.4 รองเท้า ผ้าใบสีน้ าตาล แบบหุม้ส้นชนิดผูก 

      2.2.1.5 ถุงเท้าสั้น สีน้ าตาล หรอืถุงเท้าลูกเสือ 

     2.2.2 เครื่องแต่งกายนักเรียนหญิง 

      2.2.2.1 เสื้อผ้าสีขาวแบบคอปกกลาส ีผูกด้วยโบว์สีกรมท่า 

หรอืสีน้ าเงนิ เสื้อแขนสัน้ยกกลีบ เอวตรงปล่อยชายเสื้อ 

      2.2.2.2 กระโปรงผา้สีกรมท่า หรือสีน้ าเงนิ แบบกลีบทบ

รอบเอว กระโปรงคลุมเข่ายาวไม่เกิน 1 ฝา่มือ 

      2.2.2.3 รองเท้าหนังสดี าแบบหุม้ส้น หุ้มปลายเท้า  
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มีสายรัดหลังเท้า 

      2.2.2.4 ถุงเท้าสั้นสขีาว 

     2.2.3 ความเรยีบร้อยเหมาะสมกับโอกาสและกิจกรรม 

หมายถึง นักเรียนที่แตง่กายได้ถูกต้องตามโอกาสและกิจกรรมที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้  

ในรอบสัปดาห์ คือ วันจันทร์ แตง่ชุดนักเรียน วันอังคารแตง่ชุดพละสีแดง วันพุธแต่งชุด

ลูกเสือ เนตรนารี วันพฤหัสบดีแตง่ชุดพละสีชมพู และวันศุกร์ แตง่ชุดม่อฮอ้มกางเกง

นักเรียน 

     ด้านการตรงต่อเวลา โรงเรียนบ้านหนองแปนได้ก าหนดเวลา 

ในการท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ดังนี้ 

      การเข้าแถวเคารพธงชาติ เวลา 08.15 น.   

      เข้าหอ้งเรียน เวลา 08.30  น. 

      เวลาเรียน คาบเรียนที่ 1 เวลา 08.30 น. ถึง 09.00 น. 

      เวลาเรียน คาบเรียนที่ 2 เวลา 09.15 น. ถึง 10.10 น. 

      เวลาเรียน คาบเรียนที่ 3 เวลา 10.10 น. ถึง 11.05 น. 

      เวลาเรียน คาบเรียนที่ 4 เวลา 11.05 น. ถึง 12.00 น. 

      พักกลางวัน เวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น. 

      เวลาเรียน คาบเรียนที่ 5 เวลา 13.00 น. ถึง 13.30 น. 

      เวลาเรียน คาบเรียนที่ 6 เวลา 13.30 น. ถึง 14.30 น. 

      เวลาเรียน คาบเรียนที่ 7 เวลา 14.30 น. ถึง 15.00 น. 

 นักเรียนท าความสะอาดบริเวณที่รับผดิชอบ เวลา 07.35 น. 

 นักเรียนเข้าแถวก่อนเลิกเรียน เฉพาะวันจันทร์กับวันศุกร์ เพื่อฟังค าชีแ้จง

เรื่องต่างๆ และรับการอบรม เวลา 15.30 น.  หลังจากนั้นนักเรียนเดินทางกลับบ้าน  

 นักเรียนเข้าแถวบริเวณถนนเพื่อเดินทางกลับบ้าน เวลา 15.30 น. ทุกวัน 

 ในด้านการตรงตอ่เวลายังมีการตรงต่อเวลาในการนัดหมายระหว่างครูกับ

นักเรียนในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

 ด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่โรงเรียนบ้านหนองแปน มีการแบ่งเขต

รับผิดชอบในการท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน และในแตล่ะช้ันจะได้รับผดิชอบบริเวณ

ต่างๆ ดังนี้ 

  นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 1, 2 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณลานขอ่ย 
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  นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณหนา้ 

หอ้งสมุด 

  นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่2 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณหนา้ 

และอาคาร 1 

  นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่3 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณโรงอาหาร 

  นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่4 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณหลัง

อาคาร 2 

  นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่5 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณสวนป่า 

  นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่6 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณหนา้เสาธง 

  นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณถนน 

  นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณสนาม

ฟุตบอล 

  นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 รับผิดชอบความสะอาดบริเวณประตู

ทางเข้าหน้าโรงเรียน 

   1.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การด าเนินงานตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนตามขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้น 

     ขั้นที่ 1 การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 

        -  สรุปการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและจากระเบียบสะสม 

     ขั้นที่ 2 การคัดกรองนักเรียน 

        -  สรุปแบบคัดกรองนักเรียนทั้งช้ันเรยีน 

    ขั้นที่ 3 การส่งเสริมพัฒนา 

       -  สรุปผลการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน  

ตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ 

       -  ผลการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความ

สนใจ ความถนัดและความสามารถ  

                    -  ตารางการวางแผนการจัดกิจกรรมโฮมรูมประจ าวิชา 

    ขั้นที่ 4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

                        -  สรุปผลการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 

    ขั้นที่ 5 การส่งตอ่ภายในและภายนอก 
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                         -  สรุปการส่งต่อภายในและภายนอก 

  ขั้นตอนการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    1. จัดท าระเบียนสะสมเพื่อรับทราบข้อมูลตา่งๆ ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว

ของนักเรียน ขอ้มูลเกี่ยวกับสุขภาพ ข้อมูล เกี่ยวกับผลการเรียน ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  

ข้อมูลการวางเป้าหมายในอนาคต  

    2. ประเมินนักเรียนตามแบบการประเมนิ SDQ ซึ่งมีทั้งหมด 3 ฉบับ  

ได้แก่ 

     2.1 แบบประเมินตนเอง SDQ (ฉบับนักเรียนประเมนิตนเอง) 

     2.2 แบบประเมินตนเอง SDQ (ฉบับผูป้กครองเป็นผู้ประเมิน

นักเรียน) 

                2.3 แบบประเมินตนเอง SDQ (ฉบับครูเปน็ผู้ประเมินนักเรียน 

    3. ประเมินนักเรียนตามแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ  

โดยมีการแปลผลเป็น 3 ด้าน คือ เก่ง ดี มสีุข 

   4. วิเคราะหน์ักเรียน ทั้ง 9 ด้านตามแบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน

รายบุคคล ดังต่อไปนี้ 

    4.1 ด้านความสามารถของนักเรียน 

     4.1.1 ด้านการเรียน 

     4.1.2 ด้านความสามารถ 

    4.2 ด้านสุขภาพร่างกาย 

    4.3 ด้านสุขภาพและพฤติกรรม (พิจารณาแบบประเมิน  

SDQ 3 ชุด) 

    4.4 ด้านครอบครัว 

    4.5 ด้านเศรษฐกิจ 

    4.6 ด้านการคุ้มครองของนักเรียน 

    4.7 ด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

    4.8 ด้านความฉลาดทางอารมณ์ (พิจารณาแบบประเมิน EQ) 

    4.9 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   5. ประเมินผลการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ตามแบบบันทึกการคัด

กรองนักเรียนเป็นรายบุคคล (ตามขอ้ 3) โดยขั้นตอนนี้สามารถแบ่งกลุ่มนักเรียน  
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เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่   

    5.1 กลุ่มปัญหา (ป)    

    5.2 กลุ่มเสี่ยง (ส)     

    5.3 กลุ่มปกติ   (-) 

   6. ด าเนนิการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อรับทราบข้อมูลเพิ่มเติมของ

นักเรียนจากผู้ปกครอง โดยใช้แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

   7. ให้ค าปรึกษาเบือ้งตน้กับนักเรียน ดังนี้ 

    7.1 หากเด็กอยู่กลุ่มปกติ ด าเนินการส่งเสริม ด าเนินการส่งต่อ 

เขียนรายงาน 

             7.2 หากเด็กมีปัญหา ด าเนินการหาสาเหตุของปัญหา ด าเนนิการ

แก้ไข สรุปผล เขียนรายงานตามแบบบันทึกการให้ค าปรึกษาเบือ้งตน้, การบันทึกการส่งต่อ

, แบบรายงานแจ้งผลการช่วยเหลอืนักเรียน 

          8. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชัน้เรียน (Classroom meeting)  

โดยจัดเอกสารสานสัมพันธ์กับผูป้กครอง 

 2. งานกิจกรรมนักเรียน 

  2.1 การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

   2.2 การจัดกิจกรรมวันส าคัญ 

   2.3 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   2.4 การจัดกีฬาภายใน 

   2.5 การจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในโรงเรยีน 

   2.6 การส่งเสริมการออมทรัพย์ 

   2.7 การจัดกิจกรรมศิลปะ ดนตรี 

  2.8 การจัดกิจกรรมรักษาความสะอาด 

   2.9 การจัดกิจกรรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.10 การจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

 3. งานบริการ และสวัสดิการ 

  3.1 การบริการด้านสุขภาพอนามัย 

  3.2 การบริการแนะแนว 

  3.3 การบริการช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
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3.  บริบทเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาความมีระเบียบวินัยของนักเรยีน 

 โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

เขต 2 เป็น ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง สภาพชุมชุมโดยรวม ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม เป็นลักษณะประเพณีสืบทอดมาแตบ่รรพบุรุษ แตร่ายได้

หลักของชุมชนมาจากการขายแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและการขายบริการมักรับจ้าง 

ในต่างอ าเภอต่างจังหวัดและต่างประเทศ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงปล่อยใหเ้ด็กตกเป็นภาระ

เลี้ยงดูของคนชรา เกิดปัญหานักเรียนขาดความอบอุ่นทางครอบครัว ไม่เช่ือฟังค าสั่งสอน

ของผู้ปกครอง ขาดการดูแลเอาใจใส่ จากสภาพที่ผู้วจิัยได้สังเกต พบว่า นักเรียนขาดความ

มีระเบียบวินัยหลายด้าน โดยเฉพาะวินัยด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา ด้านความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ เช่น การแตง่เครื่องแบบไม่ถูกต้องตามที่สถานศกึษาก าหนด การน า

เสื้อออกนอกกางเกง ไม่สวมถุงเท้า การเหยียบส้นรองเท้า ใส่รองเท้าแตะมาโรงเรียน  

ใส่เครื่องประดับ การมาโรงเรียนไม่ตรงตอ่เวลา การเข้าเรียนชา้ ไม่เข้าเรียน ออกนอก

โรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ส่งการบ้าน ไม่ช่วยเพื่อนท าความสะอาดเวรประจ าวัน 

หลักเลี่ยงการท าความสะอาดเขตที่รับผดิชอบ ขาดความรับผดิชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

(นิคม สีสิงห,์ สัมภาษณ์, 2559) ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ

ปัญหาอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย โรงเรียนจงึจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาการด าเนินงานโดย

ประสานความรว่มมอืจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มรีะเบียบวินัยด้านการแตง่กาย ด้าน

การตรงต่อเวลา และด้านความประพฤติของนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ จากปัญหา

ดังกล่าวผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาวินัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปี่ที่ 1 ถึงประถมศกึษา

ปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา เขต 2   

อันจะเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาต่อไป 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1.  งานวิจัยในประเทศ 

 วันวิสา  ผลปิัญญา (2550, หนา้ 107 - 110) การพัฒนาวินัยนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ (Action 

Research) 2 วงรอบ (Spiral) แตล่ะวงรอบประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การปฏิบัติ 

(Action) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) น าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า ก่อนด าเนินการพัฒนาวินัย
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นักเรียน โรงเรยีนได้พัฒนางานปกครองนักเรียนโดยใช้กิจกรรมการตักเตือนและท าโทษ

นักเรียนที่แตง่กายผดิระเบียบ ฝ่าฝืนกฎระเบียบของโรงเรียน เนื่องจากนักเรียนมีจ านวน

มาก บุคลากรฝา่ยปกครองมีน้อยไม่เพียงพอ ท าให้การดูแลนักเรียนเอาใจใส่นักเรียน 

ไม่ทั่วถึง จงึมนีักเรียนที่ฝา่ฝืนกฎระเบียบ แต่งกายไม่ถูกต้องผิดระเบียบไม่ตรงต่อเวลา ขาด

ความรับผดิชอบ ผูศ้กึษาค้นคว้าและกลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าได้รว่มกันวิเคราะหป์ัญหาและ

หาแนวทางแก้ไขปัญหา น ามาสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขโดยร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ของ

การพัฒนา คอื 1) กลยุทธ์ปอ้งกัน ได้แก่ การอบรมหน้าเสาธงตอนเช้าก่อนเข้าเรียน การ

อบรมในชั่วโมงโฮมรูม และการอบรมสอดแทรกในรายวิชาสังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 2) กลยุทธ์แก้ไขได้แก่ กิจกรรมเพื่อนเตอืนเพื่อน 3) กลยุทธ์สนับสนุน ได้แก่ 

กิจกรรมสร้างนิสัย กิจกรรมนักเรียนวินัยดีเด่น เมื่อด าเนินการพัฒนา ในวงรอบที่ 1 พบว่า 

นักเรียนมกีารวางแผนการด าเนินกิจกรรม ด าเนินกิจกรรมด้วยความเอาใจใส่ ให้ความ

ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม เคารพกฎกติกาที่วางไว้ นักเรียนพัฒนาตนเอง ยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น นักเรียนมวีินัยด้านการตรงต่อเวลา เข้าเรียนตรงเวลาเข้าแถวเคารพธง

ชาติตรงเวลา การส่งงานครูตามก าหนดเวลา การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตาม

ก าหนดเวลา นักเรียนมีวนิัยด้านการแตง่กาย รักษา ความสะอาดเครื่องแต่งกาย แต่งกาย

ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน รักษาความสะอาดของเล็บมอืเล็บเท้าและผมทรงผม

ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียนมีวินัยต่อหนา้ที่ที่ครูมอบหมาย มีการวาง

แผนการด าเนินงาน แบ่งงาน แบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบ รับผดิชอบงานด้วยความเอาใจใส่ 

ผลการด าเนินกิจกรรมเป็นที่น่าพอใจ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ยอมรับข้อบกพร่องและ

ปรับปรุงงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ช่ืนชมผลงานของตนเอง แตม่ีนักเรียนบางคนที่ไม่เข้าเรียน

ตามตารางเรียน ไม่เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตามเวลา ทรงผมไม่ถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียน ไม่รับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย จ านวน 4 คน เมื่อด าเนินการตอ่เนื่องใน

วงรอบที่ 2 โดยใช้กิจกรรมการอบรม กิจกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน กิจกรรมสร้างนิสัย  

และกิจกรรมนักเรียนวินัยดีเด่น หลังด าเนินการพบว่า นักเรียนมวีินัยทุกด้านโดยรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก ไม่มีนักเรียนที่มีการปฏิบัติอยู่ระดับต้องปรับปรุง นักเรียนมวีินัยด้านการตรง

ต่อเวลาดขีึน้ นักเรียนไปโรงเรียนตรงเวลา กลับบ้านตรงเวลา ท าการบ้านเสร็จก่อนเข้า

นอน ช่วยงานบ้าน/เล่นเป็นเวลา นักเรียนมวีินัยด้านการแตง่กายดีขึ้น นักเรียนดูแล ความ

สะอาดของเสือ้ผา้ การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ ดูแลเล็บมอืเล็บเท้าและทรงผมให้

สะอาด เรยีบร้อย ทรงผมถูกต้องตามระเบียบ นักเรียนมีวนิัยต่อหน้าที่ที่ครูมอบหมายดีขึน้
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นักเรียนวางแผน การท างานที่ครูมอบหมาย มกีารแบ่งงานกันท าในกลุ่มเพื่อนๆ รับผดิชอบ

งานที่ครูมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ ท างานเป็นที่น่าพอใจ ยอมรับข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น 

ปรับปรุงงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ช่ืนชมผลงานของตนเอง 

  สุทธิดา  รักษาขันธ์ (2550, หนา้ 98 - 103) ได้ศกึษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชว่งช้ันที่ 3 โรงเรียน

บ้านโนนสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 การวิจัยครั้งนี้เป็นการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชว่ง

ช้ันที่ 3 โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ โดยใช้รูปแบบการวิจัยตามวงจรการท างานแบบ PAOR  

ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ วงจรที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างศรัทธา พบว่า นักเรียนช่วงช้ันที่ 3     

ที่ได้รับการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีระเบียบวินัย ตามแผนการจัด

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างศรัทธา มรีะดับการแสดงพฤติกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 70.8 แปล

ความหมายว่า มพีฤติกรรมอยู่ในระดับมาก วงจรที่ 2 กิจกรรมพัฒนาการคิด พบว่า  

นักเรียนช่วงช้ันที่ 3 ที่ได้รับการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความมีระเบียบ

วินัย ตามแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความคิด มรีะดับการแสดงพฤติกรรม คดิเป็น

ร้อยละ 80.4 แปลความหมายว่า มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก วงจรที่ 3 กิจกรรมน าเสนอ

ผลผลิตการพัฒนา พบว่า นักเรียนช่วงช้ันที่ 3 ที่ได้รับการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม

จรยิธรรม ด้านความมรีะเบียบวินัย ตามแผนการจัดกิจกรรมน าเสนอผลผลติการพัฒนา  

มีระดับการแสดงพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 91 แปลความหมายว่า มพีฤติกรรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

ทั้ง 3 วงจร พบว่า นักเรียนได้รับการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความมี

ระเบียบวินัย โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างศรัทธา กิจกรรมพัฒนาการคิด  

กิจกรรมน าเสนอผลผลติการพัฒนา มรีะดับการแสดงพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 80.8  

แปลความหมายว่า มพีฤติกรรมอยู่ในระดับมาก จากการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงคุณภาพ  

พบว่า นักเรียนชว่งช้ันที่ 3 มีการแสดงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบวินัย 

ไปในทางที่ดีขึ้น 

  ผุสด ี กล่ าบุตร (2551, หนา้ 109) ได้ศกึษา การวิจัยสร้างยุทธศาสตร์

การพัฒนาเพิ่มระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรยีนบ้านจอมปิง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  

การวิจัยสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาเพิ่มระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านจอมปิง อ าเภอ

เกาะคา จังหวัดล าปาง ผลการวิจัย ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพิ่มระเบียบวินัยนักเรียน   
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ประกอบด้วยหน่วยระบบการท างาน 4 หนว่ยระบบ ดังนี ้1) หนว่ยระบบการมสี่วนร่วม   

2) หนว่ยระบบกิจกรรมหน้าเสาธง 3) หนว่ยระบบกิจกรรมอาหารกลางวัน 4) หนว่ยระบบ

การเสริมแรง เมื่อน ายุทธศาสตร์การพัฒนาเพิ่มระเบียบวินัยนักเรียนไปทดลองใช้ นักเรียน

มีระเบียบวินัยเพิ่มจากเดิมร้อยละ 41.06 ในด้านความพึงพอใจของผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุก

ฝา่ยในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนเกิดความพึงพอใจมากโดยมีค่าเฉลี่ย 4.00 ดังนัน้

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเพิ่มระเบียบวินัยนักเรียนจงึเป็นยุทธศาสตรท์ี่สามารถน าไป

แก้ปัญหาการขากระเบียบวินัยของนักเรียนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้นักเรียนมรีะเบียบวินัย 

ที่ดเีพิ่มขึน้จากเดิม เป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้องในประเด็นของการเพิ่ม

ระเบียบวินัยนักเรียน ถ้าขาดความรว่มมอืที่ดขีองผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและขาดการ

ก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด ตลอดจนการเสริมแรงที่ถูกโอกาสและจัวหวะจะท าให้การฝึก

ระเบียบวินัยไม่ติดตัวคงทน 

   วรวุธ  อัครกตัญญู (2552, หน้า 125) ได้ศกึษาการพัฒนาการ

ด าเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบของนักเรียนโรงเรยีนเมอืงพล 

พิทยาคม จังหวัดขอนแก่น โดยใช้กิจกรรมการนิเทศ โดยใช้กิจกรรมนักเรียนต้นแบบ 

กิจกรรมรักโรงเรยีนกิจกรรมคนดีศรี ม.พ.ค. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนซึ่งถือเป็นกิจกรรม

ที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนตระหนักเกิดจิตส านึกในการรักษาระเบียบวินัย และได้รว่มปฏิบัติจรงิ

ตามกิจกรรมที่ก าหนด จึงส่งผลใหน้ักเรียนมวีินัยด้านความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและ

สังคมส่วนรวมมากขึ้น แต่ยังมนีักเรียนประมาณ รอ้ยละ 2.58 ที่ยังขาดความรับผิดชอบ 

ในการท าความสะอาด ซึ่งพฤติกรรมนีจ้ะลดลงได้หากทางโรงเรียนได้วิเคราะหก์ารจัด

กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

   วีระ  จันทร์ดาวรรณ ์(2552, หน้า 102) ได้ศกึษาการพัฒนาการ

ด าเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความสะอาดโรงเรียนบ้านหว้ยหัน อ าเภอหนอง 

บัวแดง จังหวัดชัยภูม ิโดยใช้กลยุทธ์การท างานเป็นกลุ่มและเสริมแรงท าให้นักเรียนมวีินัย

ด้านการรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียนมากขึ้น ร่างกายแขนและขา 

เครื่องแต่งกายสะอาดขึน้ จึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้น ากลยุทธ์ดังกล่าว ไปใช้ในการ

พัฒนานักเรียน เพื่อเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนและเกิดผลดีกับนักเรียนตอ่ไป 

  พิชัย  อันปัญญา (2552, หน้า 106) ได้ศกึษา การพัฒนาระเบียบวินัย

นักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย สังกัดกองการศกึษาเทศบาล
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เมืองมหาสารคาม ผลการวิจัย พบว่า สภาพก่อนการพัฒนา นักเรียนช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียน

เทศบาลส่องนางใย มพีฤติกรรมเกี่ยวกับความมรีะเบียบวินัยใน 3 ด้าน คือ ด้านการตรงต่อ

เวลา ดา้นความสะอาด และด้านการแต่งกาย สมควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้อยู่ใน

ระดับที่ดขีึน้ ผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวจิัยได้ด าเนินการพัฒนา โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ การพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน และการนเิทศตดิตามผล ซึ่งมีกิจกรรม

ประกอบการพัฒนา คือ กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมสอดแทรกวินัยระหว่างเรียน  

กิจกรรมแบ่งเขตรับผดิชอบ กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ กิจกรรมรับนักเรียนที่หน้าประตู

โรงเรียนและกิจกรรมเพื่อนเตอืนเพื่อนและผลจากการพัฒนาพบว่า นักเรียนมีระเบียบวินัย

อยู่ในระดับที่ดขีึน้ 

  วิทยา  จติเงนิ (2552, หนา้ 102 - 108) ได้ศกึษาการด าเนินงานเพื่อ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียนด้านความรับผดิชอบโรงเรียนบ้านกรูด อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

จังหวัดนครราชสีมา ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า จากการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างวินัย

นักเรียนด้านความรับผดิชอบโรงเรียนบ้านกรูด อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัด

นครราชสีมา โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการด าเนินกิจกรรมเพื่อการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนสอดแทรกความมีระเบียบวินัย 

ในรายวิชาต่างๆ ขณะท าการสอน ท าใหน้ักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การมรีะเบียบวินัย นักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้น การจัดกิจกรรมโฮมรูมเป็นกิจกรรมที่โรงเรยีน

จัดให้ครูได้พบนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบเพื่ออบรมและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน  

ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีกิริยามารยาท พูดจามีสัมมาคารวะ รูจ้ักแสดงความเคารพ

ครูและการไหว้ได้ถูกต้อง การจัดกิจกรรมตรงตอ่เวลาด้วยใบเหลือง-ใบแดง เป็นกิจกรรมที่

โรงเรียนจัดขึน้เพื่อให้นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมตรงต่อเวลาในการเข้าแถวเคารพธงชาติ 

การเข้าห้องเรียนตามเวลาคาบเรียนที่ก าหนดการตรงต่อเวลาในการเข้าแถวหน้าห้องเรียน

ภาคบ่าย และเข้าแถวหน้าเสาธงหลังเลิกเรียน ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการตรงต่อ

เวลาดีขึ้น กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิกิจกรรมในรูป

คณะกรรมการที่เน้นกระบวนการกลุ่ม และนักเรียนมีจิตส านึกความรับผดิชอบต่อส่วนรวม

ที่ดใีนด้านการรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณโรงเรยีน ท าให้หอ้งเรียนและบริเวณ

โรงเรียนสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม เป็น

กิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อให้นักเรียนมจีติส านึกตระหนักในความรับผิดชอบต่อตนเอง ท าให้

นักเรียนมกีิริยามารยาทและมีการตรงต่อเวลามากขึ้น และมีจติส านึกตระหนักในความ
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รับผิดชอบต่อสว่นรวมมกีารรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนมากขึ้น 

กิจกรรมสร้างคู่มอืระเบียบการสรา้งเสริมวินัยนักเรียน เป็นกิจกรรมที่จัดท าเอกสารขึน้เพื่อ

แจกใหน้ักเรียนได้ศกึษายึดถือปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนในด้านกิริยามารยาท ดา้น

การตรงต่อเวลา ด้านการรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียน ซึ่งนักเรียน

สามารถปฏิบัติตามและมีความรับผิดชอบดีขึ้น 

  วัฒนา  สงิห์ลี (2552, หนา้ 112 - 116) ได้ศึกษาการพัฒนาการ

ด าเนนิงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านการตรงต่อเวลาโรงเรียนบ้านหนองสังข์ อ าเภอ 

ชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า ในวงรอบที่ 1 จากการใชก้ลยุทธ์ การ

ประชุมแบบมีสว่นร่วมการเสริมสร้างวินัยนักเรียนและการตดิตามผล เมื่อได้ส ารวจ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายของแตล่ะช้ันแล้วนักเรียนที่มีปัญหาทั้ง 3 ด้าน จ าเป็นต้องพัฒนา

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ด้านการตรงต่อเวลาตามกรอบการศกึษา 3 ด้าน คอื 1) ด้านการ

มาโรงเรียนไม่ทันเวลา 2) ด้านการเข้าเรียนไม่ทันตามก าหนด 3) ด้านการสง่งานไม่ทัน

ก าหนด ผลการด าเนนิงานนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน

มีวนิัยด้านการตรงต่อเวลากล่าวคือ การมาโรงเรียนทันกิจกรรมหน้าเสาธง การเข้า

หอ้งเรียนทันเวลา การส่งงานทันเวลาก าหนดมากขึ้นแต่ยังมีนักเรียนบางคนที่ยังไม่เปลี่ยน

พฤติกรรม จงึได้ท าการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์เดิม แตเ่น้นการวเิคราะห์

นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อจะได้ทราบรายละเอียดของนักเรียนแต่ละคนในเชิงลึก กล่าวคือ

การรว่มมอืกันทุกฝา่ยจนท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ผล

จากการพัฒนานักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิม ท าใหน้ักเรียน

เป็นผู้มคีวามตระหนักเป็นคนมนีิสัยตรงต่อเวลา สง่ผลให้นักเรียนเป็นผู้มวีินัยด้านการตรง

ต่อเวลา นักเรียนให้ความรว่มมอืเป็นอย่างดที าให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

  อนุพงศ ์ วุฒฐิิติการ (2552, หนา้ 118 - 120) การพัฒนาการด าเนินงาน

เสริมสรา้งความมีระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนโคราชพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างความมี

ระเบียบวินัยของนักเรียน โรงเรียนโคราชพิทยาคมอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ใน 2 

ด้าน คอื ดา้นการแต่งกาย และด้านการแสดงความเคารพโดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ 

(Action Research) 4 ขั้นตอน คอื ขัน้การวางแผน (Planning) ขั้นปฏิบัติการ (Action) ขั้นการ

สังเกต (Observation) และขั้นการสะท้อนผล (Reflection) กลยุทธ์ที่ใช ้คอื กระบวนการมี

ส่วนรว่มอย่างสรา้งสรรค์ (AIC) และการนเิทศภายในกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยค้นคว้า 
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ครั้งนี ้ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 35 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษา 

ค้นคว้าครั้งนี้ ได้แก่ แบบบันทึกการประชุม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินพฤติกรรมของ

นักเรียนด้านการแตง่กายและการแสดงความเคารพ การตรวจสอบข้อมูลยึดหลักการ

ตรวจสอบข้อมูลหลายมิติ (Triangulation) และน าเสนอผลการศกึษาค้นคว้าในลักษณะการ

พรรณนาผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างความมรีะเบียบ

วินัยของนักเรียนด้านการแต่งกายและการแสดงความเคารพ ในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์

การมสี่วนรว่มอย่างสร้างสรรค์ (AIC) ในการจัดกิจกรรมค ามั่นสัญญา และกิจกรรมโฮมรูม

โดยครูที่ปรึกษาซึ่งผลการด าเนินการได้ผลเป็นที่นา่พอใจแต่ยังมีนักเรียนบางสว่นที่ยังไม่

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจึงน าไปสู่การการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การมสี่วนร่วม

อย่างสร้างสรรค์ (AIC) ในการจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนและกิจกรรมการประกวด

นักเรียนตัวอย่างปฏิบัติตนให้เป็นผู้มรีะเบียบวินัย ด้านการแต่งกายและการแสดงความ

เคารพหลังจากการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดมกีาร

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในด้านความมีระเบียบวินัยของนักเรียนด้านการแตง่กายและการ

แสดงความเคารพไปในทางที่ดขีึน้ 

  ทรงศักดิ์  สารรัตน์ (2553, หนา้ 110 - 115) ได้ศกึษาการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรยีนหนองซนพิทยาคม ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหา

เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรยีนหนองซน 

พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและ

การสัมภาษณ์ พบว่า สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมระเบียบวินัย

นักเรียน  ยังไม่มกีารพัฒนาเท่าที่ควร ปัญหาเกิดขึน้ส่วนใหญ่เกิดจากนักเรียนมีพฤติกรรม

ที่ไม่เหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องของระเบียบวินัย การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 

มีบ้างไม่มากนัก ผู้ปกครองนักเรียนเห็นว่านักเรียนในปกครองมีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัย

ในระดับควรปรับปรุงและเห็นว่า นักเรียนควรได้รับการพัฒนาพฤติกรรมในทุกๆ ดา้น  

2) ผลการหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียน

หนองซนพิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 4 กิจกรรม  

ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความตระหนัก ความเข้าใจในแนวทาง

ด าเนนิการวิจัยและเสนอสภาพปัจจุบันปัญหาข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข การศึกษาดู

งานโรงเรียนต้นแบบ กิจกรรมที่ 2 ศกึษาเอกสารและประชุมระดมสมองเพื่อสร้างองค์ 
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ความรู ้กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมตามกิจกรรมและโครงการที่ก าหนดไว้ 

ตามแผน ซึ่งได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนดีเด่น การอบรมธรรมะ การ

เข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้านและกิจกรรมการพัฒนาพืน้ที่บริการ กิจกรรมที่ 4 

นิเทศติดตามผลและเก็บรวบรวมข้อมูล 3) ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนหนองซนพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียนท าให้พฤติกรรม

การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางโรงเรียนด้านต่างๆ ดีขึ้นมาก ได้แก่ ดา้นการแต่งกาย 

ที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนและด้านความประพฤติของนักเรียน แสดงว่าโครงการ

พัฒนาและส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ช่วยท าให้นักเรียนมพีฤติกรรมด้านระเบียบวินัย 

ดีขึ้น 

  ณัฐณิชา  สมฤาแสง (2554, หนา้ 109 - 118) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น  

โรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 ผลวจิัยพบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการมรีะเบียบวินัยของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้วธิีการสัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  

ผูอ้ านวยการโรงเรียน ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและ

นักเรียน ผลจากการสัมภาษณ์ ซึ่งน าเสนอเป็น 2 ประเด็นคือ 1) สภาพของการมรีะเบียบ

วินัยของนักเรียนผูเ้กี่ยวข้องเห็นว่านักเรียนยังไม่มีระเบียบวินัยเท่าที่ควร โดยเฉพาะที่เห็น

ชัดเจนคือการแต่งกายที่ยังไม่ถูกระเบียบ การน าเสื้อออกนอกกางเกง การไม่สวมรองเท้า

นักเรียนมาโรงเรียน การสวมใส่เครื่องประดับมาโรงเรียนเชน่ต่างหู สรอ้ยคอ การไม่มาเข้า

แถวหน้าเสาธง การไม่เข้าเรียนตรงเวลา การไม่รับผดิชอบในการท างานการไม่ช่วยเพื่อน

ท าความสะอาดเวรประจ าวัน การไม่รับผดิชอบในการส่งงาน 2) ปัญหาเกิดจากการที่ไม่มี

ระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจนให้กับนักเรียน การเรียกร้องความสนใจ การเลียนแบบเพื่อน  

การไม่เห็นความส าคัญของการมรีะเบียบวินัย การไม่ตระหนักเห็นความส าคัญของการ

รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ผูป้กครองขาดการเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด   

ครูขาดการเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด ขาดการแรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้ถูกระเบียบของ

โรงเรียน 2) ผลการหาแนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ได้มกีารประชุมรว่มกันหาแนวทางในการพัฒนาอย่างที่ดมีี

ประสิทธิภาพ และควรใหบุ้คลากรไปศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการสริมสร้าง

ระเบียบวินัยด้านการแตง่กาย การตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน

เป็นที่ยอมรับแล้วน าแนวทางในการเสริมสร้างมาปรับใช้ ได้มกีารก าหนดแนวทางและการ

วางแผนการด าเนนิการเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผูร้่วม

วิจัยและกลุ่มเป้าหมาย ได้เสนอโครงการเสริมสร้างระเบียบวินัยโดยมีกิจกรรม ดังนี ้  

1) กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 2) กิจกรรมการอบรมคุณธรรม

จรยิธรรมทุกวันศุกร์ 3) กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย  

4) กิจกรรมคนดีศรดีอนชัย 3) ผลการติดตามและประเมินผลการเสริมสร้างระเบียบวินัย

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านดอนชัยวิทยา สังกัดส านักงานพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จากการด าเนินโครงการเสริมสร้างระเบียบวินัยซึ่ง

มีกิจกรรมย่อย 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมสัปดาหเ์สริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน  

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร์ กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม

เสริมสรา้งระเบียบวินัย กิจกรรมคนดีศรดีอนชัย พบว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรม

ด้านการรักษาระเบียบวินัย ด้านการแตง่กาย การตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อ

หนา้ที่ หลังการเสริมสร้างระเบียบวินัยสูงกว่าก่อนการเสริมสร้างระเบียบวินัย  

 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

   Abe (2005,  2471 - A) ได้ศึกษาการใชว้ิธีการสอนแบบใหม่มผีลกระทบ

ต่อวนิัยนักเรียนที่เป็นชาวแอฟริกันกับอเมริกันหรอืไม่ถ้ามี อย่างไร วัตถุประสงค์ของการ

วิจัยครั้งนีค้ือ เพื่อศกึษาว่ามีความสัมพันธ์กันระหว่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

ใหม่กับเนือ้หาหลักสูตรและการทดลองของวินัยในช้ันเรียนส าหรับนักเรียนที่เป็นชาว

แอฟริกา อเมรกิันในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 การวิเคราะหผ์ล

ข้อมูลจากการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ๆ ซึ่งพบว่า ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมใน 

ช้ันเรยีนมีผลกระทบต่อวนิัยนักเรียน วธิีการจักการเรียนการสอนจะน ามาซึ่งพฤติกรรมของ

นักเรียนในด้านบวก และการใชว้ัสดุในการสอนสามารถช่วยลดพฤติกรรมของนักเรียนใน

ด้านลบได้การสร้างความสัมพันธ์ส่วนตัวระหว่างครูกับนักเรียนมคีวามส าคัญมากต่อการ

จัดการเรยีนการสอน และการบริหารช้ันเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพวิธีการตัดสินใจที่จะใช้

อ านาจของครูสามารถมีผลทั้งลดและเร่งให้เกิดปัญหาด้านระเบียบวินัยได้นักเรียนมี
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แนวโน้มที่จะตอบสนองในด้านบวกต่อวิธีการจัดการเรียนการสอนที่แปลกใหม่การใชว้ัสดุ

ด้านการจัดการเรยีนการสอนสามารถชว่ยลดพฤติกรรมด้านการผิดวินัยและเพิ่มระดับ

ความเพียรพยายามในการศกึษาหาความรูข้องนักเรียนที่เป็นชาวแอฟริกันมากขึ้นการใช้

วัสดุด้านการจัดการเรียนการสอน 

  Enciso (2001, p. 56) ได้ศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอันเป็น

การศกึษาทัศนะของนักเรียนและครูในโรงเรียน โดยศึกษาในโรงเรยีนประถมศกึษาตอน

ปลายโรงหนึ่ง ซึ่งมนีักเรียนประมาณ 1,700 คน และครู 69 คน โดยพฤติกรรมทางวินัย

ของนักเรียนที่ศึกษา ได้แก่ การกระท าที่ไม่เหมาะสม และค าพูดที่นักเรียนคนหนึ่ง

แสดงออกที่ท าให้เกิดผลเสียต่อการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า ครูมี

แนวความคิดที่ผดิเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาวนิัยของนักเรียนเนื่องจากครูมองว่าในการ

ป้องกันหรือแก้ไขโดยใช้วธิีอื่นๆ ไม่ได้ผลแต่วธิีการที่ครูก าหนดขึ้นเพื่อรักษาวินัยในช้ันเรียน

จะเป็นวิธีที่ท าให้ประสบความส าเร็จในการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน ส่วนนักเรียนเชื่อ

ว่าผูป้กครองเป็นส่วนส าคัญที่สุดของกระบวนการสร้างวินัย 

  Zentner (2002, pp. 2312 - A) ได้วจิัยความสัมพันธ์ระหว่างระเบียบ

วินัยของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งการวิจัยครั้งนีม้ีจุดประสงค์เพื่อศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและระเบียบวินัยของนักเรียน ผลการวิจัย

พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียน มีความสัมพันธ์อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ และได้ก าหนดระเบียบวินัยที่สัมพันธ์กัน ซึ่งจะส่งผลท าให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ที่ด ี

  Guepet (2003, pp. 3802 - A) ได้ศึกษาการติดต่อสื่อสารของโรงเรียน

กับผูป้กครองกับวินัยนักเรียนภายในช้ันเรียน ผูศ้กึษาต้องการศึกษาว่าการที่โรงเรียน

ติดตอ่สื่อสารกับผูป้กครองกับวินัยนักเรียนในชัน้เรียนมีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ เก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบส ารวจ และการสัมภาษณ์ผูป้กครองจ านวน 35 คน สถิติที่ใช้

คือ ไควสแคว์ ผลการศกึษาพบว่า ในกรณีที่ผู้ปกครองได้รับการตดิต่อให้มีสว่นร่วมใน

แผนการแก้ปัญหาวินัยนักเรียน การแก้ปัญหาวินัยนักเรียนจะไม่ได้ผล และยังพบอีกว่าการ

ติดตอ่ของโรงเรียนกับผูป้กครองกับการเรียนของนักเรียนพบว่า มคีวามสัมพันธ์เชิงลบ 

  Balderson (2004, p. 746) ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้รูปแบบซึ่ง

ส่งเสริมด้านการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองที่มีพฤติกรรมในด้านการละเลยต่อหน้าที่และ

พฤติกรรมดา้นเข้าสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา ผูว้ิจัยสร้างรูปแบบ 
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ซึ่งส่งเสริมด้านการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองขึน้มาเพื่อลดพฤติกรรมในด้านการละเลย 

หนา้ที่และพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนรวมทั้งเพื่อเพิ่มพฤติกรรม

ด้านการเข้าสังคมในทางบวกของเด็กและเยาวชนเหล่านั้น ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มนักเรียน

ที่ทดลองใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองเป็นกลุ่มที่แสดง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวทั้งหมดไปในทิศทางที่ปรารถนาแตท่ี่

ส าคัญยิ่งไปกว่านั้น คือ พบว่ายังมีผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มคีวามซับซ้อนมากยิ่งขึน้ เช่น 

พฤติกรรมดา้นการเข้าสังคมในทางบวก และพฤติกรรมด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง

ระหว่างนักเรียนนั่นเอง 

  Wilson (2007, unpaged) ศกึษาการวางแผนการปรับปรุงโรงเรยีนอย่าง

ต่อเนื่องเกี่ยวกับการแก้ปัญหาวนิัยในโรงเรียนด้านการรักษาปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

จากการศกึษาโรงเรียน ในเขตพืน้ที่โดยรอบ ของรัฐจอร์เจยี และการวิเคราะห ์ขอ้มูล

ปัจจุบันข้อมูลวินัยแสดงขัน้ตอนการเกิดความรุนแรงไปยังการเริ่มต้น ซึ่งการประเมินค่า

เบนช์มาร์ค จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์

เกี่ยวกับการเสริมสรา้งความมวีินัยใหเ้กิดกับนักเรียนนัน้ ได้แก่ ลักษณะการอบรมเลีย้งดู

ของบิดา มารดาความอบอุ่นของครอบครัว ที่อยู่อาศัย อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ และ

รูปแบบการจัดกิจกรรมในโรงเรยีนจะมีสว่นส าคัญในการเสริมสร้างวินัยใหก้ับนักเรียน  

จงึเป็นความรับผดิชอบของโรงเรยีนที่ตอ้งด าเนินการพัฒนาให้เป็นไปตามที่คาดหวัง 

การศกึษาเอกสารและงานวิจัยครั้งนี ้จงึมปีระโยชน์ตอ่การพัฒนาการด าเนินการเสริมสร้าง

วินัยด้านการตรงต่อเวลาของนักเรียน และการศกึษาค้นคว้าในครั้งนีอ้ย่างมาก 

  สรุปจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่า การ

เสริมสรา้งให้นักเรียนมีวนิัยเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน ทั้งนีเ้พื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการจัดการศกึษาที่มุง่เน้นความรูคู้่ความดี มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อให้สามารถออกไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ทั้งนีต้้องมีการด าเนินงานที่เป็น

ระบบและละเอียดอ่อน เนื่องจากเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อจิตใจ และเป็นเรื่องที่ต้อง

ร่วมมือกันทุกฝ่ายในการปลูกฝังความดีงามให้แก่นักเรียน บุคคลที่มสี่วนในการปลูกฝังและ

พัฒนาวนิัยในตนเองให้กับนักเรียนจะเริ่มจากผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ผูบ้ริหารโรงเรียน 

โดยเฉพาะผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีสว่นส าคัญที่ต้องตระหนักถึงความรับผดิชอบ 

ในหน้าที่ ซึ่งจะท าให้นักเรียนมรีะเบียบวินัยตามที่คาดหวัง ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
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ควรใหค้วามรว่มมอืกันด าเนินการปลูกฝังความมีวนิัยใหเ้กิดขึ้นกับนักเรียนด้วยความเอาใจ 

ใส่อย่างจริงจังและต่อเนื่องและปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อส่งผลใหบ้รรลุตาม 

เป้าหมายที่ก าหนดไว้นั่นก็คือนักเรียนมคีวามประพฤติที่ดีมรีะเบียบวินัยในตนเอง 
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