
 

 

 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Particippatory Action Research) ตามแนวคิดของ เคมมิสและแม็คแท็กการ์ต (องอาจ 

นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301 - 303, อ้างอิงมาจาก Kemmis AND Mctaggart 1988, PP.  

11 - 15) ได้ให้หลักการ การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม โดยด าเนินการประกอบด้วย 

การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการ

สะท้อนกลับ (Reflection) เพื่อใช้ในการพัฒนาวินัยนักเรียน โดยผูว้ิจัยก าหนดวิธีการในการ

ด าเนนิการวิจัย ดังนี้ 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 

  ขั้นที่ 1 ขั้นวำงแผน (Planning) 

  1. ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระเบียบวินัยด้านการ

แตง่กาย ด้านการตรงตอ่เวลา และด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน โรงเรียน

บ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    1.1 การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับวินัยด้านการแต่งกาย

การตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบต่อหน้าที่ที่ครูมอบหมายของนักเรียนที่จะบอกถึง

สภาพ และปัญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยด้านการตรงตอ่เวลา การแต่งกาย และความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ครูมอบหมายของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับวินัยด้านการ

ตรงต่อเวลา การแตง่กายและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน 

    1.2 การสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู นักเรียน ตัวแทน

ผูป้กครองและกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
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ซึ่งมีเนื้อหากล่าวถึงสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ดา้นการตรงต่อเวลา ด้านการ 

แตง่กาย และด้านความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ของนักเรียน 

    1.3 ประชุมคณะครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อชีแ้จงเหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี ้แล้วร่วมกันคิด วเิคราะห์ 

วิพากษ์วจิารณ์ อภิปราย เกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้าน

หนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่เป็นอยู่

ตลอดจนรว่มกันเสนอแนวทางปฏิบัติการที่เป็นไปได้ส าหรับการพัฒนาวินัยนักเรียน 

   2. ก าหนดประเด็นปัญหาแนวทางที่ตอ้งการพัฒนาวินัยนักเรียน 

   3. ประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมด าเนินการ จัดใหม้ีการประชุมคณะ

ครูในโรงเรยีนทุกคน เพื่อวางแผนปฏิบัติการ การพัฒนาวินัยนักเรียน หลังจากที่ได้

ด าเนนิการในข้อ 1 แล้วเพื่อร่วมกันด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้  

    3.1 ก าหนดกระบวนการตา่งๆ ที่จะน ามาใช้ในการเสริมสร้างระเบียบ

วินัยด้านการแตง่กาย การตรงตอ่เวลาและความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนโดย

ก าหนดกิจกรรมหรอืโครงการใหส้อดคล้องกับงาน มกีารแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผดิชอบ

กิจกรรม เพื่อด าเนินการต่อไป 

    3.2 ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมที่ก าหนดไว้ รว่มกันจัดท ารายละเอียดของ

กิจกรรม เช่น ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ เครื่องมอื แหล่งขอ้มูล ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลาใน

การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล มกีารจัดท าก าหนดการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้รว่มกันก าหนดแผนปฏิบัติการ รายละเอียด ดังแสดงในตาราง  5 
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ตาราง  5  การด าเนินการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลาและด้านความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ของนักเรียนโรงเรยีนบ้าน

 หนองแปน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2               

 

 

ขั้นตอน 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ 

 

ผู้เกี่ยวข้อง 

 

วิธีเก็บข้อมูล 

 

เคร่ืองมือ 

 

แหล่งข้อมูล 

ขั้นที่  1   

การวางแผน 

(Planning) 

1. ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับ

ความมรีะเบียบวินัยด้านการตรงต่อ

เวลา การแตง่กายและความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่  ของนักเรียน 

   1.1 วิเคราะหเ์อกสาร 

   1.2 สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

คณะครู คณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานและตัวแทนผูป้กครอง 

2. ก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการ

พัฒนาวนิัยนักเรียน 

 

 

 

 

1 กันยายน - 

10 ตุลาคม 

2560 

 

 

 

 

 

 

- ผูบ้ริหาร 

- ผูว้ิจัย 

- ผูร้่วมวจิัย 

 

 

 

 

- สัมภาษณ์ 

 

 

 

 

- แบบ

สัมภาษณ์ 

 

 

 

 

-  ผูบ้ริหาร 

- ครู 

- นักเรียน 

-คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

- ตัวแทนผูป้กครอง 
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ตาราง  5  (ต่อ)  

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้เกี่ยวข้อง 
วิธีเก็บ

ข้อมูล 
เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล 

ขั้นที่  1 

การ

วางแผน 

(Planning) 

3. วางแผนก าหนดกิจกรรม

ด าเนนิงาน 

 

 

 

 

1 กันยายน 

2560 - 10 

ตุลาคม

2560 

- ผูบ้ริหาร 

- ผูว้ิจัย 

- ผูร้่วมวจิัย 

- สัมภาษณ์ - แบบ

สัมภาษณ์ 

- ผูบ้ริหาร 

- ครู 

- นักเรียน 

-คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

- ตัวแทนผูป้กครอง 

ขั้นที่  2 

การ

ปฏิบัติการ 

(Action) 

ด าเนนิการพัฒนาวินัยของ

นักเรียน  ด้านการแตง่กาย  ด้าน

การตรงต่อเวลาและความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

1.  การประชุมแบบมีสว่นร่วม 

2.  จัดกิจกรรมการพัฒนาวินัย

นักเรียน 

3.  การนเิทศตดิตาม 

1 

พฤศจกิายน

2560 – 31 

มกราคม 

2561   

 

- ผูบ้ริหาร 

- ผู้ร่วมวิจัย 

 

- สัมภาษณ์ 

 

- แบบ

สัมภาษณ์ 

 

- ผูบ้ริหาร 

- ผูร้่วมวจิัย 
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ตาราง  5  (ต่อ) 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้เกี่ยวข้อง วิธีเก็บข้อมูล เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล 

ขั้นที่  3 

การ

สังเกตการณ์ 

(Observation) 

    

 

ร่วมกันสังเกต ติดตามและ

ประเมินผล 

1. ได้แนวทางการพัฒนาวินัยของ

นักเรียน 

2. ได้ทราบปัญหาในระหว่างการ

ด าเนนิการและปัญหาที่เกิดขึน้

ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

3. นักเรียนมรีะเบียบวินัย ด้านการ

แตง่กาย  ดา้นการตรงตอ่เวลา  

และด้านความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ 

 

 

 

1 พฤศจกิายน

2560 

– 31 มกราคม 

2561   

 

 

- ผูร้่วมวจิัย 

- กลุ่ม 

เป้าหมายการ

พัฒนา 

 

 

 

 

 

-การสังเกต 

-การ

สอบถาม 

-การประเมิน 

 

 

- การสังเกต 

-แบบสอบถาม 

-แบบประเมิน 

 

 

 

 

- ผูร้่วมวจิัย 

- กลุ่มเป้าหมาย

การพัฒนา 

 

 

 

 

  

95 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

96 

ตาราง  5  (ต่อ) 

 

ขั้นตอน 

 

กิจกรรม ระยะเวลำ 

 

ผู้เกี่ยวข้อง 

 

วิธีเก็บข้อมูล 

 

เคร่ืองมือ 

 

แหล่งข้อมูล 

ขั้นที่ 4 

การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

ร่วมกันปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องเพื่อพัฒนางาน

พัฒนาวนิัยของนักเรียนให้

ดีขึ้นได้สารสนเทศที่เป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาวินัย

นักเรียนและมีการปรับปรุง

แก้ไข การด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

1 พฤศจกิายน

2560   

– 31 มกราคม 

2561   

 

 

 

 

 

- ผูร้่วมวจิัย 

-กลุ่ม 

เป้าหมายการ

พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

-การสอบถาม 

-การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูร้่วมวจิัย 

- กลุ่มเป้าหมาย

การพัฒนา 
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   4. ผูเ้ข้าร่วมประชุมรว่มกันจัดท าเอกสาร คู่มอืการพัฒนาวินัยของ

นักเรียนด้านการตรงต่อเวลา การแตง่กาย และความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน  

วางระบบติดตาม และประเมินผลการพัฒนา ได้แก่ ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานพัฒนา ก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผล ก าหนดบทบาทผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ก าหนดระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผล ตามมติของที่ประชุม 

   5. เสนอโครงการตอ่ผูอ้ านวยการโรงเรียนเพื่อขออนุมัติด าเนนิการ 

และออกค าสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าที่รับผดิชอบกิจกรรมต่างๆ 

   6. หลังจากด าเนินการในขั้นตอนตา่งๆ ที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยได้น าข้อมูล     

ที่ได้เข้าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินงาน      

ตามขั้นตอนต่างๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ 

 

  ขั้นที่ 2 ขั้นกำรปฏิบัติกำร (Action)  

  1. จัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน ดา้นการแต่งกาย การตรงต่อเวลา  

และความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการที่วางไว้คอืด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย 4 กิจกรรม ดังนี ้   

1) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 2) กิจกรรมรกัษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 3) กิจกรรม

อบรมนักเรียนหน้าเสาธง 4) กิจกรรมยืนรับ-ส่งนักเรียน   

 

  ขั้นที่ 3 ขั้นกำรสังเกตกำรณ์ (Observation) ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

   1. สังเกตการเข้าร่วมและการให้ความร่วมมอืในการท ากิจกรรมของ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่จัดท าขึน้ ดังนี้ 

   1.1 ด้านการแต่งกาย 

      1.1.1 กิจกรรเยี่ยมบ้านนักเรียน  

    1.1.2 กิจกรรมรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  

    1.1.3 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง  

    1.1.4 กิจกรรมยืนรับ-ส่งนักเรียน   

   1.2 ด้านการตรงต่อเวลา 

      1.2.1 กิจกรรเยี่ยมบ้านนักเรียน  

    1.2.2 กิจกรรมรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  
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    1.2.3 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง  

    1.2.4 กิจกรรมยืนรับ-ส่งนักเรียน   

   1.3 ด้านความรับผดิชอบต่อหนา้ที่  

      1.3.1 กิจกรรเยี่ยมบ้านนักเรียน  

    1.3.2 กิจกรรมรักษาความสะอาดของบริเวณโรงเรยีน  

    1.3.3 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง  

    1.3.4 กิจกรรมยืนรับ-ส่งนักเรียน    

 

  ขั้นที่ 4 ขั้นกำรสะท้อนกลับ (Reflection) 

   ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติการจะประกอบด้วยการตดิตามและประเมินผล

การพัฒนาวินัยด้านการตรงต่อเวลา ด้านการแตง่กายและดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ที่  

และปรับปรุงแก้ไข ในขั้นนีเ้ป็นการท ากิจกรรม 3 ส่วนควบคู่กันไป คอื 

    ส่วนที่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ ของการเสริมสร้างระเบียบวินัย

ด้านการตรงต่อเวลา ด้านการแต่งกาย และด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ตามแผนปฏิบัติ

การที่วางไว้ในขั้นที่ 1 

   ส่วนที่ 2 การตดิตามผลการเสริมสร้างระเบียบวินัยด้าน การตรงตอ่

เวลา ดา้นการแตง่กายและด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ ตามที่ด าเนนิการพัฒนาในขั้นที่ 

2 พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

   ส่วนที่ 3 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

  การท างานทั้ง 3 ส่วน มีลักษณะผสมผสานเป็นวงจรตาม

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR คือ Planning (ขั้นการวางแผน) Action (ขั้นการ

ปฏิบัติการ) Observation (ขั้นการสังเกตการณ์) และ Reflection (ขั้นการสะท้อนกลับ)   

ซึ่งในขั้นสะท้อนผลการปฏิบัตินี้ให้ขอ้มูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนาใหด้ีขึ้น

และขั้นตอนนีจ้ะประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 

    1. น าแผนปฏิบัติการพัฒนาวินัยด้านการแตง่กาย ด้านการตรงต่อ

เวลาและด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน ตามแผนที่วางไว้มาปฏิบัติการจรงิ 

   2. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และให้

ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไขงานหรอืพัฒนาให้ดีขึ้น

โดยติดตามและประเมินผล 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



99 

 

    3. วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

ตามแผนที่วางไว้ ถ้ามีปัญหาหรอือุปสรรคในการด าเนินงาน จะบันทึกข้อเสนอแนะแนว

ทางแก้ไขเพื่อให้ได้รับการพัฒนาในโอกาสต่อไปในทิศทางที่ต้องการ 

 

สรุปขั้นตอนกำรวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นท่ี 1 ขั้นวางแผน (Planning) 

1. ร่วมกันวเิคราะห์สภาพ และปญัหา 

เกี่ยวกับการมีวนิัยของนักเรียน 

2. ร่วมกันวางแผนการพัฒนาวนิัยนักเรียน 

 
 

1. ได้ทราบสภาพ และปัญหาเกีย่วกับการมี

วนิัยนักเรียน 

2. ได้แผนปฏบัิตกิารพัฒนาวนิัยนักเรียน

ด้านการแตง่กาย ด้านการตรงตอ่เวลา 

และด้านความรับผิดชอบตอ่หน้าที่  

 

 ขั้นท่ี 2 ขั้นการปฏบัิตกิาร (Action) ประกอบด้วย 

1. การประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

2. การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน 

  2.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  2.2 กิจกรรมรักษาความสะอาดบริเวณ

โรงเรียน 

  2.3 กิจกรรมอบรมนักเรียนหนา้เสาธง 

  2.4 กิจกรรมการยืนรับ-ส่งนักเรียน 

3. การนเิทศติดตามผล 

 
 

1. กลุ่มผู้วจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาวนิัยนักเรียนท้ัง 3 ด้าน 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ

พัฒนาวินัยดา้นการแต่งกาย ด้านการตรง

ตอ่เวลา และด้านความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี  

 

 

 
 

ขั้นท่ี 3 ขั้นสังเกตการณ ์(Observation) 

- ร่วมกันสังเกต และการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัย

ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน  

 

1. ผลการสังเกตและสัมภาษณผ์ู้ร่วมวจิัย

ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน 

ขั้นท่ี 4 ขั้นสะทอ้นกลับ (Reflection) 

1. ร่วมตดิตามและประเมินผลหลังการจัด

กิจกรรมโดยใช้แบบสังเกตพฤตกิรรมและแบบ

ประเมินความพงึพอใจ  

2. ผู้ร่วมวจิัย ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน  

3. น าผลการวจิัยเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

 

1. ผลประเมินความพงึพอใจของร่วมวจิัย 

ผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน  

2. แนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานต่อไป 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ภาพประกอบ 2 สรุปขั้นอนการวิจัย 
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กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัย 

 การวิจัยพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา เขต 2 ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) มีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 

  1. ผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัย จ านวน 12 คน 

   1.1 ผูว้ิจัย คอื ครูโรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 1 คน เป็นครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 2 

   1.2 ผูร้่วมวจิัย คอื ครูประจ าช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึง มัธยมศกึษาปีที่ 3 

จ านวน 11 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลส าคัญ จ านวน 35 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านหนองแปน จ านวน 1 คน 

   2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง จ านวน 2 คน คือ ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นตัวแทนขององค์กรชุมชน 

   2.3 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน เป็นผู้ปกครองช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ที่เปน็หัวหน้าหอ้งและรองหัวหน้า

หอ้งเรียนละ 2 คน จ านวน 22 คน 

   2.4 คณะกรรมการนักเรียน จ านวน 10 คน 

  3. กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา คอืนักเรียนตั้งแต่ช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึง

มัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 187 คน   

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อการพัฒนาวินัย

นักเรียน ในโรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา เขต 2 

ประกอบด้วย 

  1. แบบสัมภาษณ์ ได้แก่ 

   1.1 แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 เรื่อง สภาพและปัญหาการมีระเบียบวินัย

ของนักเรียน 
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   1.2 แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 เรื่อง แนวทางการด าเนินการพัฒนา 

วินัยนักเรียน 

  2. แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การพัฒนาวินัยของนักเรียน 

  3. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการพัฒนาวินัยของ

นักเรียน 

  4. แบบประเมินระเบียบวินัยของนักเรียน   

  5. ลักษณะของเครื่องมอื ประกอบด้วย 

   5.1 แบบสัมภาษณ์ ประกอบไปด้วยแบบสัมภาษณ์ 2 ฉบับ คือ  

    แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 เรื่อง สภาพปัจจุบันและปัญหาการมีระเบียบ

วินัยของนักเรียนแบบสัมภาษณ์สภาพปัจจุบันและปัญหาการมีระเบียบวินัยของนักเรียน 

ฉบับที่ 2 เรื่อง แนวทางการด าเนนิการพัฒนาวินัยนักเรียน โดยสัมภาษณ์กลุ่มผูร้่วมวิจัย 

และสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ใช้แบบสัมภาษณ์เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นเชิง

รายละเอียด โดยสัมภาษณ์พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยด้านการแตง่กาย ด้านการตรง

ต่อเวลาและความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนสัมภาษณ์ก่อนและหลังการด าเนินการ

พัฒนาโดยสัมภาษณ์เพื่อน ามาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

   5.2 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม ใช้การสังเกตแบบมีสว่นร่วม โดย

มุ่งเน้นการสังเกตไปที่กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

โดยผู้วจิัย และผูร้่วมวิจัยเป็นผู้สังเกต    

  5.3 แบบสอบถาม เกี่ยวกับพฤติกรรมระเบียบวินัยด้านการตรงต่อเวลา  

ด้านการแตง่กายและด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนโดยครูประจ าช้ัน 

คณะกรรมการนักเรียน เป็นผูต้อบแบบสอบถามเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนเป็น

รายบุคคล หลังการพัฒนาความมรีะเบียบวินัยของนักเรียนช้ันช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึง

มัธยมศกึษาปีที่ 3  

  5.4 แบบประเมินระเบียบวินัยของนักเรียน ด้านการตรงต่อเวลา   

ด้านการแตง่กายและด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนโดยครูประจ าช้ันเป็นผู้

ประเมินเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนเป็นรายบุคคล หลังการพัฒนาความมรีะเบียบ

วินัยของนักเรียนช้ันช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 6. วิธีสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื 

  ผูว้ิจัยได้สร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืแต่ละประเภทด้วยตนเอง ดังนี้ 
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    6.1 ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแนวคิด 

ทฤษฎีดา้นระเบียบวินัยนักเรียน 

   6.2 ศกึษาวิธีการสร้างเครื่องมอืประเภท แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

และแบบสอบถาม จากเอกสาร และต าราทางวิชาการต่างๆ 

    6.3 ศกึษารูปแบบและเทคนิคการประชุม แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร 

ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.4 ก าหนดขอบข่ายของสิ่งที่ตอ้งการ แล้วก าหนดโครงสร้างของแบบ

สังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามให้ครอบคลุมประเด็นที่ตอ้งการ คือ พฤติกรรม

ด้านการแตง่กาย ด้านการตรงตอ่เวลา และด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ โดยข้อค าถาม

เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีความหมาย ดังนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2546 หนา้ 103)   

     5  หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนมากที่สุด 

    4  หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนมาก 

    3  หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนปานกลาง 

    2  หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนน้อย 

    1  หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียนน้อยที่สุด 

   เกณฑใ์นการให้คะแนนมีค่าเฉลี่ย  

    4.51 – 5.00   หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียน

มากที่สุด 

    3.51 – 4.50   หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียน

มาก 

    2.51 – 3.50   หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียน

ปานกลาง 

    1.51 – 2.50   หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียน

น้อย 

    1.00 – 1.50   หมายถึง   พฤติกรรมการปฏิบัติตามวินัยนักเรียน

น้อยที่สุด 

    6.5 น าแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และเอกสาร 

ประกอบการประชุมที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของ 
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เนือ้หาผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วยบุคคลดังตอ่ไปนี้ 

    6.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    6.5.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    6.5.3 นายพงษ์สวัสดิ์  สาขามุละ รองผูอ้ านวยการส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

    6.5.4 นายนิคม  สสีิงห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแปน    

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

    6.5.5  นายเสาร์  วงค์กระจ่าง ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาล      

เจริญศลิป์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    6.6 น าผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาหาค่าความเที่ยงตรง 

(Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 0f Congruence : IOC)  

    6.7  ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 

ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้องและใหข้้อเสนอแนะ 

   6.8 จัดพิมพเ์ครื่องมือเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการด าเนินการ และหลังจากการ

ด าเนนิการพัฒนาความมีระเบียบวินัยด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา และด้าน

ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ ของนักเรียน ช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดย

ด าเนนิการเก็บข้อมูลจากการประชุมแบบมีสว่นร่วม 

   1. สัมภาษณ์จากกลุ่มผู้รว่มวิจัยและผู้ให้ข้อมูล เพื่อตอ้งการทราบผลการ

สะท้อนการพัฒนาวินัยด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลาและด้านความรับผดิชอบต่อ

หนา้ที่ของนักเรียน โดยใช้การบริหารจัดการรว่มมือกันสร้างวินัยการเปลี่ยนแปลง 
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พฤติกรรมของนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

  2. แบบสอบถาม เกี่ยวกับพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยด้านการตรงต่อ

เวลา ด้านการแตง่กายและด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนโดยครูประจ าช้ัน 

คณะกรรมการนักเรียน เป็นผูต้อบแบบสอบถามเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนเป็น

รายบุคคล หลังการพัฒนาความมรีะเบียบวินัยของนักเรียนช้ันช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึง

มัธยมศกึษาปีที่ 3  

  3. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยผู้รว่มวิจัย  

ใช้แบบสังเกต โดยสังเกตไปที่กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนช้ันช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 

  4. ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา เป็น

รายบุคคล โดยครูที่ปรึกษา โดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมระเบียบวินัยด้านการ

ตรงต่อเวลา ดา้นการแตง่กายและด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนเกี่ยวกับ

ระเบียบวินัยของนักเรียนเป็นรายบุคคล และใช้แบบประเมินพฤติกรรมระเบียบวินัยด้าน

การตรงต่อเวลา ด้านการแต่งกายและด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียนเกี่ยวกับ

ระเบียบวินัยของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. การจัดกระท าข้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ของครูผู้ร่วมวจิัย 

ตัวแทนผูป้กครองนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และหลังจากการสังเกตนักเรียนที่เป็น

กลุ่มเป้าหมายทั้งก่อนด าเนินการ และหลังการด าเนินการ น าข้อมูลที่ได้มาแยกให้เป็นไป

ตามกรอบการวิจัย 

 2. การวิเคราะหข์้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมจากบันทึกการ

สัมภาษณ์ บันทึกการสังเกต มาวิเคราะหข์้อมูลหาความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล

ท าการแปลความ ตีความหมาย ของขอ้มูลที่น าเสนอในลักษณะการบรรยาย สรุปผล

การศกึษาในเชิงคุณภาพแสดงให้เห็นแนวทางหรือกระบวนการในการพัฒนาวินัยนัยด้าน

การแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน รวมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ มีดังนี้ 

  1. ค่าร้อยละ (%) 

 2. ค่าเฉลี่ย (X ) 

 3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 4. ค่าร้อยละความก้าวหนา้  =
คะแนนหลังพัฒนา - คะแนนก่อนพัฒนา

คะแนนเต็ม - คะแนนก่อนการพัฒนา
×100 

 
 ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis)  

จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและน ามาเสนอโดยความเรียง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




