
 
 

 

บทที่  1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 

 การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศมคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวติประจ าวัน 

เนื่องจากเป็นเครื่องมอืส าคัญในการตดิต่อสื่อสาร การศกึษา  การแสวงหาความรู้ การ

ประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนข์องชุมชนโลก และ

ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรี

และความรว่มมอืกับประเทศตา่งๆ ช่วยพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น 

เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนยีมประเพณี

ความคิด  สังคม เศรษฐกิจ การเมอืงการปกครอง มีเจตคติที่ดีตอ่การใช้ภาษาต่างประเทศ 

และใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้  รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ได้ง่ายและ

กว้างขึ้น  และมีวสิัยทัศนใ์นการด าเนินชีวติ ดังนัน้จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องสรา้ง

คุณลักษณะที่ส าคัญใหก้ับนักเรียนก็คือ ความสามารถในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ 

ความรูแ้ละทักษะความช านาญการที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในประชาคม

อาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา้ 4) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษา มาตรา 22  ไว้ว่า

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ฉะนั้นครูผู้สอนและผู้จัดกิจกรรม   

การเรียนการสอน จะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ช้ีน า ผูถ้่ายทอดความรู้ไปเป็น 

ผูช่้วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรยีนการแสวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ต่างๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผูเ้รียน เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรคค์วามรู้ดว้ย

ตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวการจัดการศกึษา ในหมวด 4 มาตรา 23 ที่กล่าวว่า           

การจัดการศกึษาทั้งการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



2 

ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความ

เหมาะสมของแต่ละระดับการศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553, หน้า 8 – 9) จาก

ข้อความดังกล่าวเห็นว่า พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาตินั้นได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ

ของการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Instruction) ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถของผูเ้รียนโดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตรต์่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ให้ผู้เรียน เรยีนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถน าความรู้

ทักษะ เจตคตไิปใช้ในการสร้างงานเพื่อการแก้ไขปัญหา และใช้ในชวีิตประจ าวันได้ด้วย

ตนเองอย่างเหมาะสมและเต็มศักยภาพ 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียน 

ทุกคน ซึง่เป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งร่างกาย ความรู ้คุณธรรม       

มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย     

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็น   

ต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชวีิต โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

บนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

ในการพัฒนาผูเ้รียนนั้นจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ กระบวนการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม 

กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 

กระบวนการปฏิบัติ ลงมอืท าจรงิ กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการ

เหล่านีเ้ป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนา เพราะจะ

สามารถชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดี ดังนัน้ ผูส้อนจงึจ าเป็นต้องศกึษาท าความเข้าใจ

ในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นวิธีหนึ่งที่เป็นที่ยอมรับของคนในวง

การศกึษาว่ามีความส าคัญที่จะสามารถสร้างและพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดคุณลักษณะต่างๆ 

ตามที่สังคมของโลกยุคโลกาภวิัฒน์ต้องการ ทั้งนีเ้พราะเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มี

ลักษณะเป็นองค์รวมผสมผสานความรูต้่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นกลุ่มก้อน มีการเชื่อมโยง

ความรูอ้ย่างกว้างขวาง ให้ความส าคัญกับผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผู้เรยีนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ได้เรยีนรู้สอดคล้องกับความสามารถ ความตอ้งการของตนเองและพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอย่างเต็มที่ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมและโลกยุคโลกาภวิัฒน์ได้อย่างมีคุณภาพ 
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(ส าล ีรักสุทธี และคณะ, 2544, บทน า อา้งถึงใน สุพัตรา วงค์แสงน้อย, 2552, หน้า 2-3) 

ซึ่งการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพนั้นต้องเน้นการสร้างห้องเรียนให้มคีุณภาพห้องเรียนแหง่

การคิดสู่โรงเรยีนคุณภาพ ดังนัน้ การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนต้องเน้น                

การบูรณาการ นักเรียนเรียนรูแ้บบบูรณาการ ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี มีทักษะการคิด 

และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ด ี 

 โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ เป็นโรงเรียนที่จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ปัจจุบันเปิดท าการ

สอนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันมธัยมศกึษาปีที่ 3 มีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 193 คน มคีรู 

จ านวน 12 คน ครูอัตราจา้ง จ านวน 4 คน ครูธุรการ จ านวน 1 คน และนักการภารโรง 

จ านวน 1 คน  มี นายบุญเพ็ง กุละนาม เป็นผูอ้ านวยการโรงเรียน จากสภาพการ

ด าเนนิงานของโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ในปีการศึกษา 2559 มผีลการสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยคิด

เป็นรอ้ยละ 26.05  และในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 29.20 

ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยรวมของระดับประเทศ (โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่, 2559 ค, หนา้ 5) 

เนื่องจากนักเรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู ้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ไม่

สามารถน าความรู้ ทักษะและเจตคตทิี่ดไีปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชวีิตประจ าวันได้

ด้วยตนเอง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าวิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูนั้น ยังไม่

ปรับเปลี่ยนและไม่สามารถด าเนนิการให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล อกีทั้งยังไม่สามารถท าให้นักเรียนน าความรู้

และทักษะมาใช้งานได้ โดยปัจจัยหลักที่สง่ผลต่อการด าเนินการจัดการเรยีนรู้ที่เป็นปัญหา

คือ การเตรียมผูเ้รียนใหม้ีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษยังไม่มีความชัดเจน 

และมีแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติที่ไม่หลากหลาย ส่งผลใหไ้ม่สามารถเพิ่ม

สมรรถภาพในการแข่งขันให้กับผูเ้รียนได้ ครูยึดติดกับต าราเรียนซึ่งไม่สอดคล้องกับสังคม

ปัจจุบัน และการเรียนรู้ในต าราเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอส าหรับการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีที่รวดเร็วในปัจจุบัน เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนแบบเดิมที่เน้นให้ผู้เรยีน

ท่องจ ามากกว่าคิดวิเคราะห์ ไม่สามารถเรียนรูส้าระการเรียนรู้ตา่งๆ เป็นภาษาอังกฤษได้  

โดยที่ครูยังไม่มคีวามพรอ้มในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาที่ใช้
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เป็นภาษาสากล ครูจึงเป็นผู้ให้ความรู้ทั้งหมดเป็นภาษาไทย การจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษโดยการบูรณาการเนื้อหาและภาษาอังกฤษเป็นการขยายช่องทางและโอกาส

ทางการศึกษาให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความสามารถและทักษะได้เต็มศักยภาพและเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคปัจจุบันและการแข่งขันของประเทศ หากได้เตรียมความ

พร้อมและพัฒนาครูใหเ้ป็นผูท้ี่มสีมรรถนะในการสอนภาษาอังกฤษ ตามแนวคิดการสอน

แบบบูรณาการ เป็นการเตรียมการณ์เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะครูและเป็นการพัฒนาครู

อย่างยั่งยืนอกีด้วย (พรพิมล ประสงค์พร, 2557, บทคัดย่อ)  

 นอกจากนี ้การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสารสากลในชีวติประจ าวันและ

ส าคัญในการตดิต่อกับนานาประเทศ การจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องบูรณาการ       

ในหลายวิชาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนภาษาอังกฤษในช่องทางที่มากขึ้น การบูรณาการ

ภาษาอังกฤษต้องใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดประสทิธิผลแก่ผู้เรยีน ครูจงึจ าเป็นต้องมกีารบูรณาการภาษาอังกฤษ       

เข้าในวิชาหลักและสร้างแรงกระตุ้นให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนรู้มี

หลากหลาย วิธีการสอนที่จะท าให้ผู้เรยีนเรียนรู้ผ่านเกมส์ กิจกรรม ซึ่งมกีารสอนภาษา 

ดังนี้ การสอนค าศัพท์ การสอนออกเสียง การสอนการแสดง Role  play การเรียนรู้ 

วัฒนธรรมภาษา (culture) การเรียนรู้ส านวนภาษาอังกฤษ เสริมสร้างความรู้และความ

เข้าใจในความหลากหลายของวัฒนธรรม พัฒนาสมรรถนะทางภาษา ทักษะในการสื่อสาร 

เจตคติ  และความสนใจของผู้เรยีนต่อความหลากหลายของวัฒนธรรม (จันทรา ตันติ

พงศานุรักษ์, 2556, หนา้ 38–39) 

 เพื่อให้การจัดการศกึษาเป็นการพัฒนาผูเ้รียนอย่างเต็มศักยภาพ และมี

ประสิทธิผล โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้

โดยเริ่มที่การพัฒนาครูเพื่อให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน น าไป

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยการน าเอาเนือ้หาวิชาที่คล้ายคลึง

กันมาผสมผสานกัน ลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหา ซึ่งจะเน้นที่องค์รวมของเนื้อหามากกว่า

องค์ความรู้ของแต่ละวิชา และเนน้ที่ผูเ้รียนเป็นส าคัญมากกว่าการบอกเนือ้หาของ

ครูผูส้อน เพื่อตอบสนองนโยบายของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ซึง่ให้ความตระหนักในเรื่องนีเ้ป็นอย่างมาก จะเห็นได้จากจุดเน้นของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในยุทธศาสตร์ที่ 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

ที่มุง่เน้นยกระดับการเรียนภาษาอังกฤษของผูเ้รียน ความส าคัญดังกล่าวท าให้ผูว้ิจัยเห็นถึง
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ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก  โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณ

การแบบสอดแทรก และน าความรูค้วามสามารถไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน ใหเ้กิด

ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพต่อไป 

ค าถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย  ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรกของครู โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ            

บูรณาการแบบสอดแทรก  โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  เป็นอย่างไร 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

   1.  เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรกของครู โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   3.  เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ความส าคัญของการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 

   1. ได้ทราบสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  

   2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   3. เป็นสารสนเทศส าหรับหน่วยงานทางการศกึษาที่เกี่ยวข้อง ได้น าไปใช้

เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก และเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้พัฒนางานด้านอื่นๆ ต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการเพื่อศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู                  

ในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่            

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 รายละเอียดดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็น 

   กลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคลากรโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ าแนกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ 

    1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย      จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

     1.1.1 ผูว้ิจัย         จ านวน 1 คน  

     1.1.2 ผูร้่วมวิจัย      จ านวน  8  คน ประกอบด้วย 

      1.1.2.1 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

              จ านวน 2 คน 

      1.1.2.2 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์  

              จ านวน 2 คน 
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      1.1.2.3 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษาศาสนา และ

วัฒนธรรม จ านวน 2 คน 

      1.1.2.4 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปะ จ านวน 2 คน   

    1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 38 คน ประกอบด้วย 

     1.2.1 วิทยากร จ านวน 1 คน คือ นางสาวอมรลักษณ์ สัพโส  

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนดู่  ซึ่งเป็นวิทยากรประจ าเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่มคีวามรู ้ความช านาญและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก   

     1.2.2 กลุ่มผู้นเิทศ จ านวน 2 คน คือ 

      1.2.2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

      1.2.2.2 หัวหนา้กลุ่มงานวิชาการโรงเรียน 

     1.2.3 ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ถึงระดับช้ันมัธยม 

ศกึษาปีที่ 3 จ านวน 35 คน โดยเลือกระดับชัน้ละ 5 คน  ซึ่งเป็นนักเรียนที่ได้จากการสุ่ม

แบบเจาะจง ผูว้ิจัยเป็นผู้คัดเลือกนักเรียน แบ่งเป็น เด็กเก่ง 1  คน เด็กปานกลาง 3 คน   

เด็กอ่อน 1 คน โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน 

  2. ขอบเขตด้านเน้ือหา  

   2.1 เนือ้หาในการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

    2.1.1 ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก 

    2.1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก  

    2.1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก 

   2.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก ประกอบด้วย  

    2.3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2.3.2 การเขียนการแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก 
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    2.3.3 การนิเทศภายใน 

  3. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวจิัย 

   การวจิัยครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) โดยการประยุกต์ใชห้ลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ                    

(Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart (1988, p. 11, อ้างถึงใน 

องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

    3.1 การวางแผน (Planning) 

    3.2 การปฏิบัติการ (Action) 

    3.3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

    3.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   4. ระยะเวลาในการวิจัย 

   การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนนิการวิจัย ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 

ถึงเดือนมกราคม 2561  โดยด าเนินการเป็นวงรอบดังนี้ 

    4.1 วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 15 มกราคม 2561 

    4.2 วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 มกราคม 2561 - 31 มกราคม 2561 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research) ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังภาพประกอบ 1 
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            วงรอบท่ี 2                

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ขัน้ท่ี  1  การวางแผน (Planning) 

-ศกึษาวเิคราะห์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก 

-ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทางในการพัฒนา

ร่วมกัน 

-ก าหนดแนวทางการพัฒนา 

1. ได้ทราบสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก 

2. ได้แนวทางการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรกสู่กลุม่สาระการเรียนรู้อ่ืน 

ขั้นท่ี  2  การปฏบัิตกิาร (Action)  

-การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

-การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  บูรณาการแบบสอดแทรก 

-การนเิทศภายใน 

1.กลุ่มผู้วจิัยมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก 

2.ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรกของคร ู

ได้รับการแก้ไข 
ขั้นท่ี  3  การสังเกตการณ์ (Observation)  

-สังเกต และสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจยั ครู ผู้บริหาร

โรงเรียน นักเรียน ระหว่างการจัดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก 

 
ขั้นท่ี  4  การสะท้อนกลับ (Reflection)  

-ตดิตามและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมโดยใช้

แบบประเมินความพงึพอใจผู้ร่วมวจิัย ผู้บริหารโรงเรียน 

ครู และนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

-น าผลวจิัยเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

ผลการสังเกตและสัมภาษณผ์ู้ร่วมวิจัย  

ครู ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียน ระหว่าง   

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก 

 
1. ผลการสังเกตพฤตกิรรมของครูในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก 

2. ผลการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนของ

นักเรียนในการเรียน โดยการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

3. ผลการประเมินความพงึพอใจของ

นักเรียนในการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

4. แนวทางการพัฒนาการด าเนนิการต่อไป 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



10 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

เพื่อให้งานวิจัยมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  จงึได้ก าหนดค าศัพท์นยิามเฉพาะ  ดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ หมายถึง  แนวการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มคีวามสัมพันธ์เชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษมาผสมผสานกันในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

สาระความรูข้องศาสตร์หลายสาขาไปพร้อมๆ กันและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการ

ด าเนินชีวิตได้   

         2. การบูรณาการภาษาอังกฤษแบบสอดแทรก (Infusion Instruction)   

หมายถึง ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่มกีระบวนการท าใหผู้เ้รียนเกิดทักษะในทางภาษา           

มีการสอดแทรกเนือ้หาหรือทักษะกระบวนการของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ในการจัดการ

เรียนรู้ในกลุ่มสาระของตนเอง เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม 

   2.1 การสอดแทรกภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนให้เกี่ยวข้องกับการใชภ้าษาอังกฤษ ประกอบด้วย กิจกรรมการ

อ่าน กิจกรรมการค้นคว้าค าศัพท์ และกิจกรรมการจัดกลุ่มค าศัพท์ 

   2.2 การสอดแทรกภาษาอังกฤษในสื่อการสอน หมายถึง การจัดท าสื่อ  

ที่มภีาษาอังกฤษเกี่ยวข้องเขา้ไปในรายวิชานั้นๆ ด้วย โดยส ารวจค าหรอืวลีที่ใช้เฉพาะใน

รายวิชา เมื่อได้ค าศัพท์ที่ตอ้งการแล้วน ามาเขียนภาษาอังกฤษก ากับไว้แต่ละค า แล้วจด

บันทึกไว้จากนั้นน าค าที่ส ารวจไว้แล้วไปใช้ในสื่อการสอนโดยเขียนเป็นค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  

เชน่  แผ่นชาร์ต แบบฝกึ ใบความรู ้ใบงาน  และสื่อที่มเีทคโนโลยี 

   2.3 การสอดแทรกภาษาอังกฤษในกระบวนการประเมินผล หมายถึง 

การประเมนิความรูเ้นื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ และประเมินความรูด้้านภาษาอังกฤษ 

โดยครูน าค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ได้สอดแทรกและสอนไปแล้วนัน้มาออกข้อสอบหรือน ามา

ประเมินความรูด้้วยวิธีการอื่นให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว้   

  3. สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก หมายถึง 

สภาพที่เกิดขึน้จริง เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก       

ของครูโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่  

  4. ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก หมายถึง 

สภาพที่เป็นปัญหาหรอือุปสรรคที่ท าให้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการของ
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โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ ไม่สามารถบรรลุในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก 

  5. การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก หมายถึง การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกให้มปีระสิทธิภาพ 

โดยมี 3 แนวทางดังนี้ 

   5.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกิจกรรมให้ความรู้ครูและ

บุคคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้มคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

   5.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก หมายถึง การเตรียมการจัดการเรียนรู้โดยศึกษาเอกสารให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ

และสามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกได้  

   5.3 การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน

ของครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยการแนะน าและให้

ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง  กระบวนการพัฒนา

บุคลากรในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยใช้กระบวนการ  

4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   6.1 การวางแผน  (Planning)  หมายถึง  ขั้นการรว่มกันวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการร่วมกัน

วางแผนเพื่อพัฒนาโดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยการสอบถามสภาพและปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก สัมภาษณ์แนวทางพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และประชุมรว่มกันเพื่อก าหนด

แนวทางในการพัฒนา 
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   6.2 การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง  การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และการนิเทศ

ติดตามผล  

   6.3 การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การสังเกตการด าเนินงาน

ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก          

มีการแบบประเมินส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศตดิตามผล เพื่อให้ได้มา

ซึ่งข้อมูล น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานและประเมินผลการวิจัย 

   6.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ขั้นการด าเนินการในการ

ประเมินผลการพัฒนา สรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก จากการอบรมเชงิปฏิบัติการ การประเมินการจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน มาวิเคราะห์และหาแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุงใหด้ียิ่งขึ้น 
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