
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดย

น าเสนอหัวข้อตามล าดับต่อไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

  2. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  3. การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

  4. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก 

   4.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

   4.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก 

   4.3 การนเิทศภายใน 

  5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

  6. บริบทโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ 

  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

การพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรเป็นการเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและทัศนคติที่ดีตอ่

การปฏิบัติงาน เป็นการท างานให้มคีุณภาพมากขึ้น ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้

ความหมายของการพัฒนาบุคลากร ไว้ดังนี้ 
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  1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   นักวิชาการไทยหลายคน ได้ให้ความหมายของค าว่า การพัฒนาบุคลากร  

ไว้คล้ายคลึงกัน ที่พอจะน าเสนอได้ มีดังนี้ 

    วรารัตน์ เขียวไพรี (2552, หนา้ 12-13) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการ ส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือให้บุคลากรได้เกิดความรู้ ทักษะ

ประสบการณเ์พื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ    

และบรรลุผลส าเร็จตามความมุง่หมาย วัตถุประสงค์ขององค์กรหรือหนว่ยงานที่ปฏิบัติงาน

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่ก าหนด 

    จันทรานี สงวนนาม (2553, หนา้ 8) ให้ความเห็นว่า การพัฒนา

บุคลากร หมายถึง กระบวนการที่ผูบ้ริหารน าไปเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะในการปฏิบัติหนา้ที่ให้กับบุคลากร เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 

ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจ 

    วิรัช จ าปาสิม (2555, หน้า 12) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการในการด าเนินการทุกอย่างเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 

ความสามารถ มทีักษะ ความช านาญ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่

รับผิดชอบ ตลอดจนการเพิ่มพูนการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานเกิดผล บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    กรวรรณ ศริิสานต์ (2556, หนา้ 64) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

มีความส าคัญต่อหน่วยงานหรอืองค์กรอย่างยิ่ง บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอจะท า

ให้เกิดระบบงานที่มีคุณภาพ สง่ผลใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากรไม่

เพียงแต่จะท าให้หนว่ยงานหรอืองค์กรมปีระสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการเตรียมบุคคลที่จะ

เข้ามารับปฏิบัติงานใหม่ ทั้งนีเ้พื่อให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพนั่นเอง  

  สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการทีช่่วยเสริมสร้างความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ช่วยใหบุ้คลากรได้เกิดความรู้ 

ทักษะประสบการณ์ เกิดความช านาญ เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง

ให้มปีระสิทธิภาพ  โดยใช้กิจกรรมต่างๆ ในการเพิ่มพูนความรู้ และทัศนคติที่ดีตอ่การ

ปฏิบัติงาน ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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  2. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากร เป็นเรื่องที่จ าเป็นมากส าหรับองค์กร เพราะคนถือ

ว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุด เพราะถ้าองค์กรมีประสิทธิภาพก็ย่อมท าให้การท างานมี

ประสิทธิภาพซึ่งจะน าความส าเร็จมาสู่องค์กร และได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของการ

พัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้  

    โสภดิา พรพุทธคุณรักษา (2553, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การพัฒนา

บุคลากรเป็นการสร้างทัศนคติ และนิสัยที่ดใีนการท างานใหรู้้จักอุทิศและทุ่มเทใหก้ับงาน

เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงได้ดีเพราะการที่บุคคลในองค์กรจะมีการปรับปรุงตนเองให้มีความรู ้

ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่จนเกิดความช านาญ และต้องแสวงหาความรูเ้พิ่มเติม

อย่างตอ่เนื่องให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันอยู่เสมอมีการพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานของตนเองให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุด 

    พศิน แตงจวง (2554, หนา้ 51) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษามีความจ าเป็นเนื่องจากบุคลากรทางการศกึษาเป็นผู้ที่มคีวามส าคัญมากที่สุดที่

จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้เจรญิก้าวหน้า 

    วีระ พรหมอารักษ์ (2554, หนา้ 10) กล่าวว่า ความส าคัญของการ

พัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

เพราะจะท าให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ เพิ่มพูนทักษะความช านาญ มเีจตคติที่ดี

ต่อการปฏิบัติงานหรือท าให้องค์กรหรือหน่วยงานบรรลุเป้าหมายสูงสุดอย่างมี

ประสิทธิภาพแล้วยังช่วยให้บุคลากรเองมีความก้าวหน้าในวิชาชีพยิ่งขึ้น 

    นันทกาญจน์ จันสุตะ (2555, หนา้ 15) ได้กล่าวว่า การพัฒนา

บุคลากรเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้มศีักยภาพมากขึน้ เพราะถ้าหากองค์กรหรอื

หนว่ยงานใดมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง สง่ผลใหบุ้คลากร

ในองค์กรนั้น มีความรู้ ความสามรถ ทักษะและเจตคติที่ดตี่อการปฏิบัติงาน สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบได้เป็นอย่างดแีละมีประสิทธิภาพ และความสามารถปรับตัวให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณใ์นโลกปัจจุบันได้ ซึ่งส่งผลใหอ้งค์กรหรอืหนว่ยงานมี

ความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้    

   สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากร เป็นสิ่งส าคัญที่สุดในทุกองค์กรเพื่อให้

งานต่างๆ เกิดการพัฒนา องค์กรจงึตอ้งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร ใหม้าก

ขึน้  เนื่องจากเทคโนโลยีได้พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ดังนัน้ การพัฒนา 
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บุคลากรจงึตอ้งมกีารพัฒนาควบคู่กันไป เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน 

  3. ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้องค์กรประสบ

ความส าเร็จ เนื่องจากเมื่อคนได้รับการพัฒนาก็จะท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรมีศักยภาพ นอกจากความส าคัญ

ของการพัฒนาบุคลากร ที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว ยังมนีักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึง

ความมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากรดังนี้  

    ศริิลักษณ์ แสวงบุญ (2550, หนา้ 21)  ได้สรุปความมุ่งหมายของการ

พัฒนาบุคลากร คอื ให้บุคลากรได้รับความรู้ ความสามารถ มีความช านาญ ซึ่งสามารถน า

ความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน สง่ผลใหห้นว่ยงานได้รับผลจากการปฏิบัติงานที่มี

คุณภาพ ท าให้เกิดระบบงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการลดความ

สิน้เปลืองที่จะเกิดขึ้น ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากรไม่เพียงแต่

จะท าให้หนว่ยงานหรอืองค์การมปีระสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ตลอดจนความถนัดของแตล่ะบุคคลซึ่งแตกต่างกันทั้งนีต้้อง

สอดคล้องกับสภาวการณ์ เช่น ด้านทรัพยากร สภาพแวดล้อม และความทันสมัยของ

เทคโนโลย ี

    สวาท คูสกุลรัตน์ (2550, หนา้ 20-21) ได้สรุปการพัฒนาบุคลากรมี

ความมุง่หมายเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความช านาญ มีทักษะ และเจตคติที่ดีตอ่การ

ปฏิบัติงาน เพื่อจะได้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 

ส่งผลตอ่การพัฒนาและเพิ่มพูนผลผลติให้กับองค์กร 

    ยุวดี ชุมปัญญา (2553, หน้า 20) ได้สรุปความมุง่หมายของการ

พัฒนาบุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุ่งหมายเพื่อ เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ

ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานอันจะ

น าไปสู่การพัฒนางานในหน้าที่ และส่งผลต่อความก้าวหนา้ในหน้าที่การงานอีกด้วย 

    ร าพรรณ อุน่หล้า (2554, หนา้ 12) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร

เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และทักษะเหมาะกับงานที่ปฏิบัติ และพัฒนาเจต

คติในการท างานเพื่อที่จะได้ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรมีความมุ่งหมายเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถใหบุ้คลากรเกิดทักษะ ความช านาญในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ มุ่งพัฒนา
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คนใหเ้กิดความเชี่ยวชาญ สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการพัฒนางาน

ในหน้าทีข่องบุคลากรส่งผลให้องคก์รพัฒนาอย่างยั่งยืน  

  4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

   กระบวนการพัฒนาบุคลากร เป็นขั้นตอนการด าเนินงานในการพัฒนา 

อย่างเป็นระบบมีแบบแผน นักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิดไว้ ดังนี้ 

    สมพิศ หวังทรัพย์ทวี (2552, หนา้ 8) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนา

บุคลากรเป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ที่ตอ้งการใหบุ้คลากรดังกล่าวมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้ โดยการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทั้งนี ้การ

พัฒนาบุคลากรดังกล่าวมีวิธีการหลายวิธี จะเพิ่มพูนความรู้ใหแ้ก่บุคลากร เช่น การ

ฝกึอบรม การศกึษาต่อ การศกึษาดูงาน และการประชุมสัมมนา เป็นต้น การพัฒนา

บุคลากรนั้น องค์การจ าเป็นต้องมีการวิเคราะหค์วามตอ้งการในการพัฒนาก่อน โดย

พิจารณาลักษณะของงานเป็นหลัก จงึจะจัดการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ ขึน้มา และต้องมี

การประเมนิติดตามผลการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ ขึน้มา และต้องมีการประเมินตดิตามผล

การพัฒนาอย่างสม่ าเสมอด้วย เพื่อรับทราบข้อบกพร่องในการพัฒนาเพื่อน ามาปรับปรุง 

ในการจัดการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมในครั้งตอ่ไป 

    จันทรานี สงวนนาม (2553, หนา้ 16) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา

บุคลากรจะต้องเริ่มต้นที่การส ารวจปัญหา ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนา 

จากนั้นด าเนินการวางแผนปฏิบัติตามแผน ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการพัฒนาบุคลากรตอ่ไป 

    จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555, หนา้ 117-118) กล่าวว่า การพัฒนา

บุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์การตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง กระบวนการพัฒนาบุคลากร            

มี 4 ขั้นตอน คือ การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร การวางแผน การด าเนินการ 

และการประเมินผล  

     1. การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรหรอืการส ารวจความ 

ต้องการในการพัฒนาบุคลากร เป็นการหาปัญหาขององค์การที่ต้องแก้ไขโดยการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ซึ่งท าได้โดยการวิเคราะหโ์องการวิเคราะห์งาน และวิเคราะหบ์ุคลากร 

     2. การวางแผนพัฒนาบุคลากรเป็นการน าผลที่ได้จากการส ารวจ 

ความจ าเป็นและความต้องการพัฒนาบุคคลากรตามข้อ 1 มาวางแผนด าเนนิการ โดยการ

ก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรทั้งระดับองค์การ ระดับหนว่ยงานของแต่ละ
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หนว่ยงาน และระดับบุคคล ก าหนดเรื่องที่ต้องท าในระยะยาว และเรื่องที่ต้องท าอย่าง

เร่งดว่น ก าหนดแผนการพัฒนาบุคคลที่จะเข้าสู่ต าแหน่งต่างๆ ก าหนดวิธีการพัฒนาโดย

การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน การประชุมสัมมนา และอื่นๆ ก าหนดโครงการ ก าหนด

งบประมาณ ปฏิทินการปฏิบัติงาน และผูร้ับผิดชอบ 

     3. การด าเนินการพัฒนาบุคลากร เป็นการด าเนินการพัฒนา 

บุคลากรตามแผนที่ก าหนดไว้ 

     4. การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เป็นการติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนการพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

อย่างไร บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด ซึ่งอาจด าเนินการเป็นสาม

ระยะ คือ ระหว่างการด าเนินการแต่ละโครงการภายหลังการด าเนินโครงการเสร็จสิน้ลง 

และภายหลังจากบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการกลับไปปฏิบัติงานได้ระยะหนึ่ง

เพื่อดูว่าการพัฒนาก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่องค์การและบุคคลนั้นหรอืไม่ มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างไร การปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นอย่างไร 

    ศริาณี ตามจะโปะ (2555, หนา้ 32) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา

บุคลากร  จะต้องเริ่มต้นที่การส ารวจสภาพปัญหา และความตอ้งการในการพัฒนา 

จากนั้นด าเนินการวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการพัฒนาบุคลากรตอ่ไป  

   สรุปได้วา่ กระบวนการพัฒนาบุคลากร หมายถึงกระบวนการด าเนินการ

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร           

ซึ่งสามารถด าเนนิการด้วยวิธีการที่หลากหลาย แต่ละรูปแบบมีหลักการและจุดเน้นที่

แตกต่างกัน อันได้แก่ ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร การวางแผน การด าเนินการ 

และการติดตามประเมินผลเป็นการพัฒนาสมรรถภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม้ี

ประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างคุณภาพขององค์การ 

 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาความรูใ้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก ดังนี้ 
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  1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

               ส าหรับการจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ (Integrated Management)  

เป็นกระบวนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยง

เนือ้หาสาระของศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรยีนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

สามารถน าความรู้ ทักษะ และเจตคตไิปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวติประจ าวันได้ด้วย

ตนเอง ซึ่งนักวิชาการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการไว้ดังต่อไปนี้  

   กรรนิกา ใครบุตร (2553, หน้า 19) ได้ให้ความหมายของ การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ วา่ การน าเนื้อหาสาระที่มคีวามเกี่ยวข้องมาสัมพันธ์ใหเ้ป็นเรื่อง

เดียวกันและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์

รวม และสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้  

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2554, หนา้ 2) กล่าวว่า การบูรณาการ      

เป็นการเชื่อมโยงสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่งเข้าเป็นส่วนประกอบของอกีสิ่งหนึ่ง เพื่อให้เกิด        

ความสมบูรณ์ขึ้น มักเป็นการรวมกันของส่วนประกอบย่อยที่มคีวามแตกต่างกันตั้งแต่สอง

องค์ประกอบขึน้ไปให้กลายเป็นส่วนหน่ึงของแกนหลักหรอืส่วนทั้งหมดที่ใหญ่กว่า 

   นันทกาญจน์ จันสุตะ (2555, หนา้ 27) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการ หมายถึง การผสมผสานเนือ้หาวิชาต่างๆ ใหม้ีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน โดยมี

วิชาแกนและวิชาที่มาเสริมเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างลกึซึง้และกว้างไกลจนมี

ประสบการณแ์ละสามารถน าไปปฏิบัติเพื่อประยุกต์ใชใ้นชีวติจริง 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2557, หน้า 11) ได้กล่าวว่า  

การบูรณาการ (Intergration) คอื การท าหนว่ยย่อยๆ ที่สัมพันธ์กันมาผสมกลมกลืนเป็น

หนึ่งเดียวใหค้รบสมบูรณ์ในตัวเอง 

   ปรียาภา หวังชินกลาง (2557, หนา้ 18) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรยีนตามความสนใจ 

ความสามารถและความตอ้งการ โดยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรูใ้นศาสตรส์าขาต่างๆ   

ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน ทั้งทางดา้นสติปัญญา (Cognitive) ทักษะ (Skill) และจิตใจ (Affective) สามารถน า

ความรูแ้ละทักษะที่ได้ไปแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์ได้จริงในชวีิตประจ าวัน 
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    สรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การน าเนือ้หา

สาระที่มคีวามเกี่ยวข้องมาสัมพันธ์ตอ่เนื่องกัน อย่างกลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวใหค้รบสมบูรณ์

ในตัวเอง มาจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนตามความสนใจ และความต้องการเพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้โดยสามารถน าความรู้ไปแก้ปัญหาด้วยตนเอง และปรับใช้จริงใน

ชีวติประจ าวัน 

  2. ประเภทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   การจัดประเภทการเรียนรู้แบบบูรณาการ นักวิชาการได้แบ่งประเภทการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทางการศกึษา ดังนี้ 

    พิมพันธ์ เดชะคุปต์, พเยาว์ ยินดีสุขและราเชน มีศร ี(2551, หน้า 9) 

กล่าวว่า ในการจัดการศกึษาแบ่งประเภทของการบูรณาการเป็น 2 ประเภท คือ 

     1. หลักสูตรบูรณาการ (curriculum integration) คือ การน าเนือ้หา          

จากศาสตร์ต่างๆ มาผสมผสานกันก่อนจัดการเรียนการสอน 

     2. การบูรณาการการเรียนการสอน (instructional integration)  

คือการน าเนื้อหามาจัดการเรียนการสอนดว้ยการผสมผสานวธิีการหลากหลาย กิจกรรม

หลากหลาย การแบ่งประเภทของการบูรณาการปรากฏดังแผนผังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แผนผังประเภทของการบูรณาการทางการศกึษา 

ที่มา : พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ , พเยาว์ ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2551, หน้า 10) 

ประเภทของการบูรณาการ (integration) 

การผสมผสาน การเชื่อมโยงท าให้กลมกลืน หรอืสมดุล หรอืสมบูรณ์ 

หลักสูตรบูรณาการ 

(บูรณาการระหว่างสาระกับสาระ) 

(curriculum integration) 

 

บูรณาการการเรียนการสอน 

(instruction integration) 

 

บูรณาการภายในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

(interdisciplinary 

integration) 

 

บูรณาการระหว่างกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

(interdisciplinary 

integration/across 

curriculum) 

 

-infusion integration (แบบสอดแทรก) 

-parallel integration (แบบคู่ขนาน) 

-Multidisciplinary integration (แบบพหุวทิยาการ) 

-Transdisciplinary integration (แบบเป็นคณะ  

  เป็นทีม 

-บูรณาการความรู้ ความคิด คณุธรรม จริยธรรม

และการปฏบัิติ 

-บูรณาการปัญญา อารมณ ์สงัคม และรา่งกาย 

-บูณาการทักษะวชิาชีพ 

-บูรณาการทักษะการคิดและกระบวนการคดิ 

-บูรณาการกระบวนการกลุ่ม 

-บูรณาการคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

-บูรณาการทักษะปฏบัิตกิับสาระ 

-บูรณาการโดยใชโ้ครงงาน 

-บูรณาการทักษะการสื่อสาร 

-บูณาการทักษะภาษาไทย ทักษะคณิตศาสตร์และ

ทักษะการท างานกับโครงการต่างๆ ที่จัดท าในและ

นอกโรงเรียน 

-ฯลฯ 
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    สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, หน้า 184-191) ให้แนวคิด 

การแบ่งประเภทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็น 3 รูปแบบ ดังนี ้คือ 

         แบบที่ 1  จ าแนกตามจ านวนผู้สอน มี 3 ลักษณะ คอื 

      1.  การบูรณาการแบบผูส้อนคนเดียว ผู้สอนสามารถจัดการ

เรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่างๆ กับหัวเรื่องที่สอดคล้องกันกับชีวติจริงหรือสาระ 

ที่ก าหนดขึน้มาเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรู้ท าให้ผู้เรยีนได้ใชท้ักษะและกระบวน 

การเรียนรูไ้ปแสวงหาความรู้ความจริงจากหัวข้อเรื่องที่ก าหนด 

      2. การบูรณาการแบบคู่ขนาน มีผูส้อนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป

ร่วมกันจัดการเรียนการสอนโดยอาจยึดหัวเข้อเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วบูรณาการ

เชื่อมโยงแบบคู่ขนานกันไปภายใต้เรื่องเดียวกัน 

      3. การบูรณาการแบบสอนเป็นทีม ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 

ร่วมกันคิดหัวขอ้เรื่องหรอืโครงการมาโดยใช้เวลาเรยีนต่อเนื่องกัน อาจรวมจ านวนช่ัวโมง

ของสาระการเรียนรูต้่างๆ แบบมีเป้าหมายเดียวกัน 

         แบบที่ 2  จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 

ได้แก่ 

                       1. การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นลักษณะการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุง่ใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิด ทักษะและความคิดรวบยอด

ของสาระการเรียนรูส้าระใดสาระหนึ่งนั่นเอง 

                       2. การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นลักษณะ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่น าเอาสาระการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยงกัน       

เพื่อจัดการเรยีนรู้ภายใต้หัวข้อเรื่องเดียวกัน 

          แบบที่ 3  จ าแนกตามประเภทของการบูรณาการ แบ่งออกเป็น        

2 ประเภท ได้แก่ 

                       1. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นลักษณะการบูรณาการ

ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ การน าเอาสาระการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยง

ร้อยรัดให้เป็นเนือ้เดียวกันเพื่อจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวเรื่องเดียวกัน 

                       2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ เป็นลักษณะการบูรณา

การที่ผูส้อนน าเอาเรื่องหรอืสาระการเรียนรู้ที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ ไปสอดแทรกใน

สาระการเรียนรู้หรอืวิชาที่ตัวเองรับผดิชอบสอน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



23 

              ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2554, หน้า 188-192) แบ่งประเภทการ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ เป็น 2 รูปแบบ คอื 

         1. การบูรณาการภายในวิชา (Interdisciplinary) หมายถึง การน า

เนือ้หาสาระในวิชาเดียวกัน หรอืกลุ่มประสบการณ์เดียวกันมาสัมพันธ์กันผูส้อนสามารถน า

สาระทุกเรื่องมาสัมพันธ์กันเป็นเรื่องเดียวได้ 

         2. การบูรณาการระหว่างวิชา (Interdisciplinary หรอื 

multidisciplinary) หมายถึง การน าเนือ้หาสาระของสองวิชา หรอืหลายๆ วิชามาสัมพันธ์ให้

เป็นเรื่องเดียวกันภายใต้หัวข้อเรื่อง “theme” ที่เลือกในส่วนบูรณาการระหว่างวิชา 

สามารถจัดได้หลายลักษณะด้วยกัน และน าเสนอ 4 รูปแบบ ดังนี้ 

                  2.1 แบบสอดแทรก (Infusion) คือ ลักษณะการจัดการเรียนรูจ้ะ

สอดแทรกเนือ้หาหรอืทักษะกระบวนการของกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่นๆ เข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ในกลุ่มสาระของตน โดยมีผู้สอน 1 คน 

                  2.2 แบบคู่ขนาน (Parallel) คือลักษณะการจัดการเรียนรู้จะมี

ครู  2  คน ขึน้ไป 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไปวางแผนร่วมกันตามหัวเรื่อง/มโนทัศน์ 

(concept) /ปัญหา (problem) เดียวกันและเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ กระบวนการและคุณธรรม 

แล้วตา่งคนต่างสอนเนือ้หาตามกลุ่มสาระของตนเองโดยมีเป้าหมายร่วมกัน 

                  2.3 แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) แบ่งเป็น 3 ลักษณะ 

ดังนี้  

                2.3.1 แบบสอนคนเดียว คอืจะจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยง

สาระการเรียนรู้ต่างๆ กับหัวเรื่อง/มโนทัศน/์ปัญหาที่สอดคล้องกับชีวติจริงหรอืสาระที่

ก าหนดขึ้นมา 

       2.3.2 แบบแยกกันสอน คอืการจัดการเรียนรูจ้ะคล้ายแบบ

คู่ขนานโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามหัวเรื่อง/มโนทัศน/์ปัญหา แล้วต่างคนต่าง

สอนเนือ้หาตามกลุ่มสาระของตัวเองแต่มอบหมายใหท้ าโครงงานเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้   

ต่างๆ ร่วมกันหรอืบางเรื่องจัดสอนด้วยกัน 

       2.3.3 แบบสอนร่วมกันหรอืแบบคณะ คือ การจัดการ

เรียนรู้จะร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารอื ก าหนดหัวเรื่องความคิดรวบยอดหรือปัญหา

ร่วมกันสร้างหนว่ยเรียนรูบู้รณาการรว่มกันและสอนเป็นทีมหรอืแยกกันสอนในบางเรื่อง 
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      2.4 แบบข้ามวิชา (Transdisciplinary) คือลักษณะการจัดการ

เรียนรู้เป็นการบูรณาการที่สูงขึ้น สลัดความเป็น “วิชา” ของแต่ละศาสตรอ์อกไปเป็นการ

เรียนโดยมีเค้าโครงหรือโจทย์ประเด็นปัญหาที่วางไว้ผู้เรียนเรียนรูห้รอืแสวงหาแนวทางการ

แก้ปัญหาโดยผ่านกิจกรรมและการศกึษาค้นคว้าที่หลากหลาย 

                  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศกึษา (2556, หนา้ 12) ได้แบ่งประเภทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

         1. การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่เชื่อมโยงมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด และสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ

เรียนรูน้ั้นๆ เข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศกึษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อ หรือ

ประสบการณเ์รื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งโดยปกติครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้โดยครูผู้สอนใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ ไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 

         2. การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่เชื่อมโยงมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด และสาระการเรียนรู้ต้ังแต่สองกลุ่มสาระ

การเรียนรูข้ึน้ไปเข้าด้วยกัน เพื่อมุง่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อ หรอื

ประสบการณเ์รื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ อย่างเข้าใจลึกซึง้ รู้

แจ้ง และรู้จรงิ สามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้โดยมีวธิีการบูรณาการ ดังนี้ 

                      2.1 การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) เป็น

การจัดการเรียนรูใ้นลักษณะที่ครูผู้สอนในกลุ่มสาระใดสาระหนึ่งสอดแทรกกลุ่มสาระอื่นๆ 

ในการจัดการเรียนรูข้องตน 

                      2.2 การบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) เป็นการ

จัดการเรยีนรู้โดยครูผูส้อนตั้งแตส่องคนขึ้นไป รว่มวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมุ่ง

จัดการเรยีนรู้ในหัวเรื่อง ประเด็น ปัญหา เรื่องราวเดียวกัน แตต่่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และต่างคนต่างจัดการเรยีนรู้ของตนเอง 

                      2.3 การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary 

Instruction) เป็นการจัดการเรียนรูบู้รณาการแบบคู่ขนาน แตม่ีการมอบหมายภาระงาน/

ชิน้งาน หรอืโครงงานรว่มกัน 

      2.4 การบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ หรอืการจัดการเรียนรู้เป็น

คณะ (Transdisciplinary Instruction) เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
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ต่างๆ รว่มกันสอนเป็นคณะหรอืเป็นทีม มีการวางแผนปรึกษาหารอืร่วมกันโดยก าหนดหัว

เรื่อง ความคิดรวบยอดหรอืปัญหาร่วมกัน แล้วรว่มกันจัดการเรียนรู้ มีผู้เรยีนเป็นกลุ่ม

เดียวกัน  

    สรุปได้วา่ ประเภทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมี 2 รูปแบบที่

ส าคัญ คือ  มีทั้งการบูรณาการภายในวิชาและการบูรณาการข้ามรายวิชา เป็นการบูรณา

การโดยครูผูส้อนคนเดียวหรอืครูผูส้อนหลายคน ซึ่งเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในศาสตร์

สาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ทั้งนีเ้พื่อให้ผู้เรยีนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไป

แก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได้จริงใน

ชีวติประจ าวัน 

  3. ประโยชน์และความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   นักวิชาการได้อธิบายถึงประโยชน์และความส าคัญของการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ ดังนี้ 

    ดวงกมล สินเพ็ง (2553, หน้า 69) กล่าวถึงประโยชน์ของการจัด

หนว่ยการเรียนรู้บูรณาการ ไว้ดังนี้ 

     1. ลดความซ้ าซ้อนของเนือ้หาสาระ 

     2. ผูเ้รียนได้รับการจัดการเรียนรูอ้ย่างสอดคล้องเชื่อมโยงหลาย

สาระ ท าให้บทเรียนน่าสนใจ ผู้เรยีนเข้าใจบทเรียนได้ง่าย ลดภาระงานหรอืการบ้านได้  

     3. ผูเ้รียนได้รับการจัดการเรียนรูไ้ด้คล้ายสภาพจริง เพราะชีวติ

จรงิเกี่ยวข้องกับศาสตรห์ลากหลายการด าเนินชีวติ การแก้ไขปัญหาต่างๆ ตอ้งบูรณาการ

ศาสตร์ต่างๆ ไม่ใชก่ลุ่มสาระการเรียนรูใ้ดโดยเฉพาะ 

     4. ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างลึกซึง้ เพราะได้เรยีนรู้เนื้อหาที่สัมพันธ์กัน 

     5. ครูจากหลายกลุ่มสาระได้รว่มมอืกันวางแผนการจัดการเรียนรู้

ให้มปีระสิทธิภาพ เป็นการลดภาระงานของครูและผูเ้รียน 

    ชอุ่ม กรไกร (2556, หนา้ 6-7) กล่าวถึงประโยชน์และความส าคัญ

ของการจัดการเรียนรู้บูรณาการไว้ดังนี้ 

     1. เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวติจรงิเพราะ

ในชีวติประจ าวันการท ากิจกรรมต่างๆ ไม่ได้แยกส่วนในการใชอ้งค์ความรู้ แตใ่ช้ความรู้ที่

หลากหลายสาขาที่มคีวามสัมพันธ์กัน ตอ่การท าเรื่องใดเรื่องหนึ่งและมีการบูรณาการองค์

ความรูท้ี่สอดรับกัน จนงานหรอืกิจกรรมที่ท าส าเร็จ 
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     2. ท าให้ครูผู้สอนมกีระบวนการท างานรว่มกัน มแีนวทางการ

จัดการเรยีนรู้บูรณาการที่เกิดจากการวางแผนการจัดการเรียนการสอนรว่มกันอย่างเป็น

ระบบ ตัง้แต่หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล  

     3. เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่มุง่เสริมสร้างสมรรถนะที่

ส าคัญของผูเ้รียน การใฝ่หาความรู ้รู้จักคิดวิเคราะห์และมีคุณธรรมจรยิธรรม  

     4. ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นองค์รวม ลดการใช้

เวลาเรียนที่มคีวามซ้ าซ้อนของเนื้อหา และภาระงานและมีโอกาสท ากิจกรรมนอกห้องเรียน

มากขึ้น  

     5. ช่วยให้ผูเ้รียนเชื่อมโยงความรู้ในหอ้งเรียนกับความรู้นอก

หอ้งเรียนเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน ไม่เรยีนรู้แบบแยกส่วน ก่อใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจใน

สิ่งที่เรยีนมากขึน้ 

     6. ท าให้ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงความรูเ้ก่ากับความรูใ้หม่ๆ          

ผา่นสื่อที่หลากหลาย 

     7. ท าให้ลดภาระงานและเวลาในการเรียนรูใ้นช้ันเรยีน  

     8. ช่วยให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     9. ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ได้รับจาก

การเรียนรูไ้ปใช้ในการด าเนินชีวติได้  

    อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2557, หนา้ 171-172) กล่าวว่า ในชวีิต

จรงิเราไม่สามารถที่จะแยกวิชาต่างๆ ออกจากกันได้ สมมตวิ่าเราเดินไปซือ้ของที่ตลาด  

เราตอ้งพูดคุยกับพ่อค้าแม่ค้าเราก็ต้องใชว้ิชาภาษาไทยและวชิาสังคมที่ต้องเข้ามาเกี่ยวข้อง 

มีปฏิสัมพันธ์กัน สว่นราคาสินค้าก็อยู่ที่ความต้องการสินค้าและความสามารถในการผลิต 

วิชาคณิตศาสตรก์็เข้ามาในเรื่องราคาการจา่ยเงินการทอนเงิน วิทยาศาสตร์ก็อยู่รอบๆ ตัว

เรา การใช้ไฟฟ้า สิ่งแวดล้อม น้ าเสีย กลิ่น กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี การปรุง

อาหาร อาชีพต่างๆ การใช้เครื่องคั้นกะทิ เครื่องปั่น เครื่องบด สุขศึกษาพลานามัยก็มีอยู่ใน

ตลาด เรื่องโภชนาการ ประโยชน์ของอาหาร พืชผักต่างๆ การออกก าลังกาย พ่อค้า แม่คา้

หาบเร่ ต้องยกของออกไปขายก็ออกก าลังกาย การเดินเลือกซือ้ของก็ต้องออกก าลังกาย 

ภาษาอังกฤษก็ต้องใชเ้พราะของที่น าเข้าจากต่างประเทศก็จะมีฉลากเป็นภาษาอังกฤษ และ

ในบางครัง้ก็เป็นภาษาจนีหรือภาษาญี่ปุ่น และที่ส าคัญที่สุดที่ขาดไม่ได้ก็คือวิชาคุณค่า

ความเป็นมนุษย์ เรายิ้มกับทุกคนเราช่วยผูอ้ื่นให้มคีวามสุข พอ่ค้าแมค่้าต้องมีความซื่อสัตย์
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สุจรติ ตราช่ังตอ้งเที่ยงตรง เราตอ้งไม่เอาเปรียบกัน มีความยุติธรรมต่อกัน กิริยามารยาท 

ความสงบ ความเมตตากรุณา ทุกอย่างทุกวิชาต้องมาอยู่พร้อมกัน ดังนั้น การเรียนการ

สอนที่ดกี็ต้องมกีารบูรณาการระหว่างทุกวิชาเพื่อจะให้ตรงกับชีวติจริง การสอนจงึไม่ควร

แยกเป็นวิชา ครูจะต้องสอนให้ผู้เรยีนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างกัน และเชื่อมโยงมาสู่ชีวติ

จรงิ เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นความส าคัญของคุณค่าความเป็นมนุษย์ตลอดเวลา 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการมปีระโยชน์และ

ความส าคัญต่อการจัดการเรียนรูม้าก ช่วยใหผู้เ้รียนสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเองและ

สามารถน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ไปใช้ในการด าเนินชีวติได้ 

  

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก เป็นการจัดกิจกรรม

เพื่อให้ผู้เรยีนรู้จักการคิดแบบองค์รวม และเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เกิดการเรียนรู้

จากการปฏิบัติจรงิดว้ยการสอดแทรกสาระความรูอ้ื่นๆ อย่างสมดุล  

  1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ 

สอดแทรก 

   การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ได้มี

นักวิชาการให้ความหมายเกี่ยวกับการสอดแทรกไว้ ดังนี้ 

    สุคนธ์ สินธพานนท์ (2550, หนา้ 31) กล่าวว่า บูรณาการแบบ

สอดแทรกการจัดการเรียนรู้ ผูส้อนในวิชาหนึ่ง หรอืในกลุ่มสาระการเรียนรู้หนึ่งจะจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่มกีารสอดแทรกเนือ้หาด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการหรอื

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิชาอื่นๆ หรอืของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เข้ามาในการ

เรียนการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยครูคนเดียว  

แตส่ามารถท าให้ผูเ้รียนสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชาหรอืระหว่างกลุ่มสาระ

การเรียนรูไ้ด้ 

    กรรนิกา ใครบุตร (2553, หนา้ 24) กล่าวว่า การสอนแบบบูรณาการ

แบบสอดแทรก เป็นการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งแล้วน าเนือ้หาวิชาอื่น ที่มคีวามสัมพันธ์กันมา

สอดแทรกในการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ในลักษณะองค์รวม โดยมุ่งให้ผู้เรียน

เชื่อมโยงความรู ้ความคิด ทักษะและประสบการณ์ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับชีวิตของ 
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ผูเ้รียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้  

    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553, หน้า 62, อ้างถึง

ในนันทกาญจน์ จันสุตะ, 2555 หน้า 30) ได้กล่าวถึงความหมายการจัดการเรยีนการสอน

แบบบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction)  หมายถึง การที่ผูส้อนวิชาใดวิชาหนึ่ง

สอดแทรกเนือ้หาของวิชาอื่นๆ ในการสอนของตน หรอืน าผูเ้รียนต่างช้ันมาเรียนร่วมกัน      

ในหัวข้อเดียวกัน เป็นการสอนตามแผนการสอนและประเมินผลโดยผูส้อนคนเดียว วิธีนี้

แมว้่าผูเ้รียนจะเรียนจากผู้สอนคนเดียว แต่ก็สามารถมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา        

ได้ ถ้าผู้สอนมีความรูใ้นศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง 

    สุภาพร ศุภอภวิัฒน์ (2556, หน้า 31) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 

บูรณาการแบบสอดแทรก คือ เป็นการบูรณาการโดยยึดเอาวิชาภาษาอังกฤษเป็นแกน  

แล้วน าเอาเนือ้หากิจกรรมวิชาสุขศกึษาและวิชาศลิปะมาสอดแทรก ทั้งทักษะการฟัง      

การพูด การอ่านและการเขียน ตามแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยครูคนเดียวเพื่อให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรูท้ี่มคีวามหมาย มีความหลากหลายและสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศกึษา (2556, หน้า 12, อ้างถึงใน ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์, 2558 หนา้ 31) 

กล่าวถึง การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) เป็นการจัดการเรียนรู้ใน

ลักษณะที่ครูผู้สอนในกลุ่มสาระใดสาระหนึ่งสอดแทรกกลุ่มสาระอื่น ในการจัดการเรียนรู้

ของตน   

    สมโภชน์  พนาวาส (2557, หน้า 179 – 185) ได้กล่าวถึง การสอน

สอดแทรกหรอืการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก  (Infusion Instruction) หมายถึง การ

เพิ่มเติมเนื้อหา สาระ ของวิชาอื่นๆ ที่จ าเป็นเข้าไปในการสอนของอกีวิชาหนึ่ง เป็นการวาง

แผนการสอนและสอนโดยครูเพียงคนเดียว ในที่นี้คอืการเพิ่มเติมหรอืสอดแทรกเนื้อหา

สาระภาษาอังกฤษเข้าไปในการสอนรายวิชาอื่นๆ ที่ไม่ใช่วชิาภาษาอังกฤษโดยครูที่

รับผิดชอบการสอนรายวิชานั้นๆ 

   กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

จงึหมายถึง การบูรณาการโดยเอาวิชาภาษาอังกฤษสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ ได้แก่          

วิชาคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ศิลปะ และสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนาธรรม ทั้งทักษะ 

การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ตามแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยครูคนเดียวเพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ที่มคีวามหลากหลายและน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 
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  2. วิธีการสอนภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกในรายวิชาอื่น 

สุภาพร ศุภอภวิัฒน์ (2556, หน้า 33) กล่าวถึงวิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก ในรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแ้บบบูรณาการวิชา

ภาษาอังกฤษ มอียู่ 5 วิธี คอื  

1. THE TOPIC-BASED CURRICULUM  

2. ONE WHOLE LESSON IN ENGLISH  

3. สอดแทรกเมื่อสอนวิชาอื่นๆ หรอืจัดกิจกรรมเสริม 

4. สอดแทรกภาษาอังกฤษเข้ากับภาษาไทย  

5. บูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ  

     การจัดการเรียนรูบู้รณาการแบบสอดแทรก มกีารก าหนดเรื่อง

หลัก (Theme) หัวเรื่อง (Topic) ที่จะสอนเป็นรายสัปดาห์หรอืรายเดือน โดยอยู่ในความ

สนใจและใกล้ตัวผูเ้รียนหรอืเหตุการณต์่างๆ 

   สมโภชน์  พนาวาส (2557, หน้า 179 – 185) ได้กล่าวถึง การสอน

ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ มีรูปแบบสอดแทรกในองค์ประกอบและกระบวนการจัดการ

เรียนรูด้ังนี้ 

    1. การสอดแทรกภาษาอังกฤษในสื่อการสอน  

     ในกระบวนการเรียนการสอนหรอืการจัดการเรยีนรูน้ั้น สื่อการ

สอนเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ นอกจากตัวผูส้อน ผูเ้รียนและ

สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดีขึน้        

งา่ยขึ้น ซึ่งในปัจจุบันสื่อการสอนมีมากมายและหลากหลายที่ครูสามารถเลือกใช้ให้

สอดคล้องและเหมาะสมกับวิธีการสอนของตนเอง ไมว่่าจะเป็นแผ่นชาร์ต กระดานด า  

แบบฝกึ ใบความรูใ้บงาน และสื่อที่มเีทคโนโลยีประกอบ เช่น PowerPoint คอมพิวเตอร์ 

เป็นต้น สื่อเหล่านีจ้ะช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ ช่วยให้ผูเ้รียนได้รับ

ประสบการณใ์หม่ๆ จากสื่อที่ทันสมัย นอกจากนั้นสื่อยังสามารถชว่ยแก้ปัญหาในการ

จัดการเรยีนการสอนได้โดยท าให้ประหยัดเวลาในการอธิบาย ช่วยท าให้ผูเ้รียนเข้าใจ

บทเรียนได้ง่าย รวดเร็วและชัดเจนมากยิ่งขึน้โดยเฉพาะการอธิบายในสิ่งที่เป็นนามธรรม 

สื่อจะช่วยท าให้เป็นรูปธรรมจนท าให้ผู้เรยีนเข้าใจได้ง่ายและสร้างความประทับใจในการ

เรียนรู้ได้  
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    2. การสอดแทรกภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนรู้  

 กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning  

Activities) เป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวน การจัดการเรียนรู้ที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่ง เพราะ

เป็นขั้นตอนที่ผูเ้รียนจะได้ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาและสาระของรายวิชา 

ดังนัน้การสอดแทรกภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนรู้จงึเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ครูผูส้อน

รายวิชาอื่นสามารถท าได้และเช่ือว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้

ดี เพราะเป็นสิ่งที่ผู้เรยีนจะได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองดังที่กล่าวแล้ว ดังนั้นไม่ว่าจะ

เป็นรายวิชาใดก็ตาม ครูสามารถออกแบบกิจกรรมให้เกี่ยวข้องกับการใชภ้าษาอังกฤษได้ 

    3. การสอดแทรกภาษาอังกฤษในกระบวนการประเมินผล  

  ในกระบวน การเรียนการสอน ขัน้ตอนที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ 

การประเมนิผลการเรียนรู้ เป็นขั้น ตอนการตรวจสอบว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่

ด าเนนิการสอนไปหรอืไม่ ซึ่งสามารถประเมินได้ในขณะสอนหรอืขณะที่ผู้เรยีนท ากิจกรรม

โดยการสังเกต หรือประเมินหลังการท ากิจกรรมเสร็จสิน้โดยการประเมนิรวบยอดหลังการ

เรียนจบรายวิชาเลยก็ได้โดยใช้แบบทดสอบ ซึ่งในส่วนนี้นอกจากจะประเมินความรู้เนื้อหา

สาระของรายวิชาแล้ว จะต้องประเมนิความรูด้้านภาษาอังกฤษด้วย โดยครูต้องน าค าศัพท์

ภาษาอังกฤษที่ได้สอดแทรกและสอนไปแล้วนั้นมาออกข้อสอบหรอืน ามาประเมินความรู้

ด้วยวิธีการอื่นด้วย แตก่่อนจะมาถึงขัน้การประเมินผล ครูต้องย้อนกลับไปดูที่วัตถุประสงค์

ของการเรยีนด้วยว่าได้ก าหนดไว้หรอืไม่ว่าจะมีการวัดและประเมินผลด้านภาษาอังกฤษ ถ้า

ยังไม่มีการก าหนดไว้ในวัตถุ ประสงค์การเรียนรู้ ต้องย้อนกลับไปก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์

ข้อใดข้อหนึ่งดว้ยว่าต้องการให้ผู้เรยีนมีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับใด เชน่ ผู้เรียนสามารถ

บอก อธิบาย ความหมายของค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้ หรอืสามารถออกเสียงค าศัพท์

ภาษาอังกฤษที่ก าหนดให้ได้ถูกต้อง สามารถเขียนค าศัพท์ได้ถูกต้อง เป็นต้น การก าหนด

วัตถุประสงค์การเรียนรูเ้ป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น ครูที่สอนโดยไม่ก าหนดวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้เปรียบเสมือนการสอนอย่างไร้ทิศทาง ไม่มเีป้าหมายว่าต้องการใหผู้เ้รียนรู้อะไร 

(Cognitive Domain) ท าอะไรได้ (Psychomotor Domain) และเป็นอย่างไร (Affective 

Domain) ซึ่งเป็นหลักของการจัดการเรยีนรู้ ก่อนสอนครูควรถามตนเองเสมอว่า คาบนี ้

ช่ัวโมงนี้ ลูกศษิย์จะต้องรูอ้ะไร ท าอะไรได้ และเป็นอย่างไร เชน่เดียวกับการสอนแล้วไม่มี

การประเมนิผล ก็จะมีค าถามเกิดขึ้นวา่ สอนเพื่ออะไร สอนไปท าไม และถือว่าท าไม่ครบ

กระบวนการสอน ดังนั้นครูจงึตอ้งให้ความส าคัญกับการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้
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ชัดเจนเพื่อเชื่อมตอ่ให้เกิดการประเมินผลตามวัตถุประสงค์นัน้ เมื่อก าหนดวัตถุประสงค์

แล้ววา่ในรายวิชานีผู้เ้รียนจะต้องมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษด้วย จงึจะสามารถน ามา

ประเมินผลหลังการสอนได้โดยจัดท าเป็นข้อสอบหรือท ากิจกรรมการประเมินรูปแบบอื่นๆ 

ซึ่งโดยทั่วไปการสอนแบบบรูณาการควรเน้นการประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic 

Assessment) เชน่ การประเมนิการอ่านออกเสียง ก็ต้องให้ผู้เรยีนได้อา่นออกเสียงจริงๆ 

และไม่ได้หมายความว่าต้องออกข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษ เพียงแตใ่นข้อสอบต้องมีค าศัพท์

ภาษาอังกฤษที่ครูได้สอดแทรกไว้และสอนไปแล้ว 

  กล่าวโดยสรุป การสอนภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกในรายวิชา

อื่นๆ ที่ไม่ใชว่ิชาภาษาอังกฤษนั้น เป็นการสอนสอดแทรกในสื่อการสอน กิจกรรมการ

เรียนรู้ และในกระบวนการประเมินผล จึงเป็นวิธีการที่เพิ่มองค์ความรูใ้ห้แก่ผูเ้รียนได้เรียนรู้

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้อย่างง่าย เข้าใจ และน าไปใช้ในชีวติจริง ท าให้ผูเ้รียนได้ใชท้ักษะ

และกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความรูค้วามจริงจากหัวข้อเรื่องที่ก าหนด และมองเห็น

ความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

  3. องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ 

สอดแทรก 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2551, หน้า 4 – 10) กล่าวถึง 

ขั้นตอนการสร้างหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดังนี้ 

    1. ก าหนดหัวเรื่อง (Theme) 

     วิธีก าหนดรูปแบบที่ 1 ก าหนดหัวเรือ่ง (Theme) ก่อน 

     วิธีก าหนดรูปแบบที่ 2 ก าหนดหัวเรื่อง (Theme) หลังจาก

ผสมผสาน วัตถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โดยก าหนด  

      1.1 จากมโนทัศน์ (Concept) 

      1.2 จากประเด็นปัญหา (Problem) 

      1.3 จากเรื่องที่เป็นปัญหา (Issue) 

      1.4 จากเรื่องที่ต้องใช้การสืบสอบ/แก้ปัญหา (Problem Solving)

      1.5 จากแหลง่การเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการค้นคว้า (Resource 

Learning) 

      1.6 จากความสนใจของผู้เรียน (Student Interest) 
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    2. ท าเครือขา่ยความคิด (web) หรอืผังความคิด (Concept map) หรอื

ผังกราฟฟิก (Graphic organizers) เกี่ยวกับความเกี่ยวข้องของเรื่อง ดังนี้ 

     2.1 เนือ้หาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ ที่เกี่ยวกับของ Theme 

     2.2 หัวข้อเรื่อง (Topic) และทักษะของกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

    3. จัดเรียงล าดับเนือ้หาและทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่อง เพื่อ 

น าไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

    4. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

     4.1 ระบุมโนทัศนส์ าคัญ 

     4.2 ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

     4.3 จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

     4.4 เตรียมสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรยีนรู้ 

     4.5 ก าหนดวิธีการประเมินการเรียนรู้ 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2552, หน้า 192) กล่าวว่า การจัดท า

หนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด าเนินตามขั้นตอนดังนี้ 

    1. ศกึษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม 

    2. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ันในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    3. ก าหนดสาระการเรียนรูแ้ละผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นรายปีหรือ

รายภาค 

    4. จัดท าค าอธิบายรายวิชา 

    5. จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ 

    6. ก าหนดหัวเรื่องหรอืหน่วยการเรียนรู้และสร้างเครือข่ายสาระ       

การเรียนรูท้ี่สัมพันธ์กัน 

    7. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศกึษา (2556, หนา้ 12-14) กล่าวว่า การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้          

บูรณาการแบบครบวงจร หรอืการออกแบบหนว่ยการเรียนรูบู้รณาการ สามารถเขียน

รายละเอียดตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 
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    1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

    2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการ และมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชีว้ัด 

    3. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

    4. สาระการเรียนรู้ 

    5. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 

    6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    7. ชิ้นงาน/ภาระงาน 

    8. การวัดและประเมินผล 

    9. กิจกรรมการเรียนรู้ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรกเป็นการจัดตามขั้นตอนโดยการศกึษาหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐานใน

ภาพรวม วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ันในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก าหนดสาระการ

เรียนรู้และผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังเป็นรายปีหรือรายภาค จัดท าค าอธิบายรายวิชา จัดท า

หนว่ยการเรียนรู้ ก าหนดหัวเรื่องหรอืหนว่ยการเรียนรู้และสรา้งเครือข่ายสาระการเรียนรู้ 

ที่สัมพันธ์กัน จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการท างานที่มีประสทิธิภาพ

เกิดผลดีต่อการจัดการเรยีนรู้ 

 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      

บูรณาการแบบสอดแทรก 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการเพื่อศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้แนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครู รายละเอียดดังนี้ 

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 1.1 ความหมายการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    การอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการ เทคนิค วิธีการฝึกอบรม

เป็นที่ยอมรับน ามาใช้กันมากในสถาบันการศกึษาและในวงการทั่วไป เพราะการอบรมเชิง
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ปฏิบัติการจะเน้นทั้งด้านวิชาการ ทฤษฎีและด้านปฏิบัติ เป็นวิธีการสอนที่ประกอบด้วย

บุคคลที่มคีวามสนใจตรงกันมาพบกับผูช้ านาญการหรือผู้เช่ียวชาญในด้านที่เหมาะสมเพื่อ

จะหาความรูห้รอืแนวทางเพื่อแก้ปัญหาสิ่งที่ประสบอยู่ โดยการศกึษาเป็นกลุ่ม โดยปกติจะ

จัดรว่มกันใช้เวลาในการฝกึอบรมหลายวัน นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ดังนี้ 

     นรศิรา ชมจูมจัง (2550, หน้า 50) ได้ให้ความหมายของการ

อบรมเชิงปฏิบัติการไว้ว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพด้าน

ทักษะ ความรู ้ความช านาญและประสบการณ์ให้กับบุคลากรสามารถปฏิบัติได้อย่าง

เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ  

     สมคิด  บางโม (2551, หนา้ 92) กล่าวว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เป็นการอบรมเชงิปฏิบัติการที่ใหผู้ร้ับการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ปฏิบัติจริง โดยทั่วไปจะมี

การบรรยายใหค้วามรูพ้ืน้ฐานก่อนแลว้จงึได้ลงมือปฏิบัติ อาจเป็นการฝึกการใชเ้ครื่องมอื

ใหม่ๆ อบรมเพื่อช่วยกันสร้างเครื่องมือ หรอือบรมเพื่อสร้างอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 

     นันทกาญจน์ จันสุตะ (2555, หนา้ 19) กล่าวว่า การอบรมเชิง

ปฏิบัติการเป็นกระบวนการของกลุ่มคนที่มีปัญหาเดียวกันต้องการปรับปรุงและพัฒนางาน

ที่เป็นปัญหาน้ันใหไ้ด้รับการแก้ไข และท าให้บุคคลมีความรูค้วามเข้าใจเกิดทักษะในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อให้งานมปีระสิทธิภาพ 

    กล่าวโดยสรุป การอบรมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการพัฒนาทักษะความรู้

ให้บุคลากรได้มกีารฝกึปฏิบัติ มีความเข้าใจ ความช านาญเพิ่มมากขึ้น มีทักษะกระบวนการ

อย่างเป็นขั้นตอน โดยบุคลากรที่เข้าอบรมได้รับความรู้ก่อนแลว้น ามาปฏิบัติ พัฒนาตาม

หลักที่อบรม น ามาแก้ไขปัญหาพัฒนางานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   1.2 วัตถุประสงค์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    นักวิชาการได้น าเสนอวัตถุประสงค์ของการอบรมเชิงปฏิบัติการไว้

ดังนี้ 

     สมพิศ หวังทรัพย์ทวี (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ (Work Shop) คอื การอบรมในลักษณะเข้ม (Intensive Training Course) โดยจะ

เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในด้านวชิาการและด้านปฏิบัติอย่าง

แท้จรงิ 
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     การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นรูปแบบหนึ่งของการฝกึอบรมที่ช่วย

ให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนัน้ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพราะการฝกึอบรมนี้เน้นทั้งด้านวิชาการ หรอืทฤษฎีและด้านปฏิบัติ โดย

ค านงึถึงการเสริมสร้างให้ผูเ้ข้ารับการอบรมน าสิ่งที่ตนเรียนรูน้ั้นมาปฏิบัติ ในสถานการณ์

ท างานอันแท้จริงของเขาได้โดยมีวัตถุประสงค์ของการประชุมเชงิปฏิบัติการดังต่อไปนี้ 

      1. เพื่อฝึกฝนให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 

      2. เพื่อก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

      3. เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

      4. เพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุงงาน 

      ธนทัย ประภาศร ี(2554, หนา้ 15) กล่าว่า การฝกึอบรมเป็น

กระบวนการในการพัฒนาบุคลากรใหค้วามรู ้หรอืถ่ายทอดความรูอ้ย่างมรีะบบ ระเบียบ

แบบแผนในชว่งเวลาหนึ่งให้แก่บุคลากร สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับอบรม

กับวิทยากร เพื่อให้บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติได้โดยมี

วัตถุประสงค์เฉพาะอย่าง เพื่อแก้ปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ท าให้เกิด

ความรูค้วามเข้าใจมีทักษะและเจตคตทิี่ด ีมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานใหเ้กิด

ประสิทธิผลสูงสุดตามจุดมุ่งหมายขององค์กรที่วางไว้  

    สรุปได้วา่ การอบรมเชงิปฏิบัติการเป็นกระบวนการในการพัฒนา

บุคลากรใหม้ีความรู ้ทั้งด้านวิชาการและทฤษฎี เพื่อที่จะได้ปรับปรุงและพัฒนางานที่มี

ปัญหาใหไ้ด้รับการแก้ไขและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  2. การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ 

สอดแทรก 

   แผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืส าคัญส าหรับผูส้อนในการจัดการ 

เรียนรู้ ซึ่งผูส้อนจะต้องมีความรูค้วามสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อไปสู่

เป้าหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ผูส้อนจะต้องหากลยุทธ์และ

วิธีการในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ใหค้รบถ้วนตามองคป์ระกอบส าคัญว่าจัดท าแผน

อย่างไร เพื่อใคร มีเทคนิคและวธิีการอย่างไร ผลที่ได้รับจะเป็นอย่างไร ดังนั้นแผนการ

จัดการเรยีนรู้จงึเปรียบเสมือนเป้าหมายความส าเร็จที่ผูส้อนคาดหวังไว้ นักวิชาการหลาย

ท่านได้ใหค้วามหมายของแผนการจัดการเรยีนรู้ ไว้ดังนี้ 
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    2.1 ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู้  

     แผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืส าคัญที่ครูผู้สอนจะต้องจัดท า

เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ มีผู้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ดังนี้ 

      วิลาสิน ีศักดา (2552, หน้า 27) กล่าวถึง ความหมายของ

แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการสอนที่ได้วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนไว้ลว่งหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อการปฏิบัติการสอนในวิชาหนึ่งเป็นการ

เตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดสาระส าคัญจุดประสงคเ์นื้อหาสาระกิจกรรม

การเรียนการสอน รวมทั้งการใช้สื่อและการวัดผลประเมินผล แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เป็นเครื่องมอืที่ช่วยใหค้รูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้

และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมปีระสิทธิภาพ 

      อุบลวรรณ สง่เสริม (2553, หนา้ 8) แผนการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง ล าดับขั้นตอน และกิจกรรมทั้งปวงของผู้สอนและผูเ้รียนที่ผูส้อนก าหนดไว้เป็น

แนวทางในการจัดสถานการณ์ใหผู้เ้รียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์โดยการน า

รายวิชาที่ตอ้งท าการสอนมาระบุกิจกรรมการเรยีนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน

และการวัดผลประเมินผล โดยจัดเนือ้หาสาระและจุดประสงค์การเรียนย่อยๆ ให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์หรอืจุดเน้นของหลักสูตร  

      ศักดา อุ่นใจ (2554, หนา้ 33) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง แผนการสอนที่ผูส้อนท าเป็นรายช่ัวโมงหรือครั้ง เป็นแผนจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอน

เขียนไว้ล่วงหนา้ก่อนการสอนจรงิ อย่างเป็นระบบ เป็นเครื่องมอืแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ให้ผู้เรยีนตามที่ก าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม 

      มยุรี นาสมใจ (2555, หนา้ 49) กล่าวว่า แผนการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง แผนหรอืโครงการที่ก าหนดขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร ที่ก าหนดแนวทางใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ที่ครูจ าเป็นต้องเตรียมการ

ล่วงหน้า เพื่อใช้สอนในเวลาใดเวลาหนึ่งๆ โดยก าหนดเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การ

เรียนรู้ของการเรียนย่อยๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรอืจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตรง

กับสภาพความจรงิ ความรู้ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน ความ

พร้อมของสถานศกึษา ในด้านวัสดุอุปกรณ์และตรงตามความตอ้งการของชุมชนหรอื

ท้องถิ่นนั้นๆ 
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     กล่าวโดยสรุป แผนการจัดการเรียนรู ้หมายถึง แผนการสอนที่ได้

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า เป็นการเตรยีมการสอนอย่างเป็น

ระบบตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมทั้งหมดของผู้สอน ก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเนือ้หา และจุดประสงค์ที่

ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีน และท าให้การเรียนการ

สอนบรรลุจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

    2.2 ความส าคัญและประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้  

     นักวิชาการได้ให้ความหมาย ของ ความส าคัญของแผนการ

จัดการเรยีนรู้ ดังนี้ 

      มยุรี นาสมใจ (2555, หนา้ 49) กล่าวว่า แผนการจัดการ

เรียนรู้หรอืแผนการสอน มีความส าคัญต่อผู้สอนและกิจกรรมการเรยีนการสอนเป็นอย่าง

มาก เพราะแผนการจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนแผนที่ที่จะน าผูส้อนไปสู่จุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

ไม่ท าให้หลงทาง ผูส้อนสามารถจัดกิจกรรมการสอนให้เป็นไปตามเป้าหมายและตาม

ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ท าใหผู้ส้อนเกิดความมั่นใจและสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้เรียน

เกิดการเรยีนรู้และมีเจตคติที่ดตี่อผู้สอนและวิชาที่เรยีนเป็นอย่างดี 

      ทัชยา อุดมรักษ์. (2557, หนา้ 99) กล่าวถึงความส าคัญของ

แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

       1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ด ีมคีวามพร้อมใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

       2. ท าให้ครูมคีู่มอืหรอืเอกสารตา่งๆ ประกอบการสอนเป็น

แนวทางในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหนา้ 

       3. ครูสามารถก าหนดกรอบหรอืทิศทาง วธิีการสอน 

รูปแบบการสอนว่าต้องการให้มผีลลัพธ์ที่เกิดขึน้กับผูเ้รียนเป็นอย่างไร ท าให้ครูมคีวาม

มัน่ใจและสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       4. ครูมีความกระตอืรอืร้นในการศกึษาข้อมูลต่างๆ จาก

แหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลายในการน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ใหม้ี

ความหลากหลาย 
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       5. ครูใช้แผนการจัดการเรียนรูใ้นการแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์ารสอน รูปแบบการสอนต่างๆ กับเพื่อนรว่มงานในองค์กรเพื่อปรับปรุง

พัฒนาใหด้ีขึ้น 

       6. ท าให้ผู้สอนมเีอกสารไว้ใหแ้นวทางแก่ผู้ที่เข้าสอนแทนใน

กรณีจ าเป็น เมื่อผูส้อนไม่สามารถเข้าสอนได้ ผูเ้รียนจะได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้

จัดเตรียมไว้แล้วอย่างตอ่เนื่อง 

       7. ครูมีผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความช านาญและ

ความเช่ียวชาญส าหรับประกอบการประเมนิเพื่อขอเลื่อนต าแหนง่และวทิยฐานะครูให้สูงขึ้น    

เกิดความภาคภูมใิจและสร้างช่ือเสียงใหก้ับนักเรียน ตนเอง สถานศกึษา 

       8. สถานศกึษาหรอืหนว่ยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องมีผลงาน

ทางวิชาการมีความพร้อมในการรับประเมินในระดับต่างๆ และสร้างเครือข่ายสังคม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรตา่งๆ 

       9. ท าให้ผู้เรยีนเกิดเจตคติที่ดีตอ่ผูส้อนและต่อวชิาที่เรยีน 

       10. สามารถน าผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้มา

ด าเนนิการ ท าวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อแก้ปัญหานักเรียนในการจัดการเรียนการสอนได้ 

       11. เป็นหลักฐานแสดงขอ้มูลด้านการจัดการเรยีนการสอน 

เพื่อแสดงความก้าวหน้าที่จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ความส าคัญและประโยชน์ของแผนการจัดการ

เรียนรู ้เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับครูผู้สอน ในการเตรียมความพร้อมก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่ผู้เรยีน เป็นเครื่องมอืช่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ก่

ครูผูส้อนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้งา่ยขึ้น ผู้เรยีนมีความเข้าใจในบทเรียน การสอน

เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ตามล าดับขั้นตอน ผู้บริหารสามารถนิเทศการสอนได้ชัดเจน 

และสามารถน าผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้มาด าเนนิการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ

แก้ปัญหานักเรียนในการจัดการเรียนการสอนได้ 

    2.3 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก  

     ศักดา อุ่นใจ (2554, หนา้ 36) ในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้

ควรมีองค์ประกอบส าคัญคือ ช่ือเรื่อง จ านวนคาบ สาระส าคัญ จุดประสงค์ เนือ้หา 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ การวัดและประเมินผลและสามารถจะก าหนดองคป์ระกอบ
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อื่นๆ ใหต้่างกันไปได้ตามลักษณะหลักสูตรและธรรมชาติวชิา นอกจากนั้นการใช้ค าก็คง

จะต้องสอดคล้องกับค าที่ใช้ในหลักสูตร 

     หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551           

ได้ระบุถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ มีดังต่อไปนี้ 

      1. ส่วนประกอบตอนต้น 

       1.1 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

       1.2 สาระการเรียนรู้ 

       1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

       1.4 โครงสร้างเวลาเรียน 

       1.5 โครงสร้างหลักสูตรกลุ่มสาระ 

       1.6 ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 

       1.7 ค าอธิบายรายวิชา 

       1.8 โครงสร้างรายวิชา 

       1.9 หนว่ยการเรียนรู้ 

       1.10 ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

      2. ส่วนประกอบตอนกลาง (ตัวแผนการจัดการเรียนรู้) 

ออกแบบตามBackward design 

       2.1 ส่วนหัวของแผนอย่างน้อยประกอบด้วย 

        กลุ่มสาระการเรียนรู้.........................ภาคเรียนที่......ปี

การศกึษา......รหัสวิชา...................รายวิชา........................................ช้ันประถมศึกษา/

มัธยมศกึษาปีที่....หน่วยการเรียนรู้ที่........................ช่ือหนว่ย...........................................

เวลา............ช่ัวโมงแผนการจัดการเรยีนรู้ที่...............เรื่อง.................................................

เวลา...........ช่ัวโมง 

       2.2 เป้าหมายการเรียนรู้ ประกอบด้วย  สาระฯมาตรฐาน

การเรียนรู/้ตัวชีว้ัดชั้นปี/ตัวชี้วัดชว่งช้ัน/ผลการเรียนรู้/จุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ครอบคลุม K / 

P / A / C 

        2.2.1 สาระส าคัญ 

        2.2.2 สาระการเรียนรู้ 
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        2.2.3 หลักฐานการเรียนรู ้ได้แก่ ชิน้งาน / ภาระงาน 

        2.2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุม K / 

P / A / C 

        2.2.5 กระบวนการเรียนรู้ / รูปแบบการจัดกิจกรรม 

        2.2.6 กิจกรรมการเรียนรู้ (ก าหนดเป็นช่ัวโมง) 

        2.2.7 สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 

        2.2.8 กิจกรรมเสนอแนะ / กิจกรรมต่อเนื่อง 

        2.2.9 ช่ือผู้จัดการเรียนรู้ 

      3. ส่วนประกอบตอนท้าย ประกอบด้วย 

       3.1 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 

       3.2 บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม ครอบคลุม 

K/P/A/C 

       3.3 การแก้ปัญหาหลังการจัดการเรยีนรู้ 

       3.4 ภาคผนวก ได้แก่ เอกสารประกอบแผนการจัดการ

เรียนรู้ เชน่ ใบงาน / ใบกิจกรรม / ใบความรู ้/ เอกสารแนวทาง / เครื่องมือวัดผล

ประเมินผลที่มเีกณฑก์ารประเมิน (Rubric) ชัดเจน / แบบทดสอบและคะแนนวัดผลแผนฯ

หรอืรายหนว่ย 

    สรุปได้วา่ องค์ประกอบในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูค้วรมี

องค์ประกอบส าคัญได้แก่ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

สาระส าคัญ กระบวนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่

ครอบคลุม สื่อ/แหลง่การเรียนรู้ และบันทึกผลการจัดการเรยีนรู้ในแต่ละครั้ง เพื่อน าผล

การพัฒนาผูเ้รียนที่ยังมีข้อบกพร่องมาพัฒนาให้เกิดคามก้าวหน้าในการเรียนรู้  

    2.4 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรกการออกแบบกิจกรรมมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมได้

ตรงตามความตอ้งการของผูส้อน  และเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.4.1 หลักการในการออกแบบกิจกรรม มีดังนี้ 

      1. จัดกิจกรรมใหค้รบตามแผนการจัดการเรยีนรู้ การเรียนรู้แต่

ละกิจกรรมควรมีความตอ่เนื่องเชื่อมโยงกันเพื่อใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างตอ่เนื่องไม่ขาด

ตอน 
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      2. ก าหนดโครงสร้างจุดเน้นภาษาอังกฤษที่ชัดเจนว่าจะให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูเ้กี่ยวกับอะไรในแผนการจัดการเรียนรู้ฯ เพื่อท าอะไร ใช้เวลามากน้อยแค่

ไหน โดยจัดเวลาให้เหมาะสมตามความส าคัญของแตล่ะองค์ประกอบการเรียนรู้ นักเรียนมี

การฝึกทักษะฟัง พูด อา่น เขียน ได้ครบ นักเรียนมีขัน้การฝึกพูดประโยคที่ก าหนดให ้

ทบทวนค าศัพท์ในบทเรียนที่เกี่ยวข้อง  

      3. ก าหนดบทบาทของการจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรม เนน้การสอดแทรกภาษาอังกฤษให้นักเรียนได้ฝึกพูดให้มากที่สุด นักเรียน

สามารถพูดและแปลความหมายของค าศัพท์และน าประโยคไปใช้ในการสื่อสารได้ 

      4. ก าหนดการสอนภาษาอังกฤษสอดแทรกในรายวิชาหลักให้

ชัดเจน โดยมีการสอนภาษาอังกฤษสอดแทรกในขั้นสื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และ

กระบวนการประเมินผล มีโครงสรา้งของงานที่ชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรมให้

นักเรียนเข้าใจอย่างชัดเจน ปฏิบัติได้ถูกต้อง นักเรียนสามารถฝึกได้ด้วยตนเอง  

ตัวอย่างรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ช้ัน...................... 

สาระที่………………………………เรือ่ง…………………………………………………………………………………………… 

เรื่องย่อยที…่…………..เรื่อง…………………………………………………………………………..เวลา……….ช่ัวโมง 

สาระส าคัญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตัวชี้วัด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดประสงคป์ลายทาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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จุดประสงคน์ าทาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดเน้นทางภาษา 

         ค าศัพท์: 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

         โครงสรา้งทางภาษา     

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาระการเรียนรู้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

สื่อการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

การวัดและประเมินผล 

วิธีการ……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 เครื่องมือ………………………………………………………………………..…………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

เกณฑ…์……………………………………………………………………….…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
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กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

3. การนิเทศภายใน 

 3.1 ความหมายของการการนเิทศภายใน  

    การนเิทศภายในมคีวามส าคัญในการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างมาก 

ได้มนีักวิชาการกล่าวถึงการนิเทศภายใน ไว้ดังนี้ 
     กาญจนา รุง่แจ้ง. (2551, หน้า 4) กล่าวว่า การนเิทศการศกึษา

เป็นกระบวนการของการศึกษาที่มุง่สง่เสริมสนับสนุนและพัฒนา เป็นกระบวนการชีแ้นะ 

ช่วยเหลือ โดยยึดหลักประชาธิปไตยในการปรับปรุง การประสานแก่ครู ความจ าเป็นของ

การนเิทศเป็นการแสดงการปรับปรุงทางด้านการเรียนการสอน เป็นจุดมุง่หมายเพื่อให้

เข้าใจในวัตถุประสงค์อย่างแท้จรงิของการศึกษาและสร้างกระบวนการ การนเิทศภายใน

โรงเรียน คอื การประเมินความต้องการ การวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย และแนวทางที่เลือก

เพื่อพัฒนา การลงมอืปฏิบัติ ติดตามประเมินผล แลการเผยแพร่ต้องน าเสนอผลงานที่มี

คุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาของผูเ้รียน ครู ผู้บริหารสถานศกึษาและโรงเรียน  

     กรองทอง จิรเดชากุล (2552, หน้า 4) ได้สรุปไว้ว่า การนิเทศ

ภายในโรงเรียน หมายถึง การส่งเสริม การสนับสนุน หรอืการให้ความช่วยเหลือครูใน

โรงเรียนใหป้ระสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนหรอืการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย 

สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ให้เต็มตามวัยและศักยภาพ หรอื เป็นการปฏิบัติงาน

ร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารสถานศกึษากับครูในสถานศกึษานั้นในการปรับปรุงแก้ไข 

พัฒนาการปฏิบัติงานของครูให้มปีระสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

ขั้นตอน 

การจัดกิจกรรม 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ 

แบบประเมิน 

ขั้นน า   

ข้ันสอน 

 

 

 

ขั้นสรุป 
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     นันทกาญจน์ จันสุตะ (2555, หนา้ 21)  กล่าวว่า การนิเทศภายใน  

เป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละช่วยเหลือซึ่งกันและ

กันระหว่างครูกับครู ผูบ้ริหารกับครู ซึ่งก่อให้เกิดเจตคติที่ดีต่องานที่ปฏิบัติตอ่เพื่อน

ร่วมงานและต่อผูบ้ังคับบัญชา ส่งผลให้การตดิตามผลงานต่างๆ ที่ได้วางแผนไว้ส าเร็จลุล่วง

ไปตามวัตถุประสงค์ 

     กรวรรณ ศริิสานต์ (2556, หนา้ 74) กล่าวว่า การนเิทศภายใน 

หมายถึง กระบวนการท างานรว่มกันระหว่างครูกับผูบ้ริหารโรงเรียนในการให้ค าปรึกษา 

แนะน า ส่งเสริม สนับสนุน หรอืการให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนประสบความส าเร็จใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คอื การสอน หรอืการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียน

ทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์และสังคม ให้เต็มตามวัยและตาม

ศักยภาพ 

     ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, หนา้ 89) กล่าวว่า การนิเทศ

ภายใน หมายถึง การด าเนินการรว่มกันของบุคลากรภายในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาในโรงเรยีน เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข การด าเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู ้รับทราบจุดเด่นและจุดด้อย

ของครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรม ความสามารถ การจัดกระบวนการเรียนรู ้

เป็นการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้เกิดประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 

   จากความหมายดังกล่าวสรุปได้วา่ การนเิทศภายใน เป็นกระบวนการ

ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา หรอืการให้ความช่วยเหลอืครูหรอืบุคลากรในโรงเรยีน

ให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในแนวทาง

ตามแผนที่วางไว้ได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   3.2 หลักและความส าคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน 

 ได้มนีักวิชาการแนวคิดหลักการนเิทศภายใน ดังนี้ 

     ปรวัตร แก้วฝ่าย (2551, หนา้ 34) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศ 

รวมทั้งการนเิทศภายในหากน าหลักการนิเทศดั้งเดิมมาผสมผสานกับแนวคิดการประกัน

คุณภาพการศกึษา แนวคิดที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน แนวคิดว่าด้วย

มาตรฐานวิชาชีพครู และระดับคุณภาพครู ผู้บริหาร หลักการนเิทศยุคใหมค่วรมีหลักการ

ดังนี้ 
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      1. กิจกรรมที่ช่วยให้ผูร้ับการนเิทศ มีเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพครู       

มีขวัญก าลังใจ และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามมาตรฐานการ 

ศกึษาของโรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ และยกระดับคุณภาพใหสู้งขึน้        

อยู่เสมอ 

      2. เป็นกิจกรรมที่ด าเนนิไปอย่างเป็นระบบและรองรับด้วย

ข้อมูลสารสนเทศ 

      3. เป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความรว่มมอืร่วมใจ         

อันดีตอ่กันระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ 

      4. เป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผูร้ับการนเิทศ 

      5. เป็นกิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผู้รับการนเิทศมาใช้ และให้ 

การยกย่อง 

      6. เป็นกิจกรรมที่ชว่ยให้ผูร้ับการนเิทศพัฒนาตัวเองให้อยู่ใน

ระดับมาตรฐานวิชาชีพหรอืระดับคุณภาพคุรุสภาให้สูงขึน้ และรักษาไว้ 

     ส านักทดสอบทางการศกึษา (2553, หน้า 1) อธิบายถึง

ความส าคัญของการการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะว่า เป็นกระบวนการหนึ่งที่มคีวามส าคัญ       

ในการช่วยเหลือให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้ที่มบีทบาทส าคัญ คือ 

ศกึษานิเทศก์ รวมทั้งเครือข่ายการนเิทศที่เข้ามามีส่วนร่วมในการนเิทศการศกึษา การ

ด าเนนิการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรูใ้ห้แก่ครูและผูบ้ริหารสถานศกึษา ให้

สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมคีุณภาพ และได้มาตรฐานตลอดจนสามารถเสริมสร้าง 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ให้เขม้แข็ง การน าเทคนิคการ

นิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) มาใช้ในการนเิทศการศกึษา จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วย

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้นได้ 

     จอมพงศ์ มงคลวณิช (2555, หนา้ 133) กล่าวว่า หลักของการ

นิเทศภายในโรงเรียน คอื กระบวนการท างานร่วมกันของบุคลากรในสถานศกึษาโดยยึด

เป้าหมายหลักคือ คุณภาพของนักเรียน โดยผูบ้ริหารต้องยอมรับว่าการนเิทศการสอนเป็น

งานในความรับผดิชอบของผูบ้ริหารโดยตรง มีการวางแผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เน้น

บรรยากาศแบบประชาธิปไตย สรา้งขวัญและก าลังใจ ท าให้เกิดความเชื่อมั่นและความ

ภาคภูมิใจในความสามารถของตน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป 
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     ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, หนา้ 91) กล่าวว่า หลักของการ

นิเทศภายในจะอาศัยหลักการปฏิบัติงานตามหลักวิทยาศาสตร์ มรีะบบ ขัน้ตอนและมี

ความตอ่เนื่อง มีความเป็นวิถีประชาธิปไตยเพื่อให้เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน เสริมสร้าง

ก าลังใจให้กับครูผูส้อน เป็นการช่วยเหลือครูโดยตรง ไม่ใช่การบังคับหรือการจับผิด 

ผูบ้ริหารโรงเรียนถือว่าเป็นผูท้ี่มบีทบาทส าคัญในการท าหน้าที่นเิทศภายใน โดยการนเิทศ

ภายในจะต้องเกิดจากความจ าเป็นในการแก้ปัญหาหรือความตอ้งการยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรียน เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการสอนของครู ใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรทางการศกึษาให้

ด าเนนิไปด้วยดี มขีวัญและก าลังใจในการท างาน สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการนเิทศไปใช้

ในการปฏิบัติงาน เป้าหมายหลักของการนิเทศภายในคือ การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

เป็นส าคัญ  

    จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ หลักของการนเิทศภายในคือ ต้องด าเนินการ

นิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้การช่วยเหลอืแนะน าครูในการปรับปรุงการ

จัดการเรยีนการสอนของตนเองให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น โดยเป็นการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเ้รียนใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศกึษา 

    3.3 ลักษณะของการนิเทศภายใน มีดังนี้ 

     1. การปรับปรุงการเรียนการสอนการปรับปรุงการเรียนการสอน

นั้นครูจะต้องเรียนรู้อย่างลกึซึง้เกี่ยวกับการจัดเรยีนการสอนในด้านต่างๆ เช่น ด้านทักษะ

การสอน พฤติกรรมการสอน และการวางแผนการสอน 

     2. หนา้ที่ส าคัญของผูน้ิเทศ หนา้ที่ประการส าคัญเบือ้งต้นของ            

ผูน้ิเทศ ก็คือการช่วยสอนแนะน า และส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง เพื่อให้เกิดทักษะ

ดังกล่าว ในข้อที่ 1 และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง คอืทักษะต่อไปนี้ 

      2.1 ทักษะของการวเิคราะห์ความซับซ้อนของกระบวนการสอน 

และพฤติกรรมการสอน 

      2.2 ทักษะของการใช้เหตุและผลของการวเิคราะห ์สังเคราะห์ 

และประเมินผลของพฤติกรรมการสอนของกระบวนการสอนที่ขึน้อยู่กับข้อมูล และ

หลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งมีความเที่ยงตรงที่จะน ามาวิเคราะห์ได้ 

      2.3 ทักษะและความสามารถในการแปลความหมายของ

หลักสูตรและน ามาใช้ทดลองในชัน้เรียน 
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      2.4 ทักษะในการวัดผลส าเร็จ ในการเรียนของนักเรียน 

      2.5 ทักษะในด้านพฤติกรรมการสอน 

     3. พฤติกรรมของผูน้ิเทศ พฤติกรรมของผูน้ิเทศจะมีศูนย์รวมอยู่ที่

พฤติกรรมการสอนของครูโดยเฉพาะ เช่นครูสอนอะไร และสอนอย่างไร จุดมุ่งหมายที่

ส าคัญที่สุดคือ การช่วยปรับปรุงการสอนของครู ไม่ใช่เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของครู 

     4. ความสนใจของผู้นเิทศ ผู้นิเทศจะต้องให้ความสนใจและมุ่งหวัง

ถึงเรื่องการวางแผนและการวิเคราะห์ขอ้มูลของพฤติกรรมการสอน โดยใช้การพิสูจน์

สมมุตฐิานของจุดมุ่งหมายในการสอนของครูที่ได้ตัง้เอาไว้วา่ บรรลุไปถึงแคไ่หนและมี

ประสิทธิผลอย่างไร โดยใช้หลักฐานของข้อมูลของพฤติกรรมในการสอนเป็นหลักในการ

วิเคราะห์ 

     5. ความมุง่หวังของผูน้ิเทศ ผูน้ิเทศจะต้องให้ความสนใจและ

มุ่งหวังเกี่ยวกับ การวิเคราะหพ์ฤติกรรมการสอนที่เฉพาะเจาะจงที่แยกออกเป็นทักษะ

เฉพาะที่เด่นชัดตัวอย่าง เช่น ทักษะในการตั้งค าถาม ทักษะในการให้นักเรียนอภปิราย

ปัญหาต่างๆ 

     6. การน าเข้าสู่การวิเคราะห ์ผู้นเิทศจะต้องใชก้ารวิเคราะห์จุดเด่น

ของการสอนของครู และย้ าถึงความส าเร็จในพฤติกรรมการสอนของครู จะมีผลท าใหค้รู  

มีขวัญก าลังใจดีขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าให้ครูปรับปรุงการสอนของตัวเองใหด้ีขึ้น วิธีการนี้มผีลดี

กว่าวิเคราะห์วิจารณ์พฤติกรรมการสอนของครูที่ไม่ได้รับผลส าเร็จ หรอืมีคุณค่าต่ า 

     7. การวิเคราะหพ์ฤติกรรมการสอน การวิเคราะหพ์ฤติกรรมการ

สอนของครูนั้น จะต้องขึ้นอยู่กับข้อมูลที่เที่ยงตรง ที่ได้รวบรวมมาจากการสังเกตการสอน

มากกว่าการที่ผูน้ิเทศ ใช้ความคิดเห็นส่วนตัว ค่านิยมของตนเองประสบการณส์่วนตัวของ

ตนเองเป็นหลักในการตัดสินใจแนะน าหรอืวิเคราะห์ 

     8. ลักษณะของกระบวนการในการนเิทศ การนเิทศนัน้จะต้อง

เป็นไปในลักษณะการเคลื่อนไหว และเปลี่ยนแปลง (Dynamic Process) ซึ่งจะเป็นไปใน

ลักษณะของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ซึ่งผูน้ิเทศและครูเป็นผู้รว่มวิชาชีพ

เดียวกัน (Colleagues)  ที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน  ซึ่งทั้งสองฝ่ายก็ต่างมีความเข้าใจซึ่งกันและ

กัน และเชื่อถอืในลักษณะของวิชาชีพ 

     9. ความรบัผดิชอบและความมอีิสรภาพของครู ครูจะต้องมอีิสระ 

และมคีวามรับผดิชอบที่จะเสนอแนะปัญหา รวมทั้งการวิเคราะห์และปรับปรุงพฤติกรรม
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การสอนของเขา รวมทั้งมสีิทธิและความอสิระที่จะพัฒนาแบบฉบับและลีลาของพฤติกรรม

การสอนที่เป็นแบบฉบับประจ าตัวของเขา (Personal Teaching Style) 

         10. ความรับผดิชอบและความมอีิสรภาพของผูน้ิเทศ ผู้นิเทศ

เชน่เดียวกันก็จะมีอิสระ และมคีวามรับผดิชอบที่จะวิเคราะห ์และวัดผลประสิทธิภาพใน

พฤติกรรมการนิเทศของตัวเขาเองที่มลีักษณะคล้ายคลึงกันกับการที่ครูวิเคราะห์  และ

วัดผลพฤติกรรมการสอนของตัวเขาเอง 

    3.4 กระบวนการนเิทศภายใน  

     ขั้นตอนการนิเทศภายในม ี 3 ขัน้ตอน (ปรวัตร  แก้วฝ่าย,2551, 

หนา้ 37)  ดังนี้ 

      1. ขั้นเตรยีมการนเิทศ ประกอบด้วย 

       1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการ 

ด าเนนิการแก้ไข ปรับปรุงหรอืพัฒนางานใดๆ จะต้องเริ่มตน้ด้วยการมองเห็นปัญหาของ

งานอย่างชัดเจน เพราะการมองเห็นปัญหา จะน าไปสู่ความต้องการของโรงเรียนเพื่อให้

ทราบจุดที่เป็นปัญหาของโรงเรียนหรือจุดที่จะต้องพัฒนา โดยมีตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ 

และเกณฑม์าตรฐานขั้นต่ าทางดา้นวิชาการของโรงเรียนเป็นตัวก าหนด โรงเรียนสามารถ

น ามาเปรียบกับระดับคุณภาพจากการปฏิบัติที่ผ่านมาว่า สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์

ขั้นต่ าแล้วหรอืยัง และควรจะหาแนวทางพัฒนาให้ตอ่เนื่องได้ในทิศทางใด จึงจ าเป็นต้อง

ก าหนดให้แน่ชัด ซึ่งมจีุดประสงค์ ดังนี้ 

        1.1.1 เพื่อทราบสภาพการศึกษา และคุณภาพการศกึษา

ของโรงเรียน 

        1.1.2 เพื่อทราบสภาพที่เป็นปัญหา และความตอ้งการ

ของครู 

        1.1.3 เพื่อใชใ้นการก าหนดแนวทางตัดสินใจแก้ปัญหา 

        1.1.4 เพื่อใช้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ หรอืเป้าหมาย

ของการปฏิบัติการนเิทศ ให้ไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์ได้อย่างแท้จริง 

      ขั้นตอนของการศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 

มีดังนี้ 

       1. การศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลตัวบ่งชีคุ้ณภาพด้านต่างๆ 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทุกกลุ่มประสบการณ์และทุกชั้น ด้านอัตราการซ้ าช้ันของทุก
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ระดับ ดา้นภาวะสุขภาพตามเกณฑม์าตรฐาน ดา้นคุณลักษณะตามมาตรฐานขั้นต่ าตามที่

มาตรฐานการศกึษาแหง่ชาติก าหนด 

       2. ส ารวจและประเมินความต้องการของครู 

       3. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความตอ้งการ 

       4. วิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา ก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา และด าเนนิการตามตอ้งการ 

      ในเรื่องขอ้มูลที่ส ารวจนัน้ ควรเป็นข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน อัตราการซ้ าช้ัน ภาวะสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณลักษณะตามเกณฑ์

มาตรฐานขั้นต่ าของนักเรียนรวมทั้งความตอ้งการของครู 

       1.2  การวางแผนและก าหนดทางเลือก หมายถึง การน า

ข้อมูลผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหาสาเหตุของปัญหาและความต้องการ ก าหนด

จุดประสงค์ ก าหนดกิจกรรมและแนวทางด าเนินการนเิทศ ซึ่งต้องให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของหน่วยเหนือทุกระดับด้วย ดังนี้ 

        1.2.1 ขั้นเตรยีมการวางแผน ควรด าเนินการโดยท าความ 

เข้าใจขอบข่ายงานอ านาจหน้าที่บทบาทของผู้นเิทศ แล้วจึงเริ่มจัดท าแผน และโครงการ

ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน โดยน าผลการศกึษาข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ

ความตอ้งการของโรงเรียนมาจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งศกึษานโยบาย วัตถุประสงค์ 

และแนวปฏิบัติของหน่วยเหนอื เพื่อจัดท าแผนสนองตอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศ

ภายในโรงเรียน 

        1.2.2 ขั้นลงมอืปฏิบัติการวางแผน ในขั้นนี้ผูบ้ริหารควร

จะได้มกีารประชุมครู โดยน าประเด็นปัญหาและความต้องการที่ส าคัญ ซึ่งได้จาก

การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการรวมทั้งนโยบายของหนว่ยเหนือมา

พิจารณา เพื่อสรุปว่า ในแต่ละปีโรงเรียนสามารถจัดการแก้ปัญหา หรอืปรับปรุงพัฒนา

งานได้มากน้อยเพียงใด 

        1.2.3 ขั้นประสานแผน ต้องมีการทบทวนเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ แนวปฏิบัติและเวลา ที่ก าหนดแลว้จงึด าเนินการประสานคนและประสานงาน 

เพื่อให้ฝ่ายต่างๆ สามารถด าเนินงานไปด้วยดี 
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        1.2.4 ขั้นเตรยีมน าแผนไปปฏิบัติ ในขั้นนีโ้รงเรียนควร

จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน หรอืท าแผนปฏิบัติงานออกมาเป็นรูปเล่ม และจัดท าปฏิทินการ

ปฏิบัติงานเป็นหลักฐาน เพื่อสะดวกต่อการปฏิบัติของทุกฝ่าย และเพื่อสะดวกต่อการ 

ติดตามผลงานภายหลัง ซึ่งในแผนปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนจะต้องประกอบด้วย

โครงการ ซึ่งควรมีสาระส าคัญดังนี้ 

         1.2.4.1 หลักการและเหตุผล 

         1.2.4.2 วัตถุประสงค์ 

         1.2.4.3 เป้าหมาย 

         1.2.4.4 แผนด าเนินการ ประกอบด้วย กิจกรรม

ส าคัญและปฏิทินปฏิบัติงาน 

         1.2.4.5 ทรัพยากรที่ตอ้งการ 

         1.2.4.6 การติดตามผลและประเมินผล 

         1.2.4.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       1.3 การสรา้งสื่อและเครื่องมอืการนเิทศ สื่อและเครื่องมอื

ส าหรับการนิเทศการศกึษาภายในโรงเรียนเป็นสิ่งที่จ าเป็นจะต้องใช้ในการปฏิบัติงานทุก

ครั้ง สิ่งเหล่านี้จะต้องใชต้รวจสอบการประเมินการปฏิบัติงานของผู้รับการนเิทศ และเป็น

เครื่องมอืช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพสื่อและเครื่องมอืที่ดนีั้น ควรจัดหา

หรอืสร้างขึน้มา เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการนเิทศภายในโรงเรยีน ทั้งนี้เพื่อให้การ

ปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนสามารถด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลตาม

ความมุง่หมายที่ตัง้ไว้แต่ละครั้งอย่างแท้จรงิ จึงควรตอ้งจัดเตรียมสื่อ เครื่องมือ เครื่องใช ้

นวัตกรรม เช่น แบบบันทึกผล แบบประเมินผล และสรุปผลตา่งๆ 

     2. ขั้นการด าเนินการนิเทศ การด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด

ในโครงการนเิทศภายในโรงเรียน ผู้นเิทศจะท าหนา้ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน ส่วน

ผูบ้ริหารก็จะคอยสนับสนุนให้การนิเทศด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปได้ดว้ย

ความเรยีบร้อย ประกอบด้วยขั้นตอนในการปฏิบัติดังนี้ 

      2.1 ก่อนลงมอืปฏิบัติการนเิทศ ควรมีการวางแผน ด าเนนิการ

ร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศกับผู้รับการนเิทศเสียก่อน จะช่วยสร้างความคุ้นเคยและความ

ไว้วางใจต่อผูน้ิเทศเป็นอย่างมาก 
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      2.2 การนเิทศของผูน้ิเทศนั้น ควรด าเนินการไปตามข้อตกลง  

ที่ได้รว่มกัน ระหว่างผูน้ิเทศกับผูร้ับการนเิทศ ถ้าท านอกเหนอืจากข้อตกลงร่วมกันจะท าให้

ผูร้ับการนเิทศไม่มคีวามไว้วางใจต่อตัวผูน้ิเทศได้ 

      2.3 ผูน้ิเทศจะต้องน าหลักการนเิทศ เทคนิค ทักษะ สื่อต่างๆ 

รวมทั้งวิธีการใดมาใช้ ควรต้องค านึงหลักการนเิทศสมัยใหม ่เช่น การนเิทศแบบคลินิก และ

การนเิทศโดยยึดจุดประสงค์เป็นประการส าคัญ เครื่องมือที่น าไปใช้มีความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ และบุคลากรผู้รับการนเิทศ 

      2.4 การให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่ผูร้ับการนเิทศ ควรเป็นไปด้วย

ความเที่ยงธรรมไม่ล าเอียง ทั้งส่วนขอ้มูลด้านที่ดีซึ่งควรรักษาไว้ และส่วนบกพร่องซึ่งควร

ท าการปรับปรุงแก้ไขควบคู่กันไป ประการส าคัญที่ผูบ้ริหารไม่ควรละเลยเกี่ยวกับการ

เสริมแรงให้ก าลังใจ รับทราบปัญหาความต้องการของครู น าเอาปัญหานั้นมาพิจารณา

หาทางช่วยเหลือสนับสนุนขั้นตอนในการปฏิบัติการนเิทศภายในโรงเรียนให้ได้ผลด ี       

     3. ขั้นการประเมินผลและรายงานผลการนเิทศการตรวจสอบ

ความส าเร็จของโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากน้อย

เพียงใด ผู้ปฏิบัติการนเิทศจะท าการประเมินผลงานและประเมินผลการด าเนินงานที่ได้

ด าเนนิการเสร็จสิ้นแล้ว การประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนก็อาศัยหลักการและ

วิธีการเดียวกับการประเมนิผลการนิเทศทั่วไป คอื 

      3.1 การประเมินผลการนเิทศ ควรด าเนินการประเมินผลผลติ 

กระบวนการและปัจจัยป้อนเข้า โดยให้ความส าคัญมากที่สุดคือผลผลติ และให้น้ าหนัก

รองลงมาในกระบวนการท างาน ส าหรับปัจจัยป้อนเข้านั้นให้ความส าคัญน้อยที่สุด 

      3.2 ในส่วนผลผลตินั้น ให้ประเมินผลที่เกิดขึ้นกับผูร้ับการนเิทศ

โดยตรงไม่จ าเป็นต้องเน้นที่คุณภาพนักเรียน ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติงานของผู้รับการ

นิเทศ ทั้งนีเ้พราะคุณภาพของผู้เรยีนนั้นจะขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นๆ อีกมาก ในส่วนของ

กระบวนการปฏิบัติงานควรมุ่งเน้นพฤติกรรมของการท างานร่วมกัน 

      3.3 ผลที่ได้จากการประเมินควรจะน ามาเป็นพืน้ฐานส าหรับ

การตัดสินใจในการปฏิบัติงานนิเทศต่อไปอีก นั่นคือ หากได้ผลดีแลว้ก็ควรด าเนินการนเิทศ

ต่อไปอีกจนกระทั่งบรรลุเป้าหมายสูงสุด คือผูร้ับการนเิทศได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็น

การถาวร หรอื สามารถชว่ยเหลอืตัวเองได้แลว้ ส าหรับกรณีที่ไม่ได้ผลตามจุดมุ่งหมาย 

และไม่เป็นที่น่าพอใจก็ต้องหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่องหรอืมีจุดอ่อน    
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แล้วหาแนวทางวธิีการด าเนินงานใหม่ต่อไป ที่ส าคัญที่จะขาดไม่ได้ควรต้องประเมินความ

พึงพอใจของผูร้ับการนเิทศด้วยว่า มีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด 

    การรายงานผลการนิเทศภายในโรงเรียน ให้ผู้ปฏิบัติการนิเทศหรอื       

ผูน้ิเทศ เขียนวิเคราะหส์รุปผลรวมการประเมิน รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผูบ้ริหาร

โรงเรียน เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงานในโอกาสต่อไป 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การปฏิบัติกิจกรรมนเิทศภายใน

โรงเรียนของผูบ้ริหาร หรือผูท้ าหน้าที่นเิทศนัน้ จ าเป็นต้องอาศัยขั้นตอนในการด าเนินงาน

เพื่อให้เกิดการประสานความรว่มมือกันอย่างเป็นระบบ และในกระบวนการนเิทศนั้น

จะต้องได้รับความร่วมมอืกันในการปฏิบัติกิจกรรมนิเทศ ของผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศ 

รวมถึงบุคลากรอื่นที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการนเิทศภายในโรงเรียน มกีารด าเนินการนิเทศเป็น

ล าดับขั้นตอนที่ถูกต้อง เพื่อที่จะปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรยีนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   จากการศกึษาการนเิทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่กล่าวมานั้นสามารถ

สรุปได้วา่ การนเิทศการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นการสังเกตการณ์ การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ในชัน้เรียนที่มกีารด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยผู้นิเทศและผูถู้กนิเทศจะร่วมมอืกัน

ในการวางแผน การสังเกต  และการประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยอาศัย

หลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน ทุกคนมสี่วนรว่มในการเรียนรู้ไปพร้อมกันเพื่อให้ค้นพบ

วิธีการแก้ไขปัญหาดว้ยตนเองเพื่อให้ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

 นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  ซึ่งมี

ความคล้ายคลึงกัน ผูว้ิจัยได้ศกึษาค้นคว้าและรวมเอาแนวคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม (Participatory Research) ของนักวิชาการมาอ้างถึงในงานวิจัยดังนี้ 

   1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

   วรรณี แกมเกตุ (2551, หน้า 190) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการวิจัย

ที่มุ่งก่อให้เกิดผลเพื่อน าไปใช้ในทางปฏิบัติส าหรับแก้ไขสถานการณ์ที่ก าลังเป็นปัญหาอยู่

ในขณะนั้น ส่วนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research) : 

PAR) ก็เป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มักจะถูกน าไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



53 

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นเช่นเดียวกัน แต่ผลจากการวิจัย นอกจากจะสร้างความรู้และความเข้าใจที่

มีประโยชน์ต่อการน าไปปฏิบัติแล้ว ยังเพิ่มความตระหนักและการมีส่วนร่วมของกลุ่ม

สมาชิกที่เกี่ยวข้องเพื่อมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ามกลางกลุ่มที่ท าการศึกษาวิจัยด้วย 

   สมโภชน์ อเนกสุข  (2554, หน้า 18) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบของการวิจัยที่นักวิจัยมีความเกี่ยวข้องในฐานะผู้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมส่วนหนึ่งขององค์การและเป็นนักวิจัย เป็นการน าแนวคิดและวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพมาศกึษา โดยผูม้ีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยช่วยกันแสวงหารูปแบบของการ

พัฒนาหรือหาวิธีการแก้ปัญหา มีการพัฒนาความส านึกในการวิเคราะหว์ิจารณ์ ของผู้ที่

เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงสภาวะความเป็นอยู่และวิถีชีวิตตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพ

โครงสรา้งความสัมพันธ์พื้นฐานในสังคมตนเอง 

   ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, หนา้ 101) กล่าวถึงความหมายของการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม คอื หลักความเสมอภาค หลักการเรียนรู้ หลักอิสระทาง

ความคิด เปิดโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายในการวิจัยมีสระเสรีในการแสดงความคิดเห็น ใช้

วิจารณญาณในการวิเคราะหว์ิจารณ์ได้ หลักการเคารพภูมคิวามรู้ ให้ความเคารพ ให้

เกียรตซิึ่งกันและกัน และหลักความเป็นประชาธิปไตย ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยต้องแสดงความ

คิดเห็นและเคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานทุกคนในองค์การมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติงานในฐานะหุน้ส่วนและมีความเสมอภาคกัน มี

ความเป็นกัลยาณมิตร ร่วมมอืร่วมใจกันในการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรอืปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงใหด้ียิ่งๆ ขึน้ไป 

   สุภญิ คุณสุวรรณ์ (2558, หนา้ 12) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบ มีสว่นร่วม หมายถึง กระบวนการวิจัยที่มหีลายฝา่ยเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิด ตาม

บทบาทหนา้ที่ของผู้ร่วมวิจัยแตล่ะคน ตัง้แตเ่ริ่มการเลือกประเด็นปัญหา จนเสร็จสิ้น

กระบวนการ และถือว่าทุกคนที่มสี่วนเกี่ยวข้องมีความส าคัญเท่าๆ กัน เพื่อพัฒนาไปตาม

กระบวนการวิจัย จนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้วา่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม

หมายความถึง การร่วมกันด าเนินกระบวนการวิจัย โดยผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมีส่วนร่วมวิจัย

ทุกขั้นตอน ตามบทบาทหน้าที่ของแตล่ะคน ตัง้แต่เริ่มการเลือกประเด็นปัญหา จนเสร็จสิน้

กระบวนการ และถือว่าทุกคนที่มีสว่นเกี่ยวข้องมีความส าคัญเท่าๆ กัน เพื่อพัฒนาไปตาม 

กระบวนการวิจัย จนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
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  2. แนวคดิการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ลัดดา พร่ ายี่ (2553, หน้า 41) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม (Participatory Action Research : PAR) เป็นกระบวนการค้นหาข้อมูลร่วมกัน

ระหว่างนักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายเพื่อใชใ้นการอธิบายปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนหรอื

องค์การที่สนใจศกึษา เป็นงานวิจัยที่บุคคลหลายฝา่ยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยได้มสี่วนรว่มใน

กิจกรรมการวิจัย อันประกอบด้วยการวิเคราะหป์ัญหา การเก็บข้อมูล การวิเคราะหผ์ล 

และสรุปรายงานการวิจัย โดยอาจจะไม่ได้ท าเพื่อมุ่งแก้ไขปัญหา หรอืพัฒนางานของ

องค์กร หรอืหนว่ยงานในชุมชนเป็นด้านหลัก 

   ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, หนา้ 100) ได้กล่าวถึงแนวคิดการวิจัย

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม คอื หลักความเสมอภาค หลักการเรียนรู้ หลักอิสระทาง

ความคิด เปิดโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายในการวิจัยมีอิสรเสรีในการแสดงความคิดเห็น ใช้

วจิารณญาณในการวิเคราะหว์ิจารณ์ได้ หลักการเคารพ ภูมิความรู ้ให้ความเคารพ ให้

เกียรตซิึ่งกันและกัน และหลักความเป็นประชาธิปไตย ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยต้องแสดงความ

คิดเห็นและเคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานทุกคนในองค์การมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติงานในฐานะหุน้ส่วนและมีความเสมอภาคกัน 

มีความเป็นกัลยาณมิตร ร่วมมอืร่วมใจกันในการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรอืปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงใหด้ียิ่งๆ ขึน้ไป  

  สรุปได้ว่า แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสว่นร่วมเป็นกระบวนการค้นหา

ข้อมูลรว่มกันระหว่างนักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายเพื่อใชใ้นการอธิบายปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น

ในชุมชนหรอืองค์การที่สนใจศกึษา เป็นงานวิจัยที่บุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยได้

มีสว่นร่วมในกิจกรรมการวิจัย โดยด าเนนิการในรูปแบกระบวนการค้นหาข้อมูลร่วมกัน

ระหว่างนักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายเพื่อใชใ้นการอธิบายปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนหรอื

องค์การที่สนใจศกึษา อันประกอบด้วยการวิเคราะหป์ัญหา การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์

ผล และสรุปรายงานการวิจัย ร่วมกันพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ 
 

  3. ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม   

   ส าราญ ก าจัดภัย (2547, หนา้ 13 อ้างถึงใน ชิราวุธ โถชารี, 2553, หนา้ 

66) ขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มี 6 ขั้นตอนหลักดังนี้ 

    1. ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรยีมการ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ ได้แก่ 

     1.1 เลือกชุมชนเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา 
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     1.2 เข้าสู่ชุมชนเพื่อหาความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง สรา้ง 

ความสัมพันธ์ทีดีและสร้างความไว้วางใจและการยอมรับในชุมชน 

    2. ขั้นตอนที่ 2 ขั้นศึกษาปัญหา และก าหนดแนวทางหรือวิธีการ 

แก้ไขประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ ได้แก่ 

     2.1 ส ารวจข้อมูลพืน้ฐานของชุมชน 

     2.2 แนะน าให้สมาชิกในชุมชนรูจ้ักกับหลักการและแนวคิด 

ของ PAR 

     2.3 ระบุปัญหาและจัดเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา 

     2.4 แนะน าวงจรของการวิจัยเพื่อให้รู้วา่ PAR นั้นจะน าไปสู่ 

การแก้ปัญหาของชุมชน โดยผ่านกระบวนการวิจัย 

     2.5 เลือกประเด็นปัญหาที่จะวิจัยจากปัญหาต่างๆ ของ 

ชุมชน 

     2.6 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนดวิธีการหรือ 

ทางเลือกในการแก้ไข 

     2.7 เสนอแผลการวิเคราะห์ปัญหาและวิธีการแก้ไขต่อชุมชน 

    3. ขั้นตอนที่ 3 วางแผนปฏิบัติการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 

กิจกรรมย่อยๆ ได้แก่ 

     3.1 ตั้งทีมงานจัดท าแผนปฏิบัติการแก้ปัญหา ใหค้วามรู้ 

เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการพอสังเขป 

     3.3 จัดท าแผนปฏิบัติการแก้ปัญหาตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 

โดยแนวทางการจัดท าแผนนั้นควรให้ครอบคลุมตามประเด็นค าถามหลักๆดังนี ้ปัญหาที่

ต้องการแก้ไขคืออะไร คาดหวังให้เกิดผลลับอะไรบ้างกับชุมชนหลังปัญหานั้นได้รับการ

แก้ไข การที่จะบรรลุตามผลลัพธ์ที่คาดหวังนัน้ๆ จะต้องท าโครงการอะไรบ้าง ใครคือกลุ่ม

ใดเป็นผู้รับผดิชอบแต่ละโครงการ และแตล่ะโครงการจะด าเนินการช่วงไหน ใชเ้วลานาน

เท่าใด 

     3.4 ก าหนดรายละเอียดของโครงการที่ก าหนดไว้ใน 

แผนปฏิบัติการ เช่น วัตถุประสงค์ของโครงการคืออะไร ประกอบด้วยกิจกรรมอะไรบ้าง  

แตล่ะกิจกรรมมขีั้นตอนการด าเนินงานอย่างไร ใครรับผิดชอบ มแีหล่งทุนหรอืทรัพยากร 

ซึ่งเป็นปัจจัยป้อนอะไรบ้าง มีแนวทางการตดิตามและประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรม 
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ต่างๆ อย่างไร รวมทั้งมกีารจัดท าก าหนดการหรอืปฏิทินปฏิบัติงานอย่างชัดเจนหรือไม่ 

    4. ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนการตดิตามและประเมินโครงการ  

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ ได้แก่  

      4.1 ตั้งทีมงานติดตามและประเมินโครงการและให้ความรู้ 

เกี่ยวกับการตดิตามและประเมินโครงการพอสังเขป 

      4.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมิน 

โครงการ ระบุชนิด ประเภทของข้อมูลที่จะใช้ประเมินผล แหล่งข้อมูล วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใชว้ิธีวิเคราะหข์้อมูลและการแปรผล 

      4.3 จัดท าก าหนดการในการตดิตามและประเมินผลในแตล่ะ 

กิจกรรม 

      4.4 ชีแ้จงเกี่ยวกับแผนการติดตามและประเมินโครงการให้ 

ผูร้ับผิดชอบโครงการทราบ 

     5. ขั้นตอนที่ 5 ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ซึ่งการท างานใน 

ขั้นตอนนีจ้ะมีลักษณะผสมผสานกันแบบเป็นวงจรตามกระบวนการวิจัย ปฏิบัติการ PAOR 

กล่าวคือ P = Plan (วางแผน) A=Act (ปฏิบัติตามแผน) O=Observe (สังเกต ตรวจสอบ) 

และ R=Reflect (ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไข หรอืพัฒนาให้ดีขึ้น และเมื่อ

โครงการสิน้สุดมีการประเมินผลในภาพรวมดังนี้ ขั้นตอนนีจ้งึประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ 

ได้แก่ 

      5.1 น าแผนการปฏิบัติการแก้ปัญหาหรอืแผนปฏิบัติงานตาม 

กิจกรรมต่างๆ ที่ระบุไว้ในโครงการและแผนการตดิตามและประเมินโครงการ (Plan)             

ไปปฏิบัติจริง (Act) 

      5.2 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการ 

ปฏิบัติงาน (Observe) และใหข้้อมูลย้อนกลับเพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุง

แก้ไขงานหรอืพัฒนาให้ดีขึ้น (Reflect) โดยทีมงานติดตามและประเมินโครงการ ร่วมกับ

กลุ่มท างานของโครงการ 

      5.3 การวางแผนปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน (Plan) ลงมอื 

ปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนาให้ดีขึ้นตามแผนใหมท่ี่วางไว้ (Act)ด าเนนิการตามวงจร PAOR       

ไปเรื่อยๆ จนกว่าปัญหาน้ันได้รับการแก้ไขหรอืพัฒนาไปในทิศทางที่ต้องการ 

      5.4 ประเมินรวมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
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     6. ขั้นตอนที่ 6 การเตรียมการถอนตัวและเผยแพร่ผลงานเป็น 

ขั้นตอนสร้างทักษะในการใช้ PAR ในชุมชนก่อนนักวิจัยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชน

เป้าหมายและเผยแพรง่านวิจัย ซึ่งการถอนตัวของนักวิจัยต้องค่อยเป็นค่อยไป และจะ       

คอยช่วยเหลือชุมชนในการใช้ PAR ในปัญหาที่ซับซ้อน มีการเยี่ยมเยียนชุมชนเป็นระยะๆ 

หรอืสร้างเครอืข่ายกลุ่ม PAR ในท้องถิ่นอื่นๆ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี   

ส่วนรว่ม ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมการ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ         

2) ขั้นศึกษาปัญหา และก าหนดแนวทางหรอืวิธีการแก้ไขประกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ               

3) ขั้นวางแผนปฏิบัติการแก้ปัญหา 4) วางแผนการตดิตามและประเมินโครงการ              

5) ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้  และ 6) ขั้นการเตรียมการถอนตัวและเผยแพร่ผลงาน       

โดยในการวิจัย ครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามแนวคิดของ Kemmis 

and  Mc Taggart (1988, pp. 11-15, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301-303)  

มีดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรือเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้อง

กับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์ั้งทางตรงและทางออ้มของผู้วางแผน 

ภายใต้การไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จในการแก้ไข รวมทั้ง

สภาวการณ์เงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผนจะต้อง

ค านงึถึงความยืดหยุ่น ทั้งนีเ้พื่อจะสามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นใน

อนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนา

ได้กิจรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อการแก้ไข

ปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างด ีและจะต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับ

บริบททางด้านสังคมวัฒนธรรม การเมอืงและอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานั้น 

    2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไร

ก็ตามในความเป็นจรงิการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ มีโอกาสเกิดการพลิกผันหรอื

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดของสภาวการณ์เวลานั้นได้ดว้ยเหตุนี้แผนปฏิบัติการ

ที่ดจีะต้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดชอ่งให้ผู้ปฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยน
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ได้ตามเงื่อนไขและปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน การปฏิบัติการที่ดจีะต้องด าเนินไปอย่าง

ต่อเนื่องเป็นพลวัตรภายใต้การใชดุ้ลยพินิจในการตัดสินใจ สิ่งใดควรกระท าตามแผนที่วาง

ไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น แล้วจึงด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไป 

ผูป้ฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนได้

บางสว่น แตป่ระสบการณ์เหล่านั้นก็เป็นเพียงสมมตฐิานช่ัวคราว (Working Hypothesis) ซึ่ง

อาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจรงิที่เกิดขึ้นในเวลานั้นก็ได้ 

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน

ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่ตั้งใจและ

ไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและขัดขวางการด าเนินงานตามแผนที่

วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างลงมือปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพ

ลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนลว่งหน้าอย่าง

คร่าวๆ โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไปเพื่อจะได้ใชเ้ป็น

แนวทางส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติงานที่จะเกิดขึ้นตามมา 

นอกจากนีจ้ะต้องตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ดว้ยตาและสัมผัสได้ด้วย

กายหรอืใจ และจะต้องมคีวามยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต่างๆ ที่อาจ

เกิดขึ้นในหลายแงมุ่มและหลายรูปแบบ ดังนั้นนักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องมคีวามไว 

(Sensitivity) กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ” การ

เปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ทั้งที่อาจเกิดขึ้นและไม่เกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผา่นการ

สังเกตการณ์  

    4. การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท า

ตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตในเชงิวิพากษ์กระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามที่

วางแผนไว้ ตลอดจนการวิเคราะห์เกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคการพัฒนา 

รวมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ กลยุทธ์อย่างหนึ่ง

ที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่ การอภปิรายซักถามในลักษณะ 

วิพากษ์วจิารณ์ หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มสี่วนรว่มในการวิจัย 

ภายใต้การยึดมั่นตอ่เป้าหมายของกลุ่มเป็นหลัก สะท้อนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มนี้

จะเป็นวิธีการปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทางดั้งเดิมไปเป็นการปฏิบัติงานตาม

วธิีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการใน 

วงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอืเกลียวต่อไป 
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  4. หลักการส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ธีรวุฒิ เอกะกุล (2552, หน้า 53) ได้เสนอหลักการส าคัญการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มไว้ ดังนี้ 

 1. หลักความเสมอภาค กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยกับนักวิจัยมีความ 

เท่าเทียมกันของแตล่ะฝ่าย นักวิจัยไม่ใช่ผู้น าหรอืผู้ชีน้ าใหก้ับกลุ่มเป้าหมาย ไม่ใชผู่้ตามหรอื

ปฏิบัติตามนักวิจัยทุกประเด็นเสมอไปทั้งสองฝ่ายมีความเท่าเทียมกัน 

    2. หลักการเรียนรู้ นักวิจัยควรเปิดใจรับขอเสนอแนะ และความรู้ 

ความสามารถของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยต้องพร้อมที่

จะรับการเปลี่ยนแปลงตนเอง มีการเรียนรูซ้ึงกันและกัน ซึ่งนักวิจัยไม่ใชเ่ป็นฝ่ายใหเ้ท่านั้น

แตต่้องพร้อมที่จะเป็นฝา่ยรับด้วย 

    3. หลักอิสระทางความคิด การเปิดโอกาสใหก้ับกลุ่มเป้าหมายในการ

วิจัยมีอสิรเสรีในการแสดงความคิดเห็น ได้อย่างเต็มที่เป็นสิ่งส าคัญ รวมทั้งสามารถใช้

วิจารณญาณในการวิเคราะหว์ิจารณ์ได้ 

    4. หลักการเคารพภูมคิวามรู้ ความรู้ของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย

เป็นพืน้ฐานความรูห้รอืประสบการณข์องกลุ่มดังกล่าวที่แตกต่างจากนักวิจัยเป็นสิ่งส าคัญ

ที่นักวิจัยต้องให้ความเคารพใหเ้กียรติ 

    5. หลักความเป็นประชาธิปไตย การด าเนินการวิจัยอย่างมสี่วนร่วม 

ทุกขั้นตอนของการวิจัย ต้องใชก้ารแสดงความคิดเห็นและเคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ 

ดังนัน้การประชุมปรึกษาหารอืพูดคุยระหว่างนักวิจัยกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยทั้งแบบ

เป็นทางการและไม่เป็นทางการจงึเป็นสิ่งส าคัญที่ตอ้งปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาที่ท าการวิจัย 

   ลัดดา พร่ ายี่ (2553, หน้า 44) กล่าวว่า หลักการส าคัญของการวจิัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (PAR) เป็นการวิจัยที่เน้นถึงการวเิคราะหป์ัญหา และศกึษาหา

แนวทางการแก้ไขปัญหา การวางแผน โครงการ การปฏิบัติตามแผน และการตดิตาม

ประเมินผล โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับชาวบ้าน และที่ส าคัญต้องให้ความเคารพ

ต่อภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   วุฒิพงศ์ ศรลี าพัง (2555, หน้า 54) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษาให้เกิดความสามารถพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ จ าเป็นต้อง

อาศัยพืน้ฐานในการยอมรับความรูข้องกันและกันเพื่อมุ่งไปสู่การแก้ปัญหาของกลุ่มโดยผู้ที่

มีสว่นเกี่ยวข้องต้องมีสว่นในการรว่มตระหนักในปัญหา การร่วมวางแผน การรว่มลงมอื 
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ปฏิบัติงาน การประเมินผลและสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างมีอิสระทุกๆ ขัน้ตอน 

  สรุปได้วา่ หลักการส าคัญของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ต้อง

เคารพมตขิองทุกคน ให้อสิระทางความคิดและยอมรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย ซึ่ง

อาศัยการวางแผน การปฏิบัติตามแผน และการตดิตามประเมินผล  
 

  5.  เงื่อนไขความส าเร็จของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   อังคณา ตุงคสมิต (2550, หนา้ 19-20) ได้กล่าวว่า การน าการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมไปใช้ มีเงื่อนไขที่จะสนับสนุนให้การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วมประสบผลส าเร็จ ดังนี้    

    1. มีการติดต่อสื่อสารผู้มีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง ซึ่งจะต้องสื่อให้มี

ความเข้าใจตรงกัน 

    2. สรา้งความตระหนัก และให้ความส าคัญผูม้ีสว่นรว่ม ผูม้ีสว่นร่วม

จะรู้สกึว่าตนเองมีความส าคัญในกระบวนการ และจะใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มที่ 

    3. สร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนร่วม โดยผู้มีส่วนร่วมจะเต็มใจ         

และสนับสนุนเรื่องแรงกาย ใจและเวลา ในขณะที่ผู้วิจัยที่เป็นคนภายนอกต้องมีความไว้วางใจ

และเชื่อมั่นในความสามารถของผู้มสี่วนรว่ม 

    4. ให้ข้อมูล ความรูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน จะเห็น

ได้วา่ในการพัฒนาทางการศกึษาด้วยการวิจัยจะได้ผลดีจ าต้องอาศัยความร่วมมือจาก

หลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูผู้สอน ผู้บริหาร  ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีส่วนได้

เสีย ให้เป็นผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย การประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมในกระบวนการวิจัยทางการศึกษา จึงมีความเหมาะสมเพราะจะสามารถก่อให้เกิด

ความร่วมมือ เกิดการเปลี่ยนแปลงและเป็นกระบวนการในการศึกษาค้นคว้ารวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อตอบค าถามเกี่ยวกับภาระงานที่ปฏิบัติอยู่ โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานทางการศึกษา โดยนักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วม ในกระบวนการตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ ตั้งแต่การก าหนดประเด็นที่

ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและหรือสร้างขึ้นมาใหม่ ขั้นการวางแผน (Planning)             

การปฏิบัติการ (Action) ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) และขั้นการสะท้อนกลับ 

(Reflection) จะท าให้สามารถแก้ปัญหาทางการศึกษาและพัฒนางานทางการศึกษา         

ได้ตรงตามสภาพที่เป็นจริงและตรงตามความต้องการของทุกฝ่าย  
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   สรุปเงื่อนไขความส าเร็จของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

จะต้องมีการติดต่อสื่อสารผู้มีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง เพื่อสร้างความตระหนัก และให้

ความส าคัญผูม้ีสว่นรว่ม สร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนร่วม และให้ข้อมูล ความรูท้ี่

เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน เมื่อน าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมาใช้

ในโรงเรยีน เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

   สมชาย ไชยวงศ์  (2553, หน้า 63-64) ได้กล่าวว่า การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ แบบมีสว่นร่วมจะประสบผลส าเร็จได้ต้องมีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  

    1. มีการติดต่อสื่อสารผู้มีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง ซึ่งจะต้องสื่อให้มี

ความเข้าใจตรงกัน 

    2. สรา้งความตระหนัก และให้ความส าคัญผูม้ีสว่นรว่ม ผูม้ีสว่นร่วม

จะรู้สกึว่าตนเองมคีวามส าคัญในกระบวนการ และจะใหค้วามรว่มมอือย่างเต็มที่ 

    3. สร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนร่วม โดยผู้มีส่วนร่วมจะเต็มใจ         

และสนับสนุนเรื่องแรงกาย ใจและเวลา ในขณะที่ผู้วิจัยที่เป็นคนภายนอก ต้องมีความไว้วางใจ

และเชื่อมั่นในความสามารถของผู้มสี่วนรว่ม 

    4. ให้ข้อมูลความรูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 

   ธนาภรณ์ ผิวงาม (2554, หน้า 48) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วมเป็นกระบวนการวิจัยที่เน้นการมสี่วนร่วมของผู้วจิัยและผูม้ีสว่นร่วมหรอืผูม้ีสว่น

ได้สว่นเสีย เช่น ครูผูส้อน ผู้บริหาร ผู้ปกครองและนักเรียนในบริบทหรอืเรื่องราวที่จะ

ท าการศกึษาวิจัย โดยการมีส่วนรว่มในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้หรอืประสบการณ 

รวมทั้งการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งมจีุดหมายเพื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนาให้บรรลุผลตามสภาพ

จรงิและตรงตามความต้องการของทุกฝ่าย โดยเริ่มตั้งแตข่ั้นการวางแผน (Planning)  

ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) และขั้นการสะท้อนกลับ 

(Reflection) เพื่อการพัฒนาปรับปรุงใหด้ีขึ้น  

   สรุปได้ว่า เงื่อนไขที่สนับสนุนให้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ประสบผลส าเร็จ คือ การติดต่อสื่อสารผู้มีส่วนร่วมให้เข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง โดย

สร้างความตระหนัก และให้ความส าคัญกับผูม้ีสว่นได้เสีย ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาให้

บรรลุผลตามสภาพจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



62 

บริบทโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ 

 โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่มบีริบททั่วไปดังนี้  (โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่, 2560 ค, 

หน้า 1-20 ) 

  1. วิสัยทัศน์ 

   ภายในปี   2560  โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่จัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานขั้นพื้นฐาน เป็นคนดี มีความรู ้คู่คุณธรรม ยึดม่ันหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. พันธกิจ 

   2.1 จัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคน มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  เป็นคนดีมปีัญญา  เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้และอยู่ร่วมสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

   2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์         

มีคุณธรรม จรยิธรรมและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

   2.4 ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู ้เลื่อมใส

ศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  3. เป้าประสงค์  

   3.1 มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นบุคคลแหง่การ

เรียนรู้  มคีุณธรรม จรยิธรรม  และด าเนินชีวติได้อย่างมีความสุข 

   3.2 ขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างมคีุณภาพและผู้เรียนได้

เรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

   3.4 น าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   3.5 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชเ้พื่อการเรียนรูแ้ละ

การด ารงชีวติ 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



63 

            4. เป้าหมายสถานศึกษาที่ต้องการบรรลุผล  มีดังน้ี 

   4.1 นักเรียนมคีวามรูค้วามสามารถ มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานทั้ง 15 มาตรฐาน  ผู้บริหารมคีวามรู้ความสามารถในด้านบริหาร

จัดการและสามารถน าองค์กรไปสู่เป้าหมายตามที่ก าหนด 

   4.2 ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   4.3 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความรับผดิชอบ ขยัน อดทน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑม์าตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   4.4 มีความสัมพันธ์และร่วมมอืกันระหว่างโรงเรียน  ผูป้กครอง  ชุมชน 

องค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัด และพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

   4.5 มีเอกสาร  สื่อ วัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์   นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

   4.6 มีอาคารสถานที่  ที่สมบูรณ์ทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีนทุกจุด 

เป็นแหล่งเรียนรู้  มีภูมทิัศน์ที่สวยงาม  สะอาด  รม่รื่น  เป็นที่ดึงดูดใจ และยั่วยุใหอ้ยาก

เรียนรู ้  

  5. สภาพทั่วไป 

   5.1  ข้อมูลทั่วไป โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ ตั้งอยู่หมูท่ี่  2  ต าบลม่วงไข่  

อ าเภอ พังโคน จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47160  โทรศัพท์ 042-728514 โทรสาร  

042-728514  E-mail Dongmuengkai@gmail.com  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 

         5.2 ลักษณะทางภูมศิาสตร์  ลักษณะพืน้ที่โดยทั่วไป   เป็นที่ราบลุ่มล าน้ า  

เหมาะแก่การเพาะปลูกโดยเฉพาะการปลูกข้าว  มีแหล่งน้ าส าคัญ   ได้แก่  อ่างเก็บน้ าหว้ย

โป่ง  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกของบ้านอ่าง  และหนองมีชัยอยู่ทางทิศตะวันตกของบ้านมว่ง

ไข่  นอกจากนั้นยังมีล าน้ าสั้นๆ หลายสาย อาทิ  ห้วยเสียว  หว้ยสุด เป็นต้น 

              5.3 การประกอบอาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม

คือ  การท านา ซึ่งตอ้งอาศัยน้ าจากธรรมชาติและใช้แรงงานจากสัตว์  ปัจจุบันมีการใช้

เครื่อง จักรกลมากขึ้น  โดยเฉพาะรถไถนาเดินตาม ด้วยเหตุผลด้านการเลีย้งดูสัตว์ที่
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น ามาใช้แรงงาน  นอกจากนีย้ังประกอบอาชีพเสริมมากขึ้น เชน่  ค้าขาย รับจ้าง ฐานะทาง

เศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ตอ่ปี 25,000 บาท   

             5.4 ด้านศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดในชุมชน 3 

แหง่   และ ส านักสงฆ์ 1  แหง่ได้แก่ วัดวิไล ตั้งอยู่ที่บ้านมว่งไข่ หมู่ที่ 1 วัดอรัญญิกาวาส 

ตั้งอยู่ที่บ้านมว่งไข่ หมู่ที่ 1 วัดประชาพินจิ ตั้งอยู่ที่ บ้านดง หมูท่ี่  2 และส านักสงฆ์ชลธีธาร 

ตั้งอยู่ที่บ้านอ่าง หมู่ที่  8 

             5.5 ดา้นศลิปวัฒนธรรม ชุมชนที่โรงเรยีนตั้งอยู่มีการปฏิบัติศาสนากิจ

อย่างตอ่เนื่อง สม่ าเสมอ ตลอดทั้งการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไว้อย่างตอ่เนื่องโดย

เฉพาะงานบุญสมโภชพระหลักเมืองและบุญบั้งไฟซึ่งถือว่าเป็นประเพณีที่ส าคัญจัดขึน้ทุกปี

ในวันเพ็ญขึน้ 15 ค่ า เดือน 6  
 

  6. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร และนักเรยีน 

ตาราง 1 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

1. 

2. 

3. 

4. 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

ครู 

ครูอัตราจา้ง 

ลูกจา้งประจ า 

1 

4 

- 

1 

- 

8 

3 

1 

1 

12 

3 

2 

                     รวม 6 12 18 

 

ตาราง 2 ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ ปีการศกึษา 2560 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 14 6 20 

อนุบาล 2 12 9 21 

รวมระดับอนุบาล 26 15 41 

ประถมศึกษาปีที่ 1 4 10 14 

ประถมศึกษาปีที่ 2 8 8 16 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 3 7 4 11 

ประถมศึกษาปีที่ 4 9 6 15 

ประถมศึกษาปีที่ 5 9 6 15 

ประถมศึกษาปีที่ 6 13 13 26 

รวมระดับประถม 50 47 97 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 11 10 22 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 11 12 16 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 5 6 26 

รวมระดับมัธยม 27 28 55 

รวมทั้งสิ้น 103 90 193 

ที่มา : โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ (2560, หน้า 17) 

 

  7. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร สื่ออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

                 7.1 หอ้งสมุดมีขนาด 108 ตารางเมตร จ านวนหนังสอืในหอ้งสมุด 1,200  

เล่ม การสบืค้นหนังสอืและการยืม-คืน ใช้ระบบ บัตรยืม มีระบบอินเตอรเ์น็ต จ านวน

นักเรียนที่ใชห้อ้งสมุดในปีการศกึษาที่รายงาน เฉลี่ย  150  คน ตอ่ วัน คิดเป็นรอ้ยละ 50  

ของนักเรียนทั้งหมด 

                 7.2 ห้องปฏิบัติการ   

    7.2.1 หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์   จ านวน 2 หอ้ง 

                       7.2.2 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน  1 หอ้ง 

                        7.2.3 หอ้งปฏิบัติการทางภาษา         จ านวน  1 หอ้ง 

                 7.3 คอมพิวเตอร์                              จ านวน 30 เครื่อง 

    ใช้เพื่อการเรียนการสอน             จ านวน 25 เครื่อง 

    ใช้เพื่อสบืค้นขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ต   จ านวน 23 เครื่อง 

    ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      จ านวน  5 เครื่อง 

   7.4 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
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ตาราง 3 ข้อมูลแหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2560 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 

หอ้งสมุดโรงเรียน 400   ครั้ง/ปี 

หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ 200     ครั้ง/ป ี

หอ้งปฏิบัติทางภาษา 200    ครั้ง/ป ี

หอ้งคอมพิวเตอร์ 200    ครั้ง/ปี 

สวนป่า/สวนปาล์ม 60  ครั้ง/ป ี

หอ้งพยาบาล 60   ครั้ง/ปี 

โรงอาหาร 200    ครั้ง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก  

สถาบันวิจัยและทดลองพืช 2    ครั้ง/ปี 

ศูนย์เมล็ดพันธุ์ขา้ว 2    ครั้ง/ปี 

ประปาหมูบ่้าน 4    ครั้ง/ปี 

วัดป่าอรัญญิกาวาส 5   ครั้ง/ปี 

วัดป่าประชาพินจิ 5   ครั้ง/ปี 

วัดวิไลบ้านมว่งไข่ 5  ครั้ง/ปี 

ศาลพระหลักเมอืง 2   ครั้ง/ปี 

โรงพยาบาลประจ าต าบลดงม่วงไข่ 10   ครั้ง/ปี 

  ที่มา : โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ (2560, หน้า 17) 

  8. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

   จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ 20 ถึง 22 

มกราคม 2557 ของโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 คณะกรรมการประเมินจาก สมศ. ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา มีรายละเอียดดังนี้ 

    8.1 จุดเด่น 

     ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มคีุณธรรมจริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความใฝรู่้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถปรับตัวเข้าสังคมได้ 
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สถานศกึษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน ์พันธกิจ และ 

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

    8.2 จุดที่ควรพัฒนา 

     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนต่ ากว่าระดับดี ทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ที่ตอ้งพัฒนาคุณภาพการศกึษา ผูเ้รียนขาดทักษะด้านการคิด การวิเคราะห์ 

และการสื่อสาร เนื่องจากครูขาดการปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรู้ ท าให้การจัดการ

เรียนรู้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย ผูเ้รียนจึงไม่สนใจการเรียนรู้เท่าที่ควร 

    8.3 ข้อเสนอแนะ 

     สถานศกึษาควรด าเนินการเตรยีมความพร้อมของบุคลากรในการ

ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรูใ้ห้สามารถใช้ได้จรงิ

และตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปรับ

สื่อ เครื่องมือวัดผลให้สอดคล้องตรงตามมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด ตามที่หลักสูตรสถานศึกษา

ก าหนด โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายเพื่อโน้มน้าวให้ผูเ้รียนสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณต์รงทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน นอกจากนีค้รูควรท าการศกึษา

ค้นคว้าวิจัย พัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญอย่างจริงจัง ผูเ้รียน

ควรได้ฝึก การคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์โดยเฉพาะการลงมอืปฏิบัติจริงให้มคีวามสมดุล

ระหว่างภาคทฤษฎีที่เป็นองค์ความรู ้ภาคปฏิบัติและกระบวนการวัดผล ประเมินผลที่ตรง

ตามสภาพจริงสอดคล้องกับเป้าหมายที่เป็นมาตรฐาน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนใหสู้งขึ้น 

  

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   ปริญญา สิงหท์องวรรณ (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนา

ความสามารถในการพูด การเขียนภาษาอังกฤษและความรูเ้นือ้หาวิชาสังคมศกึษา ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาด้วยการเรียนแบบบูรณาการ กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาคือนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนมงฟอรต์วิทยาลัย แผนกประถม จังหวัดเชยีงใหม่ ที่เรยีน 
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วิชาภาษาอังกฤษ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 27 คน  เครื่องมือที่ใชใ้นการ

ท าวิจัย ได้แก่ แผนการสอนที่ใชใ้นการเรียนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับเนือ้หาวิชา

สังคมศกึษา จ านวน 6 แผน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ

ความสามารถในการพูดและแบบทดสอบความสามารถในการเขียนสรุปความ

ภาษาอังกฤษหลังการเรียนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับเนือ้หาวิชาสังคมศกึษา 

แบบทดสอบความรูด้้านเนื้อหาวิชาสังคมศกึษา จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะหโ์ดยหา

ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการพูด

และเขียนภาษาอังกฤษกับเนื้อหาวิชาสังคมศกึษา ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และนักเรียนมี

ความรูด้้านเนือ้หาวิชาสังคมศกึษา หลังการเรยีนแบบบูรณาการการเรียนภาษาอังกฤษกับ

เนือ้หาวิชาสังคมศกึษา ผ่านเกณฑใ์นระดับดีมาก 

   สนอง นครเรียบ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน

ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านน้ าเที่ยงดอนอิจันทร์ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม พบว่าครูไม่ครบชั้นเรยีน ครูแตล่ะคนสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมภีาระ

อื่นมาก ท าให้ไม่สามารถวางแผนการสอนเตรียมการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ท าให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า นักเรียนไม่ได้เรียนรู้จากสภาพจริง นักเรียนขาดคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 

การศกึษาค้นคว้าครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรกได้ โดยใช้วธิีการวิจัยปฏิบัติการตามกรอบ

เนือ้หาสาระ ได้แก่ การก าหนดชื่อเรื่อง  การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้การก าหนด

เนือ้หาย่อย การวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน การประเมนิผลปรับปรุงพัฒนา  

กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าประกอบด้วย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3-6 จ านวน 20 คน  

กลยุทธ์ที่ใชค้ือ การอบรมแบบมีสว่นร่วมและการนเิทศแบบคลินิก เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน การ

ตรวจสอบข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าการวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ

ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา และน าเสนอ

ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงบรรยาย ผลการศกึษาพบว่า ก่อนการด าเนินการพัฒนาครูขาด

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรก หลังการ

พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการแบบสอดแทรกท าให้ครูมคีวามรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรก สามารถเขียนแผนการ
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จัดการเรยีนรู้และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหก้ับนักเรียนได้ ท าให้นักเรียนมี

คุณธรรม จรยิธรรม มีคุณภาพ มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดและ

น าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได้ 

   กรรนิกา ใครบุตร (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการคิดวิเคราะหใ์นการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนกุดเรือค าพิทยาคาร          

โดยใช้การสอนแบบบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) โดยตั้งเกณฑ์ให้นักเรียนจ านวนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคะแนนการคิดวเิคราะห์ร้อยละ 70 ขึน้ไป กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3/1 ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2552 ของโรงเรียนกุดเรอืค าพิทยาคาร 

อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 

จ านวน 33 คน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบศกึษาเฉพาะกรณี โดยใหก้ารทดลอง 

1 ครั้ง (One – Shot Case Study) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการแบบสอดแทรกตามขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้น จ านวน 3 หนว่ยการเรียนรู้ 6 แผนการจัดการเรยีนรู้ เวลา 16 ช่ัวโมง ซึ่ง

ผา่นการทดลองใชก้ับนักเรียนที่มลีักษณะคล้ายกลุ่มเป้าหมาย 2) แบบวัดการคิดวิเคราะห์

ที่แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การจ าแนกแยกแยะ (Discriminating) การบอกความแตกต่าง 

(Differentiating) การเปรียบเทียบ (Comparing) และการสรุปและการตัดสินใจ (Making 

Judgment) จ านวน 40 ข้อ ซึ่งผา่นการตรวจสอบค่าความตรงตามเนื้อหา ค่าความยากง่าย 

ค่าอ านาจจ าแนก และความเที่ยง วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3/1 โรงเรียนกุดเรือค าพิทยาคาร จ านวน 33 คน ที่เรยีนโดยใช้ 

การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) มีคะแนนการคิดวิเคราะหใ์นองค์ประกอบ 4 

ด้านไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 เป็นจ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.76 ของจ านวนนักเรียน

ทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑก์ าหนด คือ นักเรียนจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 มีคะแนน

ของการคดิวิเคราะหร์้อยละ 70 ขึน้ไป 

 ลิดาวรรณ เชือ้คมตา (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัยปฏิบัติการเพื่อ 

พัฒนาศักยภาพครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ 

โรงเรียนบ้านติว้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการศกึษาพบว่า 

ครูส่วนใหญ่มีแผนการจัดการเรียนรู้และใช้แผนการจัดการเรียนรูเ้ป็นแนวทางในการ

จัดการเรยีนรู้บ้าง แตส่่วนใหญ่มกีารเตรียมการสอนน้อย เน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ครูเป็นศูนย์กลาง ครูคนเดียวสอนหลายระดับช้ันและภาระงานอื่น ครูไม่สามารถเขียน 
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แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับ

สภาพจริง การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ 

ด าเนนิการพัฒนาโดยการศึกษาดูงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการ ท าให้ครูได้รับความรู้

ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการได้ดี และสามารถจัดกิจกรรม

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการได้อยู่ในระดับมาก 

   เบญจวรรณ  บุญแสง (2554, หนา้ 155 – 162) ได้พัฒนาหนว่ยการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ เรื่อง Local Environment ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งการวิจัยครั้งนีม้ีความมุง่

หมายเพื่อ 1) พัฒนาหนว่ยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ เรื่อง Local Environment 

ช้ันประถม ศึกษาปีที่ 5 2) ศกึษาประสิทธิภาพหน่วยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณา

การ ตามเกณฑ ์75/75 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและ

หลังเรยีน โดยใช้หนว่ยการเรียนรูภ้าษาอังกฤษแบบบูรณาการ เรื่อง Local Environment  

ช้ันประถม ศึกษาปีที่ 5 และ 4) เปรียบเทยีบเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ  ก่อนเรียนและหลังเรยีน โดยใช้หน่วยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 

เรื่อง Local Environment ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย เป็นนักเรียน

ช้ันประถม ศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนบ้านสร้างฟาก อ าเภอ

เจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร จ านวน 11 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใช้

ในการวิจัย คือ หนว่ยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ เรื่อง Local Environment   

ซึ่งประกอบ ดว้ยแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 10 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน   แบบวัดเจตคติตอ่การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในการวิจัยครั้งนีใ้ช้แบบ

แผนการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design สถิตทิี่ใชใ้นวิเคราะหข์้อมูลคือ 

ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิตทิี่ใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน คือ          

t – test ชนิด Dependent Samples ผลการวิจัยพบว่า 1)  หนว่ยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

แบบบูรณาการ มีประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เท่ากับ 

78.19/76.62 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด คอื 75/75 2) นักเรียนที่เรียนโดยใช้หน่วยการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ มีผลสัมฤทิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 3) นักเรียนที่เรียนโดยใช้หน่วยการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ มีเจตคตติ่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกว่าก่อน 
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เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   ทิพวรรณ สุวรรณไตรย์ (2558, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร

โรงเรียนบ้านเหล่าสร้างถ่อ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร          

ผลการศกึษาพบว่า ครูประจ าช้ันเป็นผู้สอนทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ มีภาระการสอนมาก       

จัดตารางเรียนตามเนื้อหารายวิชาที่ไม่มีความยดืหยุ่น การสอนเนือ้หาและภาระงานมี 

ความซ้ าซ้อน อีกทั้งครูขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบู้รณาการแบบ

ครบวงจร นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (ตัวบ่งชี้ที่ 5 ของสมศ.) มคีุณภาพอยู่ในระดับ

ปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มี

คะแนนต่ ากว่าทุกระดับ ผู้วิจัยใช้แนวทางการพัฒนา การประชุมเชิงปฏิบิการเพื่อศึกษาท า

ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูบู้รณาการแบบครบวงจร และการนเิทศ

ภายในเพื่อพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพเกิดประสทิธิผลตอ่ผูเ้รียน 

   สมโภชน์ พนาวาส (2558, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการสอดแทรก

ภาษาอังกฤษในรายวิชาที่ไม่ใชว่ิชาภาษาอังกฤษ พบว่า ประเทศไทยใหค้วามส าคัญกับ

ภาษาอังกฤษมาเป็นเวลาหลายทศวรรษ โดยเฉพาะในระบบการศกึษาได้มกีารก าหนดให้

ภาษาอังกฤษเป็นวิชาเรียนวิชาหนึ่งในระบบโรงเรียน ทั้งในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานและ

ในระดับอุดมศึกษาและในปัจจุบันประเทศก าลังก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ยิ่งท าให้

ภาษาอังกฤษมีความส าคัญมากยิ่งขึน้โดยรัฐมีนโยบายใหป้ระชาชนทุกคนได้เรียนรู้

ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึน้ โดยก าหนดให้มีการสอนสอดแทรกภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา   

ในการศกึษาทุกระดับ ซึ่งนโยบายดังกล่าวอาจไม่มปีัญหาส าหรับผูส้อนที่ส าเร็จการศกึษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษหรอืมีทักษะภาษาอังกฤษอยู่บ้าง แตท่ าใหเ้กิดปัญหาและเป็นข้อ

กังวลส าหรับผูส้อนที่ไม่ได้ส าเร็จการศกึษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรอืขาดทักษะ

ภาษาอังกฤษ จึงได้เสนอแนวทางให้ผู้สอนที่สอนในรายวิชาอื่นๆ ที่ไม่ใชว่ิชาภาษาอังกฤษแต่

ต้องสอนภาษาอังกฤษสอดแทรกไปในรายวิชาเหล่านั้นด้วย เพื่อเป็นแนวทางและสามารถ

ลดความกังวลลงได้  

  จากการศกึษาเอกสารและการวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การจัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษ โดยน าการบูรณาการเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ท าให้

ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ สนใจในเนือ้หาที่เรยีนมากขึ้น และมีทักษะในการใช้

ภาษาอังกฤษเพิ่มขึน้ 
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 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ดังนี้   

   Cervetti, Barber, Dorph, Pearson, and Goldschmidt (2011, Abstract) 

ได้ศึกษาผลกระทบของวิธีการสอนแบบบูรณาการวิทยาศาสตร์และความสามารถทางดา้น

ภาษาในระดับประถมศกึษา โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นครู 94 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ซึ่ง

ครึ่งหนึ่งของครูให้ท าการสอนแบบบูรณาการวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถทางด้าน

ภาษา ขณะที่ครูอีกครึ่งหนึ่งท าการสอนแบบปกติ ผลการศกึษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการ

สอนแบบบูรณาการวิทยาศาสตร์และความสามารถทางดา้นภาษา มคีวามเข้าใจทาง

วิทยาศาสตร์ ค าศัพท์วิทยาศาสตร์และการบันทึกทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งการอ่านจับ

ใจความส าคัญทางวิทยาศาสตรส์ูงกว่านักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนปกติ อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  

   Olson (2011, p : 3891-A) ได้วิจัยเรื่องการใช้การสอนภาษาแบบบูรณา

การส าหรับการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนหญิงชาวญี่ปุ่น ในเดือนกุมภาพันธ์ – 

มีนาคม ปี 2014 กลุ่มนักเรียนหญิงชาวญี่ปุ่น จ านวน 13 คน จากวิทยาลัยไซตามา ประเทศ

ญี่ปุ่น ได้เรียนภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยแซมฮุสตันในฮันสวิลล์ เท็กซัส การวจิัยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษ หลักสูตรใช้การสอนภาษาแบบ

บูรณาการ และฝกึการพูดจริง โดยประสบความส าเร็จจากการใช้จดหมาย บทสนทนา บท

ละคร และมีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าของภาษา แม้วา่จะมีความขัดแย้งเกี่ยวกับทัศนะทางเพศ 

การแสดงออกของบุคคล กลุ่ม และความแตกต่างทางวัฒนธรรม แตโ่ปรแกรมการเรียน

แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างการกล้าทดลองใชภ้าษากับการใช้ภาษา และ

ประโยชน์ของการสอนภาษาแบบบูรณาการ การวิจัยใช้วธิีการวัดเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมทีักษะทางภาษาอังกฤษเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ

ภายในระยะเวลา 1 เดือน ของการเรยีน 

   Tay, Lim, Lim and Koh (2012, Abstract) ท าการศกึษาวิธีการเรียนการ

สอนที่บูรณาการเทคโนโลยีข้อมูลสื่อสาร (ICT) เพื่อการสอนภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์

ในโรงเรยีนประถมศึกษา ประเทศวิงคโปร์ ผลการศกึษาพบว่า การใชไ้อซีทีบูรณาการใน

การสอนภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์มีความแตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบการสอน

ภาษาอังกฤษที่มกีารน าไอซีทีมาบูรณาการกับการเรียนการสอนนัน้สูงกว่าการสอน
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คณิตศาสตร์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ครูคณิตศาสตร์น าไอซีทีมาบูรณาการกับการเรียน

การสอนเป็นบางครั้ง สว่นครูที่สอนภาษาอังกฤษนั้นน าไอซีทีมาใช้อ านวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนรูร้่วมกับการเรียนการสอนส่งผลให้นักเรียนเรียนรูไ้ด้ดี 

   Harr (2015, p : 738 -A)  ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลการ

จัดการเรยีนสอนแบบบูรณาการและการสอนแยกวิชาของครู ใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นครูและ

นักเรียน จ านวน 69 คน พบว่า ในการเรียนการสอนของครูความรู้ดา้นการสอนและ

จติวิทยาโดยทั่วไปมักถูกสอนแยกต่างหากจากเรื่องที่ด าเนินการสอนซึ่งอาจน าไปสู่ความรู้

ที่เฉื่อย  การวิจัยได้ทดสอบประโยชน์ของการเสริมสร้างความรูด้้านเนือ้หาการสอนแบบ

บูรณาการและการสอนแบบแยกวิชารวมถึงการประยุกต์ใช้ความรู้แบบบูรณาการซึ่งได้รับ

การส่งเสริมโดยการบูรณาการเนื้อหาหรอืกระตุ้นให้ผูเ้รียนรวมองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการ

เรียนรู้  เมื่อเปรียบเทียบกันนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะ

เรียนรู้ได้ดีและท างานได้มากขึน้กว่านักเรียนที่สอนแบบแยกวิชาออกจากกันโดยไม่มีความ

ช่วยเหลือด้านการรวมเข้าด้วยกัน  ข้อดขีองการเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ 

แบบบูรณการคอืนักเรียนมีอิสระปราศจากการควบคุมโดยความรู้เดิมของครู ข้อเสียของ

การบูรณาการความรูป้ระเภทต่างๆ คือใช้เวลาเรยีนที่เพิ่มขึ้น 

   Abbas (2017, p : 99-A) ได้ท าการศกึษาเกี่ยวกับการบูรณาการ

เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละการสอนทักษะภาษาอังกฤษ พบว่า ความเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี ท าให้คนสามารถรวบรวมข้อมูลและสื่อสารกับคนอื่นๆ ทั่วโลกได้อย่างรวดเร็ว 

จงึท าให้เทคโนโลยีได้มบีทบาทส าคัญในการเรียนรูแ้ละการสอนทักษะทางภาษาในอิหรา่น

เป็นอย่างมาก เพราะเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็วท าให้สามารถปรับเปลี่ยนการเรียน

การสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ การน าเทคโนโลยีมาบูรณาการในการเรียนการสอนทักษะ

ทางภาษา เป็นข้อได้เปรียบมากในการสง่เสริมการเรียนรูแ้ละจูงใจในการเรียน เพราะมี

วิธีการที่หลากหลายในการจัดการเรยีนการสอนแบบใหม ่ดังนั้น จึงควรส่งเสริมใหค้รู 

นักเรียนได้เรียนรู้ประโยชน์และสถานการณข์องเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICTs) ซึ่งจ าเป็นต้องมีการบูรณาการเทคโนโลยีมาใช้ในหอ้งเรียนจะช่วยเพิ่มการเรียนรู้และ

การสอนทักษะภาษาอังกฤษมากยิ่งขึน้ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก จะเห็นได้ว่า ครู 

เป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญที่สง่ผลตอ่การจัดการเรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพ ครูจงึควรได้รับการ
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พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร ครูสามารถน า

ความรู ้ทักษะและประสบการณท์ี่ได้รับไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรยีน   ซึ่งเป็นการ

เพิ่มศักยภาพให้ผูเ้รียนได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และท าให้ผู้เรยีนสามารถคิด

วิเคราะห์ แสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเอง ตามความสนใจและความถนัดเชื่อมโยงองค์ความรู้

ไปใช้แก้ปัญหาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ งานวิจัยส่วนมากใช้แนวทางในการพัฒนา คือ การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน หลังจากผ่านการพัฒนาแล้วครูมคีวามรู้ความ

เข้าใจ สามารถจัดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ดังนั้นในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 นี ้ผู้วิจัยมีความตอ้งการพัฒนาครูที่ไม่ได้จบใน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษแตส่ามารถจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษกับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นได้ โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม โดย

ประยุกต์ใชก้ารวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart, 1998 อ้างถึงใน 

องอาจ นัยพัฒน์. 2554, หนา้ 301-303 ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยมีสว่นร่วมในการวิจัยทุก

ขั้นตอน เพื่อใหค้รูมคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป  
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