
 

บทที่ 3 

 

วิธีการด าเนินการวจิยั 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ เพื่อศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

ภาษาอังกาบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ใช้รูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม 

(Participatory Action Research) ประกอบด้วยขั้นตอนและวธิีการด าเนินการดังตอ่ไปนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

  2. ขั้นตอนการด าเนนิการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม     

เป็นการท างานระหว่างผูว้ิจัยกับผูร้่วมวจิัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ของโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายและวิธีการ

ได้มาดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย       จ านวน  9  คน  ประกอบด้วย 

   1.1  ผูว้ิจัย             จ านวน  1  คน  

   1.2 ผูร้่วมวจิัย       จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  จ านวน 2 คน 

    1.2.2 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จ านวน 2 คน 

   1.2.3 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม จ านวน 2 คน 
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    1.2.4 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 2 คน    

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน  38  คน ประกอบด้วย 

   2.1 วิทยากร จ านวน 1 คน คอื นางสาวอมรลักษณ์ สัพโส ครูช านาญ

การพิเศษ โรงเรียนบ้านดอนดู่  ซึ่งเป็นวิทยากรประจ าเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ที่มีความรู้ ความช านาญและมีทักษะในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก   

   2.2 กลุ่มผู้นเิทศ จ านวน 2 คน คือ 

    2.2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

    2.2.2 หัวหนา้กลุ่มงานวิชาการโรงเรียน 

   2.3  นักเรียนโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

จ านวน 35 คน ระดับช้ันละ 5 คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง แบ่งเป็น

นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 3 คน และอ่อน 1 คน โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนแต่ละระดับช้ัน  
 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
 

 การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) โดยประยุกต์ใชห้ลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) ตามแนวคิดของแคมมสิและแมกแทกการ์ท (Kemmis & Mc Taggart, 1988, pp. 

11-15, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยด าเนนิการ 2 วงรอบ                  

ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action)            

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนนิ 

การวิจัย ดังนี้  
 

  1. การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

   1. ศกึษาสภาพและปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อก าหนดแนวทางในการ 

พัฒนา ระหว่างวันที่  1-10 ตุลาคม 2560 
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   2. หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยประชุมระดมความคิด และสัมภาษณ์ สะท้อนความ

คิดเห็นของผูท้ี่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 11-15 ตุลาคม 2560  

   3. ผูว้ิจัยวิเคราะห์ผลที่ได้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และวางแผนการท างานในการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ในวันที่ 15 ตุลาคม 2560  

โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนาและการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ตามกรอบแนวคิดในการศกึษา ซึ่ง

ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกและการนิเทศภายใน 

ตาราง 4  แผนปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

 โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

 สกลนคร เขต 2 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ แหลง่ขอ้มูล 

 

 

 

 

 

ขั้นที่  1 

การวางแผน

(Planning) 

1. ศกึษาสภาพและปัญหา

ของครูเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก 

2.หาแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก  

3. วิเคราะห์ผลและก าหนด

แนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก 

1-10  

ตุลาคม 

2560 

 

 

11-15

ตุลาคม 

2560 
 

16 

 ตุลาคม   

2560 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 

- บันทึกการ 

   ประชุม 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ แหลง่ขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่  2 

การปฏิบัติการ 

  (Action) 

ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรกโดย  

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

2. การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก   

 

 

 

3. การนเิทศภายใน   

 

 
 

8 

พฤศจกิายน 

2560 
 

9 

พฤศจิกายน 

2560 ถึง 31 

มกราคม 

2561 

18- 28 

ธันวาคม 

2560 

 

 

 
-เอกสารประกอบ 

 การอบรม 

 

 

-แบบประเมิน 

 

 

 
-แบบบันทึก 

 การนเิทศ 

 

 

 
- วิทยากร 

- ผู้ร่วมวิจัย 

- ผูน้ิเทศ 

 

 

 

 

ขั้นที่  3 

การ

สังเกตการณ์ 

(Observation) 

สังเกตการด าเนินงานพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรกโดย 

1. การทดสอบความรูก้่อน

และหลังการอบรม 

2. ประเมินตนเองก่อน-หลัง

การอบรม  

3. ประเมินความพึงพอใจ

ของครูในการอบรม 

 

 

 

 

8  

พฤศจกิายน 

2560 

 

 

 

 

- แบบทดสอบ 

- แบบประเมิน 

 

 

 

 

- ผู้ร่วมวิจัย 

- ผูน้ิเทศ 
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ตาราง 4  (ต่อ) 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ แหลง่ขอ้มูล 

ขั้นที่ 3 

      การ    

สังเกตการณ์ 

(Observation) 

4. สังเกตพฤติกรรมการ

ด าเนินงานของครู 

5. การประเมินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก  

6. สังเกตพฤติกรรม 

การเรียนของนักเรียน 

9   

พฤศจกิายน 

2560 

ถึง 31 

มกราคม 

2561 

 

- แบบสังเกต  - ผู้ร่วมวิจัย 

- ผูน้ิเทศ 

 

 

 

 

ขั้นที่  4 

การสะท้อนผล 

  (Reflection) 

สรุปผลการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรกจาก 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการ   

- การประเมินความพึง

พอใจของนักเรียน 

มาวิเคราะห์และหาแนวทาง

ในการพัฒนาปรับปรุงใหด้ี

ยิ่งขึ้น  

16- 31 

มกราคม 

2561 

- แบบประเมิน  - กลุ่มผู้วิจัย 

- นักเรียน 

 

 

  2. การปฏิบัติการ (Action) 

   การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่ผู้รว่มศกึษาวิจัยได้

ร่วมด าเนินการตามแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

    1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดการอบรม 1 วัน คอื วันที่ 8 

พฤศจกิายน 2560 ในเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรก โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาให้กลุ่มผูร้่วมศึกษาวิจัยมีความรู ้และความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยเชญิวิทยากรผู้มี

ความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก จ านวน    
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1 ท่าน มาให้การอบรมแก่กลุ่มผู้วจิัย 

    2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โดยครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก   

กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ช้ันมัธยมศกึษาปีที่3 ระหว่างวันที่ 9 พฤศจกิายน 

2560 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2561 

    3. การนิเทศภายใน โดยการจัดการนิเทศภายใน ระหว่างวันที่    

18- 28 ธันวาคม 2560 เพื่อติดตามและประเมินผล การให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา แก้ไข

ปัญหาและอุปสรรค โดยก าหนดให้ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ เป็นผูน้ิเทศ 

ก ากับติดตาม การน าไปปฏิบัติจริงหลังการอบรม หลังจากที่ได้ฝึกการปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกแล้ว จะได้ด าเนินการน าไปใช้ในช้ันเรียน โดย

มีผู้วจิัยและวิทยากร ติดตามประเมินผลใหก้ารช่วยเหลือ 

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัย ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นระยะๆ ตลอดการอบรม และ

ใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับกิจกรรมในแตล่ะกลยุทธ์ดังนี ้ 

    1. ทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2. ประเมินตนเองก่อนและหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    3. ประเมินความพึงพอใจของครู ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

    4. สังเกตพฤติกรรมการด าเนินงานของครู  

    5. ประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก 

    6. สังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในการเรียน  

  4. การสะท้อนผล (Reflection) 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยด าเนินการโดยน าข้อมูลที่ได้จากการตดิตาม

ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก เพื่อด าเนินการพัฒนาในการปฏิบัติการ(Action) ได้แก่ การสังเกต การ

สัมภาษณ์ การประเมินมาวิเคราะห์ ผลการปฏิบัติและสรุปผลการด าเนินการทุกกิจกรรม

ของกลุ่มผู้รว่มวิจัย เพื่อทราบและแสดงความคิดเห็นจากข้อสรุปผลการด าเนินการทุกด้าน 

กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ร่วมกันวิพากษ์วจิารณ์ ร่วมกันตรวจสอบสะท้อนข้อมูลที่เป็นผลจากการ
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พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และสะท้อนข้อมูล

จากการปฏิบัติงาน เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปเป็นแนวทางปรับแผนใหม ่ทั้งที่เป็นจุดอ่อนที่

ต้องการปรับปรุงแก้ไขและจุดแข็งที่ตอ้งเสริมและเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องตอ่ไป 
 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยและการจัดเก็บข้อมูลในครั้งนี้ จ าแนกเป็นประเภท

ลักษณะเครื่องมือ วธิีสร้าง และการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยอาจเลือกใช้

เครื่องมือและวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล โดยคัดเลือกเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

  1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

   1.1 แบบสัมภาษณ์ สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้รว่มวิจัย มี 1 ฉบับ 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

    ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก 

   1.2 แบบสัมภาษณ์ครู เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   1.3 แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อน – หลังการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 แบบทดสอบแบบปรนัย มจี านวน 20 ข้อ 

   1.4 แบบประเมิน ส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน 

จ านวน 4 ฉบับได้แก ่

    1.4.1  แบบประเมินตนเองก่อนและหลังอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชน   

ดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีลักษณะเป็น 
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แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม 

ผูร้ว่มวิจัยที่เข้าการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    1.4.2 แบบประเมินความพึงพอใจของครู ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียน

ชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีลักษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลจาก

กลุ่มผู้รว่มวิจัยที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

    1.4.3  แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก  โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

ซึ่งผูน้ิเทศเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ร่วมวจิัย โดยผู้นิเทศเป็นผู้ประเมนิ 

    1.4.4 แบบสัมภาษณ์ครูในการน าแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรกไปปฏิบัติในช้ันเรยีน โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

    1.4.5 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ชนิด 5 ระดับ ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน ที่เรียนโดยจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

   1.5 แบบสังเกต พฤติกรรมของครูและนักเรียน ในการด าเนนิการพัฒนา

ศักยภาพของครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียน

ชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 2 

ฉบับ ได้แก่ 

    1.5.1  แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรยีนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ชนิด 5 ระดับ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากลุ่มผู้ร่วมวจิัยที่เข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการ และ

การนเิทศภายใน  
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    1.5.2 แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียน โดยการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน 

เมื่อเรยีนโดยใช้การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

  2. วิธีสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   2.1 แบบสัมภาษณ์ สภาพและปัญหา ในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

    2.1.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสอบถามจาก เอกสาร หนังสือและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูเกี่ยวกับการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อนเิทศติดตามผล 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

ตลอดจนเก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

    2.1.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมข้อมูลที่

ต้องการ และสร้างแบบสอบถาม ในประเด็นด้านครูผูส้อน ด้านผูบ้ริหาร และด้าน

แหลง่ขอ้มูลในการศกึษาค้นคว้า  

    2.1.3 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 

    2.1.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วน าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความ

ถูกต้อง เหมาะสมครอบคลุมของประเด็นโดยผูเ้ชี่ยวชาญมีรายชื่อดังนี้ 

     2.1.4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

      2.1.4.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพศิ ธรรมรัตน์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

     2.1.4.3 นางสาวปรียา สุทธิโคตร ศกึษานิเทศก์  วทิยฐานะช านาญ

การพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
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     2.1.4.4 นายบุญเพ็ง กุละนาม ผูอ้ านวยการโรงเรียนชุมชนดง 

ม่วงไข่ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

      2.1.4.5 นางทัศยา จุลนยี์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาล

พรรณานิคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2    

    2.1.5 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ที่มคี่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ตั้งแต ่0.8-1.00 

    2.1.6 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง 

    2.1.7 น าแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์แล้วจัดพิมพ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   2.2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชน  

ดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ผูว้ิจัยก าหนด

ขั้นตอนการสร้างดังนี้   

    2.2.1 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบสัมภาษณ์ จากเอกสาร หนังสือและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู เกี่ยวกับการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อนเิทศติดตามผล 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

ตลอดจนน าไปเก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

    2.2.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์ ให้ครอบคลุมข้อมูลที่

ต้องการ ในประเด็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก และแนวทางการตดิตามประเมินผลระหว่างที่ท าการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

    2.2.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยน าเสนอคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ข้อเสนอแนะ 

    2.2.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วน าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็น

คณะกรรมการชุดเดิม เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ครอบคลุมของประเด็นการ

สัมภาษณ์ 
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    2.2.5 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ที่มคี่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) เท่ากับ 1.00 

    2.2.6 น าแบบสัมภาษณ์มาจัดพิมพเ์พื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   ทั้งนีผู้ว้ิจัยเลือกข้อค าถามที่มีคา่ IOC มากกว่า 0.5 มาใช้เป็นข้อค าถาม

จาก ผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด ซึ่งได้ตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างขึ้นแล้วเห็นว่ามีความเที่ยงตรง

ของเนื้อหา ครอบคลุมในแต่ละดา้น และครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

   2.3 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อน – หลังการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการสร้างดังนี้   

    2.3.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบจากเอกสาร หนังสอืและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

    2.3.2 สร้างแบบทดสอบในประเด็นความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก จ านวน 20 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบปรนัย    

มี 4 ตัวเลือก 

    2.3.3 น าแบบทดสอบที่สรา้งเสร็จเรยีบร้อยน าเสนอคณะกรรมการ   

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ข้อเสนอแนะ 

    2.3.4 ปรับปรุงทดสอบตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์แลว้น าแบบทดสอบไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นคณะกรรมการ   

ชุดเดิม เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ครอบคลุมของประเด็นการทดสอบ 

    2.3.5 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ที่มคี่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) เท่ากับ 1.00 

    2.3.6 น าแบบทดสอบมาจัดพิมพ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   2.4 แบบประเมิน ส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน 

จ านวน 4 ฉบับ ผู้วจิัยก าหนดขั้นตอนการสร้างดังนี้   

    2.4.1 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบประเมิน จากเอกสาร หนังสือและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู เกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

ตลอดจนน าไปเก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
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    2.4.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบประเมิน ให้ครอบคลุมข้อมูลที่

ต้องการ และด าเนนิการสร้างแบบประเมิน จ านวน 4 ฉบับ ที่มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ดังนี้ 

     ฉบับที่ 1 แบบประเมินตนเองก่อนและหลังอบรมเชงิปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียน

ชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ใน

ประเด็นเกี่ยวกับความรู้ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรกก่อนและหลังอบรมเชงิปฏิบัติการ 

     ฉบับที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของครู ในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ในประเด็นด้านเนื้อหาของการอบรม ด้านวิทยากร ที่มาใหค้วามรู ้และด้านสถานที่ในการ

ฝกึอบรมและด้านทั่วไป 

     ฉบับที่ 3 แบบประเมินศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   ในประเด็นเกี่ยวกับเนื้อหาและการด าเนิน

กิจกรรม การใช้ภาษา  การจัดการในบทเรียนและการใช้สื่อต่างๆ   

     ฉบับที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนโดย

การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรยีนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ในประเด็นเกี่ยวกับความรู ้

ความเข้าใจ การใช้ภาษาอังกฤษ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    2.4.3 น าแบบประเมินที่สร้างเสร็จเรียบร้อยน าเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ข้อเสนอแนะ 

    2.4.4 ปรับปรุงแบบประเมินตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วน าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็น

คณะกรรมการชุดเดิม เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ครอบคลุมของประเด็นการ

สัมภาษณ์ 

    2.4.5 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ที่มคี่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ตั้งแต ่0.8-1.00  
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    2.4.6 น าแบบประเมินมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ

แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

    2.4.7 น าแบบประเมินไปปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์แล้วจัดพิมพ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   2.5 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของแนวทางการ

พัฒนาตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

    2.5.1 ศกึษาเอกสารต ารา แนวคิด ทฤษฎี ของนักวิชาการและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก เพื่อก าหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้างแบบประเมิน  

    2.5.2 วิเคราะห์เนือ้หาที่จะท าการวัดโดยการสัมภาษณ์ความรู ้ความ

เข้าใจ และความสามารถของครู  

    2.5.3 สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามขอบเขตเนื้อหา

และหลักเกณฑ์วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมอืให้ครอบคลุมความมุ่งหมาย

และขอบเขตของการวิจัย  

    2.5.4 น าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อ

ตรวจสอบเครื่องมอืก่อนน าไปปรับปรุงแก้ไข 

    2.5.5 น าผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาหาความเที่ยงตรงเชิง

เนือ้หา โดยการหาดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) เกณฑก์ารคัดเลือก

แตล่ะรายการพิจารณาที่ค่า IOC ตั้งแต ่0.50 ขึน้ไป พบว่ามีคา่ IOC เท่ากับ 1.00            

ทุกรายการ 

    2.5.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินจนให้สมบูรณ์ สามารถใช้เป็น

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  

   2.6 แบบสังเกต พฤติกรรมของครูและนักเรียน ในการด าเนนิการพัฒนา

ศักยภาพของครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียน

ชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2              

ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการสร้างดังนี้   

    2.6.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกต จากเอกสาร หนังสอืและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู เกี่ยวกับการอบรมเชงิปฏิบัติการ การนิเทศติดตามผล 

การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ตลอดจนน าไปเก็บข้อมูล เพื่อ 
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น าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

    2.6.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสังเกต ให้ครอบคลุมข้อมูลที่

ต้องการ และสร้างแบบสังเกต ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ชนิด 5 ระดับ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่  

     ฉบับที่ 1 แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   

     ฉบับที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในการเรียน 

โดยการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  ในประเด็นความสนใจ     

ความกระตอืรอืร้น ความเข้าใจ ทักษะความสามารถ และความสุขในการเรียน 

    2.6.3 น าแบบสังเกตที่สร้างเสร็จเรียบร้อยน าเสนอคณะกรรมการ         

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ข้อเสนอแนะ 

    2.6.4 ปรับปรุงแบบสังเกตตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์แลว้น าแบบสังเกตไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุด

เดิม เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ครอบคลุมของประเด็นการสัมภาษณ์ 

    2.6.5 ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ที่มคี่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1.00   

    2.6.6 น าแบบสังเกตมาจัดพิมพ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 กลุ่มผู้รว่มวิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่รว่มกันสร้างขึ้นใช้

เวลาในการด าเนินการภาคเรียนที่ 2 ในปีการศึกษา 2560 ตั้งแตเ่ดือน พฤศจกิายน 2560

ถึงเดือนมกราคม 2561 โดยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

  1. ขอหนังสอืจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เสนอผูอ้ านวยการโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ใหผู้อ้ านวยการโรงเรียน เป็นกลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมูล ตลอดจนครูที่สมัครใจเข้าร่วมทั้งหมด 8 คน รวมกับผูร้่วมวจิัยเป็น 9 คน เป็น

กลุ่มผู้รว่มวิจยัในครั้งนี้ 
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  2. ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action)         

3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  3. ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัย รว่มกันเก็บรวบรวมข้อมูล การด าเนนิการตาม

แผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

โดยใช้เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยและคณะกรรมการที่โรงเรียนจัดตัง้ขึน้

ด าเนนิการเก็บข้อมูลตามความมุง่หมายของการวิจัย ตั้งแต่เดอืนพฤศจกิายน 2560  

เป็นต้นไป 

   3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยและคณะกรรมการร่วมกัน เก็บข้อมูล

ตามขั้นตอนการวิจัย (PAOR) เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต่อไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากส่วนต่างๆ 

จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โดยเขียนในเชิงการบรรยายใหเ้ห็นถึงข้อสรุปจากการด าเนินการและรูปแบบ

หรอืแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพ ซึ่งในการศกึษาครั้งนี้ ได้ท าการวิเคราะห์

ข้อมูลจากส่วนต่างๆ ดังนี้   

  1. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มเป้าหมาย

ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห ์โดยการแจกแจงความถี่ คา่ร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปแบบตาราง

และความเรียง ส่วนขอ้มูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้ว

น าเสนอในรูปตารางและความเรียง 

  2. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ผูว้ิจัยได้ท าการวเิคราะห์

และน าเสนอข้อมูลเป็นความเรียง 

  3. ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบความรูข้องกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ผู้วจิัยได้ท าการ 

วิเคราะห์ หาค่าดัชนีประสิทธิผล และน าเสนอในรูปตาราง  

  4. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินตนเองก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏิบัติ การ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ผูว้ิจัยได้ท า
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การวิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน าเสนอในรูปตารางและ

ความเรยีง 

  5. ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ   ผู้วิจัย

ได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลว้น าเสนอใน

รูปแบบตารางและความเรียง 

  6. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูล

โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลว้น าเสนอข้อมูลเป็นความเรียง โดยใช้

เกณฑใ์นการแปลความหมายของข้อมูล ผูว้ิจัยใช้เกณฑ์ของบุญชม ศรสีะอาด                    

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 22) ดังต่อไปนี้ 

    ค่าเฉลี่ย   ความหมาย 

    4.51 – 5.00   มากที่สุด 

    3.51 - 4.50  มาก 

    2.51 - 3.50  ปานกลาง 

    1.51 - 2.50  น้อย 

    1.00 - 1.50  น้อยที่สุด 

  7. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ 

บูรณาการของครู ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลี่ยแล้วน าเสนอในรูปแบบ

ตารางและความเรียง  

  8. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในขณะที่เรียนกับครูทีจ่ัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยการหา

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลว้น าเสนอข้อมูลเป็นความเรยีง 
 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย มีดังนี้ 

  1. ค่าร้อยละ 

  2. ค่าเฉลี่ย  

  3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

  4. ค่าร้อยละความก้าวหนา้  
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