
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการ  

2 วงรอบ โดยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี ้ 

   1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

   2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

  

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่  1 

 1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ  

แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  การวางแผน (Planning)  

   การวางแผนงานในการด าเนินงาน ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการศกึษาสภาพและ

ปัญหาการด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก ซึ่งจากการศกึษาสภาพปัญหาด าเนินงาน ท าใหไ้ด้แนวทางใน

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 
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เพื่อน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาโดยสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีขัน้ตอนและการด าเนนิการ ได้แก่ 

การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1.1 ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง  

     ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารจากแผนปฏิบัติการโรงเรียน รายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) ประจ าปีการศกึษา 2559 และผลการประเมิน

ภายนอกรอบสาม (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา) ของ

โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ ในปีพุทธศักราช 2557 พบว่า จากการรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีการ

ประเมินอยู่ในระดับพอใช้ โดยโรงเรยีนได้รับข้อเสนอแนะจากสมศ. วา่ผูเ้รียนควรได้รับการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสู้งขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูควรปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สามารถใช้งานได้จริง

ตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย ให้

ความส าคัญกับธรรมชาติของวิชาและความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้เป็นการเช่ือมโยงความรูท้ี่สัมพันธ์กันในรายวิชาที่เกี่ยวข้องเขา้ด้วยกัน มีกระบวนการ

เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เน้นทักษะกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา 

กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแสวงหาความรู้ สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูควรปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปรับสื่อ เครื่องมอืวัดผลให้

สอดคล้องตรงตามมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีตามที่หลักสูตรสถานศกึษาก าหนด โดยในการจัด

กิจกรรมการเรียนการรู้น้ัน ผูเ้รียนควรได้รับการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงทั้งในและ 

นอกห้องเรยีน ควรได้ฝกึการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์เพื่อใหม้ีความสมดุลระหว่าง

ภาคทฤษฎีที่เป็นองค์ความรู้ ภาคปฏิบัติและกระบวนการวัดผล ประเมินผลที่ตรงตาม

สภาพจริงสอดคล้องกับเป้าหมายที่เป็นมาตรฐาน  

   จากการศกึษาและวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า คุณภาพของ

ผูเ้รียนในมาตรฐานที่ 5 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรยีน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถจัดการเรยีนรู้และพัฒนาคุณภาพของ

ผูเ้รียนใหไ้ด้ตามมาตรฐานและบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน  
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    1.2 การสัมภาษณ์ 

     ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์ พบว่า ครูมปีัญหาและข้อบกพร่องที่

คล้ายคลึงกัน คือ ครูบางสว่นขาดการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้หรอืจัดท าแผนแต่ไม่ได้

ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ยังคงยึดการสอนในรูปแบบเดิมๆ ตามที่ตนเองถนัด ไม่เปลี่ยน

พฤติกรรมการสอนของตนและครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจและขาดทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ไม่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก เพราะครูส่วนใหญ่ยังไม่เคยได้รับการอบรมเรื่อง

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกมาก่อน 

จงึท าให้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ 

สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ยังไม่มีประสิทธิภาพ

เท่าที่ควร ดังรายละเอียดจากการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

      1.2.1 สภาพการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบ 

สอดแทรก 

       ผลการสัมภาษณ์พบว่า ปัจจุบันครูส่วนมากไม่เขา้ใจการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ครูยังน าการจัดการเรียนรู้แบบเดิม

มาใช้ในกิจกรรมการเรยีนรู้ จึงไม่มีการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก ดังที่ได้จากการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

        “...การจัดการเรยีนรูส้่วนมากจะใช้แผนจากปีก่อน มา

ประยุกต์ใชใ้นปัจจุบัน การน าภาษาอังกฤษเข้ามาร่วมยังไม่เคยน ามาใช้....” 

                     (พรณรง เผ่าผม, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...ส่วนมากการสอนนักเรียนปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ในหนังสือเรยีนมาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษยังไม่ได้น ามาบูรณาการ

เพราะไม่เคยสอน...” 

           (ปฏิวัติ แซ่ตั้ง, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...ภาษาอังกฤษต้องสอนโดยครูจบเอกภาษาอังกฤษ  

ซึ่งครูผูส้อนไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษจงึไม่กล้าน าภาษาอังกฤษมาบูรณาการ...” 

            (เกษราวรรณ มหาพงษ์, สัมภาษณ์, 2560) 
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        “...การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยน าภาษาอังกฤษมา

บูรณาการ ยังไม่เคยรับการอบรม เลยไม่เข้าใจขั้นตอนเท่าที่ควร....” 

                        (วิไลพร แซ่ตั้ง, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...การจัดการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ จัดในกิจกรรมที่

เป็นภาษาไทย ยังไม่เคยน าภาษาอังกฤษเข้ามาแบบสอดแทรก...” 

                  (ประเสริฐ สิงห์ค า, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...ได้จัดการสอนโดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดกิจกรรมที่เคยใช้มา สว่นการบูรณาการแบบสอดแทรกโดยน าภาษาอังกฤษ

มาร่วม ยังไม่เข้าใจขั้นตอน...” 

                   (ปัญญา ศรสีร้อย, สัมภาษณ์, 2560) 

        “....การใชแ้ผนการจัดการเรียนรูแ้ละผลติสื่อการสอน 

ส่วนมากจะเป็นการใช้ภาษาไทยและผลิตสื่อภาษาไทย ส าหรับการจัดกิจกรรมบูรณาการ

ภาษาอังกฤษแบบสอดแทรกยังไม่เข้าใจวิธีการและขั้นตอน....” 

                  (สายทิพย์ เข็มไทย, สัมภาษณ์, 2560) 

        “....มีการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบเดิม โดยใช้หนังสอื 

สื่อโปรเตอร์ ส่วนมากจะเป็นภาษาไทย ส่วนการจัดการเรียนรู้บูรณาการภาษาอังกฤษแบบ

สอดแทรก ยังไม่เคยด าเนินการ เนื่องจากยังไม่ได้รับการอบรมในขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู.้...” 

                 (ยงค์เพียร โพสาวัง, สัมภาษณ์, 2560) 

      1.2.2 ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

       ผลการสัมภาษณ์พบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่มคีวามรู้ความเข้าใจ

และขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ไม่มีการเขียน

แผนจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และยังไม่เคยน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกไปใช้ เนื่องจากไม่เคยศึกษาหรอืได้รับการ

อบรมในเรื่องนีม้าก่อน ดังที่ได้จากการสัมภาษณ์ ตอ่ไปนี้ 

        “...การบูรณาการโดยน าภาษาอังกฤษมาจัดกิจกรรม

ร่วมกับวิชาที่สอน ยังไม่เคยจัดกิจกรรมมาก่อน และไม่มีความถนัดจึงไม่ได้จัดกิจกรรมแบบ

บูรณาการ....” 
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                     (พรณรง เผ่าผม, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...ได้รับข่าวสารในการน าภาษาอังกฤษมาร่วมในการจัด

กิจกรรม แต่ไม่ทราบขั้นตอนที่แนชั่ด และการออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้ไม่ชัดเจน 

เนื่องจากไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นประจ า...” 

           (ปฏิวัต ิแซ่ตัง้, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...ไม่เคยเข้ารับการอบรมเรื่องภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก ในรายวิชาที่สอน และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่มีความช านาญ...” 

            (เกษราวรรณ มหาพงษ์, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...เคยเข้ารับการอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการในรายวิชาที่ใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร ส่วนการจัดกิจกรรมที่มีภาษาอังกฤษยัง

ไม่เคยเข้ารับการอบรม...” 

                        (วิไลพร แซ่ตั้ง, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...มีความเข้าใจว่าภาษาอังกฤษต้องใช้ในรายวิชา

ภาษาอังกฤษเท่านั้น ไม่ได้น ามาใช้ในวิชาอื่น และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่เคย

ศกึษามาก่อน...” 

                  (ประเสริฐ สิงห์ค า, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...ความถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษมีคอ่นข้างจ ากัด 

ออกเสียงไม่ชัดเจน จึงไม่ได้จัดกิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษเข้ามาร่วม...” 

                   (ปัญญา ศรสีร้อย, สัมภาษณ์, 2560) 

        “....เคยรู้มาเกี่ยวกับการน าภาษาอังกฤษมาใช้ร่วมกับ

วิชาอื่น แต่ไม่ทราบวิธีการท าสื่อ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ว่าท าอย่างไร ....” 

                  (สายทิพย์ เข็มไทย, สัมภาษณ์, 2560) 

        “....ไม่มคีวามถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ เนื่องจากสอน

ในรายวิชาที่ใชภ้าษาไทย และการจัดกิจกรรมเกรงว่าจะมีความสับสน จึงไม่ได้ศกึษา

กิจกรรมแบบบูรณาการที่มีภาษาอังกฤษมาร่วมดว้ย....” 

                 (ยงค์เพียร โพสาวัง, สัมภาษณ์, 2560) 

      1.2.3 แนวทางในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  
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       ผลการสัมภาษณ์พบว่า กลุ่มผู้รว่มวิจัยต้องการได้รับการ

อบรมให้ความรู้และฝกึปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก เพื่อจะได้มคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกได้ ดังที่ได้จากการสัมภาษณ์ดังตอ่ไปนี้ 

        “...อยากให้มีการอบรมเรื่องภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก และเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้บูรณาการกับวิชาหลัก...” 

            (เกษราวรรณ มหาพงษ์, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...ต้องการลงมอืฝกึปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก เพื่อจะได้เข้าใจยิ่งขึน้...” 

                        (วิไลพร แซ่ตั้ง, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...ควรมีวิทยากรมาให้ความรูค้วามเข้าใจการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ทุกขั้นตอนวิธีการว่าท า

อย่างไร...” 

                  (ประเสริฐ สิงห์ค า, สัมภาษณ์, 2560) 

        “...ต้องการเข้าอบรมภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการน า

ภาษาอังกฤษมาบูรณาการในรายวิชาหลัก และอยากให้ช่วยฝกึผลิตสื่อภาษาอังกฤษเพิ่ม

ด้วย...” 

                   (ปัญญา ศรสีร้อย, สัมภาษณ์, 2560) 

        “....การอบรมภาษาอังกฤษเป็นเรื่องที่ทันสมัย เข้ากับ

เหตุการณป์ัจจุบันเพราะจะได้น าภาษาอังกฤษมาใช้ในชีวิตประจ าวันทุกวัน....” 

                  (สายทิพย์ เข็มไทย, สัมภาษณ์, 2560) 

        “....อยากใหม้ีการพาท าการจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการแบบสอดแทรก เพราะมีความสนใจอยากน าไปปฏิบัติใน

ช้ันเรยีน....” 

                 (ยงค์เพียร โพสาวัง, สัมภาษณ์, 2560) 

   จากการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์สรุปได้

ดังนี้ 
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    1. สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

พบว่า จากการประเมินภายนอกรอบสาม ด้านผลการจัดการศกึษา ตัวบ่งชีท้ี่ 5 ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ผูป้ระเมินโรงเรียน 

(สมศ.) ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศกึษาไว้ คือ ครูควรปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหส้ามารถใช้งานได้จรงิ ตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล โดยจัดการเรยีนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและมีการ

แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  พัฒนารูปแบบวิธีการจัดการเรยีนรู้ใหส้อดคล้อง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ เพราะครูยังขาดความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ท าให้ไม่สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกได้ 

    2. ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก พบว่า ครูผู้เข้าร่วมวจิัยขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดท าแผนการเรียนรู้หรือ

บางท่านจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แต่ไม่ได้น าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง ยังคงยึด

การจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบเดิมตามที่ตนเองถนัด ไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของ

ตนเองและครูยังไม่เข้าใจอย่างชัดเจนในการจัดการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โดยถือว่าเป็นเรื่องยากและใหม่ส าหรับครูรายวิชาอื่นๆ ที่ไม่ได้สอนภาษาอังกฤษ

เป็นวิชาหลัก และจะต้องสอนภาษาอังกฤษด้วย จงึเป็นสิ่งที่ครูไม่มคีวามช านาญและขาด

ทักษะด้านภาษาอังกฤษนั้นเกิดความไม่มั่นใจ และไม่รู้ว่าจะต้องสอดแทรกภาษาอังกฤษ

ตรงไหน เมื่อไร อย่างไร และความยากง่ายของเนื้อหาสาระนั้นอยู่ระดับใด ท าให้การ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกยังไม่เกิดประสทิธิผลเท่าที่ควร 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

  การปฏิบัติการ (Action) 

   ผูว้ิจัยได้วางแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้และการนเิทศภายใน โดยผู้วิจัยได้ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์ ศิลปะ และสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อชี้แจงให้
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ทราบเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครั้งนี้ ซึ่งครูกลุ่มดังกล่าวมีความสมัครใจและมีความ

ยินดีที่จะเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และรับการนเิทศภายใน เพื่อร่วมปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ให้มีประสทิธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น ในการวางแผนปฏิบัติการ ผูว้ิจัยได้วางแผนปฏิบัติการตามแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดง

ม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งประกอบด้วย 1) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก ก าหนดระยะเวลา 1 วัน ดังนี ้

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     ผูว้ิจัยได้จัดท าโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้ 

      2.1.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกต่อฝ่ายบริหาร 

โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

      2.1.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

      2.1.3 ประสานงานกับวิทยากรและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

      2.1.4 ด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการตามก าหนดการดังนี ้
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ตาราง 5  ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

 ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรยีนชุมชนดงมว่งไข่สังกัด 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วัน เวลา รายละเอียด 

8 

พฤศจกิายน  

2560 

 

08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียนผูเ้ข้าร่วมอบรม 

08.30 – 09.00 น. - พิธีเปิดและบรรยายพิเศษโดย นายบุญเพ็ง  กุละนาม  

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรยีนชุมชนดงม่วงไข่ 

- ผูเ้ข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 

 09.00 – 12.00 น. - บรรยายความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

- บรรยาย และสาธิตการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก  

โดย  นางสาวอมรลักษณ์ สัพโส  ครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านดอนดู่ 

 13.00 – 14.00 น. - การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก และการน าแผนการจัดการ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

 14.00 – 14.30 น. - การด าเนินการนเิทศภายในเพื่อตดิตามและประเมิน 

การน าการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โดย นายบุญเพ็ง  กุละนาม  ผูอ้ านวยการ

ช านาญการพิเศษโรงเรยีนชุมชนดงม่วงไข่  

 15.00 – 16.30 น. - ระดมสมองอภิปรายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และการ

น าไปใช้ในหอ้งเรียน- สรุป/ซักถาม/นัดหมายเกี่ยวกับ

การนเิทศตดิตาม- มอบวุฒิบัตร/พิธีปิด 
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   การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ โดยเริ่มจาก

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอบรมเชงิปฏิบัติการการศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 2 โดยใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน ค่าใชจ่าย

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ใชร้ะยะเวลาในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน คอืวันที่ 8 พฤศจกิายน 

2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ ซึ่งมีผูเ้ข้าร่วมอบรมในครั้งนี ้จ านวน 10 คน 

ประกอบด้วย ผู้วจิัย ผู้รว่มวิจัย และวิทยากรที่มาบรรยายใหค้วามรู ้คือ น.ส.อมรลักษณ์ 

สัพโส ครูช านาญการพิเศษ ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญด้านการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการได้

ด าเนนิการดังนี้ 

   การจัดการอบรมวันที่ 8 พฤศจกิายน 2560 เริ่มตัง้แต่เวลา 08.30 น. 

ถึง 16.30 น. เริ่มตน้จากพิธีเปิด ได้เรียนเชญิ นายบุญเพ็ง กุละนาม มาเป็นประธานในพิธี

กล่าวเปิดและบรรยายพิเศษการอบรมเชงิปฏิบัติการในหัวข้อเรื่อง การอบรมเชงิปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

โรงเรยีนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 2 

ต่อจากนั้น ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ให้ผูร้่วมวิจัยได้ท าแบบทดสอบความรู้ก่อนการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ และวิทยากรได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ในภาคเช้าวิทยากรให้ความรู้

เบือ้งตน้เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ภาคบ่ายให้ผู้เข้าร่วมการ

อบรมฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้พรอ้มน าเสนอและอภปิรายร่วมกัน วทิยากรได้ให้

ค าแนะน า ชี้แนะแนวทางพร้อมปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ ต่อจากนั้นให้ผู้ร่วม

วิจัยท าแบบทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการและนายบุญเพ็ง กุละนาม ผูอ้ านวยการ

โรงเรียนชุมชนดวงม่วงไข่ กล่าวปิดการอบรม 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



101 

    2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก 

     ผูร้่วมวิจัยได้ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก เพื่อให้เกิดความรู ้ความเข้าใจและทักษะในการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ ซึ่งผู้รว่มวิจัยได้จัดท าขึ้น และส่งแผนการจัดการเรยีนรู้ให้ผูน้ิเทศประเมิน 

ดังนี้ 

      1. นางพรณรง เผ่าผม  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ศลิปะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง ภาพปะติด (Collage)  

      2. นางสาวสายทิพย์ เข็มไทย จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 เรื่องของเล่นและของใช้ (Toys and 

Objects) และจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ รายวิชาวิทยาศาสตรร์ะดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 

5 เรื่อง การทดลองเรื่องการเสียดทาน (Friction) 

      3. นางภัทยา ปินะโต จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ศลิปะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง สนุกกับงานปั้น (Fun Molding) 

      4. นายประเสริฐ สิงห์ค า จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง การเลือกซือ้สินค้า

และบริการ (Choices of Buying Goods and Services) 

      5. นางวิไลพร แซ่ตั้ง จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

คณิตศาสตรร์ะดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่อง รูปแบบตัวเลขและล าดับ (Number Patterns 

and Sequences) 

      6. นายปฏิวัติ แซ่ตัง้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ศลิปะระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 เรื่อง งานทัศนศลิป์กับศาสนาและวัฒนธรรม (Visual Art 

in Relligion and Culture) 

      7. นางสาวเกษราวรรณ มหาพงษ์ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 เรื่อง การเปรียบเทียบพืน้ที่และปริมาตร 

(Area and volume comparison) 

      8. นายยงค์เพียร โพสาวัง จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

วิทยาศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร (Digestive system) 
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      9. นายปัญญา ศรีสร้อย จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 เรื่อง เครื่องมือทาง

ภูมศิาสตร์ (Geographical Tools) 

    2.3 การนเิทศภายใน 

     ผูว้ิจยัได้ก าหนดแผนการนเิทศภายในหลังจากผูร้่วมวิจัยได้รับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก ซึ่งการพัฒนาบุคลากรด้วยการนเิทศภายใน เป็นการด าเนินการให้ผูร้่วมวิจัย  

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ โดยมีการตดิตามและประเมินผลการ

พัฒนาใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีทัศนคติที่ดตี่อกัน และเกิดการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ที่มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเกิดความมั่นใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจน

สามารถน าแผนการจัดการเรียนรูไ้ปสู่การปฏิบัติจริงได้ต่อไป ผู้วจิัยได้ก าหนดปฏิทินการ

นิเทศและติดตาม ระหว่างวันที่ 18 ถึง 28 ธันวาคม 2561 รายละเอียดดังนี้ 

ตาราง 6  ก าหนดการปฏิทินการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

 ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วัน /เดือน/ปี ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ 

18 ธันวาคม 2561 นางพรณรง เผา่ผม นายบุญเพ็ง กุละนาม 

19 ธันวาคม 2561 นายปฏิวัต ิแซ่ตั้ง นายบุญเพ็ง กุละนาม 

นางเย็นฤดี อภวิัชระกุล 

20 ธันวาคม 2561 นางสาวเกษราวรรณ มหาพงษ์ นายบุญเพ็ง กุละนาม 

นางเย็นฤดี อภวิัชระกุล 

21 ธันวาคม 2561 นางวิไลพร แซ่ตั้ง นายบุญเพ็ง กุละนาม 

นางเย็นฤดี อภวิัชระกุล 

22 ธันวาคม 2561 นายประเสริฐ สิงหค์ า นายบุญเพ็ง กุละนาม 

25 ธันวาคม 2561 นายปัญญา ศรสีร้อย นายบุญเพ็ง กุละนาม 

นางเย็นฤดี อภวิัชระกุล 

26 ธันวาคม 2561 นางสาวสายทิพย์ เข็มไทย นายบุญเพ็ง กุละนาม 

นางเย็นฤดี อภวิัชระกุล 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

วัน /เดือน/ปี ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ 

27 ธันวาคม 2561 นายยงค์เพียร โพสาวัง นายบุญเพ็ง กุละนาม 

นางเย็นฤดี อภวิัชระกุล 

28 ธันวาคม 2561 นางภัทยา ปินะโต นายบุญเพ็ง กุละนาม 

นางเย็นฤดี อภวิัชระกุล 

 

 การนเิทศและติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวจิัยเครื่องมอืที่ใช้ 

มี 4 ฉบับดังนี้ 1)แบบประเมินการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก 2)แบบสัมภาษณ์ครูในการน าแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรกไปปฏิบัติในช้ันเรยีน 3)แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 4)แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ระหว่างการนเิทศตดิตามจะมีการประชุม

วิเคราะหป์ัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะจากการนิเทศ เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่เป็นปัญหาและเพิ่มเติมในข้อเสนอแนะ หลังการนเิทศเสร็จสิ้น มี

การประชุมสรุปผลการนเิทศและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่ไป  

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

  การสังเกตการณ์ (Observation) 

   การตดิตามและประเมินผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาในกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน โดยใช้

เครื่องมือในการสังเกตและรวบรวมข้อมูลทั้งหมด 2 ฉบับ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบ

และวิเคราะห์แจกแจงและจัดหมวดหมู่ตามกรอบการวิจัยแล้วด าเนินการแปรผลข้อมูล โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 
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    3.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

     ผูว้ิจยัและผูร้่วมวิจัยได้วางแผนเพื่อเพิ่มศักยภาพ โดยการจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โดยใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบวัด

ความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ แบบประเมินตนเองก่อนและหลัง

อบรมเชิงปฏิบัติการ แบบประเมินความพึงพอใจของครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

      3.1.1 การทดสอบวัดความรู้ของผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ  

       ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ

ของผู้รว่มวิจัยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้ขอ้สอบแบบปรนัย จ านวน 20 

ข้อ ปรากฏผลการทดสอบดังตาราง 7 

ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา 

            ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

 โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 สกลนคร เขต 2 

ผูร้่วมวจิัย 

คะแนทดสอบ 

ก่อนการอบรม 

(20 คะแนน) 

 คะแนนทดสอบ 

หลังการอบรม 

(20 คะแนน) 

คะแนน 

พัฒนาการ 

ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

คนที่ 1 5 17 12 60 

คนที่ 2 3 19 16 80 

คนที่ 3 6 18 12 60 

คนที่ 4 4 17 13 65 

คนที่ 5 10 18 8 40 

คนที่ 6 6 19 13 65 

คนที่ 7 5 19 14 70 

คนที่ 8 9 19 10 50 

คนที่ 9 7 18 11 55 

รวมเฉลี่ย 6.1 18.2 12.1 60.56 
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 จากตาราง 7 ผลการทดสอบเพื่อวัดความรูค้วามเข้าใจของผู้รว่มวิจัย ทั้ง 9 คน 

ก่อนและหลังการการอบรมเชงิปฏิบัติการ คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบก่อนการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เท่ากับ 6.1 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และคะแนนทดสอบหลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เท่ากับ 18.2 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนการพัฒนาเพิ่มขึน้ 

12.1 คะแนน รอ้ยละความก้าวหน้าของผูร้่วมวิจัย เท่ากับ 60.56 

  สรุปผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก ดว้ยการท าแบบทดสอบท าให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกเพิ่มขึน้จากเดิม ดังจะเห็นได้จากผล

คะแนนการทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      3.1.2 การประเมินตนเองก่อนและหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

       การสังเกตการณ์ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวม

ข้อมูลเป็นระยะทั้งก่อนและหลังการอบรม  โดยใช้แบบประเมินตนเองก่อนและหลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งเป็นครูผูส้อน จ านวน 9 คน  เกี่ยวกับความรูค้วาม

เข้าใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

ปรากฏผล ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 การประเมินตนเองก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

         ครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

 

ข้อ

ที ่

รายการประเมิน 

ระดับ 

 ความคิดเห็น 

ก่อนการอบรม 

(N=9) 

แปลผล 

ระดับ 

 ความคิดเห็น 

หลังการอบรม 

(N=9) 

 แปลผล 

X  S.D X  S.D 

1 มีความรูค้วามสามารถในการ

จัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก 1.89 1.36 น้อย 4.44 0.73 มาก 

2 มีความเข้าใจเก่ียวกับเนือ้หาสาระ

ในแต่ละกจิกรรม/กลุ่มสาระการ

เรียนรูท้ี่น ามาสอดแทรก 2.78 1.20 

  

  

ปานกลาง 4.33 0.50 มาก 

3 มีความคดิสรา้งสรรคใ์นการน า

ภาษาองักฤษบูรณาการกลุ่มสาระ

การเรียนรูอ้ื่น 2.89 1.36 

  

ปานกลาง 4.44 0.53 มาก 

4 มีความสามารถจัดการเรียนรู้โดย

นักเรยีนได้ฝึกฟงั พดู อา่นและเขียน

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในกลุม่สาระ

การเรียนรูท้ี่สอดแทรก 3.11 1.36 

  

  

ปานกลาง 4.56 0.53 

 

 

 

มากที่สุด 
 

5 

 

 

มีความรูค้วามเข้าใจในการวดั

ความสามารถในการใช้ภาษา 2.89 1.17 

 
  
ปานกลาง 4.67 0.50 มากที่สุด 

6 

 

 

มีเทคนิควิธีการสอน การใชส้ือ่ และ

การวัดผลที่เหมาะสมสอดคลอ้งกับ

ผู้เรยีนในแตล่ะระดับ 3.22 1.20 

  

ปานกลาง  4.67 0.50 มากที่สุด 

7 สามารถเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรกได ้ 2.33 1.41 น้อย  4.56 0.53 มากที่สุด 
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 ตาราง 8  (ต่อ) 

ข้อ

ที ่
รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

ก่อนการอบรม 

(N=9) 

แปล 

ผล 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

หลังการอบรม 

(N=9) 

แปล 

ผล 

X  S.D  X  S.D  

8 มีวิธีการวัดและประเมนิผลทกัษะ

การฟัง พูด อ่านและเขียน

ภาษาองักฤษในกลุม่สาระที่

สอดแทรกได้อยา่งหลากหลาย 2.56 1.51 ปานกลาง  4.56 0.73 มากที่สุด 

9 สามารถน าความรู้ ทักษะที่ไดร้ับ

จาการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้ใน

การจดักจิกรรมการเรียนรูใ้นกลุ่ม

สาระที่สอดแทรกได ้ 2.44 1.24 น้อย  4.33 0.71 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.68 0.12 ปานกลาง 4.51 0.10 มากที่สุด 

 

จากตาราง 8 ผลการประเมินตนเองของผูร้่วมวิจัย จ านวน  9  คน ก่อนการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.68) เมื่อพจิารณารายการ

ประเมินทีม่ีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ มีความเข้าใจเกี่ยวกับเนือ้หาสาระในแตล่ะ

กิจกรรม/กลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่น ามาสอดแทรก มีความคิดสรา้งสรรค์ในการน า

ภาษาอังกฤษบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น มีความสามารถจัดการเรียนรู้โดยนักเรียน

ได้ฝึกฟัง พูด อ่านและเขยีนค าศัพท์ภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดแทรก มี

ความรูค้วามเข้าใจในการวัดความสามารถในการใชภ้าษา มเีทคนิควิธีการสอน การใชส้ื่อ 

และการวัดผลที่เหมาะสมสอดคล้องกับผูเ้รียนในแต่ละระดับ มีวธิีการวัดและประเมินผล

ทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระที่สอดแทรกได้อย่างหลากหลาย 

ส่วนขอ้อื่นๆ มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย 

ส่วนผลการประเมินตนเองของผู้ร่วมวิจัย หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.51) เมื่อพจิารณารายการประเมินที่มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



108 

ที่สุด จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ มีความสามารถจัดการเรยีนรู้โดยนักเรียนได้ฝึกฟัง พูด อ่านและ

เขียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดแทรก มีความรูค้วามเข้าใจในการ

วัดความสามารถในการใชภ้าษา มีเทคนิควิธีการสอน การใชส้ื่อ และการวัดผลที่เหมาะสม

สอดคล้องกับผูเ้รียนในแต่ละระดับ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรกได้ มีวธิีการวัดและประเมินผลทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน

ภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระที่สอดแทรกได้อย่างหลากหลาย ส่วนขอ้อื่นๆ มีผลการประเมิน

อยู่ในระดับมาก 

     3.1.3 การประเมินความพึงพอใจของครู ในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

โรงเรยีนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

พบว่า การเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการท าให้เกิดความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกมากยิ่งขึน้กว่าเดิม จากการที่ได้รับฟังการ

บรรยายและการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก วิทยากรถ่ายทอดความรู้น าสู่กระบวนการปฏิบัติจรงิได้ดมีากและผูเ้ข้าร่วมวิจัย

ทุกคนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมเชงิปฏิบัติการไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งผลของการจัดอบรมเชงิปฏิบัติการสะท้อนความรู ้

ความเข้าใจของผูร้่วมวจิัย ดังผลการประเมินความพึงพอใจหลังจากเข้ารับการอบรม        

ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 การประเมินความพึงพอใจของครู ในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

            ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

                          

ข้อ

ที ่
รายการประเมิน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

 (N=9) 

แปล 

ผล 

X  S.D 

1 การจัดกิจกรรมของวทิยากรมคีวามเหมาะสม 2.56 0.53 ปานกลาง 

2 ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดความรู้

ของวิทยากร 

3.89 0.60 มาก 

3 กิจกรรมที่ปฏิบัติท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ 4.33 0.71 มาก 

4 ผูเ้ข้าร่วมอบรมมีการอภปิราย เสนอแนะ        

ร่วมแสดงความคิดเห็น 

4.00 0.50 มาก 

5 ผูเ้ข้าอบรมมีความเข้าใจและสามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

4.11 0.60 มาก 

6 ผูเ้ข้าอบรมสามารถจัดการเรียนรูต้ามแผนการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก 

4.11 0.60 มาก 

7 ผูเ้ข้าอบรมมีความรูใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

4.33 0.71 มาก 

8 วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ประกอบการอบรม มีความ

เหมาะสม 

4.67 0.50 มากที่สุด 

9 ระยะเวลาสอดคล้องกับเนือ้หาสาระการอบรม 4.33 0.87 มาก 

10 สถานที่ใช้ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการมคีวาม

เหมาะสม 

4.44 0.73 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.08 0.12 มาก 
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จากตาราง 9 ผลการประเมินความพงึพอใจในการอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ของผู้ร่วมวิจัย 

จ านวน 9 คน พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X =  4.08) เมื่อ

พิจารณารายข้อในการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด คือ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ประกอบการ

อบรม มีความเหมาะสม ส่วนขอ้อื่นๆ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  

  จากการสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวิจัยระหว่างการอบรมเชงิปฏิบัติการ พบว่า 

กลุ่มผู้รว่มวิจัยทุกคนมีความสนใจ กระตอืรอืร้นและตั้งใจในการท ากิจกรรมต่างๆ ใน

ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมมคีวามเป็นกันเองเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรม    

ได้พูดคุยอภิปรายร่วมกัน ท าให้บรรยากาศมคีวามสนุกสนาน วทิยากรใหค้วามรู้โดยการ

บรรยาย ยกตัวอย่างการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษแบบสอดแทรก และให้ผูร้่วมวิจัยได้ฝึก

ปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และเปิดโอกาส

ให้ซักถามขอ้สงสัยต่างๆ กลุ่มผู้รว่มวิจัยทุกคนตั้งใจฝึกปฏิบัติ ทุกคนสามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ

ระดับช้ันและวัยของผู้เรยีนโดยค าแนะน าของวิทยากรอย่างใกล้ชิด 

    3.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

     3.2.1 การประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อศึกษาเกี่ยวกับ

ความรู ้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก ซึ่งผู้รว่มวิจัยได้จัดท าขึ้น และส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก ให้ผู้นเิทศท าการประเมินดังนี้ 

      1. นางพรณรง เผ่าผม  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ศลิปะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 เรื่องสร้างสรรค์งานศลิป์ (Art Creation)  

      2. นางสาวสายทิพย์ เข็มไทย จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 เรื่องแมเ่หล็ก (Magnet) และจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่องแรงดัน

อากาศ (Air Pressure)  

      3. นางภัทยา ปินะโต จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ศลิปะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง ธรรมชาติสร้างศลิป์ (Natural Art)  
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      4. นายประเสริฐ สิงห์ค า จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่องลักษณะทาง

ภูมศิาสตร์ (Physical Geography)  

      5. นางวิไลพร แซ่ตั้ง จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

คณิตศาสตรร์ะดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่องการหารเศษส่วน (Dividing Fractions)  

      6. นายปฏิวัติ แซ่ตัง้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ศลิปะระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 เรื่อง งานปั้น (Molding)  

      7. นางสาวเกษราวรรณ มหาพงษ์ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหา (Word Problem) 

      8. นายยงค์เพียร โพสาวัง จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

วทิยาศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 เรื่อง ระบบหายใจ (Respiratory system)  

      9. นายปัญญา ศรีสร้อย จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 เรื่อง วัฒนธรรม (Culture) 

   จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 2 ปรากฏผลดังตาราง 10 

ตาราง 10  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  

รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

N=9 แปลผล 

X  S.D. 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 3.88 0.10 มาก 

   1.1 การเขียนสาระส าคัญการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก 3.56 0.73 มาก 

   1.2 การก าหนดจุดประสงค์ 4.11 0.60 มาก 

   1.3 ก าหนดเนื้อหาสาระ 3.78 0.44 มาก 

   1.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.89 0.60 มาก 

   1.5 การก าหนดเวลาสอดคล้องกับกิจกรรม 4.33 0.50 มาก 

   1.6 การก าหนดสื่อการเรียนรู้ 3.67 0.50 มาก 

   1.7 วิธีการและเครื่องมอืวัดผลการเรยีนรู้  4.33 0.71 มาก 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

N=9 แปลผล 

X  S.D. 

   1.8 วิธีการประเมนิ 3.33 0.50 ปานกลาง 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.65 0.08 มาก 

   2.1 ผูเ้รียนมีโอกาสลงมอืปฏิบัติจริง 3.67 0.50 มาก 

   2.2 กระตุน้ให้ผู้เรยีนสร้างองคค์วามรูด้้วยตนเอง 3.78 0.67 มาก 

   2.3 ผูเ้รียนได้เรียนรูร้่วมกันและท างานเป็นกลุ่ม 3.56 0.53 มาก 

   2.4 ใช้วธิีการสอนแบบสอดแทรกภาษาอังกฤษกับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 3.78 0.67 มาก 

   2.5 ผูเ้รียนเรียนรู้ทักษะการฟัง พูด อา่นและเขียน

ภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระที่สอดแทรก 3.44 0.53 ปานกลาง 

3. การวัดและประเมินผล 3.37 0.09 ปานกลาง 

   3.1 ใชค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษสื่อความหมายได้ตรงกับ

เนือ้หาในกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่สอดแทรก 3.33 0.71 ปานกลาง 

   3.2 มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษใน

กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรก 3.22 0.67 ปานกลาง 

   3.3 ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินตนเองด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษที่น ามาสอดแทรกในกลุ่มสาระอื่น 3.56 0.53 มาก 

คา่เฉลี่ยรวม 3.71 0.09 มาก 

 

จากตาราง  10 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก  ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.71) เมื่อพจิารณาราย

ข้อ พบว่า ยังมีรายข้อที่อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน  4 ข้อ ดังนี้  
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วิธีการประเมนิ ผูเ้รียนเรียนรู้ทักษะการฟัง พูด อา่นและเขียนภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระที่

สอดแทรก ใชค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษสื่อความหมายได้ตรงกับเนือ้หาในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ที่สอดแทรก และมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนรู้ที่

สอดแทรก ส่วนขอ้อื่นๆ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ซึ่งจากผลการประเมินแสดงให้

เห็นว่าครูขาดทักษะในการวัดและประเมินผล ยังต้องได้รับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 เพื่อให้

ผูร้่วมวจิัยมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3.3 การนเิทศภายใน 

       การพัฒนาบุคลากรด้วยการนเิทศภายใน มีความจ าเป็นต่อการพัฒนา 

ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

เพื่อให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ เป็นการตดิตามการน าแผนการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกของผู้รว่มวิจัย ทั้ง 9 คน ไปใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ มีการนิเทศภายในและการให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ ให้ความเช่วยเหลือ

ปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยผู้

นิเทศภายในคือ นายบุญเพ็ง กุละนาม ผูอ้ านวยการโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ และ 

นางเย็นฤดี อภวิัชรกุล หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ  ท าการนเิทศภายใน ตั้งแต่วันที่ 18 

ธันวาคม ถึง 28 ธันวาคม 2560 ซึ่งผูน้ิเทศท าการบันทึกผลการนเิทศภายในลงในแบบ

บันทึกการนเิทศภายในทุกครั้งที่ท าการนิเทศ เพื่อดูพัฒนาการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของ

ครูผูส้อนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก การเก็บ

รวบรวมข้อมูลใช้แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมของครู 

แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ดังแสดงรายละเอียดต่อไปนี ้     

     3.3.1 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเป็นนักเรียนโรงเรียนชุมชนดง

ม่วงไข่ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ระดับช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 3 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 35 คน ระดับช้ันละ 5  คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่

ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง แบ่งเป็นนักเรียนเก่ง  1  คน ปานกลาง 3 คน และอ่อน 1 คน 

โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน ท าการประเมินหลังจากที่

เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ในชว่งเดือน
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พฤศจกิายน 2560 ถึง เดือนมกราคม 2561 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังตาราง 11  

ตาราง 11 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

 แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

N=35 แปลผล 

X  S.D. 

1. นักเรียนมีความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรกกับกลุ่มสาระอื่น 

3.71 0.96 มาก 

2. มีความสนุกสนานและพึงพอใจในการเรียนมากขึน้ 3.83 0.57 มาก 

3. ส่งเสริมให้นกัเรียนได้พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และ

เขียนภาษาอังกฤษได้ดี 

4.06 0.73 มาก 

4. มีกิจกรรมชว่ยใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 3.97 0.66 มาก 

5. ใช้วธิีการสอนหลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หาที่เรยีน 4.00 0.69 มาก 

6. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงและบูรณาการกับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น 

3.91 0.66 มาก 

7. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้มีการใชภ้าษาอังกฤษ

อย่างหลากหลาย 

4.00 0.69 มาก 

8. นักเรียนน าความรู้จากการเรียนไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 3.94 0.76 มาก 

  9. นักเรียนมเีจตคติที่ดีตอ่การเรียนภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก 

3.97 0.75 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.93 0.11 มาก 

 

 จากตาราง  11  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบว่า โดยรวมนักเรียนมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ 

มาก (X = 3.93) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ผูเ้รียนมคีวามพึงพอใจโดยเรียงล าดับจาก
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มากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และ

เขียนภาษาอังกฤษได้ด ีใช้วิธีการสอนหลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หาที่เรยีน และมี

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้มกีารใช้ภาษาอังกฤษอย่างหลากหลาย  

3.3.2 การประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดการ 

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  โดยผู้นิเทศสังเกตการณ์จัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกของผู้ร่วมวิจัย ภายหลังจากการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ ผู้รว่มวิจัยได้น าความรู ้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ผลเป็นประการใด โดยใช้แบบสังเกต

พฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ผลปรากฏ

ดังตาราง 12 

ตาราง 12  ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

 แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

N=9 แปลผล 

X  S.D. 

1. การน าเข้าสู่บทเรียน 4.31 0.11 มาก 

   1.1 มีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนที่เรา้ความสนใจ 4.11 0.78 มาก 

   1.2 มีการวัดความรูพ้ืน้ฐานก่อนเรียน 4.33 0.71 มาก 

   1.3 เนือ้หา/เวลา/สถานที่มีความเหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 

   1.4 บอกจุดประสงค์การเรียนรูแ้ก่นักเรียน 4.22 0.67 มาก 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 3.89 0.18 มาก 

   2.1 ด าเนนิกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน 3.78 0.44 มาก 

   2.2 จัดกิจกรรมที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 3.89 0.78 มาก 

   2.3 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม 4.00 0.87 มาก 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

N=9 แปลผล 

X  S.D. 

3. มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   4.33 0.71 มาก 

4. มีการสรุปบทเรียนร่วมกันได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย  4.11 0.78 มาก 

5. ใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลายทั้งในและนอกหอ้งเรียน 4.56 0.53 มากที่สุด 

6. ใช้สื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม 4.78 0.44 มากที่สุด 

7. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย 

4.44 0.53 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.35 0.25 มาก 

 

 จากตาราง 12 ผลการสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ของผูร้่วมวจิัย 9 คน ได้รับการสังเกตโดย              

นายบุญเพ็ง  กุละนาม ผูอ้ านวยการโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ และนางเย็นฤดี อภวิัชรกุล 

หัวหนา้กลุ่มงานวิชาการ  โรงเรยีนชุมชนดงมว่งไข่  พบว่า ครูมพีฤติกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยรวมอยู่ในระดับ มาก (X = 4.35)     

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ม ี3 ข้อ ที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ  เนือ้หา/เวลา/สถานที่มี

ความเหมาะสม ใช้แหลง่เรียนรูห้ลากหลายทั้งในและนอกห้องเรยีน และใช้สื่ออุปกรณ์ใน

การจัดการเรียนรูไ้ด้เหมาะสม ส่วนขอ้อื่นๆ อยู่ในระดับมาก 

3.3.3 ผลการประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการ 

เรียนโดยการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  ผลปรากฏดังตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนโดยการจัดการเรยีนรู้ 

 ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

N=35 แปลผล 

X  S.D. 

1. นักเรียนมคีวามสนุกและกระตอืรอืร้นในการเรียน 4.56 0.53 มากที่สุด 

2. นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.89 0.33 มากที่สุด 

3.นักเรียนเห็นความส าคัญในการใชท้ักษะภาษาอังกฤษ 4.00 0.71 มาก 

4. นักเรียนกล้าแสดงออกในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 4.33 0.71 มาก 

5. นักเรียนสามารถน าเอาเนื้อหาภาษาอังกฤษไป 

เชื่อมโยงสัมพันธกับสาระอื่นไดเหมาะสม 

4.22 0.83 มาก 

6. นักเรียนมีความเข้าใจบทเรียนดีขึน้ 4.11 0.78 มาก 

7. นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง 4.22 0.44 มาก 

8. นักเรียนได้เรยีนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

9. นักเรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรูส้อดคล้องกับ

ชีวติประจ าวันได้ 

4.67 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 0.26 มาก 

 

 จากตาราง 13  ผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า นักเรียนที่ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โดยรวมอยู่ในระดับ มาก (X = 4.44) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีจ านวน 4 ข้อ คือ นักเรียนมคีวามสนุกและกระตอืรอืร้นในการเรียน นักเรียนมสี่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนได้เรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลายและนักเรียน

สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้สอดคล้องกับชีวติประจ าวันได้ ส่วนขอ้อืน่ๆ อยู่ในระดับมาก  

จะเห็นได้ว่านักเรียนมพีฤติกรรมที่ดีตอ่ภาษาอังกฤษมากขึ้น มีความสนุกสนานในการเรียน

และบรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างมคีวามสุข 
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 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  การสะท้อนผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ตามแนวทางการพัฒนา 3 ทาง คือ การอบรม 

เชงิปฏิบัติการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการนิเทศภายใน ผูว้ิจัยเก็บรวบรวม

ข้อมูลและน ามาสะท้อนผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    จากการอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งผูร้่วมวิจัยได้รับการพัฒนาด้วยการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบ การสัมภาษณ์ การประเมินตนเองก่อน

และหลังการอบรม และการประเมินความพึงพอใจของครู พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีคะแนนการ

ทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการสูงกว่าคะแนนก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ แสดงว่า 

ผูร้่วมวจิัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรกเพิ่มขึน้ ซึ่งวิทยากรเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ มีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้

ท าให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้รับความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก มีความมั่นใจและตระหนักถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกว่ามีขัน้ตอนอะไรบ้าง จะสอดแทรกอะไร 

อย่างไร ถึงแมว้่าจะไม่ได้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษก็สามารถท าได้  

   2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    จากการด าเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรก พบว่า ผูร้่วมวจิัยได้รับความรูค้วามเข้าใจ และมีทักษะในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกเพิ่มขึน้ รู้ว่าแผนการจัดการ

เรียนรู้มีองค์ประกอบอะไรบ้าง แนวทางและเทคนิควิธีการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูไ้ด้ใน

ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เป็นที่นา่พอใจของผู้ร่วมวจิัย เพราะผูร้่วมวจิัยยังก าหนดการวัดและ

ประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ได้ไม่ดเีท่าที่ควร ขาดการประเมินที่หลากหลาย และ

การก าหนดรายละเอียดเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ชัดเจน ซึ่งตอ้งมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความเข้าใจ และมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้   
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   3. การนเิทศภายใน 

    จากการนเิทศการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรกของกลุ่มผูร้่วมวจิัยซึ่งเป็นครู พบว่า ผู้ร่วมวจิัยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกได้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัด

บรรยากาศในช้ันเรยีนที่เอื้อต่อการเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามและแลกเปลี่น

เรียนรู้ระหว่างกัน ผู้เรยีนส่วนใหญ่ มคีวามสุขและกระตือรอืร้นในการเรยีน มีสว่นร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กันท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้สาระความรู้ของศาสตร์หลาย

สาขาไปพร้อมๆ กัน และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิตได้ 

   จากข้อมูลการสะท้อนผลในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผู้นเิทศได้

ประชุมวิเคราะหร์่วมกัน เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2560 ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง เวลา 

11.30 น.   ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ เพื่อตรวจสอบการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีขัน้ตอนใดหรอืส่วนใดบ้างที่ยัง

ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยที่ประชุมความเห็นตรงกันว่าการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

นั้น ในส่วนของการวัดผลและประเมินผล ยังไม่เป็นที่นา่พอใจของกลุ่มผู้รว่มวิจัย มผีลการ

ประเมินอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.37)  ผูร้่วมวจิัยขาดการก าหนดการวัดและ

ประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ส่งผลให้การวัดและประเมินผลไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความเข้าใจ และมี

ทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนัน้ เพื่อใหก้ารพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกประสบความส าเร็จอย่าง

สมบูรณ์ ที่ประชุมจึงมมีตริ่วมกันว่าจะด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไป  
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การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่  2 

 1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ  

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  การวางแผน (Planning) 

   ในการพัฒนาร่วมกันวงรอบที่ 2 ผูร้่วมวจิัยและผูน้ิเทศได้ประชุมและมีมติ

ร่วมกันว่าจะใช้แนวทางการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญประการหนึ่งในการสร้างความรว่มมอืพัฒนาครูให้สามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

พร้อมทั้งมีการจัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก

มาเป็นแนวทางให้กับกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ฝึกการเขียนแผนการจัดการเรียนรูด้้วย 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรยีนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  การปฏิบัติการ (Action) 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศได้น าข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

มาประชุมวิเคราะหอ์ภปิรายร่วมกัน เมื่อวันที่ 4  มกราคม  2561  เวลา 15.00 น. ถึง เวลา 

16.30 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนดวงมว่งไข่  อ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร ท าให้

ทราบว่า ครูยังขาดทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก ในด้านวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ดังนัน้ ควรจะต้องมกีารปรับปรุงให้

มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก แล้วน าไปใช้จัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก มกีารวัดและประเมินผล

ที่หลากหลาย ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด และมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน สามารถ

น าไปใช้ได้ตามกระบวนการจัดกิจกรรมตอ่ไป เนื่องจากผูร้่วมวจิัยทั้ง 9 คน ต้องได้รับการ

พัฒนาใหม้ีความรูค้วามเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเขยีนการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมคีุณภาพ ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมติ

ประชุมคือ การนิเทศภายใน ซึ่งผู้นเิทศได้น าเอกสารตัวอย่างประกอบการเขียนแผนการ
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จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก มาให้กลุ่มผูร้่วมวจิัยได้ท าการศกึษา

และเป็นตัวอย่างในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และได้ก าหนดปฏิทินการนเิทศการ

เขียนแผนและตดิตามการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก ระหว่างวันที่ 17 มกราคม 2561 ถึงวันที่  22 มกราคม 2561 รายละเอียดใน

ปฏิทินการนิเทศภายในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก 

ตาราง 14  ปฏิทินการนิเทศภายในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 บูรณาการแบบสอดแทรก (วงรอบที่ 2) 

วัน/เดือน/ปี ผูร้ับการนเิทศ กิจกรรที่นเิทศ ผูน้ิเทศ 

17 ม.ค.61 กลุ่มผู้รว่มวิจัยทุกคน รับประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้ การให้ค าแนะน า 

กลุ่มผู้รว่มวิจัย

และผู้นิเทศ 

18 ม.ค.61 นางพรณรง เผา่ผม   

นายประเสริฐ สิงหค์ า 

นางภัทยา ปินะโต  

นางสาวสายทิพย์ เข็มไทย  

ประเมินการจัดกิจกรรม

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก 

นางเย็นฤดี  

อภวิัชระกุล 

19 ม.ค.61 นางวิไลพร แซ่ตั้ง  

นายปฏิวัต ิแซ่ตั้ง  

น.ส.เกษราวรรณ มหาพงษ์  

นายยงค์เพียร โพสาวัง  

นายปัญญา ศรสีร้อย  

ประเมินการจัดกิจกรรม

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก 

นายบุญเพ็ง  

กุละนาม 

 

22 ม.ค.61 กลุ่มผู้รว่มวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะหแ์นะน า

ให้ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มผู้รว่มวิจัย

และผู้นิเทศ 

  

 กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศ ด าเนนิการตามปฏิทินการนิเทศที่ก าหนดไว้รว่มกัน 

โดยการให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก

พัฒนาปรับปรุงแก้ไขใหม่ คนละ 1 แผน ผู้นิเทศด าเนินการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก พรอ้มทั้งให้ค าแนะน าผู้ร่วมวิจัยเป็นรายบุคคล โดย

การกระตุน้ใหเ้กิดการเรยีนรู้ดว้ยตนเองจนเกิดผลส าเร็จตามศักยภาพตามความสามารถ
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ของครูแต่ละคน ระหว่างการนเิทศจะมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและกลุ่มผูร้่วม

วิจัยตามปฏิทินการนเิทศภายใน โดยมีการประชุมในวันที่ 22 มกราคม 2561 เป็นการ

ประชุมวิเคราะห ์อภปิราย และให้ค าแนะน า ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกไปปรับปรุงหรอืพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเอง เป็นการเปิดโอกาสใหค้รูได้อภิปรายสรุปผลการให้ค าแนะน าของผูน้ิเทศเพื่อให้ได้

ข้อสรุปในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกน าไป

ประยุกต์ใชห้รอืพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองต่อไป 

 

 3. ผลการติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรยีนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  การสังเกตการณ์ (Observation) 

   การนเิทศการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โดยการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก ในวงรอบที่ 2  ด าเนนิการดังนี้ 

   3.1 การประเมนิการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก ในวงรอบที่ 2 ของกลุ่มผู้รว่มวิจัยซึ่งได้จัดท าและส่งแผนการจัดการเรียนรู้

ให้ผู้นเิทศท าการประเมินใหม่ ดังตาราง 15 
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ตาราง 15  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

              แบบสอดแทรก ในวงรอบที่ 2 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 

N=9 

การแปลผล

ระดับ

คุณภาพ X  S.D. 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้ 4.47 0.21 มาก 

   1.1 การเขียนสาระส าคัญการเรยีนรู้ 4.44 0.53 มาก 

   1.2 การก าหนดจดุประสงค ์ 4.44 0.53 มาก 

   1.3 ก าหนดเนือ้หาสาระ 4.00 0.71 มาก 

   1.4 การก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้ 4.22 0.67 มาก 

   1.5 การก าหนดเวลาสอดคล้องกับกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

   1.6 การก าหนดสื่อการเรียนรู ้ 4.56 0.53 มากที่สุด 

   1.7 วิธีการและเครื่องมือวดัผลการเรียนรู้  4.67 0.50 มากที่สุด 

   1.8 วิธีการประเมิน 4.44 0.53 มาก 

2. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 4.40 0.25 มาก 

   2.1 ผู้เรยีนมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

   2.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนสรา้งองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

   2.3 ผู้เรยีนได้เรยีนรูร้ว่มกันและท างานเป็นกลุ่ม 4.22 0.67 มาก 

   2.4 ใช้วธิีการสอนแบบสอดแทรกภาษาอังกฤษกับ

กลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่น 4.11 0.60 มาก 

   2.5 ผู้เรยีนเรียนรูท้ักษะการฟัง พูด อ่านและเขยีน

ภาษาองักฤษในกลุม่สาระที่สอดแทรก 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การวัดและประเมนิผล 4.19 0.04 มาก 

   3.1 ใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษสื่อความหมายได้ตรงกับ

เนือ้หาในกลุม่สาระการเรียนรูท้ี่สอดแทรก 4.44 0.53 มาก 

   3.2 มีทักษะการฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาอังกฤษใน

กจิกรรมการเรียนรูท้ี่สอดแทรก 4.22 0.67 มาก 

   3.3 ผู้เรยีนมีโอกาสประเมนิตนเองดา้นทักษะ

ภาษาองักฤษที่น ามาสอดแทรกในกลุ่มสาระอืน่ 4.33 0.50 มาก 

คา่เฉลี่ยรวม 4.51 0.27 มากที่สุด 
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 จากตาราง 15 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกของผู้รว่มวิจัย จ านวน 9 คน พบว่า การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.51) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด มีจ านวน 6 ข้อ คือ การก าหนดเวลา

สอดคล้องกับกิจกรรม การก าหนดสื่อการเรียนรู้ วิธีการและเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนมีโอกาสลงมอืปฏิบัติจรงิ กระตุ้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และผูเ้รียน

เรียนรู้ทักษะการฟัง พูด อา่นและเขียนภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระที่สอดแทรก ส่วนข้ออื่น ๆ 

อยู่ในระดับมาก แสดงว่าการนเิทศภายใน ส่งผลใหผู้ร้่วมวิจัยทั้ง 9 คน สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ได้ดีขึ้นและยังสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรกของผูร้่วมวจิัยในวงรอบที่ 1 และในวงรอบที่ 2 เปรียบเทียบกันได้ดังตาราง 16 

 

ตาราง 16  เปรียบเทียบผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

              บูรณาการแบบสอดแทรก ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่2 

 
 

 

รายการประเมิน 

 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

ค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 
วงรอบที่ 1 วงรอบที ่2 

1.องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้ 3.88 4.47 0.59 52.67 

1.1 การเขียนสาระส าคัญการเรียนรู้ 3.56 4.44 0.88 61.11 

1.2 การก าหนดจุดประสงค์ 4.11 4.44 0.33 37.07 

1.3 ก าหนดเนื้อหาสาระ 3.78 4.00 0.22 18.03 

1.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.89 4.22 0.33 29.72 

1.5 การก าหนดเวลาสอดคล้องกับ

กิจกรรม 4.33 5.00 

0.67 100.00 

1.6 การก าหนดสื่อการเรียนรู้ 3.67 4.56 0.89 66.91 

1.7 วิธีการและเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้  4.33 4.67 0.34 50.74 

1.8 วิธีการประเมนิ 3.33 4.44 1.11 66.46 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

 

รายการประเมิน 

 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

ค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 
วงรอบที่ 1  วงรอบที่ 2 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.65 4.40 0.75 55.55 

 2.1 ผูเ้รียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง 3.67 5.00 1.33 100.00 

 2.2 กระตุน้ให้ผูเ้รียนสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเอง 3.78 5.00 1.22 

 

100.00 

2.3 ผูเ้รียนได้เรียนรู้ร่วมกันและ

ท างานเป็นกลุ่ม 3.56 4.22 0.66 

 

45.83 

2.4 ใช้วธิีการสอนแบบสอดแทรก

ภาษาองักฤษกับกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่น 3.78 4.11 0.33 

 

27.04 

2.5 ผู้เรยีนเรียนรูท้ักษะการฟัง พูด อา่น

และเขียนภาษาอังกฤษในกลุ่มสาระที่

สอดแทรก 3.44 5.00 1.56 

 

100.00 

3. การวัดและประเมินผล 3.37 4.19 0.82 50.30 

3.1 ใชค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษสื่อ

ความหมายได้ตรงกับเนือ้หาในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่สอดแทรก 3.33 4.44 

 

 

1.11 

 

 

66.46 

3.2 มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน

ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนรู้ที่

สอดแทรก 3.22 4.22 

 

 

1.00 

 

 

56.17 

3.3 ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินตนเอง

ด้านทักษะภาษาอังกฤษที่น ามา

สอดแทรกในกลุ่มสาระอื่น 3.56 4.33 

 

 

0.77 

 

 

53.47 

คา่เฉลี่ยรวม 3.71 4.51 0.80 59.68 

 

 จากตาราง  16  ผลการเปรียบเทียบการประเมนิการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ของผู้ร่วมวิจัย ซึ่งเป็นครูจ านวน 9 คน ได้รับ

การประเมนิ พบว่า แผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกโดยรวม
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มีคา่เฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 (X = 0.80) โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้า

เท่ากับ 59.68   

    3.2 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก ในวงรอบที่ 2 ได้มกีารสังเกตพฤติกรรมโดยการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลปรากฏตามตาราง 17 
 

ตาราง 17 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

 แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ในวงรอบที่ 2 

รายการประเมิน 

ค่าสถิติ 

N=35 แปลผล 

X  S.D. 

1. นักเรียนมคีวามสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษ   

   บูรณาการแบบสอดแทรกกับกลุ่มสาระอื่น 

 

4.54 

 

0.51 

 

มากที่สุด 

2. มีความสนุกสนานและพึงพอใจในการเรียนมากขึ้น 4.49 0.51 มาก 

3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน 

และเขียนภาษาอังกฤษได้ด ี

 

4.46 

 

0.56 

 

มาก 

4. มีกิจกรรมชว่ยใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 4.74 0.44 มากที่สุด 

5. ใช้วธิีการสอนหลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หาที่เรยีน 4.40 0.55 มาก 

6. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงและบูรณาการกับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

 

4.43 

 

0.50 

 

มาก 

7. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้มีการใช้

ภาษาอังกฤษอย่างหลากหลาย 

 

4.51 

 

0.51 

 

มากที่สุด 

8.นักเรียนน าความรู้จากการเรียนไปใช้ในชีวติประจ าวัน

ได้ 

 

4.60 

 

0.50 

 

มากที่สุด 

9. นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรก 

 

4.57 

 

0.50 

 

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.53 0.03 มากที่สุด 
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 จากตาราง  17 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ( X = 4.46) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 5 ข้อ คือ นักเรียนมี

ความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกกับกลุ่มสาระอื่น  

มีกิจกรรมชว่ยให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง มีกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่สง่เสริมให้มกีาร

ใช้ภาษาอังกฤษอย่างหลากหลาย นักเรียนน าความรูจ้ากการเรียนไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

และนักเรียนมเีจตคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ส่วนการ

ประเมินในข้ออื่นๆ อยู่ในระดับมาก 
 

ตาราง 18  เปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนรู้ 

              ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 
 

 

 

รายการประเมิน 

 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

ค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 
วงรอบที่ 1 วงรอบที ่2 

1.นักเรียนมคีวามสนใจในการเรียน

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก

กับกลุ่มสาระอื่น 3.71 

 

 

4.54 

 

 

0.83 

 

 

64.34 

2. มีความสนุกสนานและพึงพอใจในการ

เรียนมากขึ้น 3.83 

 

4.49 

 

0.66 

 

56.41 

3. ส่งเสริมใหน้ักเรียนได้พัฒนาทักษะการ

ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้ด ี 4.06 

 

4.46 

 

0.40 

 

42.55 

4. มีกิจกรรมชว่ยใหน้ักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 3.97 

 

4.74 

 

0.77 

 

74.75 

5. ใช้วธิีการสอนหลากหลายเหมาะสมกับ

เนือ้หาที่เรยีน 4.00 

 

4.40 

 

0.40 

 

40.00 

6. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงและ

บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

 

3.91 

 

 

4.43 

 

0.52 

 

47.70 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

 

 

รายการประเมิน 

 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

ค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า 
วงรอบที่ 1 วงรอบที ่2 

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

7. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหม้ีการ

ใช้ภาษาอังกฤษอย่างหลากหลาย 4,00 

 

4.51 

 

0.51 

 

52.00 

8.นักเรียนน าความรู้จากการเรียนไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 3.94 

 

4.60 

 

0.66 

 

56.60 

9. นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 3.97 

 

4.57 

 

0.60 

 

58.25 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.93 4.53 0.60 56.07 

  

 จากตาราง  18 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยรวมมีค่าเฉลี่ยในวงรอบที่ 

2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 ( X = 0.60) โดยมีค่าร้อยละความก้าวหนา้เท่ากับ 56.07   

 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  จากการด าเนินการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 โดยในภาพรวมทั้ง 2 วงรอบ พบว่า  

   1. ด้านความรูค้วามเข้าใจ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างคะแนนทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ จากการทดสอบกลุ่มผูร้่วม

วิจัยซึ่งเป็นครูจ านวน 9 คน พบว่า ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระดับความรู้ ความเข้าใจ

ของผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกนั้นมี

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 6.1 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30.5 ส่วน

คะแนนทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.2 คิดเป็นรอ้ยละ 91 

ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เท่ากับ 12.1 โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 60.5 

แสดงให้เห็นว่าผู้ร่วมวิจัยมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรกเพิ่มมากขึ้นทั้งรายบุคคลและโดยรวม สรุปได้ว่า หลังจากเข้ารับการอบรม
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เชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 แล้ว ผูร้่วมวิจัยทั้ง 9 คน มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกเพิ่มขึน้กว่าเดิม 

   2. ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ในวงรอบที่ 1 การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกนั้น ยังไม่เป็นที่น่าพอใจของผู้

ร่วมวจิัยทุกคน โดยเฉพาะครูที่ไม่ได้จบสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ท าให้ไม่ม่ันใจในการเขียน

แผนหรอืแทรกกิจกรรมที่เน้นทักษะภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งที่ประชุมมี

มตริ่วมกันให้ด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า มคี่าเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบ

ที่ 1 ( X = 0.80) โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 59.68 ดังนัน้การพัฒนาการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกมีการให้ค าปรึกษา ชี้แนะ 

ร่วมกันแก้ไขปัญหา ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3. ด้านการนเิทศภายใน พบว่า การใช้แนวทางการพัฒนาครูโดยการ

นิเทศภายใน ถือว่าเป็นแนวทางที่ดีในการพัฒนาครูแนวทางหนึ่ง ท าให้ครูซึ่งเป็นกลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัยมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

โดยมีการเตรียมการสอนทั้งเนือ้หาและวิธีการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้ การใช้วธิีการ

ประเมินที่หลากหลาย ครูมีพฤติกรรมที่บ่งช้ีไปในทางที่พัฒนาขึ้น ท าให้ผูเ้รียนได้แสดงออก

และมีความสุขในการเรียน และจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44) คือ ผูเ้รียนมีความกล้าแสดงออกในการใช้

ภาษาอังกฤษทั้งในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน การจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็น

การบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม ท าให้ครูและนักเรียนมีความพร้อมและมีทักษะในการใช้

ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึน้ 
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