
 
 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research) น าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

2. ความมุง่หมายของการวิจัย 

3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

4. สรุปผลการวิจัย 

5. อภปิรายผลการวิจัย 

6. ข้อเสนอแนะ 
 

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ครูและนักเรียนโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จ าแนกเป็น 

2 กลุ่ม ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย  จ านวน 9 คน  ประกอบด้วย 

   1.1  ผูว้ิจัย  จ านวน  1  คน  

   1.2 ผูร้่วมวจิัย  จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ จ านวน 2 คน 

    1.2.2 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จ านวน 2 คน 

    1.2.3 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 

        ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 2 คน 

    1.2.4 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 2 คน   
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  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 38 คน ประกอบด้วย 

   2.1 วิทยากร จ านวน 1 คน คอืนางสาวอมรลักษณ์ สัพโส ครูช านาญการ

พิเศษ โรงเรยีนบ้านดอนดู่  ซึ่งเป็นวิทยากรประจ าเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ที่มีความรู้ ความช านาญและมีทักษะในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก   

   2.2 กลุ่มผู้นเิทศ จ านวน 2 คน คอื 

    2.2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

    2.2.2 หัวหนา้กลุ่มงานวิชาการโรงเรียน 

   2.3  นักเรียนโรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

จ านวน 35 คน ระดับช้ันละ 5  คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง แบ่งเป็น

นักเรียนเก่ง  1  คน ปานกลาง 3 คน และออ่น 1 คน โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนแต่ละระดับช้ัน  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

   1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรกของครู โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

   2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) โดยประยุกต์ใชห้ลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) ตามแนวคิดของแคมมสิและแมกแทกการ์ท (Kemmis & Mc Taggart, 1988, pp. 

11-15, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยด าเนนิการ 2 วงรอบ             

ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action)  

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งมีขัน้ตอนการ

ด าเนนิการวิจัย ดังนี้  
 

  1. การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

   1.1 ศกึษาสภาพและปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อก าหนดแนวทางในการ

พัฒนา ระหว่างวันที่ 1-10 ตุลาคม 2560 

   1.2 หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดย ประชุมระดมความคิด และสัมภาษณ์ สะท้อนความ

คิดเห็นของผูท้ี่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 11-15 ตุลาคม 2560  

   1.3 ผูว้ิจัยวิเคราะห์ผลที่ได้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และวางแผนการท างานในการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ในวันที่ 15 ตุลาคม 2560  

โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนาและการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ตามกรอบแนวคิดในการศกึษา ซึ่ง

ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกและการนเิทศภายใน 
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  2. การปฏิบัติการ (Action) 

   การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่ผู้รว่มวิจัยได้ร่วม

ด าเนนิการตามแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

    1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดการอบรม 1 วัน คอื วันที่ 8 

พฤศจกิายน 2560 ในเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความรู้ และ       

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยเชญิวิทยากร 

ผูม้ีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก          

จ านวน 1 ท่าน มาให้การอบรมแก่กลุ่มผู้วิจัย 

    2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โดยครูด าเนินการเขียนแผนจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก แล้วน าไปใช้ปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 

ถึง ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ระหว่างวันที่ 9 พฤศจกิายน 2560 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2561 

    3. การนเิทศภายใน ได้จัดการนเิทศภายใน ระหว่างวันที่ 18-28 

ธันวาคม 2560 และระหว่างวันที่ 17-22 มกราคม 2561 เพื่อติดตามและประเมินผลอย่าง

เป็นระบบ ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและอุปสรรค โดยผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

หัวหนา้ฝา่ยวิชาการ เป็นผูน้ิเทศ ก ากับติดตาม โดยด าเนินการนเิทศการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ และการนเิทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

  3. การสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัย ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นระยะตลอดการอบรม        

และใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับกิจกรรมในแตล่ะกลยุทธ์ดังนี้  

    1. ทดสอบความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2. ประเมินตนเองก่อนและหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    3. ประเมินความพึงพอใจของครู ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

    4. สังเกตพฤติกรรมการด าเนินงานของครู  

    5. ประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก 

    6. สังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในการเรียน  
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  4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยด าเนินการโดยน าข้อมูลที่ได้จากการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก เพื่อด าเนินการพัฒนาในการปฏิบัติการ (Action) ได้แก่ การสังเกต การ

สัมภาษณ์ การประเมินมาวิเคราะห์ ผลการปฏิบัติและสรุปผลการด าเนินการทุกกิจกรรม

ของกลุ่มผู้รว่มวิจัย เพื่อทราบและแสดงความคิดเห็นจากข้อสรุปผลการด าเนินการทุกด้าน 

กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ร่วมกันวิพากษ์วจิารณ์ ร่วมกันตรวจสอบสะท้อนข้อมูลที่เป็นผลจากการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก และสะท้อนข้อมูล

จากการปฏิบัติงาน เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปเป็นแนวทางปรับแผนใหม ่ทั้งที่เป็นจุดออ่นที่

ต้องการปรับปรุงแก้ไขและจุดแข็งที่ตอ้งเสริมและเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องตอ่ไป 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ของโรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ 

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 พบว่า 1)ผูเ้ข้าร่วมวจิัยขาดความรูค้วามเข้าใจทักษะกระบวนการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยถือวา่เป็นเรื่องยาก

ส าหรับครูที่ไม่ได้สอนภาษาอังกฤษเป็นวิชาหลัก จงึท าใหก้ารจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกยังไม่เกิดประสทิธิผลเท่าที่ควร 2)นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน (ตัวบ่งชีท้ี่ 5 ของ สมศ.) มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ ผลการทดสอบระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย

ต่ ากว่าทุกระดับ 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย  
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   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก โดยเนื้อหาการพัฒนา ประกอบด้วย 1)ความรูเ้กี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 2)การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 3)การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก    

   2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก 

   2.3 การนเิทศภายใน เพื่อติดตามประเมินผลการพัฒนา ให้ค าปรึกษา

แนะน า ช่วยเหลือ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

  3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 พบว่า  

   3.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ ผู้วจิัยได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ในวันที่ 8 พฤศจกิายน 2560 นั้น  

ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

เพิ่มมากขึ้น หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกแล้ว ร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 60.56  

   3.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

   3.3 การนเิทศภายใน เพื่อติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยการนเิทศภายในนั้น ท าให้ครู

มีความรู้ ความเข้าใจ มีการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรก มีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากยิ่งขึน้ ตลอดจนการใช้

วิธีการประเมนิที่หลากหลาย นอกจากนีพ้ฤติกรรมของครูเปลี่ยนไปในทางที่พัฒนาขึน้ ครูที่

ไม่ได้จบสาขาวิชาภาษาอังกฤษก็มีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกมากขึ้น ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนและมีความกล้า

แสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งในและนอกหอ้งเรียน ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
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อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 พบว่า 1)ผูเ้ข้าร่วมวิจัยขาดความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยถือว่าเป็นเรื่องยาก

ส าหรับครูที่ไม่ได้สอนภาษาอังกฤษเป็นวิชาหลัก จงึท าใหก้ารจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรกยังไม่เกิดประสทิธิผลเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ

สมโภชน์ พนาวาส (2558,บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการสอดแทรกภาษาอังกฤษในรายวิชาที่ไม่ใช่

วิชาภาษาอังกฤษ กล่าวว่า ในปัจจุบันประเทศไทยใหค้วามส าคัญกับภาษาอังกฤษมาก

ยิ่งขึ้น โดยรัฐมีนโยบายใหป้ระชาชนทุกคนได้เรียนรูภ้าษาอังกฤษมากขึ้น ก าหนดให้มีการ

สอนสอดแทรกภาษาอังกฤษในทุกรายวิชาในการศกึษาทุกระดับ ซึ่งนโยบายดังกล่าวอาจ

ไม่มปีัญหาส าหรับผูส้อนที่ส าเร็จการศกึษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรอืมีทักษะ

ภาษาอังกฤษอยู่บ้าง แต่ท าใหเ้กิดปัญหาและเป็นข้อกังวลส าหรับผู้สอนที่ไม่ได้ส าเร็จ

การศกึษาในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรอืขาดทักษะภาษาอังกฤษ จึงได้เสนอแนวทางให้

ผูส้อนที่สอนในรายวิชาอื่นๆ ที่ไม่ใชว่ิชาภาษาอังกฤษแต่ต้องสอนภาษาอังกฤษสอดแทรกไป

ในรายวิชาเหล่านั้นดว้ย เพื่อเป็นแนวทางและสามารถลดความกังวลลงได้ และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของสนอง นครเรียบ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน

ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านน้ าเที่ยงดอนอิจันทร์ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด

มหาสารคาม ผลการศกึษาพบว่า ก่อนการด าเนินการพัฒนาครูขาดความรูค้วามเข้าใจใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้บูรณาการแบบสอดแทรก หลังการพัฒนาบุคลากรด้านการ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรกท าให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการแบบสอดแทรก สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหก้ับนักเรียนได้ ท าให้นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม มีคุณภาพ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ตัวบ่งชีท้ี่ 5 ของ สมศ.) มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ัน 
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มัธยมศกึษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าทุกระดับ เพราะการจัดการเรียนรู้ของครูมุ่งเน้น

การสอนแบบบรรยายโดยเน้นเนื้อหา ขาดการเชื่อมโยงองค์ความรู้ การจัดการเรยีนรูไ้ม่

สอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้ผูเ้รียนขาดทักษะการ

คิดวิเคราะห์ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ า สอดคล้องกับงานวิจัยของกรรนิกา ใครบุตร 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการคิดวิเคราะหใ์นการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนกุดเรือค าพิทยาคาร โดยใช้การสอนแบบบูรณาการแบบ

สอดแทรก (Infusion) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3/1 โรงเรียนกุดเรือค า

พิทยาคาร จ านวน 33 คน ที่เรยีนโดยใช้การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) มี

คะแนนการคิดวิเคราะหใ์นองค์ประกอบ 4 ด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เป็นจ านวน 25 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 75.76 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑก์ าหนด คือ 

นักเรียนจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีคะแนนของการคิดวิเคราะห์รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 

และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจวรรณ บุญแสง (2554, หนา้ 155 – 162) ได้พัฒนา

หนว่ยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ เรื่อง Local Environment ช้ันประถมศกึษาปีที่ 

5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้

หนว่ยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เรียนโดยใช้หน่วยการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ มีเจตคติตอ่การเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย  

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ม ี3 ด้าน ดังนี้   

    1) ด้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการแบบสอดแทรก  

    2) ดา้นความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก  

    3) ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก  
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   ซึ่งการอบรมเชิงปฏิบัติการได้จัดกิจกรรมใหม้ีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับความต้องการของผูร้่วมวิจัย ส่งผลให้ผูร้่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจ เกิด

ทักษะในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบสอดแทรกมากขึ้น สามารถน าไปใช้

ปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของนรศิรา ชมจูมจัง (2550, หนา้ 

50) กล่าวว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความรู ้

ความช านาญและประสบการณ์ใหก้ับบุคลากรสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม เกิด

ประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ นันทกาญจน์ จันสุตะ 

(2555, หนา้ 19) กล่าวว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการของกลุ่มคนที่มีปัญหา

เดียวกันต้องการปรับปรุงและพัฒนางานที่เป็นปัญหาน้ันให้ได้รับการแก้ไข และท าใหบุ้คคล

มีความรูค้วามเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ   

   2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก หลังจากได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการแล้วซึ่งเนือ้หาสาระการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้และหลักสูตรที่ใชใ้นการอบรมมีความเข้าใจง่าย ตรงตามกรอบแนวคิดของ

การพัฒนา วทิยากรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการแบบสอดแทรก ท าให้เกิดความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติและฝกึ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางและเทคนิควิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

จะเห็นได้จากการประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก (X = 4.08)

   2.3 การนเิทศภายใน เป็นแนวทางการพัฒนาที่ดมีีประโยชนต์่อครูในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกให้กับนักเรียน มีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้รว่มวิจัยเป็นอย่างมาก จะเห็นได้จากการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ทีผู่น้ิเทศมคีวามเป็นกัลยาณมิตรในการนเิทศให้ค าแนะน า และชีแ้นะ

แนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการรูภ้าษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โดยให้ความช่วยเหลือเป็นรายบุคคล ส่งผลให้ผูร้่วมวจิัยลงมอื

ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้ละจัดกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรกได้ประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพวรรณ 

สุวรรณไตรย์ (2558, บทคดัย่อ)  ได้ศึกษาการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร โรงเรียนบ้านเหล่าสร้าง

ถ่อ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  ผลการศกึษาพบว่า ครูประจ า

ช้ันเป็นผูส้อนทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ มีภาระการสอนมาก จัดตารางเรียนตามเนื้อหารายวิชาที่
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ไม่มคีวามยดืหยุ่น การสอนเนื้อหาและภาระงานมคีวามซ้ าซ้อน อีกทั้งครูขาดความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน (ตัวบ่งชีท้ี่ 5 ของสมศ.) มคีุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง ผลการทดสอบระดับชาติขัน้

พืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนต่ ากว่าทุกระดับ ผู้วิจัยใช้แนว

ทางการพัฒนา คอื การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อศึกษาท าความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้บูรณาการแบบครบวงจร และการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ให้มปีระสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตอ่ผูเ้รียน  

  3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 พบว่า 

   3.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ พบว่า ผลการทดสอบความรูค้วามเข้าใจ

ของครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก ก่อนการอบรมครูมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกโดย

เฉลี่ย 6.1 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 30.50 หลังจากการอบรม 

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรกแล้ว ครูมีความรูเ้พิ่มขึน้ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 18.2 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 

91.00 ร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 60.56 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผูร้่วมวจิัยทั้ง 9 คน มี

ความก้าวหน้าในการพัฒนา อาจเป็นเพราะในการอบรมเชงิปฏิบัติการครั้งนี้ วทิยากร

สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี ซึ่งเป็นความรู้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยเน้นให้ผู้รว่มวิจัยได้ฝึกปฏิบัติจริง 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของลิดาวรรณ เชื้อคมตา (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัย

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบ

บูรณาการ โรงเรียนบ้านติว้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

ผลการศกึษาพบว่า ครูส่วนใหญ่มีแผนการจัดการเรียนรู้และใช้แผนการจัดการเรียนรูเ้ป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้บ้าง แต่สว่นใหญ่มกีารเตรียมการสอนน้อย เน้นรูปแบบการ

จัดการเรยีนรู้ครูเป็นศูนย์กลาง ครูคนเดียวสอนหลายระดับช้ันและภาระงานอื่น ครูไม่

สามารถเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

บูรณาการเข้ากับสภาพจรงิ การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

แบบบูรณาการ ด าเนินการพัฒนาโดยการศกึษาดูงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการ ท าให้
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ครูได้รับความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการได้ดี และ

สามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการได้อยู่ใน         

ระดับมาก  

   3.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการ 

แบบสอดแทรก ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษบูรณา

การแบบสอดแทรก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของวิลาสนิี 

ศักดา (2552, หนา้ 27) กล่าวว่า แผนการสอนที่ได้วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนไว้ลว่งหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อการปฏิบัติการสอนในวิชาหนึ่งเป็นการ

เตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดสาระส าคัญจุดประสงคเ์นื้อหาสาระกิจกรรม

การเรียนการสอน รวมทั้งการใช้สื่อและการวัดผลประเมินผล แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เป็นเครื่องมอืที่ช่วยใหค้รูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้

และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมปีระสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

วิลาสิน ีศักดา (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ

แบบบูรณาการทักษะ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านโป่ง ส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาเลย เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า 1)แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

แบบบูรณาการทักษะที่สรา้งขึ้นจ านวน 10 แผน ผ่านเกณฑก์ารประเมินในระดับดีทุกแผน 

โดยแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 5 ได้ผลการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับสูงที่สุด (ค่า

ร้อยละ 79.16) สว่นแผนที่มีผลการจัดการเรียนรู้ต่ าสุด คือแผนการเรียนรู้ที่ 3 ที่สุด (ค่า

ร้อยละ 71.02) 2)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการทักษะของนักเรียน

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน โดยภาพรวมและทุกองค์ประกอบ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 3)ผลการศกึษาเจตคตขิองนักเรียนต่อการเรียนภาษาอังกฤษตามแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับมาก 

   3.3 การนเิทศภายใน เพื่อติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก โดยการนเิทศภายใน ท าใหค้รูมี

ความรู ้ความเข้าใจ มกีารปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก มีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ากยิ่งขึ้น ตลอดจนการใช้

วิธีการประเมนิที่หลากหลาย นอกจากนีพ้ฤติกรรมของครูเปลี่ยนไปในทางที่พัฒนาขึน้ 

ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนและมีความกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง
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ในและนอกหอ้งเรียน ผูเ้รียนมคีวามพึงพอใจในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรก โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของประภาภรณ์ พงษ์สิน 

(2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา

การ โรงเรียนพรานวิบูลวิทยา อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการศกึษาพบว่า การ

พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ โดยใช้กลยุทธ์การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การสาธิต และการนเิทศภายใน ท าใหก้ลุ่มผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า มคีวามรู้ความ

เข้าใจและพัฒนาดีขึ้น จงึควรสนับสนุน สง่เสริม โดยใช้กลยุทธ์ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนา

บุคลากรในสถานศกึษาอื่นต่อไป  

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบ

สอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 นี ้นอกจากจะเป็นการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนแล้ว ยังเป็นการสนับสนุนมาตรการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้วยแอพพลิเคชั่น Echo English ซึ่งมาตรการดังกล่าวได้

ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2  

ทุกคน เข้ารับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของคณะรัฐบาลในด้านการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส าหรับ

ประชาชน เพื่อให้สามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศและเตรียมตัวส าหรับการเปลี่ยนผา่น

ประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สูไ่ทยแลนด์ 4.0 ดังนัน้ ครูทุกคนจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง

ที่ตอ้งได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการพัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

บูรณาการแบบสอดแทรก โรงเรียนชุมชนดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

   1.1  การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก  ควรด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด 
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ทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรก 

สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาอื่นได้อย่างหลากหลาย 

และเกิดความช านาญในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   1.2 การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ

แบบสอดแทรก ควรได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครู

บุคลากรในสถานศกึษา ให้มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   1.3  การนิเทศภายใน ควรใช้วธิีการนเิทศที่เป็นกระบวนการ มีความ

หลากหลายสามารถใหค้ าแนะน าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติได้ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร ครูเกิด

การกระตอืรอืร้นในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

   1.4 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการสนับสนุน ส่งเสริม และอ านวยความ

สะดวกใหแ้ก่ ครู บุคลากร ภายในโรงเรียน ได้มีการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษบูรณาการ

แบบสอดแทรกให้ครบทุกวิชา 

   1.5 การจัดแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรยีนใหม้ีทัศนยีภาพที่น่าเรียนรู้ เช่น 

หอ้ง SEEC (Smart Echo English Classroom) หอ้งสบืค้นข้อมูล ICT หอ้งสมุดโรงเรียน 

 

  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ผูบ้ริหารและคณะครูบุคลากรในโรงเรยีน ควรมกีารวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการแบบสอดแทรกในรูปแบบต่างๆ 

โดยการศกึษาดูงานโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบสองภาษา เพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบูรณาการที่หลากหลายยิ่งขึ้น 

   2.2 ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

รายวิชาอื่นให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนได้เกิดการเรียนรู้จากการศกึษาค้นคว้า

มากยิ่งขึน้ มีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถเชื่อมโยงได้ทุกรายวิชา และน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวติประจ าวันได้  
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