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ค่าความเทีย่งตรงของแบบสอบถาม 
 

เรื่อง อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์กรและองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อ 
คุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม  

 
ตอนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อที่ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 วัฒนธรรมองค์กร 

ข้อที่ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5

วัฒนธรรมที่เน้นบทบาท (Role Culture)

1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

วัฒนธรรมเน้นที่งาน (Task Oriented Culture)

6 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

9 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

วัฒนธรรมที่เน้นบทบาทอิสระเฉพาะตัวบุคคล (Existential)

11 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

วัฒนธรรมแบบเปน็ผู้นํา (Leader Culture)

16 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 3 องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ข้อที่ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5

การเป็นบุคคลที่รอบรู ้(Personal mastery)

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 0 1 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

การมีแบบแผนความคิด (Mental models)

25 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared vision)

29 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

31 0 1 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

32 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

การเรียนรู้เปน็ทีม (Team learning)

33 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

36 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 3 (ตอ่) 

ข้อที่ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5

การคิดอย่างเป็นระบบ (System thinking)

37 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

38 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 4 คุณภาพชีวิตการทํางานบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม 

ข้อที่ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเพียงพอ

41 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 1 1 1 1 -1 3 0.6 ใช้ได้ 

43 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

สภาพการทํางานทีม่ีความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ

45 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

46 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

47 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

48 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 4 (ตอ่) 

ข้อที่ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC

ของผู้เช่ียวชาญ รวม เฉล่ีย แปลผล 

1 2 3 4 5

ความก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน

49 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

52 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

โอกาสในการใช้และพัฒนาขีดความสามารถของบุคคล

53 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

54 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

55 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

56 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

57 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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